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1. Introducere

CIE Automotive, S.A. este un grup industrial specializat in procese cu mare valoare adadugata, a carui
activitate cuprinde doua domenii de afaceri: componente auto si Smart Innovation (in continuare, “CIE
Automotive, S.A.” sau “Grupul”).

Ideologia societatii CIE Automotive, S.A. are la baza urmatoarele valori:

1. Orientarea catre clientii interni si externi si o actitudine serviabila.

2. Respectul fata de angajati, de initiativa, creativitatea si capacitatea de inovare a acestora,
precum si participarea si lucrul in echipa.

3. Capacitatea de a atinge obiectivele propuse si a crea valoare adaugata.

4. Atitudine deschisa la nou si la perfectionarea permanenta.

5. Responsabilitatea si integritatea oamenilor in cadrul angajamentului fata de lucrul bine facut.

6. Respectarea mediului Tnconjurator, incercand sa se reduca la minim afectarea acestuia.

7. Transparenta, dandu-se publicitatii toate informatiile importante referitoare la activitatea

noastra.
in completarea acestor valori esentiale ale politicii Grupului, Consiliul de Administratie al CIE Automotive,
S.A. a aprobat cateva norme de conduita care alcatuiesc Codul Intern de Etica si Conduita Profesionala (in

continuare, “Codul de Conduita”).

CIE Automotive, S.A. are ferma convingere ca toate relatiile trebuie sa aiba la baza increderea reciprocs,
respectul si recunoasterea demnitatii tuturor.

2. Domeniu de aplicare

Prezentul regulament de conduita este aplicabil tuturor consilierilor, cadrelor de conducere, angajatilor si
muncitorilor de la toate companiile care fac parte din Grup, fara nicio exceptie.

Toti angajatii sunt obligati sa cunoasca si sa respecte prezentul regulament de conduita, necunoasterea
acestuia nefiind acceptata ca scuza pentru nerespectarea sa.

3. Norme de comportament

3.1. Respectarea normelor: comportament conform cu legea si cu etica.

CIE Automotive, S.A. declard public ca respinge cu fermitate orice fel de fapte ilicite si/sau
infractionale, specificdnd in mod expres ca acestea sunt strict interzise, fara niciun fel de exceptii
sau restrictii, Tn cadrul organizatiei.

Din acest motiv, toti angajatii de la CIE Automotive, S.A. trebuie (i) pe de o parte, sa-si exercite
functia pe care o ocupa in cadrul organizatiei respectand cu strictete legislatia aplicabila si
prevenind orice practica neacceptabila din punct de vedere etic conform criteriilor de onestitate si
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3.2.

integritate moral3; si (ii) pe de alta parte, sa actioneze cu claritate si transparenta, asigurandu-se ca
nimic din ceea ce fac poate fi susceptibil de a fi considerat ca o inselatorie.

Informatii transparente, complete si confidentiale

Toti angajatii de la CIE Automotive, S.A. trebuie sa se comporte Tn mod clar si transparent,
asigurandu-se ca nimic din ceea ce fac poate fi susceptibil de a fi considerat ca o inselatorie.

De asemenea, trebuie sa asigure fiabilitatea si corectitudinea informatiilor de natura financiara si
nefinanciard, atat a celor de uz intern, cat si a celor publice, oferind informatii reale, complete,
limpezi si precise. Niciunul dintre angajatii CIE Automotive, S.A. nu poate furniza in mod intentionat
informatii incorecte, inexacte sau imprecise, care ar putea induce in eroare persoana care le
primeste si/sau care ar putea afecta valoarea bursiera a Grupului.

Tn continuare se descriu o serie de reguli specifice destinate persoanelor care participa la procesul
de elaborare a informatiilor financiare ale CIE Automotive, S.A.:

= Datele financiare vor fi elaborate cu onestitate si straduinta.

= Se va garanta ca toate informatiile financiare inregistrate provin din tranzactii si operatii
efectuate cu adevarat si care au fost inregistrate iTn momentul corespunzator.

= Se va garanta ca informatiile financiare inregistrate sunt exacte si reprezinta cu precizie toate
operatiile.

= Informatiile financiare trebuie inregistrate si elaborate conform legilor si regulamentelor
aplicabile, pe baza principiilor contabile general acceptate.

= Se vor respecta politicile si procedeele financiare ale Grupului si se va aplica un sistem eficient
de control intern al informatiilor financiare.

= Se vor actualiza si pastra toate cunostintele necesare pentru desfdasurarea activitatilor din
cadrul procesului de elaborare a informatiilor financiare.

= Se vor corecta sau se va informa in scopul corectarii tuturor erorilor detectate si care afecteaza
fiabilitatea informatiilor financiare.

= Se va informa Comisia de Audit si Conformitate a Consiliului de Administratie al CIE
Automotive, S.A. asupra tuturor cazurilor de nerespectare a prezentelor reguli.
Respectarea prezentelor regulinu exonereaza de respectarea regulilor cuprinse in Codul de Etica si
Conduita.

Toti angajatii de la CIE Automotive, S.A. au obligatia de a asigura confidentialitatea informatiilor la
care au acces in cursul desfasurarii activitatilor lor, atat cele proprietate a CIE Automotive, S.A. cat
si a altor societati sau institutii, la care ar putea avea acces in decursul activitatilor lor. Este strict
interzisa folosirea la locul de munca a tuturor informatiilor sau documentelor, fizice sau electronice,
care apartin altei societati si la care au avut acces sau pe care le-au obtinut la un loc de munca
precedent, fara consimtamantul societatii respective.

Emis si revizuit: Comisia pentru Responsabilitate Sociala

Corporativa

Aprobat: Consiliul de Administratie Data: decembrie 2015




N y y Cod: Codul de Etica si
g COD INTERN DE ETICA SI CONDUITA Conduita al CIE
PROFESIONALA Revizie: | 02
E1E AUTBmane AL CIE AUTOMOTIVE, S.A ) )
Pagina: 5din 12
3.3. Obligatii fiscale si utilizarea fondurilor publice

3.4.

CIE Automotive, S.A. isi respecta obligatiile fiscale si de contributie de securitate sociala aplicabile in
conformitate cu legislatia in vigoare (prezentarea declaratiilor fiscale, plata impozitelor si taxelor,
inregistrarea operatiilor impozitate, plata contributiilor la asigurarile sociale etc.).

Prin urmare, sunt interzise (i) eludarea ilicita a platilor sau obtinerea de beneficii nemeritate prin
prejudicarea finantelor publice in contul Grupului; (ii) eludarea platii contributiilor la asigurarile
sociale si suma suplimentara platibila pentru venituri ori cheltuieli inregistrate eronat sau omise si
penalizarile pentru intarziere, obtinerea nemeritata a restituirii acestora sau beneficierea de orice
fel de deduceri necuvenite.

De asemenea, este interzisa expres cererea, in numele CIE Automotive, S.A., de subventii, reduceri
de impozit sau ajutoare de la administratia publicd, falsificind date sau conditii de orice natura in
beneficiul CIE Automotive, S.A. Tn cazul in care asemenea cereri au fost propuse direct de citre un
functionar sau autoritate publica, aceasta oferta trebuie respinsa imediat si trebuie informat fara
intarziere superiorul ierarhic.

CIE Automotive, S.A. trebuie sa opereze cu totala transparenta si veridicitate, in special in cazul
solicitarii, aplicarii si justificarii subventiilor, sa furnizeze intotdeauna informatii reale si exacte si sa
monitorizeze scopul in care este folosita subventia solicitata. Este interzisa utilizarea unei subventii
sau prestatii din fonduri publice in alt scop decat cel pentru care a fost acordata.

Relatiile cu grupurile de interes

0 Relatii cu actionarii

CIE Automotive, S.A. are ca obiectiv crearea in mod permanent si durabil de valoare pentru
actionari, precum si concilierea intereselor tuturor actionarilor.

CIE Automotive, S.A. se angajeaza sa furnizeze tuturor actionarilor informatii complete, veridice
si exacte, cu totala transparenta si sa stabileasca instrumente dinamice de comunicarea cu
acestia.

Toata activitatea angajatilor de la CIE Automotive, S.A. va fi orientata catre protejarea si
maximizarea valorii investitiilor actionarilor nostri, obtindnd o rentabilitate rezonabild a
acestora.

0 Relatiile cu clientii

Politica CIE Automotive, S.A. consta in a oferi clientilor produse si servicii de calitate superioara,
la preturi adecvate si respectand termenele de livrare stabilite.

Angajatii de la CIE Automotive, S.A. trebuie sa trateze clientii Grupului cu integritate, avand ca
obiectiv obtinerea celor mai ridicate niveluri de calitate, a excelentei in prestarea serviciilor si a
intretinerii unor relatii pe termen lung, bazate pe incredere si respect reciproce.

n ceea ce priveste relatiile contractuale cu clientii, se va actiona cu transparenta si se vor oferi
informatii suficiente, veridice, oportune si adecvate.
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Relatiile cu furnizorii, contractantii si societatile colaboratoare.

Procesele de selectare a furnizorilor, contractantilor si societatilor colaboratoare ale CIE
Automotive, S.A. se vor desfasura in mod impartial si obiectiv, respectandu-se criterii de calitate
si costuri si evitandu-se orice fel de conflict de interese sau favoritisme.

Furnizorii CIE Automotive, S.A. vor trebui sa semneze “Angajamentul de Responsabilitate Sociala
a Furnizorilor”. Societatea va promova desfasurarea auditurilor necesare in scopul identificarii si
solutionarii deficientelor sau punctelor sensibile ale sistemelor de control intern ale furnizorilor,
contractantilor si societatilor colaboratoare.

Relatiile cu concurentii.

CIE Automotive, S.A. se angajeaza sa respecte cu strictete legislatia in materie de practici
anticoncurentiale. De asemenea, se angajeaza sa concureze pe piata in mod loial, favorizand
libera concurenta si respectand intotdeauna regulamentele legale in vigoare.

CIE Automotive, S.A. nu va participa la discutii, acorduri, conventii, proiecte sau aliante, cu
concurenti actuali sau potentiali, Tn materie de preturi, conditii comerciale, oferte, repartizarea
pietelor sau orice altd activitate prin care se restrange sau s-ar putea restrange concurenta
libera si deschisa.

Relatiile cu guverne si autoritati.

CIE Automotive, S.A. declara ca este neutra din punct de vedere politic si ca nu finanteaza, nici
direct, nici indirect, nici in Spania, nici in strainatate, niciun partid politic si nici reprezentanti sau
candidati ai vreunui partid.

Angajatii care doresc sa participe la activitati de natura politica sau publica pot face acest lucru
numai cu titlu exclusiv personal, in afara programului de lucru.

Un mediu de lucru fara hartuire si fara discriminare

CIE Automotive, S.A. se angajeaza sa mentind un mediu de lucru Tn care sa nu aiba loc hartuire
sexuala sau de alta natura, indiferent daca aceasta se produce intre angajati, intre angajati si
clienti sau furnizori si invers si se angajeaza sa garanteze ca toatd lumea este tratata echitabil si
cu demnitate. Prin urmare, nu va fi tolerat niciun comportament discriminator in functie de rasa,
culoarea pielii, sex, varsta, religie, origine etnica sau geografica, dizabilitate sau orice alta cauza
nelegitima. Diferentierea persoanelor in functie de aptitudini sau calitati profesionale necesare
pentru ocuparea unui anumit post nu constituie un caz de discriminare.

Respectarea drepturilor omului

in afard de respectarea legislatiei in vigoare aplicabild in toate regiunile in care isi desfisoard
activitatea, CIE Automotive, S.A. se angajeaza sa respecte si drepturile umane recunoascute pe
plan international, care includ drepturile enuntate Tn Carta Internationala a Drepturilor Omului si
principiile referitoare la drepturile stabilite in Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii.
CIE Automotive, S.A. respecta cele 10 principii din Pactul Mondial.

Respectarea mediului inconjurator

Respectarea si protejarea mediului Tnconjurator sunt valori fundamentale ale CIE Automotive,
S.A., trebuind sa se respecte intotdeauna legislatia in materie de mediu aplicabila in fiecare din
tarile In care opereaza, angajandu-se ca prin activitatea sa sa minimizeze impactul asupra
mediului Tnconjurator.
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Prin urmare, toti angajatii Grupului au obligatia sa respecte mediul inconjurator, utilizand in
mod rational resursele naturale si aplicand toate mecanismele de control de care dispun in
scopul minimizarii impactului asupra mediului cauzat de activitatea in domeniul industrial a CIE
Automotive, S.A.

0 Donatii si proiecte sociale.

in cadrul angajamentului sdu fatd de progresul si bunistarea comunitatilor cu care se afla in
contact, CIE Automotive, S.A., contribuie Tn mod activ la dezvoltarea acestora prin donatii si
proiecte sociale si culturale.

Toate donatii trebuie sa aiba autorizatiile necesare si sa fie inscrise in registrele contabile ale
Grupului, fiind strict interzisa efectuarea de donatii sau contributii financiare de orice fel catre
organizatii care se ocupa cu sau au orice fel de legatura cu activitati ilicite.

3.5. Sanatate si siguranta

CIE Automotive, S.A. Tncearca sa atingd un nivel ridicat de siguranta in cadrul tuturor proceselor,
centrelor de lucru si serviciilor sale, acordand atentie in special protejarii angajatilor, asociatilor,
contractantilor, furnizorilor si clinetilor sdi, precum si mediului local. Tn afard de aceasta, aplica
masurile de prevenire specificate in legislatia Tn vigoare din fiecare tara si se angajeaza sa asigure
cele mai bune conditii de siguranta si sanatate pentru angajatii care isi desfdsoara activitatea la
toate sediile si punctele sale de lucru.

CIE Automotive, S.A. pune la dispozitia angajatilor sai resursele si instruirea necesare pentru ca
acestia sa-si poata desfasura activitatea in conditii de siguranta si sanatate. La randul lor, angajatii
de la centrele CIE Automotive, S.A. (atat personalul propriu cat si cel subcontractat) sunt obligati sa
cunoasca si sa respecte regulile de siguranta si sanatate la locul de munca, in scopul prevenirii si
minimizarii riscurilor profesionale.

in toate centrele societdtii sunt interzise fabricarea, consumul, cumpdararea, vanzarea, traficul si
detinerea de substante toxice, cum sunt bauturi alcoolice, stimulante, droguri sau orice alte fel de
stupefiante.

3.6. Prevenirea corptiei si a fraudelor

CIE Automotive, S.A. interzice strict toate comportamentele si practicile de coruptie, mituire sau
trafic de influenta in relatiile cu clientii, furnizorii, asociatii de afaceri si functionarii sau institutiile
publice, nationale sau internationale.

Din acest motiv, toti angajatii de la CIE Automotive, S.A., in cadrul relatiilor cu tertii, nu pot oferi sau
accepta cadouri nici atentii care nu sunt simbolice sau care ar putea fi interpretate ca o incercare de
a influenta neregulamentar relatiile de afaceri, profesionale sau administrative.

Aceasta interdictie nu include cheltuielile sau atentiile considerate obisnuite sau uzuale pe piata, cu
valori rezonabile Tn functie de natura, frecventa si numarul acestora. Acestea insa trebuie sa fie
autorizate de responsabilul unitatii.
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3.7.

De asemenea, este interzisa oferirea directa sau prin terti, de cadouri, atentii sau avantaje
reprezentantilor publici cu scopul de a-i determina sa-si exercite influenta in favoarea CIE
Automotive, S.A. Este interzis sa se profite de o relatie personala pentru a influenta
necorespunzator o autoritate sau un functionar public.

= Reguli referitoare la plati
Toate acordurile cu terti din care rezulta orice obligatie de plata a unei societati dmembra a
Grupului trebuie redactate in scris, continand descrierea detaliatd a serviciului in cauza si
trebuie sa aiba autorizatia responsabilului, conform sistemelor si procedeelor societatii
respective.
Toate platile efectuate de societate vor fi prin cec nominal sau transfer bancar, fiind strict
interzise platile in numerar sau prin cec la purtator fara document justificativ.
Ultimele doud mijloace de plata trebuie sa fie folosite cat de putin posibil.
Sunt strict interzise platile, directe sau indirecte, de comisioane sau orice altda forma de
retributie destinate obtinerii de comenzi sau de orice alt fel de avantaj comercial. Fac exceptie
de la acestea platile catre agentii comerciali sau reprezentanti ai CIE Automotive, S.A. efectuate
ca urmare a desfasurarii activitatii pentru Grup, respectandu-se legislatia in vigoare.
De asemenea, este strict interzisa orice fel de plata in favoarea funcionarilor sau angajatilor
oricarui organism sau institutie publicd, nationald sau internationald, in scopul influentarii
necorespunzatoare a unei relatii administrative.

Conflicte de interese

Conflictele de interese apar atunci cand interesele personale ale angajatilor de la CIE Automotive,
S.A., sunt opuse sau intrd Tn conflict, direct sau indirect, cu interesele Grupului, afecteaza
indeplinirea sarcinilor si raspunderilor la locul de munca sau 1i implica Tn mod personal intr-o
tranzactie sau operatie financiara a Grupului.

Tn acest scop, orice persoand care crede ci se poate afla intr-o situatie de conflict de interese
cauzata de alte activitati desfasurate in afara Grupului, de relatiile sale familiale, de patrimoniul sau
personal sau de orice alt motiv, trebuie sa aduca imediat la cunostinta acest lucru responsabilului
unitatii corespunzatoare, pentru ca acesta sa analizeze conflictul respectiv si, daca este nevoie, sa
excluda persoana de la participarea la orice interventie in care exista conflict de interes.

De asemenea, consilierii executivi si persoanele implicate (sunt considerate persoane implicate
sotul/sotia sau alte persoane intre care existd o relatie afectiva, ascendentii, descendentii si fratii
angajatului si ai sotului/sotiei acestuia/acesteia, sotii/sotiile ascendentilor si descendentilor si
societatile controlate, in mod direct sau indirect, de angajat sau de o persoana interpusa) intr-o
relatie de afaceri cu CIE Automotive, S.A. nu pot desfasura, pe cont propriu sau ca angajati, sarcini
sau prestarea de servicii in beneficiul societatilor din acelasi sector sau al societatilor cu activitati
susceptibile de a concura, direct sau indirect, cu cele ale CIE Automotive, S.A.

Toti angajatii de la CIE Automotive, S.A. care au relatii patrimoniale, fie directe, fie prin grade de
rudenie, cu furnizori si/sau concurenti, trebuie sd aduca acest lucru la cunostinta responsabilului
unitatii de care depind. in acest scop se va utiliza documentul din Anexa .
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3.8. Utilizarea resurselor si a activelor

Este interzisa folosirea de catre angajatii de la CIE Automotive, S.A., in scop personal sau
extraprofesional si/sau pentru activitati nelegate direct de interesele Grupului, a resurselor
financiare sau nefinaciare care le-au fost puse la dispozitie in scopul desfasurarii activitatii lor
profesionale, acestia trebuind sa asigure protectia datelor care la care au avut acces in decursul
activitatii profesionale.

0 Cedarea activelor

Tn timpul desfisurdrii activitatii lor profesionale, angajatii de la CIE Automotive, S.A. trebuie s
asigure integritatea activelor Grupului astfel incat nici acestea, nici posibilii creditori sa nu fie
prejudicati.

Tn acest scop vor proteja si ingriji activele de care dispun sau la care au acces in cursul activitatii
profesionale si le vor folosi in scopul pentru care au fost destinate. Tn special sunt interzise
instrdinarea, transmisia, cesiunea, ascunderea, etc a oricarui bun proprietate a CIE Automotive,
S.A,, in scopul eludarii respectarii responsabilitatii in fata creditorilor.

0 Utilizarea mijloacelor electronice

Tn special, fard a se aduce atingere altor norme si interdictii continute n instructiunile de folosire a
fiecarui dispozitiv, angajatii de la CIE Automotive, S.A. trebuie sa foloseasca in mod responsabil
resursele si mijloacele informatice pe care le au la dispozitie, conform criteriilor de siguranta si
eficientd, excluzdndu-se toate utilizarile, actiunile sau functiile informatice ilicite sau contrarii
normelor sau instructiunilor date de CIE Automotive, S.A.

De asemenea, este interzisa instalarea si folosirea programelor si aplicatiilor ilegale, care nu dispun
de licenta corespunzatoare sau care pot dauna, distruge, altera, inutiliza sau prejudica sistemele CIE
Automotive, S.A sau ale tertilor.

Atunci cand, pentru a-si desfasura activitatea profesionald, angajatii trebuie sa acceseze o aplicatie
sau un sistem informatic al unui tert, trebuie sa respecte normele de utilizare stabilite n acest scop
de catre proprietarul respectiv, fiind strict interzis accesul neautorizat la sisteme informatice
straine.

3.9. Protectia datelor cu caracter personal

CIE Automotive, S.A. acorda atentie speciald garantarii dreptului la intimitate, protejand datele
personale furnizate de clientii, asociatii si funizorii sdi, societatile cu care colaboreaza, contractantii,
angajatii, institutii si publicul Tn general. Angajatii de la CIE Automotive, S.A. nu vor divulga datele cu
caracter personal la care au acces in cadrul desfasurarii activitatii profesionale, cu exceptia cazurilor
in care au consimtamantul interesatilor si atunci cand sunt obligati prin lege sau printr-o decizie
judiciard sau administrativa. Este interzisd prelucrarea acestor date in scopuri ilegale sau in alte
scopuri decat cele prevazute in contract.

Obtinerea, pastrarea, utilizarea sau comunicarea datelor cu caracter personal unor terti trebuie sa
aiba loc respectandu-se atat intimitatea persoanei respective cat si dispozitiile legale.
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3.10. Proprietatea intelectuala si industriala

Toti angajatii de la CIE Automotive, S.A. trebuie sa respecte drepturile de proprietate intelectuala si
industriala, atat cele proprii (proprietate a Grupului sau pentru care au autorizatie de folosire) cat si
ale tertilor.

Prin urmare, sunt interzise copierea de brevete, planuri industriale inregistrate si/sau semne
distinctive proprietate a unor terti, precum si reproducerea, plagierea, distribuirea sau divulgarea
publica a unei opere literare, artistice sau stiintifice fara autorizatia expresa a titularilor drepturilor
de proprietate intelectuald corespunzatoare.

4. Interpretare

Orice nelamurire legata de interpretarea prezentului Cod de Conduita va fi rezolvata de catre
departamentul de resurse umane al societatii corespunzatoare.

Pentru ca Comisia pentru Responsabilitate Sociala Corporativa sa-si poata exercita rolul de
supraveghere, departamentul de resurse umane trebuie sa-i transmita in fiecare an un raport referitor
la aplicarea prezentului Cod de Conduita si deciziile referitoare la interpretarea acestuia adoptate.
Comisia pentru Responsabilitate Sociala Corporativa poate stabili criterii generale de interpretare.

5. Nerespectarea Codului de Conduita

Nerespectarea prezentului Cod de Conduita conduce la aplicarea sanctiunilor prevazute de legislatia
aplicabila.

Comisia pentru Responsabilitate Sociala Corporativa, aflata in subordinea Consiliului de Administratie al
CIE Automotive, S.A. este responsabila cu supravegherea executarii Codului de Conduita.

Niciun angajat al CIE Automotive, S.A. nu este autorizat sa nu respecte regulile si dispozitiile din
prezentul Cod de Condita, nici macar pentru a indeplini un ordin dat de un superior ierarhic.

6. Procedeul de administrare a notificarilor si intrebarilor legate de
nereguli sau nerespectarea Codului de Conduita

n scopul incurajrii respectérii Codului de Conduit3 si a regulilor care il detaliaza, CIE Automotive, S.A. a
stabilit un procedeu de administrare a notificarilor si intrebarilor legate de nereguli sau nerespectarea
Codului de Conduita.

CIE Automotive, S.A. pune la dispozitia tutoror membrilor organizatiei posibilitatea de a cunoaste si
notifica neregulile si cazurile de nerespectare a eticii si integritatii sau a regulilor stabilite in Codul de
Conduita, prin intermediul urmatoarelor canale sau oricarui alt mijloc pe care Grupul il va pune la
dispozitie in viitor:
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e Canalul etic electronic: whistleblowerchannel@cieautomotive.com

e Scrisori adresate Departamentului de Conformitate:

Departamento de Cumplimiento, Alameda Mazarredo 69, 82. C.P. 48009 Bilbao (Vizcaya), Spania.
e Informatii si un canal de comunicare prin Internet si pe website-ul corporativ.

Notificarea sau intrebarea trebuie sa contina informatiile necesare pentru identificarea persoanei care
instiinteaza, precum si descrierea detaliata a intrebarii sau notificarii. Notificarile si intrebarile vor fi
studiate si prelucrate de catre Departamentul de Conformitate ih mod confidential. Datele persoanelor
involucrate vor fi gestionate conform prevederilor din legile privitoare la protectia datelor cu caracter

personal in vigoare in tara respectiva.

Nu sunt permise represaliile impotriva celor care au folosit de buna-credinta canalul etic pentru a
informa despre posibile nereguli. Existenta canalului etic nu afecteaza in niciun fel orice alt mecanism a
carui creare se considera potrivitd pentru comunicarea neregulilor potential importante.
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ANEXA |

CIE AUTOMOTIVE, S.A.

[sau societatea membrd a grupului despre care este vorba]

Att. DI. Director al unitatii

[de care apartine angajatul]

in [locul], |a [data]

DI./Dna.

Angajat al CIE AUTOMOTIVE, S.A. [sau al societatii membra a grupului despre care este vorba],

declar ca

am o legatura de (*) cu furnizorul/concurentul

lucru pe care il aduc la cunostinta pentru a fi avut in vedere.

[semndtural

*Proprietar
*Actionar
*Ruda
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