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1. प रचय  

CIE Automotive, S.A. एक औQयो?गक समहू है जो उWच मTूय सवं?ध.त =XYयाओं मU OवशषेZ ह[। यह दो 

�यावसा
यक Fे\7 मU काय.रत ह[: वाहन7 के कंपोनUट तथा >माट. ई]नॉवेशन(यहाँ से आगे, "CIE Automotive, 

S.A. या "समहू", पर>पर अदले-बदले जा सकत ेह[ )। 
 

CIE Automotive, S.A. क� ग
तOव?धय7 के �लए माग.दश.क मTूय 
नCन�लcखत ह[:  

 

1. बाहर/ और आंत�रक 9ाहक]मखु, और सेवा-आधा�रत )ि*टकोण। 

2. लोग7 के =
त, तथा उनके Qवारा क� गय़ी पहल, रचना�मकता , नवाचार, सहभा?गता और 

समहूकाय. के �लए आदर भाव।  

3. उgेhय7 और सवं?ध.त मTूयौ को =ा:त करने क� Fमता। 

4. प�रवत.न और 
नरंतर सधुार के �लए सकारा�मक )ि*टकोण। 

5. िजCमेदार/ और 
न*ठा से कायj कोअWछl तरह से सपं]न करने मU लोग7 क� =
तबPता। 

6. पया.वरण के =
त सCमान और उस पर Xकसी भी दषु=भाव को कम करने के �लए काम 

करना।     

7. पारद�श.ता, हमार/ ग
तOव?धय7 के सभी =ास?ंगक डटेा को साव.ज
नक करना। 

 

समहू के इन �यवहार सबंधंी मौ�लक �सPांत7 के एक परूक के nप मU, CIE AUTOMOTIVE, S.A. के 
नदेशक 

मडंल ने, आचरण के उन Oव�श*ट 
नयम7 के अनमुोदन को उपय4ुत माना िजनसे आतं रक -यावसा.यक 

आचार स�ंहता (यहाँ से आगे "आचार स�ंहता") का 
नमा.ण होता है। 
 

CIE Automotive, S.A. का )ढ़ता से मानना है Xक �रhत ेआपसी Oवhवास, सCमान और सभी कम.चा�रय7 क� 

ग�रमा क� >प*ट मा]यता पर आधा�रत होने चा�हए। 

 

 

2. अमल करने का दायरा 

आचरण के ये 
नयम, Xकसी अपवाद के pबना, समहू क� सभी कंप
नय7 के सभी 
नदेशक7, =बधंक7, 

कम.चा�रय7 और q�मक7 पर लाग ूहोत ेह[। 
 

यहाँ वcण.त आचरण के 
नयम7 क� जानकार/ और अनपुालन सभी के �लए अ
नवाय. ह[, और काननू क� 

अन�भZता उ]हU Xकसी भी अ?धकार F\े मU उनके प�रणाम7 से म4ुत नह/ं करती है। 
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3. आचरण के मानक 

3.1. 
नयामक अनुपालन: नै
तकता क� )ि*ट से और कानून के अनुसार  काय. करना 

 CIE Automotive, S.A. साव.ज
नक nप से Xकसी भी =कार के गरै काननूी और /या आपरा?धक 

�यवहार के �लए अपनी पणू. अ>वीकृ
त =कट करती है, और >प*ट nप से 
नधा.�रत करती है Xक 

pबना Xकसी अपवाद या सीमा के सगंठन के भीतर इस तरह के �यवहार, परू/ तरह से 
नOषP ह[। 

 

इस�लए, कोई भी �यि4त  जो  CIE Automotive, S.A. काभागह[ उ]होनU , (i) एक तरफ, न केवल =योvय 

काननू के सRत अनपुालन के आधार पर, बिTक कड़ी ईमानदार/ और न
ैतक अखडंता के मापदंड के 

अधीन Xकसी भी न
ैतक nप से अ>वीकाय. बरेु �यवहार से बचत े हुए सगंठन मU अपने कायw को 

=द�श.त करना होगा; (ii) दसूर/ तरफ, >प*ट nप से और पारद�श.ता से, स
ुनिhचत करना होगा Xक 

उनके Xकसी भी काय. को Gामक या छलपणू. ना समझा  जा सके। 
 

 

3.2. जानकार/ क� पारद�श.ता, ईमानदार/ और गोपनीयता। 

CIE Automotive, S.A. के भाग सभी लोग7 को zयानपवू.क और पारद�श.ता से काय. करना होगा और 

स
ुनिhचत करना होगा Xक उनके काय. क� कोई Gामक �याRया न क� जा सके। 

 

इसके साथ, आंत�रक उपयोग के �लए अथवा बाजार को =दान क� गई, दोन7 Oव�तीय और गरै-

Oव�तीय जानका�र, समझने यो{य सWची, सह/ और �यापक होनी चा�हए िजसे सह/ समय पर =दान 

करत ेहुए उसक� Oवhवसनीयता और सट/कता भी स
ुनिhचत करनी चा�हए । CIE Automotive, S.A. मU 

कोई भी जानबझूकर गलत, अस�य या अ>प*ट जानकार/ =दान नह/ ं करेगा जो जानकार/ =ा:त 

करने वाले �यि4त को गमुराह कर सकती है और / या समहू के शयेर बाजार मTूय को =भाOवत कर 

सकती है। 

 

इस उgेhय के साथ, CIE Automotive, S.A.  क� Oव�तीय �रपो�टVग =XYया मU भाग लेने वाले सभी लोग7 

पर लाग ूहोने वाले Oव�श*ट 
नयम7 का यहाँ वण.न Xकया गया है: 

 

� Oव�तीय �रपो�टVग =XYया मU ईमानदार/ और लगन से काम करU।  

� गारंट/ दU Xक Oव�तीय जानकार/ मU =>ततु सभी लेनदेन और �यवहार वा>तOवकता मU मौजूद ह[ 

और सह/ समय पर दज. Xकए गए ह[। 

� गारंट/ दU Xक Oव�तीय जानकार/ को कड़ाई से दज. Xकया गया है और यह ईमानदार/ से सभी 

�यवहार दशा.ती है।  
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� Oव�तीय जानकार/ को =योvय काननू7 और 
नयमन7 तथा सामा]यतया मा]य लेखाकरण  

�सPांत7 के अनसुार �रकाड. और तयैार करU। 

� समहू क� Oव�तीय नी
तय7 और =XYयाओ ंका पालन करU और Oव�तीय �रपो�टVग पर आंत�रक 


नय\ंण क� एक =भावी =णाल/ अमल मे लाये। 

� Oव�तीय �रपो�टVग =XYया के अतंग.त  सम>त ग
तOव?धय7 का 
न*पादन करने के �लए 

आवhयक कौशल को बनाए रख ेऔर समय समय पर अपडटे करU। 

� पता लगी Xकसी भी \�ुट, जो Oव�तीय �रपो�टVग क� Oवhवसनीयता को =भाOवत करती है, को 

सधुारU या इसके सधुार के �लए �रपोट. करU। 

� यहाँ वcण.त 
नयम7 का अनपुालन न होने क� Xकसी भी अनमुा
नत ि>थ
त क� �रपोट. CIE 

Automotive, S.A. के 
नदेशक मडंल क� अनपुालन और लेखा पर/Fा स�म
त को करU। 

 

यहाँ वcण.त 
नयम7 का अनपुालन आचार स�ंहता मU 
न�हत शषे 
नयम7 के अनपुालन मU छूट नह/ ं

देता है। 

 

इसी तरह, CIE Automotive, S.A. मU सभी �यि4तय7 का दा
य�व है Xक वे, अपनी ग
तOव?धय7 के 


न*पादन के दौरान =ा:त हुई या उन तक पहँुच हुई, Xकसी भी जानकार/ क� गोपनीयता का सCमान 

करU। वह जानकार/याँ चाहे CIE Automotive, S.A. या अ]य कंप
नय7 या 
नकाय7 के >वा�म�व वाल/ 

जानकार/या ँ हो। Oवशषे nप से, CIE Automotive, S.A. के कम.चा�रय7 के �लए अपने काय. >थल मU 

Xकसी अ]य कंपनी से सबं?ंधत,  Xकसी भी भौ
तक या इले4Lॉ
नक जानकार/ या द>तावेज, िजस 

तक उनक� पहँुच है या जो उनक� Oपछल/ नौकर/ के �सल�सले मU उ]हU =ा:त हुई हो, का उस कंपनी 

क� पवू. सहम
त के pबना उपयोग करना 
नOषP है। 
 

3.3. टै4स दा
य�व और साव.ज
नक धन का उपयोग 

CIE Automotive, S.A. काननू के अनसुार लाग ूकर एव ंसामािजक सरुFा दा
य�व (टै4स �रटन. भरना, 

कर7 का भगुतान करना, कराधान के अधीन लेन-देन दज. करना, सामािजक सरुFा अशंदान का 

भगुतान करना, आ�द) का अनपुालन स
ुनिhचत करती है। 

 

तदनसुार, 
नCन�लcखत परू/ तरह से 
नOषP है (i) समहू क� ओर से, टै4स  भगुतान टालना या कोई 

अन?ुचत लाभ =ा:त करना जो टै4स काननू7 के cखलाफ है; साथ ह/, (ii) सामािजक सरुFा योगदान 

और सयं4ुत स9ंह कर7 का भगुतान टालना, इस तरह के योगदान या कर7 का अन?ुचत �रफंड =ा:त 

करना, या Xकसी भी कारण के �लए अन?ुचत कटौती से लाभ =ा:ती करना। 
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दसूर/ ओर, CIE Automotive, S.A. क� ओर से CIE Automotive, S.A. के लाभ के �लए Xकसी भी =कार 

के डटेा या शतw को तोड़ मरोड़ कर सरकार/ 
नकाय7 से सि|सडी, टै4स राहत या सहायता के �लए 

आवेदन करना 
नOषP है, य�द यह कार.वाई Xकसी अ?धकार/ या साव.ज
नक =ा?धकार/ Qवारा सीधे 

=>ताOवत क� गई थी तो इसे अ>वीकार कर �दया जाना चा�हए और तरंुत व�र*ठ अ?धका�रय7 को 

�रपोट. क� जानी चा�हए। 
 

CIE Automotive, S.A. को, पारद�श.ता और सWचाई के एक ढांचे के अतंग.त काय. करना होगा, Oवशषे 

nप से, सि|सडी के �लए अनरुोध करने, आवेदन करने और औ?च�य बनाने के �लए, Xकसी भी हालत 

मU Oवhवसनीय और सट/क जानकार/ =दान करनी होगी और Xकसी भी द/ गई सि|सडी के 

काया.]वयन क� 
नगरानी करनी  होगी । िजस उgेhय के �लए इसे >वीकृत Xकया गया है उसके 

अ
त�र4त Xकसी अ]य उghेय के �लए Xकसी सि|सडी या साव.ज
नक कोष का उपयोग करना भी 


नOषP है। 

 

3.4. �हत समूह7 के साथ संबंध 

o शयेरधारक7 के साथ संबंध। 

CIE Automotive, S.A. का उgेhय, शयेरधारक7 के मTूय का 
नरंतर और सतत सजृन और सभी 

�हतधारक7 के �हत7 का मेल-जोल बठैना है। 

 

CIE Automotive, S.A. सभी शयेरधारक7 सWच ेऔर सट/क ढंग से  पारदश~, सपंणू. और उ?चत 

जानकार/ =दान करने का और शयेरधारक7 के साथ सवंाद करने के �लए ग
तशील उपकरण7 क� 

>थापना करने का वचन देती है। 

 

CIE Automotive, S.A. मU लोग7 क� कार.वाई, हमारे शयेरधारक7 के 
नवेश  मTूय क� रFा और 

मTूय मU बढ़ोतर/ करने तथा उनके 
नवेश पर एक उ?चत लाभ =ा:त करने के �लए 
न�द.*ट ह7गी। 

o 9ाहक7 के साथ संबंध। 

CIE Automotive, S.A. क� नी
त, हमारे 9ाहक7 के �लए, पया.:त क�मत7 मU Nडल/वर/ क� >वीकृत 

समय सीमा अनnुप उWच गणुव�ता वाले उ�पाद7 और सेवाओं क� पेशकश करने क� है। 

 

CIE Automotive, S.A. मU काय.रत सभी लोग7 को, 9ाहक7 के साथ आपसी Oवhवास एव ंसCमान पर 

आधा�रत सबंधं7 के द/घ.का�लक Oवकास के और 9ाहक सेवाओं के =ावधान मU गणुव�ता और 

उ�कृ*टता के उWचतम >तर =ा:त करने के उgेhय के साथ समहू के 9ाहक7 के साथ ईमानदार/ से 

काय. करना होगा। 
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9ाहक7 के साथ सOंवदा�मक सबंधं मU, पारदश~ और पया.:त, सWची, समयो?चत और उ?चत 

जानकार/  को बढ़ावा �दया जाएगा। 

o स:लायस. ठेकेदार7 और भागीदार कंप
नय7 के साथ संबंध। 

स:लायस. , ठेकेदार7 और CIE Automotive, S.A. के �यापार भागीदार7 क� चयन =XYया 
न*पFता 

और उgेhयपरकता के साथ 
न*पा�दत क� जा्एगी, ऐसा करने के �लए, कम.चा�रय7 को उनके 

चयन मU �यि4तगत �हत7 के Xकसी भी टकराव से बचत े हुए, इन =XYयाओं के �लए गणुव�ता 

और लागत मापदंड लाग ूकरना होगा। 

 

CIE Automotive, S.A. अपने स:लायस.  के �लए "स:लायस.  के सामािजक दा
य�व क� =
तबPता" 

पर ह>ताFर करना आवhयक करेगी। इसी तरह, स:लायस. , ठेकेदार7 और �यापार भागीदार7 के 

आंत�रक 
नय\ंण =णाल/ मU क�मय7 या कमजो�रय7 क� पहचान करने और सह/ करने के �लए 

सभंाOवत nप से आवhयक लेखा पर/Fण करवाने को बढ़ावा देगी। 

o =
त>प?ध.य7 के साथ संबंध। 

CIE Automotive, S.A. >पधा.रोधी काननू का सRती से  पालन करने का वचन देती है। यह 
न*पF 

ढंग से बाजार मU =
त>पधा. करने, म4ुत =
त>पधा. को बढ़ावा देने और हमेशा =योvय काननूी 


नयम7 के साथ पालन करने के �लए भी वचनबP होती है। 

 

CIE Automotive, S.A. म4ुत और खुल/ =
तयो?गता सी�मत कर सकने वाल/, क�मत7, वाcणिvयक 

शतw, पेशकश7 बाजार के आवटंन या Xकसी अ]य ग
तOव?ध के मामले मU मौजदूा या सभंाOवत 

=
तयो?गय7 के साथ बातचीत, अनबुधं7, समझौत7, प�रयोजनाओं या गठबधंन मU भाग नह/ं लेगी। 

o सरकार7 और सरकार/ अ?धका�रय7 के साथ संबंध। 

CIE Automotive, S.A. अपनी राजनी
तक तट>थता को �य4त करती है और कथन करती है Xक 

यह =�यF या परोF nप से, न तो >पेन मU और न ह/ Oवदेश7 मU Xकसी भी राजनी
तक दल या 

उसके =
त
न?धय7 या उCमीदवार7 का Oव�तपोषण करती है। 

राजनी
तक या साव.ज
नक ग
तOव?धय7 मU भाग लेने क� इWछा रखने वाले कम.चा�रय7 को ऐसा 

अलग से, एक �यि4तगत आधार पर और काम के घटं7 के बाद करना होगा। 

o भेदभाव और उ�पीड़ना से मु4त काम का माहौल । 

CIE Automotive, S.A. Xकसी भी =कार के यौन या अ]य उ�पीड़न से म4ुत काय. वातावरण बनाए 

रखने के �लए =
तबP है चाहे वह  उ�पीड़न एक कामगार का Xकसी अ]य के Qवारा हो, या 

Xकसी कामगार Qवारा Xकसी 9ाहक या आप
ूत .कता. का या इसके उलट। CIE Automotive, S.A. यह 

स
ुनिhचत करने क� =
तZा करती है Xक हर Xकसी के साथ 
न*पFता और ग�रमा के साथ 

�यवहार Xकया जाता है। इस�लए, जा
त, रंग, �लगं, आय,ु धम., न>ल/य या भौगो�लक मलू, 
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Oवकलांगता या Xकसी अ]य नाजायज कारण के आधार पर Xकसी भी भेदभावपणू. �यवहार को 

बदा.hत नह/ं Xकया जाएगा। हालांXक, लोग7 के कौशल या Xकसी Oवशषे काम के �लए आवhयक 

�यावसा
यक यो{यता के आधार पर लोग7 मU Oवभेद/करण को भेदभाव के nप मU नह/ं माना 

जाएगा। 

o मानव अ?धकार7 के �लए सCमान। 

अपने सचंालन वाले सभी =देश7 मU =योvय Oवधान का पालन करने के अलावा, CIE Automotive, 

S.A. मानव अ?धकार7 के अतंरा.*L/य Oवधेयक मU 
नधा.�रत  अ?धकार7 और अतंररा*L/य qम 

सगंठन घोषणा अ?धकार7 के �सPांत7 को शा�मल करत ेहुए, अतंररा*L/य >तर पर मा]यता =ा:त 

मानव अ?धकार7 का सCमान करने के �लए =
तबP है । 

 

CIE Automotive, S.A. {लोबल काCपे4ट के 10 �सPांत7 का भी पालन करती है। 

o पया.वरण के =
त सCमान। 

पया.वरण का सCमान और सरंFण वे मौ�लक आदश. ह[ िजनका पालन CIE Automotive, S.A. हमेशा 

करती है, हर उस देश मU जहाँ यह ि>थत है, उस देश के पया.वरण काननू का पालन करती है, 

और अपनी ग
तOव?धय7 का सचंालन इस =कार करने के �लए =
तबP है िजससे पया.वरण पर 

नकारा�मक =भाव ]यनूतम रह[। 

 

नतीजतन, समहू के सभी �यि4तय7 को, =ाकृ
तक ससंाधन7 का Oववेकपणू. उपयोग कर के, CIE 

Automotive, S.A. क� औQयो?गक ग
तOव?ध क� Oव�भ]न =XYयाओं क� वजह से पया.वरण पर 

नकारा�मक =भाव को कम करने के �लए सभी 
नय\ंण त\ं7 को कम मU ले कर पया.वरण का 

सCमान करना होगा। 

o दान और सामािजक प�रयोजनाएँ। 

िजन समदुाय7 के साथ यह शा�मल है उनक� उ]न
त और कTयाण के �लए अपनी =
तबPता मU 

CIE Automotive, S.A., दान और सामािजक-सां>कृ
तक प�रयोजनाओं के माzयम से उनके Oवकास 

के �लए सXYय nप से योगदान देती है। 

सभी दान7 का सबं?ंधत =ा?धकरण होना और इनको समहू के लेखा अ�भलेख7 मU शा�मल Xकया 

जाना आवhयक है; और Xकसी भी तरह से अवधै ग
तOव?धयाँ करने से सबं?ंधत सगंठन7 को दान 

या Xकसी भी =कार का Oव�तीय योगदान करना परू/ तरह से 
नOषP है। 
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3.5. >वा>Eय और सुरFा 

CIE Automotive, S.A. अपनी =XYयाओं, सOुवधाओ ंऔर सेवाओं मU सरुFा के एक उWच >तर को =ा:त 

करने क� को�शश करत े हुए, कम.चा�रय7, शयेरधारक7, ठेकेदार7, स:लायस. , 9ाहक7 और >थानीय 

पया.वरण क� रFा करने पर Oवशषे zयान देत ेहुए, अपनी ग
तOव?धय7 को सचंा�लत करती है। यह 

=�येक देश मU लाग ूकाननू मU उिTलcखत 
नवारक उपाय7 को भी अपनाती है और इस =
तबPता को 

अपनाती है Xक उनक� सOुवधाओं और काय. के]�7 मU िजनके �लए काम करना आवhयक ह[, वे सभी 

कामगार, इ*टतम >वा>Eय और सरुFा क� ि>थ
त मU ऐसा करU। 

 

CIE Automotive, S.A. अपने कम.चा�रय7 के �लए आवhयक ससंाधन और =�शFण =दान करती है 

ताXक वे सरु�Fत nप से और एक >व>थ वातावरण मU अपने कत.�य7 का 
नवा.ह कर सकU । उधर, CIE 

Automotive, S.A. क� सOुवधाओं मU अपने कत.�य7 का 
न*पादन करने वाले कामगार7 (या तो इसके 

अपने या उपसOंवदा कम.चा�रय7) का यह दा
य�व है Xक �यावसा
यक खतर7 क� रोकथाम करने और 

]यनूतम करने के �लए, वे >वा>Eय और सरुFा के सचंालन 
नयम7 क� जानकार/ रखU और उनका 

पालन करU। 

 

अतं मU, कंपनी प�रसर के अदंर मादक पेय, उ�तजेक, नशीले पदाथw या अ]य नशील/ दवाओं जसेै 

मादक पदाथw का उ�पादन, सेवन, , खर/द, pबY�, त>कर/ या अपने पास रखना 
नOषP है। 

 

3.6. G*टाचार और धोखाधड़ी क� रोकथाम 

CIE Automotive, S.A. देश मU या Oवदेश मU दोन7 जगह, 9ाहक7, स:लायस. , �यापार भागीदार7 और 

अ?धका�रय7 या साव.ज
नक स>ंथान7 के सबंधं मU Xकसी भी G*ट आचरण या �यवहार, �रhवतखोर/ 

या =भाव डालने को सRती से 
नOषP करती है। 

 

इस�लए, CIE Automotive, S.A. मU लोग तीसरे पF7 के साथ अपने �रhत7 मU ऐसे उपहार या मेजबानी 

क� न तो पेशकश करUगे और न >वीकार करUगे जो OवशPु nप से =तीका�मक क� सीमा से परे जाता 

है या िजसे अनावhयक nप से एक, वाcणिvयक, पेशवेर या =शास
नक �रhत ेको =भाOवत करने के 

=यास के nप मU देखा जा सकता है। 

 

इस 
नषधे मU, व>त ुक� =कृ
त, आविृ�त और रा�श का zयान रखत ेहुए, उ?चत मTूय वाले खचw, या 

मेजबानी िज]हU बाजार मU सामा]य या आम समझा जाता है, शा�मल नह/ं ह[। ऐसे Xकसी भी मामले 

मU, इसको सबं?ंधत Oवभाग =मखु  Qवारा अ?धकृत Xकया जाना आवhयक है। 

 

इसी तरह, CIE Automotive, S.A के पF मU अपने =भाव का उपयोग करने के �लए राजी करने के �लए 

जन=
त
न?धय7 को या तो सीधे या तीसरे पF के माzयम से, उपहार या सराहना क� 
नशानी या 
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फायदे =दान करना >वीकाय. नह/ं है। Xकसी सरकार/ अधकार/ या =ा?धकरण को नाजायज nप से 

=भाOवत करने के �लए 
नजी �रhत7 का लाभ उठाना भी परू/ तरह से विज.त है। 
 

� भगुतान से सबं?ंधत 
नयम 

 

समहू क� Xकसी भी कंपनी के �लए भगुतान के Xकसी दा
य�व का सजृन करने वाले त�ृतीय पF 

के साथ कोई भी अनबुधं �लcखत nप मU होना चा�हए और =दान क� जाने वाल/ सेवा का पया.:त 

Oव>तार से वण.न होना चा�हए, तथा कंपनी क� =णाल/ और काय.Oव?धय7 के अनसुार सबं?ंधत 

=भार/ Qवारा इसका =ा?धकरण होना आवhयक है।  

 

कंपनी Qवारा Xकया गया कोई भी  भगुतान एक ऑड.र चेक या ब[क ह>तांतरण के माzयम से 

Xकया जाना चा�हए। रसीद के सबतू के pबना नकद या बेयरर चके के माzयम से भगुतान करना 

विज.त है। 

बाद वाल/ इन दोन7 भगुतान Oव?धय7 का उपयोग कम से कम Xकया जाना चा�हए। 

 

खर/द ऑड.र या कोई अ]य वाcणिvयक लाभ =ा:त करने के उgेhय से =�यF या परोF nप से, 

कमीशन या अ]य nप7 मU मआुOवज़ा का, भगुतान करना सRती से विज.त है। इसमU CIE 

Automotive, S.A. के वाcणिvयक एजUट7 या =
त
न?धय7 को समहू के �लए उनके काय. के 

प�रणाम >वnप Xकया गया भगुतान जो हमेशा काननू के शासन के भीतर है, शा�मल नह/ं है। 

इसी =कार, Xकसी =शास
नक सबंधं को अनावhयक nप से =भाOवत करने के उghेय से, देश के 

अदंर और Oवदेश दोन7 मU, Xकसी भी सरकार/ अ?धकार/ या Xकसी सरकार/ एजUसी या स>ंथा के 

कम.चार/ को कोई भी भगुतान करना सRती से विज.त है। 

 

3.7. �हत संघष. 

�हत सघंष. तब =कट होता है जब CIE Automotive, S.A. का �ह>सा रहने वाले लोग7 के �यि4तगत 

�हत =�यF या परोF nप से, समहू के �हत7 के साथ  Oवरोधी ह7 या समहू के �हत से टकरात ेह7, 

उनके �यावसा
यक दा
य�व7 और िजCमेदा�रय7 के 
नवा.ह मU ह>तFएप करत े ह7 या उ]हU उनक� 


नजी Fमता मU समहू के Xकसी आ?थ.क लेनदेन या सचंालन मU शा�मल करत ेह7। 

 

तो, कोई भी �यि4त जो मानता है Xक समहू के बाहर अ]य ग
तOव?धय7, अपने प�रवार के �रhत7, 

अपने 
नजी धन या Xकसी अ]य कारण से वह �हत सघंष. क� ि>थ
त मU है, तो उसको तरंुत उस 

�यवसाय इकाई के =मखु को इसक� सचूना देनी चा�हए, ताXक =मखु यह Oवhलेषण कर सके Xक 

4या वहाँ �हत सघंष. है। टकराव मौजूद होने क� ि>थ
त मU =मखु उस �यि4त को उस =XYया मU से 

बाहर कर सकता है जहाँ �हत सघंष. मौजूद है।  
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इसी तरह, काय.कार/ 
नदेशक और सबं?ंधत �यि4त (सबं?ंधत �यि4तय7 के nप मU कम.चार/ का/क� 

प
त/प�नी या प
त/प�नी तTुय; पवू.ज, वशंज और भाई व ब�हन और उनके प
त/प�नी, वशंज7 के 

प
त/प�नी और कम.चार/ या Xकसी अ]य पF Qवारा =�यF या परोF nप से 
नयpं\त कंप
नया ँ 

मानी जा सकती ह[) जो CIE Automotive, S.A. के कोई भी काय. से जुडा हुआ ह[, उनका दाई�व 

है क� वे कोई ऎसा रोजगार या >वरोजगार नह/ ं ले िजसके तहत उ]हे ऎसे काय., नौकर/ या सेवा 

=दान करनी पड े िजससे ऎसी कंप
नय7 को =�यF या अ=�यF nप मU लाभ �मले  जो CIE 

Automotive, S.A. से =
त>पधा. करने वाल/ F\े मU काय.रत है या ऎसी ग
तOव?धयो को Oवक�सत 

करने क� ि>थ
त मU  है   

 

स:लायस.  और / या =
तयो?गय7 के साथ, =�यF या �रhतदेार/ के माzयम से सपंि�त �रhत ेरखने 

वाले, CIE Automotive, S.A. के सभी कम.चा�रय7 को अपनी �रhतदेार/ उसके �यवसाय इकाई के =भार/ 

को स?ूचत करना चा�हए। ऐसा करने के �लए, प�र�श*ट 1 द>तावेज़ का उपयोग करU। 
 

3.8. संसाधन7 और प�रसंपि�तय7 का उपयोग 

CIE Automotive, S.A. मU सभी लोग, 
नजी या नौकर/ से असबं?ंधत उपयोग और/या समहू के �हत7 से 

सीधे असबं?ंधत ग
तOव?धय7 के �लए चाहे Oव�तीय या गरै Oव�तीय, उन ससंाधन7 का उपयोग नह/ ं

करUगे, जो उनक� �यावसा
यक ग
तOव?धय7 के सचंालन के �लए उनके काम के �सल�सले मU उ]हU 

स�पे गए है, इसके अलावा उन ससंाधन क� सरुFा क� िजCमेदार/ ले िजनको उ]हU अपने काम के 

सबंधं मU स�पा गया था। 

o प�रसंपि�तय7 का 
नपटान 

CIE Automotive, S.A. मU लोग, समहू क� प�रसपंि�तय7 के सरंFण और सभंाOवत लेनदार7 को नकुसान 

नह/ं पहँुचाने के �लए अपने कत.�य7 के 
नवा.ह मU उनक� अखंडता को स
ुनिhचत करUगे। 

 

इस उgेhय के �लए, वे अपने �लए उपल|ध या अपने कत.�य का 
नवा.ह करने के �लए िजन तक 

उनक� पहँुच है, उन प�रसपंि�तय7 क� रFा और देखभाल करUगे, और उनका उ?चत nप से उस 

=योजन के �लए उपयोग करUगे िजसके �लए वे =दान क� गई ह[। खास तौर से, लेनदार7 के =
त 

अपनी देनदा�रय7 के अनपुालन से बचने के �लए CIE Automotive, S.A. के >वा�म�व वाल/ Xकसी 

प�रसपंि�त क� pबY�, >थानांतरण, असाइनमUट, 
छपाव, आ�द 
नOषP है। 

o इले4Lॉ
नक मीNडया के उपयोग 

Oवशषे nप से, =�येक Nडवाइस के �लए Oव�श*ट उपयोग के �लए 
नद�श7 मU 
न�हत अ]य 
नयम7 

और 
नषधे7 के =
त Xकसी पवूा.9ह के pबना, CIE Automotive, S.A. के कम.चा�रय7 को गरैकाननूी या 
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CIE Automotive, S.A. के 
नयम7 या 
नद�श7 के Oवपर/त Xकसी भी कं:य�ूटगं उपयोग को छोड़कर 

सरुFा और दFता के मापदंड परूा करने वाले आईट/ ससंाधन7 और उ]हU =दान Xकए गए उपकरण, 

का िजCमेदार/ से उपयोग करना चा�हए। 
 

ऐसे =ो9ाम या ऐि:लकेशन िजनके =ास?ंगक उपयोगकता. लाइसUस नह/ं है या िजनका उपयोग 

गरैकाननूी है, जो CIE Automotive, S.A. अथवा त�ृतीय पF के �स>टम7 को F
त, न*ट, प�रव
त .त कर 

सकत ेह[, अ=योvय बना सकत ेह[ या हा
न पहँुचा सकत ेह[, को स>ंथाOपत करना या उपयोग करना 

भी 
नOषP है। 

 

य�द कम.चा�रय7 को अपने कत.�य का 
नवा.ह करत ेहुए Xकसी तीसरे पF के ऐि:लकेशन या कं:यटूर 

�स>टम को ए4सेस करना पड़ ेतो उ]हU उस उgेhय के �लए त�ृतीय पF Qवारा >थाOपत उपयोग के 


नयम7 के सेट का पालन करना चा�हए और दसूर7 के कं:यटूर �स>टम7का अन?धकृत ए4सेस सRती 

से 
नOषP है। 
 

3.9. �यि4तगत डेटा क� सुरFा 

CIE Automotive, S.A. अपने 9ाहक7, शयेरधारक7, स:लायस. , भागीदार कंप
नय7, ठेकेदार7, कम.चा�रय7, 

स>ंथाओं और आम जनता Qवारा स�पे गए �यि4तगत डटेा क� रFा के 
नजता के अ?धकार 

स
ुनिhचत करने के �लए Oवशषे nप से Rयाल रखती है। CIE Automotive, S.A. मU लोग,ऐसे 

�यि4तगत डटेा िजस तक उनक� अपने पेशवेर कत.�य7 के  
नवा.ह के कारण ए4सेस है, �सवाय 

सबं?ंधत पF7 क� सहम
त के या Xकसी काननूी बाzयता या =शास
नक या ]या
यक 
नण.य के 

प�रणाम मU ऐसा करना आवhयक होने के, खुलासा नह/ं करUगे। Xकसी भी मामले मU, ऐसे डटेा को 

काननूी या अनबुधंा�मक nप से िजस =योजन के �लए =दान Xकया गया है उसके अलावा Xकसी 

अ]य =योजन के �लए =ोसेस नह/ं Xकया जाएगा। 
 

�यि4तगत डटेा क� =ाि:त, सरंFण या तीसरे पF को >थानांतरण इस =कार करना होगा Xक वह 

�यि4त के �लए सCमानजनक और वधैा
नक =ावधान7 के अनसुार हो। 
 

3.10. बौOPक और औQयो?गक संपदा 

CIE Automotive, S.A. मU सभी लोग7 को, >वय ंके (जो समहू के >वा�म�व मU ह[ या िजसका उपयोग 

Xकसी भी >वा�म�व Qवारा आव�ंटत Xकया गया है) के साथ ह/ ततृीय पF के, दोन7 बौOPक एव ं

औQयो?गक सपंदा अ?धकार7 का सCमान और सरंFण करना होगा। 

 

 

तदनसुार, Xकसी बौOPक सपंदा अ?धकार के मा�लक7 क� अनमु
त के pबना, Xकसी तीसरे पF के 

>वा�म�व वाले पेटUट, पजंीकृत औQयो?गक Nडजाइन और/या  Oव�श*ट ?च�न7 क� =
त�लOप बनाने के 
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साथ ह/, Xकसी सा�हि�यक, कला�मक या वZैा
नक काय. का पनु��पादन, चोर/, Oवतरण या 

साव.ज
नक nप से सचंारण 
नOषP है। 
 

 

4. -या4या 

इस आचार स�ंहता क� �याRया से उ�प]न हो सकने वाले Xकसी भी शक का समाधान =�येक कंपनी के 

मानव ससंाधन =बधंन Qवारा Xकया जाएगा।  
 


नग�मत सामािजक दा
य�व स�म
त को सह/ ढंग से अपना 
नगरानी काय. कर सके इसके �लए, मानव 

ससंाधन =बधंन को, हर साल, इस आचार स�ंहता के उपयोग और इसक� �याRया के बारे मU �लए गए 

Xकसी भी 
नण.य क� जानकार/ के साथ एक �रपोट. इस स�म
त को भेजनी चा�हए। 
नग�मत सामािजक 

दा
य�व स�म
त इसक� �याRया के �लए सामा]य �दशा 
नद�श7 को प�रभाOषत कर सकती है।  
 

5. गैर-अनुपालन 

इस आचार स�ंहता के 
नयम7 के गरै-अनपुालन का प�रणाम =योvय काननू के अनसुार =
तबधं7 का 

लाग ूहोना हो सकता है।  
 

CIE Automotive, S.A. के 
नदेशक मडंल को �रपोट. करने वाल/ 
नग�मत सामािजक दा
य�व स�म
त, 

आचार स�ंहता के उ?चत काया.]वयन क� 
नगरानी के �लए िजCमेदार है। 

 

CIE Automotive, S.A. मU कोई भी �यि4त, Xकसी व�र*ठ के आदेश पर =�य�ुतर के nप मU भी, इस 

आचार स�ंहता के =ावधान7 के उTलघंन के �लए अ?धकृत नह/ं है। 
 

 

6. आचार सं�हता क7 अ.नय8मतताओं या उ;लंघन के बारे म= !वचार-!वमश> और 

 रपो�ट@ग करने हेतु Aबंधन के 8लए काय>!व�ध 

CIE Automotive, S.A. परामश. और आचार स�ंहता के साथ और इसे लाग ू करने वाले 
नयम7 और 

Oव
नयम7 के अनपुालन को बढ़ावा देने के उgेhय से आचार स�ंहता क� अ
नय�मतताओं या उTलघंन7 के 

बारे मU �रपो�टVग करने हेत ु=बधंन के �लए काय.Oव?ध क� >थापना क� है। 
 

CIE Automotive, S.A. सगंठन से सबं?ंधत सभी लोग7 को, 
नCन�लcखत चैनल7 के माzयम से या समहू 

Qवारा भOव*य मU >थाOपत Xकए जाने वाले Xकसी अ]य माzयम से,=hन7 को उठाने और ऐसी 
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अ
नय�मतताओं या उTलघंन7 क� �रपोट. करने के �लए सFम बनाता है, जो अन
ैतक ह[, िजसमU 

ईमानदार/ क� कमी है या जो आचार स�ंहता मU 
नधा.�रत �दशा 
नद�श7 के cखलाफ काय. करत ेह[: 
 

• इले4Lॉ
नक न
ैतकता चैनल: whistleblowerchannel@cieautomotive.com 

• अनपुालन Oवभाग को सबंो?धत मेल 
नCन पत ेपर भेजU:  
Alameda Mazarredo 69, 8º C.P. 48009 Bilbao (Vizcaya), Spain. 

• इंटरनेट आधा�रत सचूना और सचंार चैनल तथा कंपनी क� वेबसाइट। 
 

अ?धसचूना या परामश. मU तEय को स?ूचत करने वाले �यि4त क� पहचान के �लए आवhयक जानकार/ 

तथा परामश. या अ?धसचूना का वण.न शा�मल Xकया जाना जnर/ है। सचूनाओं और परामश. को 

अनपुालन Oवभाग Qवारा 
नयpं\त Xकया जाता है और इसका अzययन और ससंाधन एक गोपनीय ढंग से 

Xकया जाएगा। शा�मल पF7 क� जानकार/ को सबं?ंधत देश मU डटेा क� सरुFा पर लाग ू काननू7 के 

=ावधान7 के अनसुार =ब?ंधत Xकया जाएगा।  
 

>थाOपत चैनल7 का इ>तमेाल कर के स�ावना मU सभंाOवत अ
नय�मतताओं के बारे मU स?ूचत करने वाल7 

के Oव�P Xकसी भी जवाबी कार.वाई को बदा.hत नह/ं Xकया जाएगा। सभंाOवत गभंीर अ
नय�मतताओं के 

सचंार क� अनमु
त देने के �लए बनाना उ?चत समझ ेगए Xकसी भी अ]य त\ं पर =
तकूल =भाव डाले 

pबना न
ैतकता चैनल का अि>त�व माना जाता है। 
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प�र�श*ट - I 

 

 

CIE AUTOMOTIVE, S.A.  

[या समूह क� Oव�श*ट कंपनी]  

 

C/o �यवसाय इकाई के =बधंक  

[कम.चार/ क� �यावसा
यक इकाई] 

 

[>थान], [�दनांक]  

 

 

qी qीमती: _____________________________________________________________________ 

 CIE Automotive, S.A. का/क� कम.चार/ [या समूह क� Oव�श*ट कंपनी], घोषणा करता/करती है Xक 

आपू
त .कता. / =
तयोगी के साथ संबं?धत है: 

_______________________________________________________________________________ 

मेरा (*)  ______________________ के साथ �रhता है िजसे म[ सभी =योजन7 के �लए सू?चत 

करता/करती हँू। 

[ह>ताFर] 

*>वा�म�व  

*भागीदार 

*�रhतदेार/ 
 


