A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES
NOTIFICACION DE HECHO RELEVANTE

De conformidad con el articulo 82 de la Ley 24/1988, del Mercado de Valores y demas
legislacion aplicable, CIE Automotive, S.A. hace publico que con esta fecha se ha
celebrado, en primera convocatoria, Junta General Ordinaria de accionistas, en la
que se han aprobado por unanimidad los acuerdos que se incluyen como anexo a la
presente comunicacion.

Bilbao, a 26 de abril de 2007.

Roberto Alonso Ruiz.
Secretario General y Vicesecretario del Consejo de Administracion



CIE AUTOMOTIVE, S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

CELEBRACION Y QUORUM DE ASISTENCIA

Con fecha de 26 de abril de 2007 se ha reunido, en primera convocatoria, la Junta
General Ordinaria de Accionistas de CIE Automotive, S.A., a la que han asistido
personalmente 26 accionistas, titulares de 91.611.496 acciones, que representan
22.902.874 euros del capital social, esto es, el 80,36% del capital social y
representados 71 accionistas, titulares de 1.058.673 acciones, que representan
264.668,25 euros del capital social, esto es, el 0,93% del mismo. En consecuencia, han
asistido, presentes o representados, 97 accionistas, titulares de 92.670.169 acciones,
que representan 23.167.542,25 euros del capital social, esto es, el 81,29% del mismo;
todo ello referido a las acciones con voto de la sociedad, ya que todas las acciones de la
misma tienen esa condicion.
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CIE Aultomotive

ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

PRIMERO.- Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales de CIE
Automotive, S.A., y las cuentas anuales de su grupo consolidado
de sociedades, correspondientes al ejercicio 2006, asi como la
gestion del Consejo de Administracion.

Aprobar las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias y memoria) asi
como la gestion social, correspondientes al ejercicio cerrado al 31 de diciembre de
2006, de la sociedad. Aprobar las cuentas anuales del grupo consolidado.

SEGUNDO.- Aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado
correspondiente al ejercicio 2006.

Aprobar la propuesta de aplicacion del resultado correspondiente al ejercicio econémico
2006, en el modo siguiente:

- A Dividendo a Cuenta 6.840.000

Total Dividendos 6.840.000
- A Reserva Legal 760.000
TOTAL BENEFICIO (PERDIDA) SOCIEDAD 7.600.000

TERCERO.- Aprobacion de reparto de dividendos con cargo a reservas de
libre disposicion.

Distribuir a las acciones de CIE Automotive, S.A. un dividendo bruto de 0,05 euros por
accion, con cargo a reservas de libre disposicion en la Sociedad, que serd abonado el dia
15 de mayo de 2007, mediante aplicacion de las retenciones que procedan de acuerdo
con la legislacion vigente.



CUARTO.- Autorizacion al Consejo de Administracion para proceder a la

adquisicion derivativa de acciones propias, directamente o a
través de sociedades del grupo, de conformidad con el articulo 75
de la Ley de Sociedades Andnimas, dejando sin efecto la
autorizacion otorgada por la Junta General de accionistas de 15
de mayo de 2006; reduccion del capital social para amortizar
acciones propias, delegando en el Consejo las facultades
necesarias para su ejecucion.

Dejando sin efecto el acuerdo adoptado en la Junta General de 15 de mayo de
2006 en lo no ejecutado, autorizar a la Sociedad para que, directamente o a través
de cualquiera de sus sociedades filiales, y durante el plazo méaximo de dieciocho
meses a partir de la fecha de celebracion de la presente Junta, pueda adquirir, en
cualquier momento y cuantas veces lo estime oportuno, acciones de CIE
AUTOMOTIVE, S.A., por cualquiera de los medios admitidos en Derecho,
incluso con cargo a beneficios del ejercicio y/o reservas de libre disposicion, asi
como a que se puedan enajenar o amortizar posteriormente las mismas, todo ello
de conformidad con el articulo 75 y concordantes de la Ley de Sociedades
Ano6nimas.

Aprobar los limites o requisitos de estas adquisiciones, que seran los siguientes:

- Que el valor nominal de las acciones adquiridas, sumandose a las que ya
posea la Sociedad y sus filiales, no exceda, en cada momento, del cinco por
ciento del capital social de CIE AUTOMOTIVE, S.A., respetdndose en todo
caso las limitaciones establecidas para la adquisicion de acciones propias
por las autoridades reguladoras de los mercados donde la accion de CIE
AUTOMOTIVE, S.A. se encuentre admitida a cotizacion.

- Que se pueda dotar en el pasivo del Balance de la Sociedad una reserva
indisponible equivalente al importe de las acciones propias computado en el
activo. Esta reserva deberd mantenerse en tanto las acciones no sean
enajenadas o amortizadas.

- Que el precio de adquisiciéon no sea inferior al nominal ni superior en un
diez por ciento (10%) al valor de cotizacion de las acciones a la fecha de su
adquisicion o, tratdndose de derivados, a la fecha del contrato que de lugar a
la adquisicion. Las operaciones de adquisicion de acciones propias se
ajustaran a las normas y usos de los mercados de valores.

Expresamente se autoriza que las acciones adquiridas por CIE AUTOMOTIVE,
S.A. sociedades filiales en uso de esta autorizacion puedan destinarse en todo o en
parte a su entrega a los trabajadores, empleados o administradores de la sociedad,
cuando exista un derecho reconocido, bien directamente o como consecuencia del
ejercicio de derechos de opcidon de que aquéllos sean titulares, a los efectos
previstos en el parrafo Gltimo del articulo 75, apartado 1, de la Ley de Sociedades
Anobnimas, introducido por la Disposicion Adicional Decimonovena, apartado 1,
de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del
orden social.
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Reducir el capital social, con el fin de amortizar las acciones propias de CIE
AUTOMOTIVE, S.A. que pueda mantener en su Balance, con cargo a beneficios
0 reservas libres y por el importe que en cada momento resulte conveniente o
necesario, hasta el maximo de las acciones propias en cada momento existentes.

Delegar en el Consejo de Administracion la ejecucion del precedente acuerdo de
reduccion de capital, quien podra llevarlo a cabo en una o varias veces y dentro
del plazo maximo de dieciocho meses, a partir de la fecha de celebracion de la
presente Junta General, realizando cuantos tramites, gestiones y autorizaciones
sean precisas 0 exigidas por la Ley de Sociedades Anbénimas y demas
disposiciones que sean de aplicacion y, en especial, se le delega para que, dentro
del plazo y los limites sefialados para dicha ejecucion, fije la fecha o fechas de la
concreta reduccion o reducciones del capital, su oportunidad y conveniencia,
teniendo en cuenta las condiciones del mercado, la cotizacion, la situacion
economico financiera de la Sociedad, su tesoreria, reservas y evolucion de la
empresa y cualquier otro aspecto que influya en tal decision; concretar el importe
de la reduccion de capital; determinar el destino del importe de la reduccién, bien
a una reserva indisponible, o bien, a reservas de libre disposicion, prestando, en su
caso, las garantias y cumpliendo los requisitos legalmente exigidos; adaptar el
articulo 4° de los Estatutos Sociales a la nueva cifra del capital social; solicitar la
exclusion de cotizacion de los valores amortizados y, en general, adoptar cuantos
acuerdos sean precisos, a los efectos de dicha amortizacion y consiguiente
reduccion de capital, designando las personas que puedan intervenir en su
formalizacion.



QUINTO.- Autorizacion al Consejo de Administracion para aumentar el
capital social conforme a los términos y con los limites del articulo
153.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas, atribuyéndole,
ademas, la facultad de excluir el derecho de suscripcion
preferente en los términos del articulo 159.2 de la Ley de
Sociedades Andnimas.

Facultar al Consejo de Administracion de la sociedad para que, de conformidad con lo
previsto en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas, pueda aumentar el
capital social, sin previa consulta a la Junta general de accionistas hasta la cantidad de
14.250.000 euros, pudiendo ejercitar dicha facultad, dentro del importe sefialado, en una
0 varias veces, decidiendo en cada caso su oportunidad o conveniencia, cuantia o
condiciones que estime oportunas, dentro del plazo maximo de cinco afios a partir de la
fecha de celebracion de la presente Junta general.

Dicha ampliacion o ampliaciones de capital podrad llevarse a cabo, bien mediante
aumento del valor nominal de las acciones existentes, con los requisitos previstos en la
Ley, bien mediante la emision de nuevas acciones, consistiendo el contravalor de las
nuevas acciones o del aumento del valor nominal de las existentes en aportaciones
dinerarias.

De conformidad con lo previsto en el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Andnimas,
se atribuye de modo expreso al Consejo de Administracion la facultad de excluir, en
todo o en parte, el derecho de suscripcién preferente en relacion con todas o cualquiera
de las emisiones que acordare en base a la presente autorizacion, en los casos en que el
interés de la sociedad asi lo exija, siempre que el valor nominal mas, en su caso, la
prima de emision, se corresponda con el valor real que resulte del informe de los
auditores de cuentas de la sociedad, a peticién del Consejo de Administracién en cada
ocasion en que se hiciera uso de la facultad conferida en el presente parrafo de excluir
el derecho de suscripcion preferente.

En virtud de la presente autorizacion, el Consejo de Administracion queda asimismo
facultado para solicitar la admision a cotizacion de los nuevos valores que puedan
emitirse, en los términos de la legislacion que fuere aplicable.



Modificacion del articulo 9° de los Estatutos Sociales
(“Competencia de la Junta General), del articulo 23° de los
Estatutos Sociales (“Estructura del 6rgano de administracion™),
del articulo 27° de los Estatutos Sociales (“Lugar de celebracion
del Consejo”), del articulo 30° de los Estatutos Sociales
(“Facultades de administracion”), del articulo 39° de los Estatutos
Sociales (“Clausula arbitral™) y del articulo 5° (“Competencia de
la Junta General”) del Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

Modificar el articulo 9° de los Estatutos Sociales (“Competencia de la Junta

General”),

el articulo 23° de los Estatutos Sociales (“Estructura del 6rgano de

administracion”), el articulo 27° de los Estatutos Sociales (“Lugar de celebracion
del Consejo”), el articulo 30° de los Estatutos Sociales (“Facultades de
administracion”), y el articulo 39° de los Estatutos Sociales (“Clausula arbitral”),
que pasaran a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 9°.- Competencia de la Junta General.

1.-

Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente
convocada, decidiran por mayoria en los asuntos propios de
competencia de la Junta General.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan
participado en la reunién, quedan sometidos a los acuerdos de la
Junta general, sin perjuicio de los derechos de impugnacién que
pudieran corresponderles de acuerdo con la legislacion aplicable.

La Junta General de accionistas decidira sobre todos los asuntos que,
de acuerdo con la Ley y los estatutos, sean de su competencia,
correspondiendo en particular a la Junta General la adopcion de los
acuerdos siguientes:

(i) Aprobar, en su caso, las cuentas anuales individuales vy
consolidadas de la compafiia, resolver sobre la aplicacion del
resultado de cada ejercicio y censurar la gestion social.

(i) Aprobar su propio Reglamento asi como acordar
modificaciones del mismo.

(iii) Nombrar, reelegir o ratificar a los administradores y decidir su
cese, sin perjuicio de la facultad de cooptacion y del derecho de
representacion proporcional de los accionistas en los términos
de la legislacion aplicable.

(iv) Nombrar y reelegir a los auditores de cuentas de la sociedad y
a los de su grupo de sociedades, asi como acordar su
revocacion en los casos legalmente previstos.

(v) Aumentar y reducir el capital social delegando, en su caso, en
el Consejo de Administracion, respetando los requisitos



establecidos por la Ley, la facultad de sefialar la fecha o fechas
de su ejecucion, quien podra hacer uso en todo o en parte de
dicha delegacion, o incluso abstenerse de ejecutarla, en
consideracion a condiciones del mercado, de la propia sociedad
0 hecho que justifique a su juicio tal decision, dando cuenta de
ello a la primera Junta General de accionistas que se celebre
una vez concluido el plazo otorgado para su ejecucion. También
podra delegar en el Consejo de Administracion la facultad de
aumentar el capital social en los términos del articulo 153.1.b)
y articulo 159.2, ambos de la Ley de Sociedades Anénimas, por
exigencias del interés social y en los casos y con las condiciones
previstas en la Ley de Sociedades Andnimas. En particular, el
interés social podra justificar la supresion del derecho de
suscripcién preferente cuando ello sea necesario para facilitar
()la adquisicién por la Sociedad de activos (incluyendo
acciones o participaciones en sociedades) convenientes para el
desarrollo del objeto social; (ii) la colocacion de las nuevas
acciones en mercados que permitan el acceso a fuentes de
financiacion; (iii) la captacion de recursos mediante el empleo
de técnicas de colocacion basadas en la prospeccion de la
demanda aptas para maximizar el tipo de emision de las
acciones; (iv) la incorporacién de socios industriales,
tecnoldgicos o financieros; (v) la implementacion de programas
de fidelizacion vy retribucion de consejeros, directivos o
empleados y (vi) en general, la realizacion de cualquier
operacion que resulte conveniente para la Sociedad.

(vi) Emitir bonos u obligaciones, simples, convertibles o canjeables,
warrants u opciones (aisladamente wunidos a bonos u
obligaciones), en los términos de la legislacion aplicable.

(vii) Modificar los estatutos.

(viii) Acordar la disolucion, cesién global de activo y pasivo,
operaciones de filializacion, fusion, escision y transformacion
de la sociedad.

(ix) Aprobacion de la retribucion de los administradores de
conformidad con lo previsto en los estatutos. Aprobar sistemas
de retribucidon consistentes en la entrega de acciones o de
derechos de opcion sobre las mismas asi como cualquier
sistema de retribucion referenciado al valor de las acciones en
favor de administradores de la sociedad.

(x) Decidir sobre cualquier asunto que le sea sometido por el
Consejo de Administracion.

Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas
a la Junta General, corresponden al érgano de administracion.”
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“Articulo 23°.- Estructura del érgano de administracion.

1.

La sociedad estara administrada por un Consejo de Administracion
integrado por un ndmero de miembros no inferior a seis ni superior a
quince.

Correspondera a la Junta General la determinacion del nimero de
miembros del Consejo, a cuyo efecto, podra proceder a la fijacion del
mismo mediante acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la
provision o no de vacantes o el nombramiento o no de nuevos
miembros dentro del minimo y el maximo referidos. Sin perjuicio de
lo anterior, el Consejo de Administracion debera proponer a la Junta
General el numero de miembros que, de acuerdo con las
circunstancias que afecten a la sociedad y teniendo en cuenta el
maximo y minimo consignado anteriormente, resulte mas adecuado a
las recomendaciones de Buen Gobierno para asegurar la debida
representatividad y el eficaz funcionamiento del 6rgano.

Lo anterior se entiende sin perjuicio del derecho de representacion
proporcional que corresponde a los accionistas en los términos
previstos en la Ley de Sociedades Anénimas.

Para ser nombrado miembro del érgano de administracién no se
requiere la condicién de accionista.

Los miembros del 6rgano de administracion ejerceran su cargo
durante el plazo de cinco afios y podran ser reelegidos una o mas
veces por periodos de igual duracion.

Los miembros del oOrgano de administracion designados por
cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de reunion de la
primera Junta general.

Los miembros del 6rgano de administracion cesaran en su cargo
cuando lo decida la Junta general, cuando notifiquen a la sociedad su
renuncia o dimision y cuando haya transcurrido el periodo para el
que fueron nombrados.

En este Gltimo caso, el cese sera efectivo el dia en que se relna la
primera Junta general siguiente o hubiere transcurrido el término
legal para la celebracion de la Junta que deba resolver sobre la
aprobacién de cuentas del ejercicio anterior.”



“Articulo 27.- Lugar de celebracion del Consejo.

1.

El Consejo de Administracion celebrara sus sesiones en el domicilio
social, salvo que en la convocatoria se indique otro lugar de
celebracion.

Excepcionalmente, si ningun miembro se opone a ello, podra
celebrarse el Consejo sin sesion y por escrito o mediante
videoconferencia o conexion telefonica multiple, que permitan el
reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente
comunicacion entre los concurrentes independientemente del lugar en
que se encuentren, asi como la intervencion y emision del voto, todo
ello en tiempo real. Los asistentes a cualquiera de los lugares se
consideraran, a todos los efectos relativos al Consejo de
Administracién, como asistentes a la misma y Unica reunion. La
reunion se entendera celebrada en donde se encuentre la mayoria de
los Consejeros y, a igualdad de numero, en donde se encuentre el
Consejero que presida la sesion.”

“Articulo 30°.- Facultades de administracion.

1.-

Salvo en las materias legal o estatutariamente reservadas a la Junta
General, el Consejo de Administracion es el méximo o6rgano de
decision de la sociedad y dispone de todas las competencias
necesarias para administrarla.

El Consejo de Administracion, al que corresponden los mas amplios
poderes y facultades para gestionar, dirigir, administrar y
representar a la sociedad, como norma general confiara la gestion
ordinaria de la sociedad a los érganos delegados de administracion y
concentrara su actividad en la funcién general de supervisién y en la
consideracion de aquellos asuntos de particular trascendencia para
la sociedad.

En particular, el Consejo de Administracion se ocupard, actuando
por propia iniciativa o a propuesta del dérgano interno
correspondiente, de las cuestiones que con caracter enunciativo se
enumeran a continuacion:

(@) Formular las Cuentas Anuales, el Informe de Gestion y la
Propuesta de Aplicacion del Resultado de la sociedad, asi como
las Cuentas y el Informe de Gestion consolidados y la
informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la
sociedad deba hacer publica periédicamente.

(b) Nombrar miembros del Consejo de Administracion por
cooptaciéon y proponer a la Junta General el nombramiento,
ratificacion, reeleccion o cese de Consejeros.



(©)

(d)

(€)

(f)

(@)

(h)

(i)

@)

(K)

(0

(m)

(n)

(0)

Designar y renovar los cargos internos del Consejo de
Administracién y los miembros y cargos de las Comisiones
constituidas en el seno del Consejo.

Fijar la politica de retribuciones y la retribucion de los
miembros del Consejo de Administracién, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Acordar el nombramiento y la destitucion de los altos directivos
de la sociedad, asi como fijar sus eventuales compensaciones o
indemnizaciones para el caso de destitucién, todo ello a
propuesta del Consejero Delegado, en caso de existir, y con
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Aprobar la politica de retribuciones asi como las condiciones
basicas de los contratos de los altos directivos de la sociedad
partiendo de la propuesta del Consejero Delegado, en caso de
existir, que sera elevada al Consejo por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

Resolver sobre las propuestas que le sometan la Comisidn
Delegada, el Consejero Delegado o las Comisiones del Consejo
de Administracion.

Pronunciarse sobre toda oferta publica de adquisicion que se
formule sobre valores emitidos por la sociedad.

Proponer a la Junta General las modificaciones del Reglamento
de la Junta General de accionistas que considere convenientes
para su mejor funcionamiento y ejercicio por los accionistas de
sus derechos.

Aprobar y modificar, conforme a lo establecido en el mismo, el
Reglamento del Consejo de Administracion que regule su
organizacién y funcionamiento internos.

Elaborar el informe anual de gobierno corporativo.
Convocar la Junta General de accionistas.

Ejecutar los acuerdos aprobados por la Junta General y ejercer
cualesquiera funciones que la Junta General le haya
encomendado.

Definir la estructura de poderes generales de la sociedad a
otorgar por el propio Consejo o por los érganos delegados de
administracion a que se refiere el primer parrafo del apartado
segundo de este articulo.

Pronunciarse sobre cualquier otro asunto que, siendo de su
competencia, a juicio del propio Consejo de Administracion, se



considere de interés para la sociedad, o que el Reglamento del
Consejo de Administracion reserve para el 6rgano en pleno.

3.- El Consejo de Administracion se ocupara asimismo, en el &mbito de
sus competencias relativas a la funcion general de supervision,
actuando por propia iniciativa o a propuesta del érgano interno
correspondiente, de las cuestiones que con caracter enunciativo se
enumeran a continuacion:

()

(b)

(©)

(d)

(€)

Formular la estrategia y las lineas de politica general de la
sociedad, elaborar los programas y sefialar objetivos para la
realizacion de todas las actividades incluidas en el objeto
social. En particular, el Consejo de Administracion se ocupara
de aprobar: (i) el presupuesto anual; (ii) la politica de
inversiones y financiacion; (iii) la definicion de la estructura del
Grupo CIE Automotive y la coordinacion, dentro de los limites
legales, de la estrategia general de dicho Grupo en interés de la
sociedad y de las sociedades integradas en el mismo; (iv) la
politica de gobierno corporativo; (v) la politica de
responsabilidad social corporativa y (vi) la politica a seguir por
la sociedad en materia de autocartera y, en especial, sus limites.

Impulsar y supervisar la gestion de la sociedad, asi como el
cumplimiento de los objetivos establecidos.

Fijar la politica de control y gestion de riesgos, identificar los
principales riesgos de la sociedad y organizar los sistemas de
control interno y de informacion adecuados asi como llevar a
cabo el seguimiento periédico de dichos sistemas.

Fijar las bases de la organizacion corporativa en orden a
garantizar la mejor eficiencia de la misma y la efectiva
supervisién por parte del Consejo de Administracion.

Definir la politica de informacién a los accionistas y a los
mercados en general, bajo los criterios de transparencia y
veracidad de la informacion.”

“Articulo 39°.- Fuero para la resolucion de conflictos

Para todas las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre la sociedad
y los accionistas por razén de los asuntos sociales, tanto la sociedad como
los accionistas, con renuncia a su propio fuero, se someten expresamente al
fuero judicial de la sede del domicilio social de la sociedad, salvo en los
casos en que legalmente se imponga otro fuero.”

Modificar el articulo 5° (“Competencia de la Junta General”) del Reglamento de
la Junta General de Accionistas cuyo nuevo texto se transcribe a continuacion:

“Articulo 5. Competencia de la Junta General.



La Junta General de accionistas decidira sobre todos los asuntos que, de
acuerdo con la Ley y los estatutos, sean de su competencia,
correspondiendo en particular a la Junta General la adopcién de los
acuerdos siguientes:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

Aprobar, en su caso, las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la compafiia, resolver sobre la aplicacion del resultado de cada
ejercicio y censurar la gestion social.

Aprobar su propio Reglamento asi como acordar modificaciones del
mismo.

Nombrar, reelegir o ratificar a los administradores y decidir su cese,
sin perjuicio de la facultad de cooptacion y del derecho de
representacion proporcional de los accionistas en los términos de la
legislacion aplicable.

Nombrar y reelegir a los auditores de cuentas de la sociedad y a los
de su grupo de sociedades, asi como acordar su revocacion en los
casos legalmente previstos.

Aumentar y reducir el capital social delegando, en su caso, en el
Consejo de Administracion, respetando los requisitos establecidos por
la Ley, la facultad de sefialar la fecha o fechas de su ejecucién, quien
podra hacer uso en todo o en parte de dicha delegacion, o incluso
abstenerse de ejecutarla, en consideracion a condiciones del
mercado, de la propia sociedad o hecho que justifique a su juicio tal
decision, dando cuenta de ello a la primera Junta General de
accionistas que se celebre una vez concluido el plazo otorgado para
su ejecucién. También podréa delegar en el Consejo de Administracion
la facultad de aumentar el capital social en los términos del articulo
153.1.b) y articulo 159.2, ambos de la Ley de Sociedades Anénimas,
por exigencias del interés social y en los casos y con las condiciones
previstas en la Ley de Sociedades Andnimas. En particular, el interés
social podra justificar la supresion del derecho de suscripcion
preferente cuando ello sea necesario para facilitar (i)la adquisicion
por la sociedad de activos (incluyendo acciones o participaciones en
sociedades) convenientes para el desarrollo del objeto social; (ii) la
colocacion de las nuevas acciones en mercados que permitan el
acceso a fuentes de financiacion; (iii) la captacion de recursos
mediante el empleo de técnicas de colocacion basadas en la
prospeccion de la demanda aptas para maximizar el tipo de emisién
de las acciones; (iv) la incorporacion de socios industriales,
tecnoldgicos o financieros; (v) la implementacion de programas de
fidelizacion y retribucién de consejeros, directivos o empleados y (vi)
en general, la realizacién de cualquier operacién que resulte
conveniente para la sociedad.



(vi) Emitir bonos u obligaciones, simples, convertibles o canjeables,
warrants u opciones (aisladamente unidos a bonos u obligaciones), en
los términos de la legislacion aplicable.

(vii) Modificar los estatutos.

(viii) Acordar la disolucion, cesion global de activo y pasivo, operaciones
de filializacion, fusion, escision y transformacion de la sociedad.

(ix) Aprobacion de la retribucién de los administradores de conformidad
con lo previsto en los estatutos. Aprobar sistemas de retribucion
consistentes en la entrega de acciones o de derechos de opcion sobre
las mismas asi como cualquier sistema de retribucion referenciado al
valor de las acciones en favor de administradores de la sociedad.

(x)  Decidir sobre cualquier asunto que le sea sometido por el Consejo de
Administracion.”



SEPTIMO.- Prérroga o nombramiento de auditores de cuentas de la Sociedad
y su grupo consolidado.

Designar como auditores de cuentas de la Sociedad y su grupo consolidado de empresas
para el ejercicio a cerrar al 31 de diciembre de 2007, a la firma
PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, S.L., con domicilio en Gran Via, n°
45, Edificio Sota, 48011 Bilbao (Vizcaya), inscrita en el Registro Mercantil de Madrid
en la hoja 87250-1, folio 75, tomo 9267, libro 8054, seccidn 3% y en el Registro Oficial
de Auditores de Cuentas con el nimero S-0242.

Facultar al Consejo de Administracion de la sociedad para que pueda concertar el
correspondiente contrato de arrendamiento de servicios con la entidad citada, por el
plazo sefialado, y con las siguientes condiciones: a) la remuneracion de los auditores
quedara fijada en funcion del nimero de horas requerido para la realizacion de la
auditoria, aplicandose las tarifas horarias que la misma tenga vigentes con caracter
general en el ejercicio en que preste sus servicios de revision y b) dicho contrato debera
prever el derecho de la sociedad a rescindirlo libremente, con caracter anticipado en
cualquier momento de su vigencia, sin que la justa causa que motive la revocacion del
nombramiento a efectos de lo previsto en el articulo 204.3 de la Ley de Sociedades
Anonimas haya de ser comunicada a PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., y sin
que, caso de serlo, pueda ser contestada por la misma.

Se hace constar que el presente acuerdo ha recibido informe favorable previo de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento.
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OCTAVO..- Nombramiento o reeleccién de Administradores.

Cesar a la totalidad de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad v,
previa fijacién en DOCE (12) el nimero de miembros, dentro del maximo y minimo
previsto en los estatutos, designar, por el plazo estatutario de de cinco (5) afios previsto
en el articulo 23°.3 de los estatutos sociales, un nuevo Consejo de Administracion
integrado por las personas fisicas o juridicas siguientes:

Don Antonio Maria PRADERA JAUREGUI, nacido el 27 de septiembre
de 1955, de nacionalidad espafola, con domicilio en C/ El Pinar 5 A, 48930
Getxo (Bizkaia) y con DNI n° 14.925.125-B.

El sefior PRADERA JAUREGUI, presente en la reunion, acepta este
nombramiento y manifiesta no estar incurso en ninguna de las
incompatibilidades previstas en la Ley 5/2006, de 10 de abril, ni en ninguna
otra.

ELIDOZA PROMOCION DE EMPRESAS, S.L., sociedad de
responsabilidad limitada de nacionalidad espafiola, con domicilio social en C/
Las Mercedes 31 - 3° 48930 Getxo (Bizkaia); constituida en virtud de
escritura publica otorgada ante el Notario de Bilbao, Don A. Ledesma Garcia,
con fecha 20 de diciembre de 2000, numero 5.236 de su protocolo; e inscrita
en el Registro Mercantil de Vizcaya, al Tomo 4006, Folio 99, Hoja BI-30195,
Inscripcion 12, El CIF de la sociedad es B-95131298.

Dofia Goizalde Egafia Garitagoitia, en ejecucion de la delegacion de
facultades conferida a su favor por el Administrador Unico de ELIDOZA
PROMOCION DE EMPRESAS, S.L., de fecha 17 de abril de 2007, cuya
certificacion se unird como anexo a la certificacion del acta de esta reunion,
acepta el nombramiento, manifiesta que la sociedad no se halla incursa en
ninguna de las incompatibilidades previstas en la Ley 5/2006, de 10 de abril,
ni en ninguna otra y, a la vez, de conformidad con lo previsto en el articulo
143 del Reglamento del Registro Mercantil, designa como persona fisica
representante a Dofia Goizalde EGANA GARITAGOITIA, nacida el 22 de
mayo de 1964, de nacionalidad espafola, con domicilio en C/ San Roque 11,
48200 Durango (Bizkaia) y con DNI n° 15.370.505-L.

La sefiora EGANA GARITAGOITIA, presente en la reunion, acepta este
nombramiento y manifiesta no estar incurso en ninguna de las
incompatibilidades previstas en la Ley 5/2006, de 10 de abril, ni en ninguna
otra.

Don Ignacio MARTIN SAN VICENTE, nacido el 4 de mayo de 1955, de
nacionalidad espafiola, con domicilio en Paseo Pio Baroja, 20008 San
Sebastian (Gipuzkoa) y con DNI n° 15.894.938-Y.

El sefior MARTIN SAN VICENTE, presente en la reunion, acepta este
nombramiento y manifiesta no estar incurso en ninguna de las
incompatibilidades previstas en la Ley 5/2006, de 10 de abril, ni en ninguna
otra.



Don Juan Luis RAMIREZ BELAUSTEGUI, nacido el 25 de agosto de
1963, de nacionalidad espariola, con domicilio profesional en C/ Marqués de
Villamagna 3, 28001 Madrid (Madrid) y con DNI n° 50.814.020-M.

El sefior RAMIREZ BELAUSTEGUI, presente en la reunion, acepta este
nombramiento y manifiesta no estar incurso en ninguna de las
incompatibilidades previstas en la Ley 5/2006, de 10 de abril, ni en ninguna
otra.

Don Fermin DEL RIO SANZ DE ACEDO, nacido el 29 de junio de 1954,
de nacionalidad espafiola, con domicilio en C/ Toki-Eder 7, 20013 San
Sebastian (Gipuzkoa) y con DNI n° 12.314.774-E.

El sefior DEL RIO SANZ DE ACEDO, presente en la reunion, acepta este
nombramiento y manifiesta no estar incurso en ninguna de las
incompatibilidades previstas en la Ley 5/2006, de 10 de abril, ni en ninguna
otra.

ADDVALIA CAPITAL, S.A., sociedad anonima de nacionalidad espafiola,
con domicilio social en Avenida de Tolosa 5 - 4° Izquierda 1, 20018 San
Sebastian (Gipuzkoa); constituida en virtud de escritura publica otorgada ante
el Notario de Madrid, Don Luis Rueda Esteban, con fecha 14 de Septiembre
de 2006, numero 3.799 de su protocolo; e inscrita en el Registro Mercantil de
Guipuzcoa, al Tomo 2278, Folio 190, Hoja SS-28071, Inscripcion 12, El CIF
de la sociedad es A-84846054.

Dofia Maria Teresa Salegui Arbizu, en ejecucion de la delegacion de
facultades conferida a su favor por el Consejo de Administracion de
ADDVALIA CAPITAL, S.A., de fecha 23 de Abril de 2006, cuya
certificacion se unira como anexo a la certificacion del acta de esta reunion,
acepta el nombramiento, manifiesta que la sociedad no se halla incursa en
ninguna de las incompatibilidades previstas en la Ley 5/2006, de 10 de abril,
ni en ninguna otra, y, a la vez, de conformidad con lo previsto en el articulo
143 del Reglamento del Registro Mercantil, designa como persona fisica
representante a Dofia Maria Teresa SALEGUI ARBIZU, nacida el 30 de
Junio de 1966, de nacionalidad espafiola, con domicilio profesional en
Avenida de Tolosa 5 - 4° Izquierda 1, 20018 San Sebastian (Gipuzkoa) y con
DNI n° 15.972.674-K.

La sefiora SALEGUI ARBIZU, presente en la reunion, acepta este
nombramiento y manifiesta no estar incurso en ninguna de las
incompatibilidades previstas en la Ley 5/2006, de 10 de abril, ni en ninguna
otra.

COMPANIA ANDALUZA DE RENTAS E INVERSIONES, S.A,
sociedad anénima de nacionalidad espafiola, con domicilio social en Plaza de
San Francisco 1, 41004 Sevilla (Sevilla); constituida en virtud de escritura
publica otorgada ante el Notario de Sevilla, Don José Clacero Nufiez, con
fecha 3 de enero de 1974, nimero 1.469 de su protocolo; e inscrita en el



Registro Mercantil de Sevilla, al Tomo 275, Folio 173, Hoja 6.524,
Inscripcion 12, El CIF de la sociedad es A-41037821.

Compafia Andaluza de Rentas e Inversiones, S.A. aceptara su nombramiento
y designara su representante persona fisica en documento aparte.

INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOCION Y GESTION DE
EMPRESAS, S.A., sociedad anonima de nacionalidad espafiola, con
domicilio social en Alameda Mazarredo 69 - 8° Departamento C, 48009
Bilbao (Bizkaia); constituida en virtud de escritura publica otorgada ante el
Notario de Bilbao, Don Ignacio J. Gomeza Eleizalde, con fecha 20 de marzo
de 1995, nimero 428 de su protocolo; e inscrita en el Registro Mercantil de
Vizcaya, al Tomo 3243, Folio 24, Hoja BI-14143, Inscripcion 18, EI CIF de la
sociedad es A-48746630.

Don Antonio Maria Pradera Jauregui, en ejecucion de la delegacion de
facultades conferida a su favor por el Consejo de Administracion de
INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOCION Y GESTION DE
EMPRESAS, S.A., de fecha 18 de abril de 2007, cuya certificacion se unira
como anexo a la certificacion del acta de esta reunion, acepta el
nombramiento, manifiesta que la sociedad no se halla incursa en ninguna de
las incompatibilidades previstas en la Ley 5/2006, de 10 de abril, ni en
ninguna otra, y, a la vez, de conformidad con lo previsto en el articulo 143
del Reglamento del Registro Mercantil, designa como persona fisica
representante a Don Francisco José RIBERAS MERA, nacido el 1 de
agosto de 1964, de nacionalidad espafiola, con domicilio en C/ Corzo 16,
28223 Pozuelo de Alarcon (Madrid) y con DNI n° 50.705.278-F.

El sefior RIBERAS MERA, presente en la reunion, acepta este
nombramiento y manifiesta no estar incurso en ninguna de las
incompatibilidades previstas en la Ley 5/2006, de 10 de abril, ni en ninguna
otra.

POOLBACK, S.A., sociedad anonima de nacionalidad espafiola, con
domicilio social en Alameda Mazarredo 69 - 8° Departamento C, 48009
Bilbao (Bizkaia); constituida en virtud de escritura publica otorgada ante el
Notario de Bilbao, Don Ignacio J. Gomeza Eleizalde, con fecha 27 de
diciembre de 2001, numero 3.018 de su protocolo; e inscrita en el Registro
Mercantil de Vizcaya, al Tomo 4128, Folio 12, Hoja BI-32848, Inscripcién
12 EI CIF de la sociedad es A-95189114.

Don Alfonso Ausin Maeso, en ejecucion de la delegacion de facultades
conferida a su favor por el Administrador Unico de POOLBACK, S.A., de
fecha 17 de abril de 2007, cuya certificacion se unirda como anexo a la
certificacion del acta de esta reunion, acepta el nombramiento, manifiesta que
la sociedad no se halla incursa en ninguna de las incompatibilidades previstas
en la Ley 5/2006, de 10 de abril, ni en ninguna otra, y, a la vez, de
conformidad con lo previsto en el articulo 143 del Reglamento del Registro
Mercantil, designa como persona fisica representante a Don Miguel Angel
PLANAS SEGURADO, nacido el 7 de enero de 1933, de nacionalidad
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espafola, con domicilio en C/ Bisbe Catalan 40-46, 08034 Barcelona y con
DNI n® 37.126.175-N.

El sefior PLANAS SEGURADO, presente en la reunion, acepta este
nombramiento y manifiesta no estar incurso en ninguna de las
incompatibilidades previstas en la Ley 5/2006, de 10 de abril, ni en ninguna
otra.

- QMC DIRECTORSHIPS, S.L., sociedad de responsabilidad limitada de
nacionalidad espafiola, con domicilio social en C/ Padilla 17, 28006 Madrid
(Madrid); constituida por tiempo indefinido en escritura autorizada por el
Notario de Madrid, Don Andrés de la Fuente O’Connor, el dia 13 de
diciembre de 2004, con el numero 3.228 de su protocolo; e inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid, al Tomo 20973, Folio 31, Hoja M-371918. El
CIF de la sociedad es B-84182468.

Don Jacobo Llanza Figueroa, en ejecucion de las facultades otorgadas a su
favor por el Administrador Solidario de QMC DIRECTORSHIPS, S.L., en
escritura autorizada ante el Notario de Madrid, Don Don Andrés de la Fuente
O’Connor, de fecha 13 de diciembre de 2004, nimero 3.229 de protocolo,
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al Tomo 20973, Folio 33, Hoja
M-371918, Inscripcion 28, que asegura vigente, testimonio notarial de la cual
entrega en este acto y se unira como anexo a la certificacion del acta de esta
reunion,, acepta el nombramiento, manifiesta que la sociedad no se halla
incursa en ninguna de las incompatibilidades previstas en la Ley 5/2006, de
10 de abril, ni en ninguna otra, y, a la vez, de conformidad con lo previsto en
el articulo 143 del Reglamento del Registro Mercantil, designa como persona
fisica representante a Don Jacobo LLANZA FIGUEROA, de nacionalidad
espanola, nacido el 5 de septiembre de 1966, con domicilio en C/ Nufiez de
Balboa 79, 28006 Madrid (Madrid) y con DNI nimero 00.822.268-H.

El sefior LLANZA FIGUEROA, presente en la reunion, acepta este
nombramiento y manifiesta no estar incurso en ninguna de las
incompatibilidades previstas en la Ley 5/2006, de 10 de abril, ni en ninguna
otra.

- SALTEC, S.L., Sociedad Unipersonal, sociedad de responsabilidad
limitada de nacionalidad espafiola, con domicilio social en Alameda
Mazarredo 69 - 8° Departamento C, 48009 Bilbao (Bizkaia); constituida en
virtud de escritura publica de escisién otorgada ante el Notario de Bilbao,
Don José Ignacio Uranga Otaegui, con fecha 5 de octubre de 2001, nimero
3.672 de su protocolo; e inscrita en el Registro Mercantil de Vizcaya, al
Tomo 4825, Folio 189, Hoja BI-49086, Inscripcion 28, El CIF de la sociedad
es B-20752317.

Don Roberto Alonso Ruiz, en ejecucion de la delegacion de facultades
conferida a su favor por el Administrador Unico de SALTEC, S.L.U., de
fecha 26 de abril de 2007, cuya certificacion se unira como anexo a la
certificacion del acta de esta reunion, acepta el nombramiento, manifiesta que
la sociedad no se halla incursa en ninguna de las incompatibilidades previstas



en la Ley 5/2006, de 10 de abril, ni en ninguna otra, y, a la vez, de
conformidad con lo previsto en el articulo 143 del Reglamento del Registro
Mercantil, designa como persona fisica representante a Don Cristian Pablo
ABELLO GAMAZO, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con
domicilio en Calle Fortuny 1, 28010 Madrid y con DNI n° 33.529.010-R.

El sefior ABELLO GAMAZO aceptara el nombramiento en documento
aparte.

- SALTEC PARTICIPADAS, S.L., Sociedad Unipersonal, sociedad de
responsabilidad limitada de nacionalidad espafiola, con domicilio social en
Alameda Mazarredo 69 - 8° Departamento C, 48009 Bilbao (Bizkaia),
constituida en virtud de escritura publica otorgada ante el Notario de Eibar,
Don Ifiigo Casla Uriarte, con fecha 14 de abril de 2004, nimero 440 de su
protocolo; e inscrita en el Registro Mercantil de Vizcaya, al Tomo 4825,
Folio 200, Hoja BI-49087, Inscripcion 22 EI CIF de la sociedad es B-
20839981.

Don Roberto Alonso Ruiz, en ejecucion de la delegacion de facultades
conferida a su favor por el Administrador Unico de SALTEC
PARTICIPADAS, S.L.U., de fecha 26 de abril de 2007, cuya certificacion se
unira como anexo a la certificacion del acta de esta reunién, acepta el
nombramiento, manifiesta que la sociedad no se halla incursa en ninguna de
las incompatibilidades previstas en la Ley 5/2006, de 10 de abril, ni en
ninguna otra, y, a la vez, de conformidad con lo previsto en el articulo 143
del Reglamento del Registro Mercantil, designa como persona fisica
representante a Don Bernardino DIAZ-ANDREU GARCIA, mayor de
edad, de nacionalidad espafiola, con domicilio en Calle Fortuny 1, 28010
Madrid y con DNI n° 02.625.601-J.

El sefior DIAZ-ANDREU GARCIA, presente en la reunion, acepta este
nombramiento y manifiesta no estar incurso en ninguna de las
incompatibilidades previstas en la Ley 5/2006, de 10 de abril, ni en ninguna
otra.

Se hace constar que el presente acuerdo ha recibido informe favorable previo de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones.



NOVENO.- Autorizacion al Consejo de Administracion para la constitucién y
dotacion de Asociaciones y Fundaciones de conformidad con la
normativa vigente, facultando al Consejo de Administracion para
su ejecucion.

Autorizar al Consejo de Administracion para que en nombre de la Sociedad participe,
por si sola 0 en concurso con otras personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras,
y en condicion de fundadora, en la constitucion de una o mas asociaciones o
fundaciones de interés general, con los pactos, clausulas, condiciones, manifestaciones
y acuerdos que estimen convenientes, aportando al efecto, en calidad de dotacion inicial
0 de aportaciones simples, de una vez o de forma sucesiva, dinero en metélico o
cualquier otro bien o derecho que consideren pertinente, hasta la cantidad de DOS
MILLONES (€2.000.000) de euros anuales o su equivalente en moneda extranjera para
el conjunto de fundaciones y asociaciones durante la vigencia de la presente
autorizacion.

Con tal fin, se faculta expresamente al Consejo de Administracion para que proceda al
otorgamiento de las escrituras de constitucion y aprobacion de estatutos de cada una
tales de dichas asociaciones y fundaciones de interés general, pudiendo aceptar cargos
en nombre de la Sociedad y designar a personas fisicas representantes, asi como otorgar
cualesquiera otros documentos publicos y privados que resultaren necesarios para la
ejecucion o desarrollo del presente acuerdo.



DECIMO.- Delegacién de facultades para la ejecucion de los anteriores
acuerdos.

Facultar al Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucién, con toda
la amplitud que fuere necesaria en Derecho para la mas plena ejecucion de los acuerdos
de la presente Junta General de accionistas, asi como para subsanar, aclarar o precisar o
completar dichos acuerdos, a la vista de la calificacion verbal o escrita del Registrador
Mercantil y, de modo particular, facultar indistinta o solidariamente, a D. Antonio M2
Pradera Jauregui, D. Mario Fernandez Pelaz y D. Roberto Alonso Ruiz, Presidente,
Secretario y Vicesecretario del Consejo, respectivamente, para que comparezcan ante
notario al objeto de otorgar la correspondiente escritura publica, realizando cuantos
actos sean necesarios y otorgando cuantos documentos fueren precisos para lograr la
inscripcion en el Registro Mercantil de los acuerdos de esta Junta General que tengan la
condicion de inscribibles.

UNDECIMO.- Aprobacion del acta de la reunion.

Aprobar el acta de la presente reunién.



