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1. Bevezetés

A CIE Automotive, S.A.! (a tovdbbiakban: ,CIE Automotive, S.A.", a ,Csoport" vagy a ,Vallalat",
félreérthetetleniil) egy magas hozzaadott érték( eljarasokra szakosodott ipari csoport, amely az autdipari
alkatrészek lizletagaban folytatja tevékenységét.

A CIE Automotive teljesitményének irdnyadd értékei a kovetkezdk:

Elkotelezettség a jol végzett munka irant.

Az innovacid a valasz minden kihivasra.

Az emberekre, a csaladjukra és a kornyezetiikre vald 6sszpontositas.
Sokszinlség, méltanyossag és befogadas.

Fenntarthaté és nyereséges ndvekedés.

Etika és Gszinteség.

Onkritika és elismerés.

Eghajlat-politika.

A torvény tiszteletben tartasa.

A Csoport teljesitményének ezen alapvet6 értékeinek kiegészitéseként az Igazgatdsdg a CIE Automotive, S.A.
Audit és megfelel6ségi bizottsagan (a tovabbiakban: ,,AMB”) keresztiil Ggy dontott, hogy jovahagy néhany
magatartdsi irdnymutatdst, amelyek a Szakmai magatartasi kdédexiinket képezik (a tovabbiakban:
»,Magatartasi kddex” vagy ,Kodex”, felcserélheté maddon). Ez a Kddex kiemeli azokat a vallalati értékeket,
amelyeknek vezérelniiik kell a CIE Automotive szakembereinek viselkedését, valamint a magatartasi
iranymutatasokat és az altaldnos cselekvési iranyokat, amelyeknek vezérelniiik kell a Csoport
dontéshozatalat.

2. Célok

A Magatartasi kédex célja, hogy deontoldgiai utmutatét és cselekvési elveket biztositson a Csoport
valamennyi tagvallalatanak (a tovabbiakban: ,,az emberek") minden igazgatdja, vezetdje, alkalmazottja és
munkavadllaléja szdmara, meghatarozva azokat az értékeket és kotelezettségvallalasokat, amelyeknek a
csoporton belilli munkajukat szabalyozniuk kell.

Hasonléképpen, a Kodex ezen kiadasa azért késziilt, hogy megfeleljen mind az érdekelt felek, mind altalaban
a tdrsadalom igényeinek, hogy tovdbbra is méltd cimzettjei legyiink a Csoportba helyezett
elkotelezettségliknek és bizalmuknak.

Piaci hirneviink egyik kulcsa, hogy hatékonyan reagdljunk ezekre az igényekre. A szervezet minden egyes
tagja befolydsolhatja azt a tevékenysége végzésének modjan és az ezekkel a csoportokkal végzett napi
munkdja soran kialakitott kapcsolatokon keresztiil. Ezért a CIE Automotive minden munkatarsanak feladata,
hogy ezt a hirnevet megszilarditsa azaltal, hogy atlathatdsaggal, objektivitassal, integritassal, felel6sséggel,
Gszinteséggel és tisztelettel jar el.

Az altaldnos nyomon kdvetés biztositja, hogy az eredményeket a jogi normak tiszteletben tartasaval, valamint
a Csoport altal elérni, illetve belsSleg és kiilsGleg tovabbitani kivant elvekkel és etikai értékekkel 6sszhangban
érjuk el, kotelez6 szaballya vdlva minden olyan személy szdmara, aki kozvetlenil vagy kozvetve a Csoport
nevében és képviseletében jar el.

1 Mind az emlitett tarsasag, mind azok, amelyekben kézvetleniil vagy kdzvetve tékéjének tobb mint 50%-4t birtokolja, és/vagy
igazgatasi szerve tagjainak tobb mint felét sikeriilt kineveznie.
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3. Alkalmazasi kor

Ez a Magatartdsi kddex kivétel nélkiil kotelezé a Csoport minden tagja szamara. Minden személy koteles
megismerni és betartani ezeket a magatartdsi normakat, és egyetlen joghatésdgban sem mentesiti a torvény
figyelmen kivil hagyasa ezek betartasa aldl.

Hasonléképpen, a CIE Automotive arra Osztonzi lzleti partnereit vagy kereskedelmi partnereit (joint-
ventures, ideiglenes szakszervezetek, beszallitd vallalatok, Ggyfelek, vallalkozdk és egylittm ikodé vallalatok),
hogy a jelen Kddexnek megfelelGen jarjanak el, és a normainak megfelel§ etikai programokat alkalmazzanak.
A Csoport megteszi a megfeleld intézkedéseket, ha biztos abban, hogy nem teljesitette irdnyelveit vagy
szerz8déses kotelezettségeit.

4. Magatartasi mintak

4.1

4.2

Az etikdnak és a torvényességnek megfelelGen vald eljaras.

A CIE Automotive nyilvanosan kijelenti, hogy teljes mértékben elutasit mindenfajta illegalis és/vagy
blintet6jogi gyakorlatot, kifejezetten kijelentve, hogy az ilyen gyakorlatok kivételek és korlatozasok
nélkil teljes mértékben tilosak a szervezeten beliil. Ezért vallalja, hogy belséleg kidolgozza azokat a
rendeleteket és belsé eljardsokat, amelyek hozzdjarulnak az alkalmazandé jogszabalyoknak vald
megfeleléshez.

A CIE Automotive minden tagja koteles:

A szervezetben betoltott szerepét a vonatkozd jogszabalyok szigord betartasaval végezni, és
kerllni minden olyan gyakorlatot, amely a becsiletesség és az erkolcsi integritds szigoru
kritériumai alapjan etikailag nem elfogadhaté.

Alkalmazni, betartani és tisztelni a Csoport iranyelveit, eljarasait és rendeleteit a sajat
tevékenységi teriletén.

Vildgos és atlathatd mddon eljarni, biztositva, hogy egyetlen cselekedete se legyen értelmezheté
megtévesztésként.

Emellett a Csoport elkotelezett az Egyesiilt Nemzetek Szervezete altal 2015-ben jovahagyott 2030-ig
tartd id6szakra vonatkozd fenntarthato fejlesztési menetrend teljesitése mellett, ezért beépitette a

e

Az emberek és a tarsadalom tisztelete.

o Emberek

Zaklatastol és diszkriminaciotél mentes munkakornyezet

A CIE Automotive elkotelezett a szexualis zaklatds minden olyan formajatél mentes
munkakoérnyezet fenntartdsa mellett, amely szexualitidson vagy nemen, foglalkoztatdson
vagy barmely mas természeten alapul, fliggetlendl attél, hogy az egyik munkavallald
zaklatta a masikat, esetleg egy munkavallalé zaklatta az lgyfelet vagy a szallitot, vagy
forditva, és elkotelezett annak biztositdsa mellett, hogy minden embert egyenlé és
méltdsagteljes banasmaddban részesitsenek. Ennek megfeleléen a fajon, bérszinen, nemen,
irdnyultsagon, életkoron, valldson, ideoldgidn, etnikai vagy foldrajzi szarmazason,
fogyatékossagon vagy barmely mas torvénytelen okon alapuld hatrdnyos megkilonbozteté
gyakorlat nem toleralhatd. Azonban az emberek megkilonboztetése az adott poziciéhoz
sziikséges készségek vagy szakmai tulajdonsagok alapjan nem mingsil hatranyos
megkulonboztetésnek.
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Az emberi jogok tiszteletben tartdsa

A CIE Automotive amellett, hogy betartja a ra vonatkozé hatdlyos jogszabdlyokat minden
olyan terileten, ahol tevékenységét végzi, vallalja, hogy tiszteletben tartja a nemzetkozileg
elismert emberi jogokat, amelyek magukban foglaljdk az emberi jogok nemzetkozi
torvényében meghatdrozott jogokat és a nemzetkdzi munkaligyi szervezet nyilatkozatdban
meghatarozott jogokkal kapcsolatos elveket. Ezenkiviil a CIE Automotive megfelel a Globalis
Megadllapodas 10 alapelvének.

Munka és maganélet egyensulya

A Csoport tiszteletben tartja az egyének személyes és csaladi életét, és el6mozditja az
egyeztetési politikdkat, amelyek el6segitik a legjobb egyensilyt a személyes és a
munkahelyi felelGsséglik kozott.

Esélyegyenl6ség
Alapelv a Csoport szamara, hogy 6sztonotzze és egyenld esélyeket kindljon a munkahoz vald

hozzaférésben és a szakmai elémenetelben, elésegitve az érdemeken alapuld vallalati
kultarat.

o Ugyfelek

A CIE Automotive iranyelve az, hogy az lgyfélvallalatoknak kivalé min&ségl termékeket és
szolgaltatasokat kindljon, megfelel6 drakon és a megallapodas szerinti szallitasi hatarid6k
betartasaval.

Ezért minden létrehozott szakmai kapcsolatnak a bizalmon és a koélcsonos tiszteleten kell
alapulnia. Ennek az elvnek megfelel6éen a cselekvéseket és dontéseket az eljardsi
kovetelményeknek, szabvanyoknak és objektiv kritériumoknak megfelel6en kell meghozni,
mindig partatlanul és egységesen eljarva, elkeriilve az esélyegyenl6séget aldadsé indokolatlan
vagy 6nkényes dontések meghozatalat. Mindezt azzal a céllal, hogy elérjék a legmagasabb szint(i
mindséget, a szolgaltatasnyujtds kivalosagat és a bizalmon és kblcsonos tiszteleten alapuld
kapcsolatok hosszu tavu fejlesztését.

Az Ugyfélvallalatokkal fenndllé szerz6déses kapcsolatokban atlathatdsdgot és elegendd, igaz,
idGszerU és megfelelS tajékoztatast kell nyujtani.

o Vallalat

Adomanyok és kozosségi tartalommal kapcsolatos projektek

A CIE Automotive, S.A. azon kodzosségek fejl6dése és joléte iranti elkotelezettségében,
amelyekkel kolcsonhatasban all, aktivan hozzdajarul fejlédésiikh6z adomanyokkal és
tarsadalmi és kulturalis tartalmu projektekkel.

Minden adomanynak rendelkeznie kell a pontos engedélyekkel, és tikrozédnie kell a
Csoport szamviteli nyilvantartasaban, és teljes mértékben tilos az illegalis tevékenységek
végzésével foglalkozd vagy ahhoz barmilyen médon kapcsolédéd szervezeteknek torténd
adomanyozas vagy pénzligyi hozzajarulas.

A kornyezet tiszteletben tartdsa

A kornyezet tiszteletben tartasa és védelme olyan alapvetd értékek, amelyekhez a CIE
Automotive ragaszkodik, mindenkor meg kell felelnie az egyes orszagokban alkalmazandé
kornyezetvédelmi jogszabdalyoknak, és elkdtelezett amellett, hogy tevékenységét a negativ
kornyezeti hatasok minimalizaldasa mellett végezze.
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4.3

A fentiek eredményeként a Csoportot alkotd minden egyénnek tiszteletben kell tartania a
kornyezetet, raciondlisan kell felhaszndlnia a természeti erGforrasokat, és minden
ellen6rzési mechanizmust a rendelkezésére kell bocsatania a CIE Automotive ipari
tevékenységének kilénboz6 folyamataibdl szarmazd kdrnyezeti hatdsok minimalizdlasa
érdekében.

Gyartas
A CIE Automotive, S.A. vallalatndl elkotelezettek vagyunk a fenntarthatd gazdalkodas

mellett. E tekintetben elkoteleztiik magunkat, hogy gyartasi munkainkat a hatalyos
jogszabalyoknak megfelel6en végezziik.

A fenti okok miatt mindenkinek meg kell gy6z6dnie arrél, hogy az elémozdithaté gyartasi
munkdk megfelelnek a helyi vagy 6nkormaényzati és tartomanyi, regiondlis vagy allami
elGirasoknak.

Csempészet elleni kiizdelem

A CIE Automotive-nal elkotelezettek vagyunk amellett, hogy tiszteletben tartsuk a termékek
behozatalara és kivitelére vonatkozo hatalyos jogszabalyokat és rendeleteket, elGsegitve a
helyes cselekvési gyakorlatokat minden ember kdrében.

o Részvényesek
A CIE Automotive célja a folyamatos és tartds értékteremtés minden részvényes szamara,
valamint minden egyes részvényes érdekeinek egyeztetése. Ezért vallalja, hogy minden
részvényes szamara atlathato, teljes, igaz és pontos mdédon megfelel§ tajékoztatdst nyujt, és
dinamikus kommunikacids eszkézoket hoz létre az emlitett csoporttal.

A CIE Automotive-ot alkoté emberek tevékenységének célja a részvényeseink befektetéseinek
védelme és értékének maximalizalasa, az emlitett befektetés észszerli megtériilésének elérése.

o Agazat
A CIE Automotive elkotelezett a trosztellenes jogszabdlyok szigord betartasa mellett.
Hasonldoképpen, a Csoport vallalja, hogy lzleti céljait etikus, térvényes és jogilag kifogastalan
eszkozokkel éri el, illetve tisztességes és méltdnyos versenyszabalyokat alkalmaz, mindig
betartva a ra vonatkozo jogszabdlyokat.

A CIE Automotive, S.A. nem vesz részt a jelenlegi vagy potencidlis versenytarsakkal folytatott
beszélgetésekben, megallapodasokban, szerz6désben, projektekben vagy szdvetségekben az
arak, a kereskedelmi feltételek, az ajanlatok, a piacmegosztds vagy barmely mds olyan
tevékenység tekintetében, amely korlatozza vagy korlatozhatja a szabad és nyilt versenyt.

Egészség és biztonsag

A CIE Automotive kifejezi szilard elkotelezettségét az egészség és biztonsag védelmének teriiletén
létrehozott elGirasok és bels6 protokollok betartasa irant, biztositva a Csoport tevékenysége altal
esetlegesen érintett személyek védelmét.

Ebben az értelemben a Csoport tevékenységeit a folyamatok, |étesitmények és szolgaltatdasok magas
szint(i biztonsaganak elérése érdekében végzi, kiilonds figyelmet forditva nemcsak a Csoporthoz
tartozé emberek, hanem a partnerek, vallalkozdk, beszallitd vallalatok, ligyfelek és a helyi kornyezet
védelmére is. Ezenkivil elfogadja az egyes orszagok jelenlegi jogszabdlyaiban meghatdrozott
megel6z6 intézkedéseket, és vdllalja azt a kotelezettségvallalast, hogy minden olyan személy, akinek
munkaszolgaltatast kell végeznie létesitményeiben és munkahelyein, ezt a legjobb biztonsagi és
egészségvédelmi korilmények kozott teszi.
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4.4

A CIE Automotive minden embert ellat a sziikséges er6forrasokkal és képzéssel, hogy biztonsdgosan
és egészséges kornyezetben végezhessék feladataikat. A CIE Automotive kdzpontokban feladataikat
ellaté minden személynek (fliggetlenill attdl, hogy sajat vagy alvéllalkozé személyzet) ismernie kell
és be kell tartania a munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra vonatkozé szabdlyokat a
munkahelyi kockazatok megel6zése és minimalizalasa érdekében.

Végiil pedig tilos az olyan anyagok gyartasa, fogyasztasa, vasarlasa, értékesitése, forgalmazdasa vagy
birtoklasa, mint az alkoholtartalmu italok, stimulansok, kabitdészerek vagy egyéb kabitdszerek a
vallalat mellékhelyiségeiben.

Kapcsolatok az igazgatassal és harmadik felekkel

o Kozigazgatasi szervek és szabdlyozd szervek

A CIE Automotive dltal Iétrehozott szakmai kapcsolatokat barmely dllami szervvel, tisztvisel6vel,
hatdésaggal vagy azok képviselSivel, mind nemzeti, mind nemzetkozi szinten, az intézményi
tisztelet, az atlathatdsdg, az integritas, az egylttm(kodés és az etikai megfelelés elvének kell
szabalyoznia.

A Csoport 6sztonzi az 6sszes személy maximalis egylttm(kodését és gondossdagat minden olyan
ellenérzéshen, kovetelményben vagy beavatkozdsban, amelyet a kdzigazgatas szlikségesnek tart.

A CIE Automotive kijelenti politikai semlegességét, és kijelenti, hogy sem kozvetleniil, sem
koézvetve nem finansziroz politikai partokat vagy azok képviselGit vagy jeldltjeit Spanyolorszagban
vagy kilfoldon. Mindazok a személyek, akik politikai vagy nyilvdnos jellegl tevékenységekben
kivannak részt venni, ezt kizarélag személyes minGségilikben és munkaiddn kivil tehetik meg.

Altaldnos szabalyként tilos (igymenetkonnyits kifizetéseket folydsitani kdzhivatalnokoknak és
hatdsagoknak. Tekintettel azonban arra, hogy bizonyos joghatdsagok alatt az igymenetkonnyité
kifizetések jogszerlinek tekinthet6k attél fliggéen, hogy melyik orszagban vagyunk, azok
lehetséges megvaldsitasat el6zetesen egyeztetni kell a MegfelelGségi Testiilettel.

A korrupcié és a csalas megelGzése

A CIE Automotive szigoruan tiltja az Ggyfelekkel, beszallité vallalatokkal, Gzleti partnerekkel és
koztisztvisel6kkel vagy allami, nemzeti vagy nemzetkozi intézményekkel kapcsolatos korrupcids,
megvesztegetési vagy befolydsolasi magatartast vagy gyakorlatot, beleértve a pénzmosassal
kapcsolatosakat is.

Ezért azok az emberek, akik integrdljdk a CIE Automotive-ot a harmadik felekkel valé
kapcsolatukba, nem kindlhatnak vagy fogadhatnak el ajandékokat vagy vendéglatast (amelyek
tulmutatnak a tisztdn szimbolikus jellegen), vagy amelyek uUgy tekinthet6k, mint egy
kereskedelmi, szakmai vagy adminisztrativ kapcsolat indokolatlan befolydsoldsdra irdnyuld
kisérlet.

Azok a koltségek vagy szolgdltatdsok, amelyek a piacon szokdsosnak vagy haszndlatosnak
tekinthetGk, észszerli mennyiségben, figyelembe véve azok jellegét, gyakorisagat és 6sszegét,
nem szerepelnek az emlitett tilalomban. Mindenesetre azokat irdsban kell k6zolni, és egy
hierarchikus felettesnek kell engedélyeznie.

Hasonldoképpen tilos az ajandékok, figyelmességek vagy el6nyok kozvetlen vagy kozvetett
atadasa az allami képvisel6knek azzal a céllal, hogy befolyast gyakoroljanak a CIE Automotive
nevében. Hasonléképpen tilos a személyes kapcsolat kihaszndlasa egy hatdsag vagy hivatalos
szerv indokolatlan befolyasolasa céljabdl.
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Nemcsak tilos valami értékeset felajanlani, igérni vagy atadni, hanem azt kérni, elfogadni vagy
atvenni is barmilyen cselekedet teljesitésének vagy nem teljesitésének ellenértékeként barmely
harmadik fél javara vagy el6nyére.

Ezeknek a blincselekményeknek a hatokére mas viselkedésekre is kiterjed, mint példaul:

- ,Rejtett" kifizetések: amikor egy harmadik fél olyan értéket kap, amelyet valdjaban egy
koztisztvisel6nek cimeznek, és a harmadik fél csatornaként szolgdl ahhoz, hogy ezt az értéket
végil dtadjak a koztisztvisel6nek.

- Kifizetések a papirmunka felgyorsitasara (ligymenetkonnyité kifizetések): kis Osszegl
kifizetések, amelyeket a személyzet tagjai kovetelhetnek, hogy felgyorsitsak vagy biztositsak
szokdsos feladataik teljesitését. Ezek a kifizetések egyes orszagokban gyakoriak, bar altaldban
a CIE Automotive szigoruan tiltja Gket, igy ilyen korGlmények esetén azok lehetséges
megvaldsitasahoz el6zetesen engedélyt kell kérni a MegfelelGségi Testllettdl.

A harmadik felekkel kotott minden olyan megallapodast, amelybdl a Csoport vallalatdnak fizetési
kotelezettsége szarmazik, irdsban kell megkotni, megfelel6en leirva a széban forgd szolgaltatast,
és rendelkeznie kell a megfelel6 személy engedélyével az adott vallalat rendszereivel és
eljarasaival 6sszhangban.

A vdllalat dltal teljesitendd kifizetéseket névre sz616 csekken vagy banki dtutaldassal, készpénzben
vagy bemutatdra szo6lé csekken kell teljesiteni ami ezt kifejezetten bizonyitja. Az utolsé két
fizetési mdéd haszndlatdnak a lehet6 legkisebbnek kell lennie, és jelentéktelen 6sszegekre kell
korlatozddnia.

Kifejezetten tilos a megbizasok megszerzése vagy barmilyen kereskedelmi el6ny megszerzése
céljabodl jutalékot vagy barmilyen mas dijazast fizetni, akar kozvetlenil, akar kdzvetve. A
kereskedelmi Gigynokdknek vagy a CIE Automotive képviselSinek a Csoport szamdra végzett
tevékenységik fejlesztése eredményeként teljesitett kifizetések, mindig a jelenlegi
jogszabalyokon beliil, kivételt képeznek a fentiek aldl.

Személyes ajandékok és juttatasok
A CIE Automotive tevékenységéhez kapcsolddd természetes vagy jogi harmadik felek pénzbeli
vagy természetbeni ajandékai, kdlcsdnei, egyéni juttatdsai vagy cselekedetei semmilyen esetben
sem fogadhatdk el, ha a fliggetlenség és az egyensuly elvesztését okozhatjak a kilonboz6
érdekelt felekkel vald kapcsolatokban.

Minden egyénileg el6nyods kapcsolati elem, mint példaul a nem intézményi ajandékok, jutalékok
vagy szakmai igéretek az ajandékkategérian belil értenddk.

Osszeférhetetlenség
A szakmai dontéseknek és tevékenységeknek a CIE Automotive el6nyein kell alapulniuk, és nem
motivalhatjak Sket személyes megfontoldsok vagy kapcsolatok.

Osszeférhetetlenség akkor &ll fenn, ha a CIE Automotive részét képezd személyek személyes
érdekei kdzvetlenil vagy kozvetve ellentétesek vagy konfliktusban dllnak a Csoport érdekeivel,
akadalyozzak szakmai kotelezettségeik és felelGsséglik teljesitését, vagy személyes
mindséglikben bevonjak 6ket a Csoport barmely ligyletébe vagy gazdasagi miikodésébe.

Ebbél a célbdl minden olyan személynek, aki megérti, hogy potencialisan 0sszeférhetetlenségi
helyzetben van a Csoporton kivili egyéb tevékenységek, csaladi kapcsolatai, személyes
vagyontargyai vagy barmely mas ok miatt, haladéktalanul értesitenie kell a Megfelel6ségi
Testlletet annak érdekében, hogy elemezze az emlitett konfliktus fennallasat vagy hianyat, és
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adott esetben kizarja a széban forgd személyt az ligyben torténé minden olyan beavatkozdsbdl,
amellyel kapcsolatban dsszeférhetetlenség all fenn.

Hasonléképpen, azok, akik a végrehajté tandcstagokat és a vele kapcsolatban allé személyeket
(a hazastarsat vagy a hasonld érzelmi viszonyban 3allé személyeket, a személyzet felmendit,
leszarmazottait és testvéreit és azok hazastarsat, a felmendk és leszarmazottak hazastarsait és a
kozvetleniil vagy kozvetve a foglalkoztatott vagy behozott személy altal ellen6rzott vallalatokat)
a CIE Automotive-val fennalldé munkaviszonyban tartjak, 6nmaguk vagy masok nevében nem
végezhetnek olyan feladatokat, munkdkat vagy nem nyudjthatnak olyan szolgaltatdsokat az
dgazatban mikodé véllalatok javara, amelyek kozvetlenil vagy kozvetve versenyezhetnek a CIE
Automotive tevékenységével.

Minden olyan személynek, akia CIE Automotive része, és kozvetlen vagy rokoni kapcsolatban all
a beszallitokkal, tgyfelekkel és/vagy versenytarsakkal, tajékoztatnia kell a MegfelelGségi
Testlletet az I. mellékleten keresztil.

Uzleti partnercégek

A stratégiai szovetségek lehet6vé teszik a CIE Automotive szdmara, hogy jobban megértse és
alkalmazkodjon a helyi piachoz. A tarsult vallalatokat a megfelel6 atvilagitas (due diligence)
elvégzését kovetben, objektiv és partatlan kivalasztasi eljards keretében valasztjak ki.

A CIE Automotive részét képez8 személyeknek meg kell felelnitik a partnerek és Uzleti partnerek
kivalasztdsdra vonatkozd belsé el6irdsoknak, segiteni kell 6ket abban, hogy megismerjék a
Csoport elvaradsait és a vonatkozd elGirasoknak megfelel6en jarjanak el, kézolnitik kell a
kereskedelmi partnercéggel kapcsolatos barmilyen gyanut azzal a lehet&séggel kapcsolatban,
hogy esetleg nem felel meg a Csoport szabvdnyainak vagy szerz6déses kotelezettségeinek, és
egyutt kell mikodniik minden olyan ellen6rzésben és vizsgalatban, amelyben részt vesznek.

Beszallité vallalatok
A CIE Automotive beszallité cégekkel vald kapcsolatai a tisztelet és az esélyegyenl&ség kdlcsonds
feltételein alapulnak.

Ezért a CIE Automotive beszallitdinak, vallalkozdinak és egylttm(ikodSinek kivalasztasi
folyamatait partatlanul és objektiven kell elvégezni, amelyhez a minGség, a koltségek és a
tarsadalmifelelésségvallalas kritériumait kell alkalmazni, elkeriilve az 6sszeférhetetlenséget vagy
a favoritizmust a kivalasztas soran.

A Csoport megkoveteli beszallité vallalataitél, hogy aldirjdk az ,ASG szallitéi
kotelezettségvallalast”. Hasonloképpen elGsegiti az ellen6rzések fejlesztését, amelyek
sziikségesek lehetnek a beszalliték, vallalkozok és egylttm(ikodék belsé ellen6rzési
rendszereinek hianyossagainak vagy gyengeségeinek azonositdsahoz és kijavitasahoz.

Finanszirozok

A CIE Automotive vallalja, hogy a beruhazasi igényeknek és a piaci feltételeknek megfelelGen a
legjobb feltételeket targyalja meg, a projektekhez rendelt finanszirozas és gazdasagi er6forrasok
aranyosak és megfelelnek a projekt jellegének, és szigorian betartjdk a finanszirozasi
szerz6désekben meghatdrozott feltételeket.
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4.5

4.6

Az informacidk atlathatdsaga, integritdsa és titkossaga

A CIE Automotive minden tagjanak egyértelmu és atlathaté mddon kell eljarnia, és biztositania kell a
pénziigyi és nem pénzigyi informaciok megbizhatésdgat és szigorusdgdt, mind belsé hasznalatra,
mind a piacra széllitott informacidk tekintetében, igaz, teljes, érthet6 és idGszer( informacidkat
nyujtva.

A CIE Automotive egyetlen tagja sem szolgaltat szdndékosan helytelen, pontatlan vagy hianyos
informaciot, amely félrevezetheti a cimzettet és/vagy befolydsolhatja a Csoport t6zsdei értékét.

Ennek érdekében az aldbbiakban ismertetjiik a CIE Automotive pénziigyi és nem pénzigyi
informacidinak elkészitési folyamataban részt vevé valamennyi személyre vonatkozd konkrét
szabdlyokat:

Cselekedjen Gszintén és figyelmesen az informacid elkészitése soran.

GyG6z6djon meg arrdl, hogy minden rogzitett informacid a ténylegesen végrehajtott
tranzakciokbol és miiveletekbél szarmazik, és hogy azokat a megfelel6 idében gydjtotték.
Gy6z6djon meg arrdl, hogy az informacidkat pontosan rogzitik, és azok hiien tikrézik az 6sszes
tranzakciot.

Az informdcidkat a vonatkozd torvényeknek és rendeleteknek megfelel6en, a pénziigyi
informacidk esetében pedig az altalanosan elfogadott szamviteli elvek szerint kell rogziteni és
elkésziteni.

Tartsa be a Csoport irdnyelveit és eljarasait, és kdvesse a hatékony belsé ellenérzési rendszert.
Frissitsen és tartson naprakészen minden olyan ismeretet, amely az informacié elkészitése soran
végzett tevékenységek elvégzéséhez sziikséges.

Javitsa ki vagy jelentse a feltart hibakat, amelyek befolyasoljdk az informacié megbizhatdsagat.
Jelentsen a Megfelel6ségi Testliletnek minden olyan helyzetet, amely magaban foglalja az itt
foglalt szabdlyok megsértését.

Az itt leirt szabalyoknak valé megfelelés nem mentesit a Magatartasi kdédexben szereplé egyéb
irdanymutatasoknak valé megfelelés alol.

Az egyének nem vehetnek részt a kivaltsdgos informaciok helytelen felhasznaldsaban, nem
haszndlhatjak fel azokat sajat vagy harmadik felek javdra. Kilénésen mindaddig, amig a Csoport
pénziigyi eredményeire, tevékenységeire, terveire, kapcsolataira, termékbemutatdira vagy az altala
végrehajtani kivant mdveletekre vonatkozé informacidk nyilvdnossagra nem keriilnek, azokat a
Csoporthoz tartozo és bizalmasnak min&siilé kiemelt informacidknak kell tekinteni.

Csak az arra jogosult személyek léphetnek kapcsolatba az elemz6kkel és a sajtéval. A médianak
nyujtott minden olyan informaciét, amely pénziigyi, nem pénziigyi vagy olyan jellegli, amely
befolydsolhatja a cimzettek véleményét a vallalat értékérél, el6zetesen jova kell hagynia egy
felhatalmazott személynek.

Addkotelezettségek és kozpénzek felhaszndladsa.

A CIE Automotive biztositja a rd vonatkozé adé- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek betartasat
a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en (addbevallas benyujtasa, adéfizetés, addkoteles ligyletek
nyilvantartdsa, tarsadalombiztositasi jarulékfizetés stb.).

Kovetkezésképpen tilos a Csoport nevében az Allamkincstar karara a kifizetések jogellenes
elkerlilése vagy jogosulatlan juttatdsok megszerzése; valamint a tarsadalombiztositasi
jarulékok és a kozds beszedési koncepciok fizetésének elkeriilése, azok jogosulatlan
visszatéritése vagy jogosulatlan levonasok barmilyen okbdl torténd igénybevétele.
Masrészt kifejezetten tilos a CIE Automotive nevében tdmogatast, visszatéritést vagy finanszirozast
kérni a kozigazgatastdl, barmilyen adatot vagy feltételt meghamisitani a CIE Automotive javara. Ha
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4.7

4.8

az ilyen intézkedést kdzvetlenil egy tisztvisel6 vagy hatdsag javasolja, azt el kell utasitani, és azonnal
kozolni kell a hierarchikus vezetével.

A CIE Automotive-nak az atlathatdésag és a valdsagnak valé megfelelés keretein beliil kell mikddnie,
kiilondsen a tdmogatasok kérelmezése, alkalmazasa és indoklasa sordn, minden esetben valds és
pontos informdcidkat kell szolgdltatnia, és figyelemmel kell kisérnie a kért tamogatas rendeltetési
helyét. Hasonléképpen tilos egy tamogatast vagy allami alapot mas célra elkiiloniteni, mint amelyre
azt odaitélték.

Er6forrasok és eszkozok felhasznalasa

A CIE Automotive-nal mindenkinek felelGssége és elkotelezettsége, hogy megvédje a Csoport
eszkozeit a karoktdl, az elvesztéstdl, a lopastdl és a visszaéléstdl.

A Csoport altal a tagjai rendelkezésére bocsatott eszkdzoket nem hasznaljak személyes vagy nem
szakmai célokra és/vagy olyan tevékenységekre, amelyek nem kapcsolédnak kdzvetleniil a Csoport
érdekeihez.

Eszkozok elidegenitése

A CIE Automotive-ot alkoté személyeknek biztositaniuk kell a Csoport eszkdzeinek integritasat
feladataik ellatdsa soran annak érdekében, hogy megérizzék azokat, és ne karositsak a potencialis
hitelez6ket.

E célbdl védik és gondoskodnak a rendelkezésiikre allo vagy feladataik ellatasa sordn szamukra
hozzaférhet6 eszkdzokrdl, és azokat a céljuknak megfelel6 médon haszndljak. Kiléndsen tilos a
CIE Automotive tulajdonaban |évé barmely ingatlan elidegenitése, atruhazasa, engedményezése,
elrejtése stb., amely a hitelez6 szervezetekkel szembeni kotelezettségei teljesitésének elkeriilése
érdekében végezhetd.

Elektronikus média hasznalata

Kilonosen, az egyes eszkdzok haszndlati utasitasaiban szerepl6 egyéb szabalyok és tilalmak
sérelme nélkiil, a CIE Automotive, S.A. részét képez6 személyeknek felelGsségteljesen kell
haszndlniuk a rendelkezésiikre bocsatott eréforrasokat és szamitogépes eszkdzoket, amelyek
megfelelnek a biztonsagi és hatékonysagi kritériumoknak, kivéve az illegalis, vagy a CIE
Automotive szabdlyaival vagy utasitdsaival ellentétes hasznalatot, tevékenységet vagy
szamitégépes funkciot.

Hasonldképpen tilos olyan programokat vagy alkalmazdasokat telepiteni vagy hasznalni, amelyek
haszndlata illegdlis, amelyek nem rendelkeznek a vonatkozd felhasznaldi engedéllyel, vagy
amelyek karosithatjak, megsemmisithetik, megvaltoztathatjak, letilthatjak vagy karosithatjdk a
CIE Automotive vagy harmadik felek rendszereit.

Feladataik ellatasa soran a személyeknek hozza kell férnitik egy harmadik fél alkalmazasahoz vagy
szamitégépes rendszeréhez, meg kell felelniiik az emlitett fél altal erre a célra megallapitott
haszndlati szabalyoknak, és a harmadik fél szamitdgépes rendszereihez vald jogosulatlan
hozzaférés teljes mértékben tilos.

Informaciovédelem

A CIE Automotive-ot alkotd személyek kotelesek szigoruan bizalmasan kezelni a szakmai gyakorlatuk
eredményeként megszerzett informacidkat, kivéve az érintett személyek beleegyezésével és azokban
az esetekben, amikor jogi kotelezettség vagy birdsagi vagy kdzigazgatasi hatarozat eredményeként
voltak kotelesek. Az ilyen adatok semmilyen esetben sem dolgozhatdk fel a torvényben vagy
szerz6désben elGirt céloktdl eltérd célokra.
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A személyes adatok gydjtését, tarolasat, felhasznaldsat vagy harmadik felekkel valé kozlését a
személy tiszteletben tartasaval és a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelGen kell végezni.

A titoktartdsi kotelezettség akkor is fennmarad, ha a személyek besziintetik a szolgdltatasnyujtast,
vagy a Csoporthoz kapcsolédnak. Kiilondsen a CIE Automotive és lednyvallalatai igazgatdtanacsa
teljesiti a felelGsségi korikbe tartozd bels6 titoktartdsi kotelezettséget, amennyiben a Csoport
nevében, részére, szamlajara vagy javara végeznek tevékenységeket, funkcidokat és kompetenciakat.

A személyes adatok tekintetében a CIE Automotive kilonds gondot fordit a maganélethez valé jog
biztositdsara azaltal, hogy védi az alkalmazottai, ligyfelei, partnerei, beszallitéi, egylttm(ikoddi,
vallalkozdi, intézményei és a nagykozonség altal megbizott személyes adatokat.

Ebben a tekintetben minden egyén koteles tiszteletben tartani és betartani az adatvédelmi
el6irdsokat, és aktivan hozzajarulni annak biztositasahoz, hogy harmadik felek ne férhessenek hozza
a személyes adatokhoz.

4.9 Szellemi és ipari tulajdon

A CIE Automotive minden tagjanak tiszteletben kell tartania és meg kell 6riznie a szellemi és ipari
tulajdonjogokat, mind a sajat (amelynek tulajdonosa a Csoport, vagy amelynek hasznalatat barmilyen
jogcimen engedmeényezik), mind a harmadik felek jogait.

Kovetkezésképpen tilos olyan szabadalmak, lajstromozott ipari mintak és/vagy megkilonbozteté
megjelolések mdsoldasa, amelyek tulajdonosa harmadik fél; valamint irodalmi, mlvészeti vagy
tudomanyos m( reprodukdldsa, plagizaldsa, terjesztése vagy nyilvanos kozlése a megfelel6 szellemi
tulajdonjogok jogosultjainak engedélye nélkiil.

5. Ertelmezés

A jelen Magatartasi kddex értelmezésébdl eredd esetleges kételyeket a MegfelelGségi Testlilet oszlatja
el.

A MegfelelGségi Testiilet felel6s tovabbd a jelen Magatartdsi kédexnek vald megfelelés maximalis
fellgyeletéért, fejlesztésének elémozditasdért és sziikség esetén vagy kényelmesen torténd frissitéséért.

6. Meg nem felelés

A CIE Automotive egyetlen tagja sem jogosult a jelen Magatartdsi kddex irdnyelveinek és
rendelkezéseinek megsértésére, még akkor sem, ha valaki hierarchikusan magasabb rendi. A jelen
Magatartasi kodex szabdlyainak be nem tartdsa a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleld szankcidk
alkalmazasat vonhatja maga utan.

7. Hogyan lehet jelenteni az allitélagos jogsértést vagy a magatartasi
kodex rendelkezéseivel kapcsolatos kérdést?

A jelen Magatartdsi kodexszel szoros 0Osszefliggésben és a Megfelel6ségi kezelési rendszer (a
tovabbiakban: ,,MKR”) szerves részeként a Csoport belsé informacids rendszerrel rendelkezik. Ez a
rendszer elsésorban a Bels6é informacids rendszer szabalyzatanak megfelel6en van megfogalmazva,
amelyet az Audit és Megfelel6ségi Bizottsag hagyott jova.

A vezet6 megfelelGségi tisztvisel6, mint a Csoport MegfelelGségi Testiiletének vezetSjét kifejezetten
kinevezték az Informaciés rendszer felel6sévé, igy tobbek kozott 6 lesz felel6s az Etikai csatornan
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keresztil kapott kommunikacié fogaddsaért és feldolgozasaért a jelen Magatartdsi kddex esetleges jogi
megsértésével és/vagy lekérdezésével kapcsolatban.

Az Etikai csatorna az a jarm(j, amelyet a Csoport létrehozott és elérhet8vé tett a Vallalat minden embere,
valamint az érdekelt felek szamdra, hogy a jelen Kédex és a MKR egyéb elemeinek barmilyen jogi
megsértése és/vagy elégtelensége bizalmasan vagy névtelenil, a legnagyobb garancidkkal kozélhetd
legyen.

Ebben az értelemben az allitélagos jogsértéseket vagy lekérdezéseket a szamitdgépes platformon
keresztil lehet kozolni, teljesen biztonsdgos és bizalmas mddon, amely elérheté a Csoport vallalati
weboldalan, a vallalati weboldalon elérheté kovetkezé linken keresztlil az ,Etikai csatorna" részben:
https://cieautomotive.integrityline.com/?lang=hu

Teljes Csoportunk elkotelezett amellett, hogy az Etikai csatornan keresztil kapott kommunikaciét a
lehetd legnagyobb titoktartdssal kezelje, tiszteletben tartva a személyes adatok kezelését, valamint az
Etikai csatorna szabdlyzatdban meghatarozott vildgos és szabalyozott eljarasnak megfelelGen.

Tilos barmilyen kozvetlen vagy kozvetett megtorlds azok ellen, akik johiszemlen megfelel6 mddon
haszndltdk az Etikai csatornat, és a johiszem(ien bejelentettek elleni barmilyen kisérlet vagy teljes
megtorlas végs6 soron szankciondlasra kerdil.

A megtorlas tilalma nem akaddlyozza meg a vonatkozé fegyelmi intézkedések alkalmazasat, ha a belsé
vizsgalat megdllapitja, hogy a Bels6 csatornan keresztiil kozolt informacié hamis, és hogy a bejelentd
személy azt ennek tudatdban és rosszhiszemden hajtotta végre.
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|. MELLEKLET

CIE AUTOMOTIVE, S.A.

[Vagy a széban forgd csoport vdllalata]
A Megfelel6ségi Testlilet szamara

[Helyszin], [datum]

Alulirott,

a CIE Automotive, S.A. [vagy a széban forgo csoport vdllalata] képviseletében kijelentem, hogy a
beszallitoval/vevével/versenytarssal:

(*) kapcsolatban allok, amit a megfelel$ hatallyal kommunikalok.

[aldiras]

*Tulajdonos
*Részvényes
*Kapcsolat
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