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1. Introducere

CIE Automotive, S.A.! (in continuare, ,CIE Automotive, S.A.”, , Grupul” sau ,Societatea”, oricare dintre acestea)
este un grup industrial specializat in procese cu o mare valoare adaugata care isi desfasoara activitatea in domeniul
componentelor auto.

Valorile de referinta ale CIE Automotive sunt urmatoarele:

Angajamentul fata de lucrurile bine facute.

Inovatia ca raspuns la orice provocare.

Focusarea pe oameni, pe familiile acestora si pe mediului inconjurator.
Diversitate, echitate si incluziune.

Crestere durabila si profitabila.

Etica si onestitate.

Autocritica si recunostinta.

Politici climatice.

Respectul fata de lege.

Ca o completare a acestor valori de baza ale activitatii Grupului, Consiliul de Administratie, prin Comisia de Audit si
Conformitate (in continuare, ,,CAC”) a CIE Automotive, S.A. a considerat ca este oportun sa se aprobe unele norme
de conduita care sa formeze Codul nostru de Conduita Profesionalda (in continuare, ,Codul de Conduita” o
,Codul”, oricare dintre acestea). Prin intermediul acestui Cod se evidentiaza acele valori ale companiei care
ghideaza comportamentului nostru ca profesionisti ai CIE Automotive, precum si normele de conduita si liniile

generale de actiune care trebuie sa stea la baza ludrii deciziilor Grupului.

2. Obiective

Obiectivul Codului de Conduita este acela de a furniza tuturor consilierilor, cadrelor de conducere, angajatilor si
muncitorilor tuturor companiilor care formeaza Grupul (in continuare ,, persoanele”) un ghid deontologic precum
si de a defini principiile de actiune, stabilind valorile si angajamentele care trebuie sa le ghideze activitatea
profesionala in cadrul Grupului.

De asemenea, aceasta editie a Codului a fost elaboratd in scopul asumarii cerintelor exprimate de grupurile de
interese si de societate in general, pentru a fi demni, in continuare, de angajamentul si de increderea pe care
acestia au demonstrat ca le au fata de Grup.

A da un raspuns eficient la cerintele respective reprezinta unul dintre aspectele esentiale ale reputatiei noastre pe
piata. Fiecare persoana din cadrul organizatiei poate influenta acest aspect prin modul n care isi desfasoara
activitatea si prin relatiile pe care le stabileste in contactul zilnic cu aceste colective. Drept urmare, consolidarea
acestei reputatii depinde de toate persoanele din CIE Automotive, care vor actiona cu transparentd, cu
obiectivitate, cu integritate, cu responsabilitate, cu corectitudine si cu respect.

Monitorizarea generalizata a acesteia va asigura faptul ca rezultatele se vor obtine respectandu-se normele legale
si conform principiilor si valorilor etice pe care Grupul doreste sa le atinga si sa le transmita la nivel intern si extern,
devenind o norma obligatorie pentru toate persoanele care, in mod direct sau indirect, actioneaza in numele si ca
reprezentante ale Grupului.

1 Atat societatea respectiva, cat si cele la care detine, direct sau indirect, mai mult de 50% din capital si/sau a obtinut numirea a
mai mult de jumatate din membrii organului administrativ al acesteia..
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3. Cadru de aplicare

Este obligatorie respectarea acestui Cod de Conduita de cdtre toate persoanele care fac parte din Grup, fara nicio
exceptie. Toate persoanele au obligatia de a cunoaste si de a respecta aceste norme de conduitd, iar ignorarea
acestora nu le scuteste, in nicio zona geografica, de obligatia de a le respecta.

De asemenea, CIE Automotive isi incurajeaza partenerii de afaceri si companiile care-i sunt asociati comerciali
(joint-ventures, asocieri in participatiune, furnizori, clienti, antreprenori si companii colaboratoare) sa actioneze
conform acestui Cod si sa aplice programe etice aflate in concordanta cu standardele companiei. Grupul va lua
masurile oportune daca va avea certitudinea ca nu se respecta politicile sau obligatiile sale contractuale.

4. Norme de Conduita

4.1 Interventii conform eticii si legalitatii.

CIE Automotive declard public cd respinge total orice fel de practica ilicitd si/sau infractionald,
consemnand in mod expres interzicerea totala a acestor practici in cadrul organizatiei, fara exceptii sau
limite. Din acest motiv, isi ia angajamentul de a dezvolta la nivel intern regulamentul si procedurile interne
care sa contribuie la respectarea legislatiei aplicabile.

Toate persoanele care fac parte din CIE Automotive trebuie:
Sa-si indeplineasca functiile Tn cadrul organizatiei aplicand strict legislatia Tn vigoare si evitand orice
practica ce nu este acceptabila din punct de vedere etic, conform unor criterii stricte de onestitate si
de integritate morala
Sa-si asume, sa indeplineasca si sa respecte toate politicile, procedurile si regulamentele Grupului in
domeniile sale de actiune respective.
Sa actioneze in mod clar si transparent, asigurandu-se ca niciuna dintre actiunile sale nu poate fi
interpretata ca fiind o Tnselaciune

n plus, Grupul isi ia angajamentul de a respecta Agenda 2030 privind Dezvoltarea Durabild aprobata de
Organizatia Natiunilor Unite in 2015 si, Tn acest scop, a introdus in strategia sa Obiectivele de Dezvoltare
Durabila.

4.2 Respectul fata de persoane si societate.

o Persoanele
Un mediu de lucru fara hartuire si discriminare

CIE Automotive isi ia angajamentul de a asigura un mediu de lucru in care nu exista hartuire
sexuald, din motive de sex sau de gen, din motive profesionale sau de alta naturd, atat daca
este vorba de hartuirea unui angajat de catre altul, sau a unui client sau furnizor de catre un
angajat sau invers si 1si ia angajamentul de a asigura ca toate persoanele sa fie tratate in mod
echitabil si demn. Drept urmare, nu se va tolera nicio practica discriminatorie in functie de rasa,
culoare, sex, orientare, varsta, religie, ideologie, provenienta etnicd sau geografica, invaliditate
sau din orice alta cauza nelegitima. Cu toate acestea, diferentierea persoanelor in functie de
aptitudinile sau calitatile lor profesionale necesare pentru un anumit post nu reprezinta un
motiv de discriminare.
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Respectarea Drepturilor Omului

CIE Automotive, in afara de indeplinirea legislatiei Tn vigoare care i se aplica in toate
teritoriile Tn care isi desfdasoara activitatea, isi ia angajamentul de a respecta drepturile
omului recunoscute la nivel international, adica pe cele enuntate in Carta Internationala a
Drepturilor Omului, precum si principiile privind drepturile prevazute in Declaratia
Organizatiei Internationale a Muncii. in plus, CIE Automotive respectd cele 10 principii ale
Pactului Global.

Concilierea vietii profesionale cu viata de familie

Grupul respecta viata personald si familiala a persoanelor si promoveaza politici de
conciliere care permit un echilibru mai bun intre acestea si responsabilitatile profesionale
ale angajatilor.

Egalitatea de sanse

Un principiu de baza pentru Grup este incurajarea si oferirea acelorasi oportunitati de
acces la un post si la promovarea profesionald, promovand o culturd antreprenoriala
bazata pe merite.

o Clienti
Politica CIE Automotive consta Tn a le oferi societatilor clienti produse si servicii de o nalta
calitate, la preturi adecvate si respectand angajamentele privind termenele de livrare stabilite.

Din acest motiv, toate relatiile profesionale care se vor stabili, trebuie sa fie bazate pe incredere
si pe respectul reciproc. Conform acestui principiu, actiunile si deciziile se vor lua intotdeauna
conform cerintelor procedurale, standardelor si criteriilor obiective, actionandu-se intotdeauna
Tn mod impartial si cu integritate, evitandu-se luarea unor decizii nejustificate sau arbitrare care
sa atenteze la egalitatea de sanse. Toate acestea avand ca obiectiv atingerea celor mai Tnalte
nivele de calitate, a excelentei in prestarea serviciului si a dezvoltarii pe termen lung a unor
relatii bazate pe incredere si pe respectul reciproc.

n relatiile contractuale cu alte societdti cliente, se va asigura transparenta si se vor furniza
informatii suficiente, veridice, oportune si adecvate.

o Societate
Donatii si proiecte cu continut social

CIE Automotive, Tn angajamentul sau fata de progresul si de bunastarea comunitatilor cu
care este in legatura, contribuie in mod activ la dezvoltarea acestora prin donatii si proiecte
cu continut social si cultural.

Toate donatiile trebuie sa aiba autorizatii clare si sa fie Tnscrise Tn registrele contabile ale
Grupului, fiind strict interzisa realizarea unor donatii sau contributii financiare de orice
natura catre organizatiile care desfasoara, in vreun fel, activitati ilicite.

Respectul fatd de mediul inconjurator

Respectul si protectia mediului Tnconjuradtor sunt valorile fundamentale la care adera CIE
Automotive, trebuind sa respecte, in orice moment, legislatia privind mediul aplicabila Tn
fiecare dintre tarile in care opereaza, luandu-si angajamentul de a-si conduce activitatile in
asa fel Tncat sa se reduca la minimum consecintele negative ale acestora asupra mediului.
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4.3

Ca urmare a celor de mai sus, toate persoanele care fac parte din Grup trebuie sa respecte
mediul inconjurator, facand o utilizare rationald a resurselor naturale si folosind toate
mecanismele de control aflate la dispozitia lor pentru a reduce la minimum consecintele
negative asupra mediului derivate din diferitele procese ale activitatii industriale a CIE
Automotive.

Constructie

n cadrul CIE Automotive ne ludm angajamentul fatd de dezvoltarea durabild. in acest sens,
ne ludm angajamentul sd realizdm lucrdrile noastre de constructii in conformitate cu
legislatia Tn vigoare.

Din aceste motive, trebuie sa ne asiguram cu totii de faptul ca lucrarile de constructii care
ar putea fi promovate respecta atat regulamentul local sau municipal, cat si pe cel
judetean, autonom sau national.

Lupta impotriva contrabandei

CIE Automotive isi ia angajamentul de a respecta legislatia si normativa in vigoare in
materie de import si de export al produselor, incurajand bunele practici intre toate
persoanele.

Actionari

Obiectivul CIE Automotive este crearea continua si durabild de valoare pentru toti actionarii,
precum si concilierea intereselor tuturor actionarilor. CIE Automotive si ia angajamentul de a
furniza informatii adecvate tuturor actionarilor, in mod transparent, complet, veridic si exact si
de a stabili instrumentele dinamice de comunicare cu respectivul grup.

Actiunile persoanelor care formeaza CIE Automotive vor fi destinate protectiei si maximizarii
valorii investitiilor actionarilor nostri, obtindndu-se o rentabilitate rezonabild a respectivei
investitii.

Sector

CIE Automotive fsi ia angajamentul de respecta in mod riguros legislatia Tn materia legii
concurentei. De asemenea, Grupul Tsi ia angajamentul de a-si atinge obiectivele antreprenoriale
prin mijloace etice, legitime si ireprosabile din punct de vedere legal si de a aplica un regim de
concurenta just si echitabil, respectand intotdeauna normele juridice aplicabile.

CIE Automotive nu va participa la conversatii, acorduri, conventii, proiecte sau aliante cu
concurenti actuali sau potentiali Tn ceea ce priveste preturile, conditiile comerciale, ofertele,
distributia pe piata sau orice alta activitate care restrange sau ar putea restrdnge concurenta
libera si deschisa.

Sanatate si Securitate

CIE Automotive isi manifestda angajamentul ferm privind respectarea normativei si a protocoalelor
interne stabilite in materie de securitate si sanadtate, veghind pentru protectia tuturor persoanelor
care ar putea sa fie afectate de activitatea Grupului.

in acest sens, Grupul fsi conduce activitdtile incercand sd atingd un nivel ridicat de securitate in
procesele, incintele si serviciile sale, acordand o protectie speciala nu numai persoanelor care fac
parte din Grup, ci si asociatilor si asociatelor, antreprenorilor, companiilor furnizoare, clientilor si
mediului local. Tn plus, adoptd méasurile preventive prevazute in legislatia in vigoare din fiecare taré si
isi ia angajamentul ca toate persoanele care trebuie sa desfasoare o activitate profesionald in
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4.4

incintele si centrele sale de munca sa faca acest lucru in cele mai bune conditii de securitate si
sanatate.

CIE Automotive le pune la dispozitie tuturor persoanelor resursele si formarea necesare ca sa isi
poatd desfasura functiile in conditii de siguranta si intr-un mediu sanatos. La randul lor, toate
persoanele care ocupa functii in centrele CIE Automotive (indiferent daca este vorba de personal
propriu sau subcontractat) au obligatia de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si de
sanatate la locul de munca, in scopul prevenirii si minimizarii riscurilor profesionale.

Tn ultimul rand, in unitétile companiei sunt interzise fabricarea, consumul, cumpdrarea, vanzarea,
traficul sau posesia de substante precum bauturile alcoolice, stimulantele, substantele narcotice sau
alte stupefiante.

Relatia cu Administratia si cu tertii

[©)

Administratiile Publice si organismele de reglementare

Relatiile profesionale dintre CIE Automotive si orice organism public, oficial, autoritati sau
reprezentanti ai acestora, atat nationale cat si internationale, trebuie sa aiba la baza principiul
respectului institutional, transparenta, integritatea, colaborarea si respectarea normelor etice.

Grupul Tncurajeaza maxima colaborare si efortul tuturor persoanelor in ceea ce priveste
inspectiile, cererile sau interventiile pe care le considera necesare Administratiile Publice.

CIE Automotive declara ca este neutra la nivel politic si ca nu finanteaza, direct sau indirect, nici
in Spania nici in strainatate, partide politice sau reprezentantii sau candidatii si candidatele
acestora. Toate persoanele care doresc sa participe la activitati de natura politica sau publica
trebuie sa faca acest lucru doar la nivel personal si in afara programului de munca.

Ca regula generala, platile de favorizare catre functionarii sau autoritatile publice sunt interzise.
Totusi, avand in vedere faptul ca sub anumite jurisdictii platile de favorizare pot fi considerate ca
fiind licite, in functie de tara in care ne aflam, posibila lor realizare va trebuie consultata in
prealabil cu Organul de Control.

Prevenirea coruptiei si a fraudei

CIE Automotive interzice Tn mod categoric orice comportament sau practica de coruptie, mituire
sau trafic de influenta in relatia cu clientii, cu companiile furnizoare, cu asociatii si asociatele
comerciale si cu functionarii sau institutiile publice, nationale sau internationale, inclusiv cele
privind spalarea banilor.

Din acest motiv, persoanele care formeaza CIE Automotive, in relatia lor cu tertii, nu pot oferi
nici accepta cadouri sau atentii (care sunt mai mult decat doar simbolice) sau care ar putea fi
interpretate ca o incercare de a influenta Tn mod necorespunzator o relatie comercial3,
profesionald sau administrativa.

Nu sunt incluse in respectiva interdictie cheltuielile sau atentiile care pot fi considerate ca
obisnuite sau uzuale pe piata, pentru sume rezonabile, avand in vedere natura, frecventa si
valoarea acestora. in orice caz, trebuie s3 fie comunicate in scris si autorizate de citre superiorul
ierarhic.

De asemenea, nu este permisa inmanarea directa sau indirectd de cadouri, atentii sau oferirea
de avantaje reprezentantilor publici Tn scopul ca acestia sa isi exercite influenta in favoarea CIE
Automotive. De asemenea, este strict interzisa profitarea de o relatie personald in scopul de a
influenta intr-un mod necorespunzator o autoritate sau un functionar.
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Nu numai este interzis sa se ofere, sa se promita sau sa se inmaneze bunuri de valoare ci si s3 se
ceara, sa se accepte sau sda se primeascd respectivele bunuri drept contraprestatie pentru
realizarea sau nerealizarea unei actiuni in beneficiul sau ca un avantaj pentru orice tert.

Tn sfera acestor infractiuni vor fi incluse si alte comportamente precum:

- PIati ,pe sub mana”: atunci cand un tert primeste un bun de valoare care, in realitate, 7i este
destinat unui functionar, iar tertul reprezintd mijlocul prin care acest bun de valoare i va fi
fnmanat n final functionarului.

- PIati pentru a grabi demersurile (plati de facilitare): mici plati pe care functionarii le pot cere
pentru a grabi sau a garanta indeplinirea functiilor lor normale. Aceste plati sunt comune in
anumite tari, desi, la nivel general, sunt strict interzise de catre CIE Automotive, drept pentru
care, in cazul in care se produce aceastda circumstantd, posibila lor realizare trebuie
consultata Tn prealabil cu Organul de Control.

Orice acord cu terti din care deriva orice obligatie de platd pentru o societate din Grup trebuie sa
fie redat in scris, serviciul Tn cauza sa fie descris suficient si sd se detind autorizatia persoanei
responsabile conform sistemelor si procedurilor societatii respective.

Orice plata pe care trebuie sa o efectueze societatea se va face prin cec nominal sau prin transfer
bancar, fiind strict interzise platile in numerar sau prin cec la purtator fara chitanta doveditoare.
Aceste douad ultime modalitati de plata trebuie sa se foloseasca cat se poate de putin si sa se
reducd la sume nesemnificative.

Este strict interzisa efectuarea oricarei plati, directe sau indirecte, a unor comisioane sau a
oricarui alt fel de retributie in scopul de a obtine comenzi sau orice fel de avantaj comercial. Fac
exceptie de la cele de mai sus platile efectuate catre agentii comerciali sau reprezentantii ai CIE
Automotive ca urmare a desfasurarii activitatii pentru Grup, conform legislatiei in vigoare.

o Cadouri si beneficii personale
Nu se vor putea accepta Tn niciun caz cadouri in bani sau in natura, Tmprumuturi, beneficii
individuale sau actiuni ale tertilor, persoane fizice sau juridice relationate cu activitatile CIE
Automotive, care ar putea conduce la pierderea independentei si a echitabilitatii in relatiile cu
diferitele grupuri de interese.

In categoria de cadouri sunt incluse orice elemente care oferd avantaje la nivel individual,
precum atentiile neinstitutionale, comisioanele sau promisiunile profesionale.

o Conflict de interese
Deciziile si actiunile profesionale trebuie sa aiba la baza beneficiul CIE Automotive si nu trebuie
sa fie motivate de criterii sau de relatii personale.

Conflictele de interese apar atunci cand interesele personale ale persoanelor care fac parte din
CIE Automotive, in mod direct sau indirect, sunt contrare sau intra in conflict cu interesele
Grupului, interfereaza Tn Indeplinirea datoriilor si a responsabilitatilor lor profesionale sau le
implica la nivel personal in vreo tranzactie sau operatiune economica a Grupului.

Tn acest scop, orice persoana care considerd ci s-ar putea afla intr-o situatie de conflict de
interese din cauza altor activitati desfasurate Tn afara Grupului, a relatiilor sale familiale, a
patrimoniului sau personal sau din orice alt motiv, trebuie sd informeze imediat Organul de
Control, pentru ca acesta sa analizeze existenta sau nu a respectivului conflict si, dupa caz, sa
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excluda persoana in cauza din orice interventie Tn subiectul Tn legatura cu care exista un conflict
de interese.

De asemenea, persoanele care ocupa functii in cadrul Comisiilor Executive si cele relationate cu
acestea (vor fi considerate ca fiind persoane relationate sotul sau persoanele care au o relatie de
afectiune similard, ascendentii, descendentii si fratii sau surorile personalului propriu si ai sotului
acestuia, sotii ascendentilor sau ai descendentilor si societatile controlate, in mod direct sau
indirect, de catre persoana angajata sau interpusa), data fiind existenta unei relatii profesionale
cu CIE Automotive, nu vor putea realiza, pe cont propriu sau ca angajati, sarcini sau lucrdri, nici
nu vor putea presta servicii pentru companiile din sector sau pentru companiile care desfasoara
activitati care ar putea concura, in mod direct sau indirect, cu cele desfasurate de CIE
Automotive.

Toate persoanele care fac parte din CIE Automotive si care au relatii patrimoniale, direct sau prin
relatii de rudenie, cu companiile furnizoare, cu clientii si/sau cu concurentii, trebuie sa informeze
Organul de Control prin Anexa .

o Companii partenere de afaceri
Aliantele strategice 1i permit CIE Automotive o mai bund cunoastere si adaptare la piata locala.
Companiile asociate sunt selectate in urma realizarii corespunzatoarelor due diligence in cadrul
unui proces de selectie obiectiv si impartial.

Persoanele care fac parte din CIE Automotive trebuie sa respecte regulamentul intern privind
selectia asociatilor si asociatelor afacerii, sa-i ajute sa cunoasca asteptarile Grupului si sa
actioneze conform regulamentului aplicabil, sa informeze despre orice suspiciune privind vreo
companie asociata la nivel comercial in ceea ce priveste posibilitatea ca aceasta sa nu respecte
standardele Grupului sau obligatiile contractuale ale acestuia si sa coopereze la toate auditurile
si cercetdrile in care sunt implicate.

o Furnizori
Relatiile cu furnizorii CIE Automotive se bazeaza pe conditii de respect reciproc si de egalitate a
sanselor.

Din acest motiv, procesele de selectie a furnizorilor, antreprenorilor si colaboratorilor CIE
Automotive se vor desfdasura cu impartialitate si cu obiectivitate, motiv pentru care societatea
trebuie sa aplice criterii inalte de calitate, costuri si raspundere sociald, evitand orice conflict de
interese sau favoritism n realizarea selectiei.

Grupul le va cere furnizorilor sdi sa semneze , Angajamentul ASG al Furnizorilor”. De asemenea,
va ncuraja realizarea auditurilor care ar putea fi necesare pentru identificarea si corectarea
deficientelor sau a punctelor slabe ale sistemelor de control intern ale furnizorilor,
antreprenorilor si colaboratorilor.

o Finantatori
CIE Automotive isi ia angajamentul de a negocia cele mai bune conditii, conform nevoilor de
investitie si conditiilor de pe piatd, finantarea si resursele economice fiind destinate unor
proiecte proportionale si adecvate naturii proiectului, respectand strict conditiile prevazute de
contractele de finantare.
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4.5

4.6

Transparenta, integritatea si confidentialitatea informatiei

Toate persoanele care fac parte din CIE Automotive trebuie sa actioneze intr-un mod clar si
transparent si sa vegheze asupra fiabilitatii si rigurozitatii informatiilor financiare si a celor
nefinanciare, atat de uz intern cat si a celor furnizate pietei, punand la dispozitie informatii veridice,
complete, comprehensibile si prompte.

Nicio persoand din cadrul CIE Automotive nu va furniza, intentionat, informatii incorecte, inexacte
sau imprecise care ar putea induce in eroare persoanele care le primesc si/sau care ar putea afecta
valoarea la bursa a Grupului.

in acest scop, se descriu in continuare o serie de norme specifice adresate tuturor persoanelor care
participa la procesul de elaborare a informatiilor financiare si nefinanciare ale CIE Automotive:

Se va actiona cu onestitate si cu atentie in procesul de elaborare a informatiilor.

Se va garanta faptul ca toate informatiile inregistrate provin de la tranzactii si operatiuni care au
fost intr-adevar realizate si ca au fost preluate la momentul oportun.

Se va garanta faptul ca informatiile sunt Tnregistrate cu exactitate si ca redau cu fidelitate toate
operatiunile.

Se vor inregistra si elabora informatiile conform legilor si regulamentelor aplicabile, iar, in cazul
informatiilor financiare, conform principiilor de contabilitate acceptate la nivel general.

Se vor respecta politicile si procedurile Grupului si se va urma un sistem de control intern
eficient.

Se vor actualiza si mentine toate cunostintele necesare pentru activitatile desfasurate in
procesul de elaborare a informatiilor.

Se vor corecta sau se va solicita corectarea oricarei greseli detectate si care ar putea afecta
fiabilitatea informatiilor.

Se va informa Organul de Control cu privire la orice situatie care reprezinta o nerespectare a
normelor descrise aici.

Respectarea normelor descrise aici nu scuteste de respectarea celorlalte norme cuprinse in Codul de
Conduita.

Persoanele nu trebuie sa foloseascda in mod neadecvat informatiile privilegiate, nu trebuie sa le
utilizeze nici Tn propriul beneficiu nici in cel al tertilor. in special, pand la difuzarea publicd a
informatiilor privind rezultatele financiare ale Grupului, a activitatilor, proiectelor, contactelor,
prezentarilor produselor sau a operatiunilor pe care aceasta isi propune sa le realizeze, se considera
ca sunt informatii privilegiate care fi apartin Grupului si sunt confidentiale.

Numai persoanele autorizate pot sta Tn legatura cu analistii si cu presa. Orice informatii furnizate
mass-media, de natura financiara, nefinanciara sau de o asemenea naturd incat ar putea sa
influenteze destinatarii lor in ceea ce priveste valoarea companiei, trebuie sa fie aprobate Tn prealabil
de catre o persoana autorizata.

Obligatii fiscale si utilizarea fondurilor publice.

CIE Automotive garanteaza Tndeplinirea obligatiilor fiscale si a celor cu Asigurdrile Sociale, care fi
revin conform legislatiei in vigoare (prezentarea declaratiilor de impozite, plata impozitelor,
inregistrarea operatiunilor care sunt supuse impozitarii, plata contributiilor la Asigurarile Sociale
etc.).

Drept urmare, este interzisa eludarea ilicita a platilor sau obtinerea unor beneficii
necorespunzatoare de catre Grup Tn detrimentul Finantelor Publice; precum si neachitarea
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4.7

contributiei la Asigurarile Sociale si conceptele de colectare comuna, obtinerea restituirii in mod
necorespunzator a acestora sau folosirea deducerilor necorespunzatoare, indiferent de motiv.

Pe de alta parte, este strict interzis sa se solicite, in numele CIE Automotive, subventii, deduceri sau
ajutoare de la Administratiile Publice falsificandu-se datele sau conditiile de orice natura in beneficiul
CIE Automotive. Daca respectiva actiune a fost propusa direct de catre un functionar sau o autoritate
publica, aceasta va trebui sa fie refuzata si comunicata imediat superiorului ierarhic.

CIE Automotive trebuie sa opereze cu transparenta si cu veridicitate in solicitarea, aplicarea si
justificarea subventiilor, sa furnizeze in orice caz informatii veridice si exacte si s8 monitorizeze
destinatia subventiei solicitate. De asemenea, este interzisa folosirea unei subventii sau unui fond
public in scopuri diferite de cele In care a fost acordat.

Utilizarea resurselor si a activelor

Toate persoanele care fac parte din CIE Automotive au raspunderea si isi iau angajamentul de a
proteja activele Grupului fata de daune, pierderi, furturi si utilizari necorespunzatoare.

Activele pe care Grupul le pune la dispozitia persoanelor care fac parte din el nu vor fi utilizate in
scopuri personale sau extraprofesionale si/sau pentru activitati care nu au o legatura directa cu
interesele Grupului.

Cedarea de active

Persoanele care fac parte din CIE Automotive trebuie sa vegheze pentru integritatea activelor
Grupului Tn timpul desfasurarii functiilor lor, pentru a le proteja si pentru a nu aduce prejudicii
posibililor creditori.

n acest scop, vor proteja si vor avea grija de activele pe care le vor avea la dispozitie sau la care
vor avea acces in timp ce-si vor indeplini functiile si le vor folosi in mod adecvat pentru scopul in
care le-au fost inmanate. In special, este interzisd finstrdinarea, transmiterea, cedarea,
ascunderea etc. a bunurilor care 1i apartin CIE Automotive si care se poate realiza in scopul
eludarii responsabilitatilor fata de creditori.

Utilizarea mijloacelor electronice

n special, fara sa se aducd atingere altor norme si interdictii cuprinse in instructiunile de uz
specifice fiecarui dispozitiv, persoanele care fac parte din CIE Automotive trebuie sa foloseasca
responsabil resursele si mijloacele informatice puse la dispozitia lor, Tn conformitate cu criteriile

.....

sau contrara normelor sau instructiunilor date de catre CIE Automotive.

De asemenea, este interzisa instalarea sau utilizarea programelor sau a aplicatiilor a caror
folosire este ilegald, care nu au licenta de utilizare pertinenta sau care pot strica, distruge, altera,
inutiliza sau prejudicia sistemele CIE Automotive sau ale tertilor.

Atunci cand, pentru desfasurarea functiilor lor, persoanele trebuie sa acceseze aplicatia sau
sistemul informatic al unei terte parti, se vor respecta normele de utilizare prevazute in acest
scop de catre partea respectiva, fiind strict interzis accesul neautorizat la sistemele informatice
strdine.
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5.

.8 Protectia informatiilor

Persoanele care fac parte din CIE Automotive au obligatia de a pastra cu strictete confidentialitatea
informatiilor obtinute Th urma desfasurarii activitatii lor profesionale, pe care le vor accesa doar cu
consimtamantul persoanelor interesate si daca vor fi obligate ca urmare a unei obligatii legale sau
decizii judiciare sau administrative. Datele respective nu vor putea fi prelucrate in nici un caz in
scopuri diferite de cele prevazute de lege sau de contracte.

Obtinerea, pastrarea, utilizarea si transmiterea datelor personale unor terti trebuie realizate in asa
fel incat sa fie respectatd persoana respectiva si in conformitate cu prevederile legale.

Obligatia de confidentialitate va exista chiar si in cazul in care persoanele vor inceta sa mai presteze
servicii sau dacd se va incheia relatia lor cu Grupul. In special, Consiliul de Administratie al CIE
Automotive si al filialelor acesteia isi vor respecta datoria de confidentialitate intrinseca functiei lor,
fn masura Tn care vor realiza activitati, vor ocupa functii si vor avea competente, in numele,
reprezentarea pentru sau in beneficiul Grupului.

n ceea ce priveste datele personale, CIE Automotive acordd o deosebitd atentie garantarii dreptului
la intimitate, protejand datele personale furnizate de angajati, clienti, asociati si asociate, furnizori,
colaboratori, antreprenori, institutii si public Tn general.

in acest sens, toate persoanele sunt obligate s respecte si si indeplineascd regulamentul de
protectie a datelor si sa contribuie intr-un mod activ la garantarea inaccesibilitatii datelor personale
de catre terti.

9 Proprietate intelectuald si industriala

Toate persoanele care fac parte din CIE Automotive trebuie sa respecte si sa protejeze drepturile de
proprietate intelectuald si industriald, atat pe cele proprii (ale caror titular este Grupul sau a caror
utilizare i-a fost cedata din orice motiv), cat si pe cele ale tertilor.

Drept urmare, este interzisa realizarea unor copii ale brevetelor, proiectelor industriale Tnregistrate
si/sau ale semnelor distinctive ale caror titular este un tert; precum si reproducerea, plagierea,
distributia sau comunicarea in public a unei opere literare, artistice sau stiintifice, fara autorizatia
titularilor respectivelor drepturi de proprietate intelectuala.

Interpretare

Toate nelamuririle care ar putea deriva din interpretarea acestui Cod de Conduita vor fi clarificate de
catre Organul de control.

De asemenea, este de competenta Organului de Control supervizarea extrema a respectarii acestui Cod
de Conduita, promovand dezvoltarea si actualizarea acestuia atunci cand se considera necesar sau
convenient.

Abateri

Nicio persoana care face parte din CIE Automotive nu este autorizata s se abata de la normele si
prevederile acestui Cod de Conduitd, nici macar ca raspuns la ordinul vreunui superior ierarhic.
Nerespectarea normelor acestui Cod de Conduitd va avea drept urmare aplicarea sanctiunilor
corespunzatoare conform legislatiei aplicabile.
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7. Cum se poate raporta o presupusa incalcare a Codului sau cum se poate
face o consultare cu privire la prevederile Codului de Conduita?

n stransd legdturd cu acest Cod de conduita si ca parte integranta a Sistemului de management al
controlului (denumit in continuare ,,CMS”), Grupul dispune de un Sistem intern de raportare. Acest
sistem are ca element central, in primul rand, Politica privind sistemul de raportare interna,
aprobata de Comitetul de audit si control.

Directorul principal de control, in calitate de maxim responsabil al Organului de Control al Grupului,
a fost numit In mod expres Responsabilul Sistemului de raportare si, prin urmare, printre alte functii,
va fi Tnsarcinat cu primirea si procesarea comunicarilor ce se vor primi prin intermediul Canalului
etic cu privire la posibilele incilcari legale si/sau intrebari legate de prezentul Cod de conduita.

Canalul etic este vehiculul pe care Grupul |-a creat si I-a pus la dispozitia tuturor persoanelor din
cadrul Societatii, precum si a grupurilor interesate, pentru ca eventualele incilcari legale si/sau
incalcari ale prezentului Cod si ale celorlalte elemente ale SGC sa poata fi raportate in mod
confidential sau anonim si cu cele mai mari garantii.

Tn acest sens, presupusele incdlciri sau intrebdri pot fi raportate prin intermediul platformei
informatice, in mod complet securizat si confidential, accesibild pe site-ul corporativ al Grupului, prin
intermediul urmatorului link disponibil pe site-ul corporativ in sectiunea ,Canal etic”:
https://cieautomotive.integrityline.com/?lang=ro

intregul nostru grup se angajeazi s prelucreze comunicirile primite prin intermediul Canalului etic
cu cea mai mare confidentialitate, cu respectul cuvenit pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal si in conformitate cu o procedura clara si reglementata, care este definitd in Regulamentul
Canalului etic.

Sunt interzise orice fel de represalii, directe sau indirecte, fata de acele persoane care au utilizat cu
buna credintda Canalul Etic, iar represaliile incercate sau consumate impotriva celor care au facut
sesizari cu buna credinta vor fi sanctionate.

Interzicerea represaliilor nu impiedica adoptarea masurilor disciplinare relevante in cazul in care
ancheta interna stabileste ca informatiile comunicate prin intermediul Canalului intern sunt false si
ca informatorul le-a facut in cunostinta de cauza, fiind constient de falsitatea lor si actionand cu
rea-credinta.
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CIE AUTOMOTIVE, S.A.

ANEXA |

[Sau societatea grupului despre care este vorba]

Catre Organul de Control

La[locul], |a [data]

DI.

Dna.:

din cadrul CIE Automotive, S.A. [sau societatea grupului despre care este vorba], declar ca am
fatd de societatea furnizoare/client/competitor:

conditia de (*)

oportune.

[semndtural

*Proprietar/a
*Actionar
*Grad de rudenie

, lucru pe care 1l comunic pentru a avea efectele
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