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1. Jvadas

,CIE Automotive, S.A.“? (toliau - ,CIE Automotive, S.A.“, ,Grupé” arba ,Bendrové“, bet kuris i§ $iy
pavadinimy) — tai pramoniné grupé, kuri specializuojasi didelés pridétinés vertés procesuose ir vykdo savo
veiklg automobiliy komponenty gamybos versle.

,CIE Automotive” veiklos pagrindinés vertybés yra Sios:
Jsipareigojimas gerai atlikti darba.
Inovacijos kaip atsakymas j bet kokj issukj.
Démesys Zmonémes, jy Seimoms ir aplinkai.
Jvairove, lygybé ir jtrauktis.
Tvarus ir pelningas augimas.
Etika ir saZiningumas.
Savikritika ir pripazinimas.
Veiksmai susije su klimato kaita.
Pagarba jstatymams.

Administratoriy taryba, papildydama Sias pagrindines grupés veiklos vertybes, per , CIE Automotive” Audito
ir atitikties uZztikrinimo komisijg (toliau — ,,CAC“), nutaré patvirtinti elgesio gaires, kurios sudaryty mdsy
Profesinio elgesio kodeksg (toliau ,Elgesio kodeksas“ o ,Kodeksas*, bet kuris $iy pavadinimy). Sis kodeksas
atskleidzia jmonés vertybes, kuriomis vadovaujamés profesinéje ,,CIE Automotive, S.A.” veikloje, bei nurodo
elgesio gaires ir bendras veiklos kryptis, kuriomis vadovaujasi Grupé priimdama sprendimus.

2. Tikslai

Elgesio kodekso tikslas - pateikti etikos vadova ir veiklos principus visy Grupei priklausanciy jmoniy
konsultantams, vadovams, darbuotojams ir laisvai samdomiems darbuotojams (toliau ,asmenims®)

nustatant vertybes ir jsipareigojimus, kuriy jie turi laikytis vykdydami darbo veikla.

Be to, Sis Kodekso leidimas parengtas siekiant prisiimti tiek interesy grupiy, tiek bendrai visuomenés
keliamus reikalavimus, kad Grupé ir toliau islikty verta prisiimti jsipareigojimus ir ja blty pasitikima.

Veiksmingas atsakas j Siuos poreikius yra svarbus veiksnys, lemiantis musy reputacijg rinkoje. Kiekvienas
organizacijos narys per savo veiklg ir kasdien darbe kuriamus santykius su Siomis grupémis, turi jtakos masy
organizacijai. Misy reputacija priklauso nuo visy ,CIE Automotive, S.A.” nariy, jg jtvirtiname tik veikdami
skaidriai, objektyviai, sgZiningai, atsakingai, teisingai ir pagarbiai.

Bendra jos stebésena uztikrina, kad rezultatai gauti laikantis teisiniy normy ir vadovaujantis etikos principais
bei vertybémis, kurias Grupé nori pasiekti ir perduoti viduje ir iSoréje, kad tai tapty privaloma norma visiems
asmenims, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai, veikia Grupés vardu ir jg atstovauja.

! Tiek minéta bendrové tiek tos, kuriose jai tiesiogiai ar netiesiogiai priklauso daugiau nei 50 procenty kapitalo ir (arba)
yra paskirta daugiau nei pusé administracijos organo nariy.

v . . Nio . Patvirtino:
ISdavé ir perziaréjo: Administratoriy tarvb Audito ir atitikti kd Data:
Atitikties departamentas Ministratoriy taryba, per AUCIto Ir atitikties vykdymo 2024 m. vasaris

uztikrinimo komisijg (CAC)




Kodas: CIE Elgesio kodeksas

PROFESINIO ELGESIO KODEKSAS Pertzilra: 04
CIE Automotive Puslapis: 4i$13

3. Taikymo sritis

Sio Elgesio kodekso privaloma laikytis visiems Grupés nariams, be i§im¢iy. Visi asmenys privalo susipaZzinti su
Siomis elgesio taisyklémis ir jy laikytis, jokioje jurisdikcijoje jstatymy neZinojimas neatleidZia nuo
atsakomybés.

Be to, CIE Automotive, S.A. skatina savo komercinius partnerius (bendras jmones, tiekéjy jmones, klientus,
rangovus ir bendradarbiaujancias jmones) veikti pagal §j kodeksg ir taikyti etikos programas, atitinkancias jo
standartus. sitikinusi, kad buvo nesilaikoma jos politikos ar sutartiniy jsipareigojimy, Grupé imsis atitinkamy
priemoniy.

4. Elgesio gairés

4.1 |statymuy ir etikos taisykliy laikymasis.

,CIE Automotive“ viesai iSreiSkia savo visiskg nepritarimg nelegaliai ir / ar nusikalstamai veiklai, aiskiai
nurodydama, kad tokios veiklos yra draudZiamos organizacijos viduje, be iSimciy ir apribojimy. Todél
jijsipareigoja jmonés viduje taikyti taisykles ir vidaus procediras, kurios prisideda prie taikomy teisés
akty laikymosi.
Visi ,,CIE Automative” nariai privalo:
Atlikti savo pareigas organizacijoje, grieztai laikydamiesi taikomy teisés akty, saziningumo ir
moralés normuy kriterijy, ir vengti bet kokios praktikos, kuri néra etiSkai priimtina.
Prisiimti, laikytis ir gerbti visas Grupés politikos nuostatas, procediras ir taisykles atitinkamose

veiklos srityse.
Veikti aiskiai ir skaidriai, uztikrinant, kad jokie jy veiksmai nebaty interpretuojami kaip apgaulé.

Be to, grupé yra jsipareigojusi laikytis 2030 m. Tvaraus vystymosi darbotvarkeés, kurig Jungtiniy Tauty
Organizacija patvirtino 2015 m., todél Grupé tvaraus vystymosi tikslus jtrauké j savo verslo strategija.

4.2 Pagarba Zmonémsir visuomenei.

o Zmonés
Darbo aplinka be priekabiavimo ir diskriminacijos

,CIE Automotive” jsipareigoja palaikyti darbo aplinkg be jokio seksualinio priekabiavimo,
susijusio su lyciy pagrindais, darbu ar dél bet kokios kitos prieZasties, nesvarbu, ar tai bity
vieno darbuotojo priekabiavimas prie kito, darbuotojo priekabiavimas prie kliento ar
tiekéjo, arba atvirksciai, ir prisiima jsipareigojimg uZtikrinti, kad su visais asmenimis baty
elgiamasisaZiningai ir oriai. Todél, bet kokia diskriminaciné praktika dél rasés, odos spalvos,
lyties, orientacijos, amziaus, religijos, ideologijos, etninés ar geografinés kilmés, negalios ar
bet kokios kitos neteisétos priezasties nebus toleruojama. Taciau asmeny skirstymas
remiantis jy gebéjimais ar profesinémis kvalifikacijomis, kurios reikalingos tam tikroms
darbo vietoms uzimti, néra laikomas diskriminacija.
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Pagarba Zmogaus teiséms

,CIE Automotive”, be galiojanciy teisés akty, taikomy Siai bendrovei visose teritorijose,
kuriose ji vykdo savo veiklg, laikymosi, jsipareigoja gerbti tarptautiniu mastu pripaZintas
Zmogaus teises, kurios apima teises, nustatytas Tarptautinéje Zmogaus teisiy deklaracijoje
ir Tarptautinés darbo organizacijos deklaracijoje jtvirtintus principus dél nustatyty teisiy. Be
to, ,,CIE Automotive” atitinka 10 Pasaulinio susitarimo principy.

Profesinés veiklos ir asmeninio gyvenimo derinimas

Grupé gerbia Zmoniy asmeninj ir Seiminj gyvenimg ir skatina jy derinimo politikg, kuri
suteikia geriausig pusiausvyrg tarp asmeninio bei Seimyninio gyvenimo ir profesiniy
jsipareigojimuy.

Lygios galimybés

Pagrindinis Grupés principas yra skatinti ir sillyti lygias galimybes gauti darbg ir kelti
profesine kvalifikacijg, puoseléjant nuopelnais pagrjsta verslo kultira.

o Klientai

,CIE Automotive” politikos uZdavinys - pasillyti klientams aukS$tos kokybés produktus ir
paslaugas tinkamomis kainomis, jvykdant sutarty pristatymo terminy jsipareigojimus.

Todél visi uzmegzti profesiniai santykiai turi bati pagrjsti pasitikéjimu ir abipuse pagarba.
Vadovaujantis Siuo principu, veiksmai ir sprendimai vykdomi laikantis procediriniy reikalavimy,
standarty ir objektyviy kriterijy, visada veikiant nesaliskai ir tinkamai, vengiant nepagrjsty ar
netinkamy sprendimy, kurie galéty uzkirsti kelig lygioms galimybéms. Visa tai, siekiant
auksciausio lygio kokybés, paslaugy teikimo meistriSkumo ir ilgalaikiy santykiy, pagrjsty
pasitikéjimu ir abipuse pagarba, plétra.

Sutartiniuose santykiuose su kliento jmonémis skatinamas skaidrumas ir informacijos
pakankamumas, tikslumas, tinkamumas ir tikslingumas.

o Visuomené

Parama ir socialinio turinio projektai

,CIE Automotive, S.A.” jsipareigodama skatinti bendroviy, su kuriomis bendrauja, pazangg
ir gerove, paramos ir socialiniais bei kultiros projektais aktyviai prisideda prie jy plétros.

Visa parama turi turéti tikslius leidimus ir bati jtraukta j Grupés buhalterine apskaitg, visiSkai
draudzZiama teikti finansine paramg ar dovanas organizacijoms vykdancioms neteisétg
veiklg, ar kazkuriuo bidu susijusiomis su neteisétos veiklos vykdymu.

Pagarba aplinkai

Pagarba aplinkai ir jos apsauga yra pagrindinés vertybés, kuriy laikosi ,CIE Automotive”.
Kiekvienoje Salyje, kurioje veikia, visada laikosi aplinkai taikomy teisés normy bei
jsipareigoja vykdyti savo veiklg tokiu badu, kad mazinty neigiamg poveikj aplinkai.

Todél visi Grupés nariai privalo gerbti aplinkg, protingai naudoti gamtinius iSteklius ir
pasitelkti visus turimus kontrolés mechanizmus, kad sumazinty jvairiy ,,CIE Automotive,
S.A.“ pramoninés veiklos procesy poveikj aplinkai.

Statyba

Bendrovéje ,CIE Automotive, S.A.“ esame jsipareigoje siekti tvaraus statyby darby
organizavimo. Dél to, esame jsipareigoje savo statybos darbus atlikti pagal galiojancius
teisés aktus.
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4.3

4.4

Dél nurodyty priezasciy visi asmenys turi uztikrinti, kad statybos darbai baty vykdomi
laikantis vietos, savivaldybés, provincijos, regiono ar valstybés normu.

Kova su kontrabanda

,CIE Automotive” bendrovéje esame jsipareigoje laikytis galiojanciy teisés akty ir normy,
susijusiy su produkty importu ir eksportu, ir skatinti gerg verslo praktikg tarp visy asmeny.

o Akcininkai
,CIE Automotive” tikslas — nuolatinis ir tvarus vertés kirimas visiems akcininkams ir visy
akcininky interesy derinimas. Todél bendrové yra jsipareigojusi visiems akcininkams skaidriai,
iSsamiai, teisingai ir tiksliai teikti adekvacig informacijg bei sukurti dinamiskas komunikacijos su
minéta grupe priemones.

,CIE Automotive” formuojanciy asmeny veiksmais bus siekiama apsaugoti ir maksimaliai
padidinti masy akcininky investicijy verte, gaunant pagrjsta Siy investicijy graza.

o Sektorius
,CIE Automotive” jsipareigoja grieztai laikytis antimonopoliniy teisés akty. Taip pat Grupeé
jsipareigoja siekti savo verslo tiksly etiSkomis, teisétomis ir teisiniy normy nepazeidzianciomis
priemonémis, sgZiningai ir teisingai konkuruoti rinkoje, visada laikydamasi jai taikomy teisés
normy.

,CIE Automotive, S.A.“ jsipareigoja nevesti deryby, nesudaryti sutarciy, susitarimy, nekurti
projekty ir sgjungy su esamais ar potencialiais konkurentais dél kainy, komerciniy salygy,
pasitlymy, rinky paskirstymo ar dél bet kokios kitos veiklos, kuri apriboty ar galéty apriboti laisvg
ir atvirg konkurencija.

Sveikata ir saugumas

,CIE Automotive” tvirtai jsipareigoja laikytis nustatyty saugos ir sveikatos taisykliy bei vidaus
protokoly, uztikrinant kuo daugiau asmeny, kuriems jtakg daro Grupés veikla, apsaugg.

Dél to, Grupé vykdo savo veiklg stengdamasi pasiekti auk$to lygio saugumg savo procesy metu,
patalpose ir teikiant paslaugas, skirdama ypatingg démesj ne tik savo darbuotojy, bet ir partneriy,
rangovy, tiekéjy, klienty ir vietos bendruomenés apsaugai. Be to, imasi prevenciniy priemoniy
nustatyty kiekvienos Salies teisés normose ir prisiima atsakomybe, kad visi darbuotojai, kurie turi
dirbti jmonés pastatuose ir darby centruose, tai atlikty sudarytose saugiose ir sveikatai
nekenksmingose sglygose.

,CIE Automotive” suteikia savo darbuotojams reikiamus isteklius ir lavinimg, kad jie galéty atlikti
savo darbg saugiai ir sveikatai nekenksmingoje aplinkoje. Savo ruoztu, visi darbuotojai, atliekantys
savo uzduotis ,CIE Automotive, S.A.” centruose (ar tai blty jmonés jdarbinti darbuotojai, ar
subrangovai) privalo susipaZzinti ir vykdyti saugos ir sveikatos darbe taisykles, taip uzkertant kelig ir
mazinant su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimy skaiciy.

Galiausiai, bendrovés patalpose draudziama gaminti, vartoti, pirkti, parduoti, platinti ar laikyti tokias
medziagas kaip alkoholiniai gérimai, stimuliantai, narkotinés ar kitos psichotropinés medziagos.

Santykiai su administracija ir trec¢iosiomis Salimis

o VieSoji administracija ir reguliavimo institucijos
,CIE Automotive” profesiniuose santykiuose su vieSosiomis organizacijomis, pareiginais,
valdzios institucijomis ar jy atstovais, tiek nacionaliniais, tiek tarptautiniais, vadovaujasi pagarba
institucijoms, skaidrumo, saZiningumo, bendradarbiavimo ir etikos principais.
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Grupé skatina glaudy visy asmeny bendradarbiavimg ir atiduma visy patikrinimy ir intervenciniy
veiksmy metu ar pateikiant reikalavimus, kuriuos valstybés institucijos laiko batinais.

,CIE Automotive” pareiSkia savo politinj neutralumg ir pranesa, kad nefinansuoja politiniy
partijy, jy atstovy ar kandidaty nei tiesiogiai, nei netiesiogiai, nei Ispanijoje, nei uzsienyje. Visi
asmenys, kurie nori dalyvauti politinio pobildZio veikloje tai privalo daryti tik asmeniskai ir
nedarbo metu.

Aisku, kad kySiai valstybés pareigiinams ir valdZios institucijoms yra draudZiami. Vis délto,
atsizvelgiant j tai, kad tam tikrose jurisdikcijose kySiy mokéjimas gali bati laikomas teiséto
pobldzio veiksmu, priklausomai nuo konkrecios Salies, kurioje esame jsikire, dél galimo jy
teikimo turéty bati is anksto konsultuojamasi su Atitikties departamentu.

Korupcijos ir sukéiavimo prevencija

,CIE Automotive” grieztai draudzia bet kokius korupcijos, kySininkavimo veiksmus ar poveikio
darymag klientams, tiekéjams, prekybos partneriams ir pareigiinams arba vieSosioms,
valstybinéms ar tarptautinéms institucijoms, jskaitant tas, kurios susijusios su pinigy plovimu.

Todél CIE Automotive, S.A. nariai tretiesiems asmenims, su kuriais palaiko darbinius santykius,
negali nei dovanoti, nei i$ jy priimti dovany ar paslaugy, kurios turéty didesne nei tik simboliska
verte, ar kurios galéty bati interpretuojamos kaip ketinimas netinkamai jtakoti komercinius,
profesinius ar administracinius santykius.

Sis draudimas neapima iglaidy ar paslaugy, kurios galéty bati laikomos jprastomis ar paprastai
taikomomis rinkoje, ir kurios yra tinkamos vertés, atsizvelgiant j jy prigimtj, daznuma ir kiekj. Bet
kuriuo atveju apie Sias iSlaidas ar paslaugas turi blti pranesta rastu ir jos turi bdti patvirtintos
tiesioginio vadovo.

Taip pat draudZiamas tiesioginis ar netiesioginis dovany, paslaugy jteikimas ar lengvaty
suteikimas vieSojo sektoriaus atstovams tam, kad jie netinkamai panaudoty savo jtaky ,CIE
Automotive” labui. Taip pat grieztai draudZziama pasinaudoti asmeniniais santykiais, siekiant
netinkamai daryti jtakg valdzios institucijai ar valstybés tarnautojui.

DraudZiama ne tik sillyti, pazadéti ar jteikti kazkg vertingo, bet ir prasyti, priimti arba gauti
kazkokj atlygj uz kokiy nors veiksmy atlikimg ar nevykdyma bet kurios treciosios Salies naudai.

] Siuos nusizengimus jtraukiami tokie veiksmai kaip:

-, Slaptas” mokéjimas: kai trecioji Salis gauna kg nors vertingo, ir Sis ,mokéjimas” yra skirtas
valstybés tarnautojui, o trecioji Salis veikia kaip tarpininkas, kad ,mokéjimas“ bty pristatytas
minétam asmeniui.

- Mokéjimai formalumams pagreitinti (kySiai): nedidelés sumos, kuriy gali reikalauti valstybés
tarnautojas, kad pagreitinty ar uztikrinty savo jprasty funkcijy vykdyma. Tokie mokéjimaiyra
jprasti kai kuriose Salyse, nors apskritai ,,CIE Automotive” jie grieztai draudZiami, todél
atsiradus aplinkybei dél galimo Siy mokéjimy vykdymo, bitina pries tai pasitarti su Atitikties
departamentu.

Bet koks susitarimas su treciaisiais asmenimis dél kurio atsirasty bet kokia mokéjimo prievolé
Grupés jmonei turi bati surasytas rastu pakankamai tiksliai aprasant tiekiamg paslaugg, ir turi
buti atitinkamo asmens patvirtinimas, atitinkantis minétos jmonés veiklos sistema ir tvarka.

Bet koks mokéjimas, kurj turi atlikti jmoné, turi bati apmokétas vardiniu éekiu arba banko
pavedimu, draudZiama atlikti mokéjimus grynaisiais pinigais ar cekiais, be mokéjima

v . . Nio . Patvirtino:
ISdavé ir perziaréjo: Administratoriy tarvb Audito ir atitikti kd Data:
s ministratoriy taryba, per Audito ir atitikties v mo

Atitikties departamentas utaryba, p ykey

uztikrinimo komisijg (CAC) 2024 m. vasaris




CIE Automotive Puslapis: 8is 13

Kodas: CIE Elgesio kodeksas
PROFESINIO ELGESIO KODEKSAS PerZidra: 04

patvirtinanciy kvity. Mokéjimas Siais dviem paskutiniais bldais pagal galimybes turi bati
naudojamas kuo reciau ir tik mazoms sumoms apmokéti.

Draudziama atlikti bet kokj mokéjimg, tiesioginj ar netiesioginj, komisiniy mokesciy ar bet kokio
kito pobldzio, turint tikslg gauti uzsakymus ar jgyti bet kokj komercinj pranasuma. IS auksciau
paminéty, iSimtis yra mokéjimai prekybos agentams arba ,CIE Automotive” atstovams, nes jie
suteikiami kaip atlygis uz jy veikla Grupés naudai, visuomet laikantis galiojanciy teisés normy.

Dovanos ir asmeniné nauda

Jokiai atvejais nepriimamos piniginés ar daiktinés dovanos, paskolos, individualds mokéjimai ar
treciyjy Saliy fiziniy ar juridiniy asmeny veiksmai, susije su ,,CIE Automotive, S.A.“, kurie gali bati
nepriklausomybés ir lygybés praradimo priezastis santykiuose su skirtingomis interesy grupémis.

Dovany kategorija suprantama kaip bet kokie elementai santykinai naudingi individualiai, tokie,
kaip ne institucinés dovanos, komisiniai mokesciai ar profesionalis pazadai.

Interesy konfliktas
Profesionallis sprendimai ir veiksmai turi bati pagrjsti ,,CIE Automotive” nauda, jy pagrindas
neturéty bati asmeninés aplinkybés ar santykiai.

Interesy konfliktai kyla, kai asmeniniai ,,CIE Automotive” grupei priklausanciy asmeny interesai,
tiesiogiai ar netiesiogiai, prieStarauja Grupés interesams, trukdo vykdyti jy pareigas ir profesinius
jsipareigojimus, arba juos jtraukia j asmenine veiklg, susijusig su tam tikrais grupés sandoriais ar
ekonominémis operacijomis.

Siuo tikslu bet kuris asmuo, kuris supranta, kad atsiddré potencialioje interesy konflikto
situacijoje dél kity veikly, kurias vykdo ne Grupéje, dél Seimos santykiy, asmeninio turto ar dél
bet kokios kitos priefasties, privalo nedelsiant pranesti Zmogiskyjy istekliy arba Atitikties
departamentui, kad Sie iSnagrinéty, ar toks konfliktas egzistuoja, ar ne, ir savo ruoztu, sustabdyty
Sio asmens dalyvavima reikaluose, dél kuriy kyla interesy konfliktas.

Taip pat, Vykdomuyjy taryby nariai ir asmenys susije darbo santykiais su ,CIE Automotive”
(susijusiais asmenimis bus laikomi sutuoktiniai ar asmenys, turintys analogisko rysio santykius,
darbuotojy ir jy sutuoktiniy giminaiciai pagal tiesigjg aukStutine ir tiesigja Zemutine giminystés
linijg, broliai ir seserys, giminaiciy pagal tiesigjg aukstutine ir tiesigjg Zemutine giminysteés linijg
sutuoktiniai, jmonés, kurias tiesiogiai ar netiesiogiai valdo darbuotojas arba paskirtas asmuo)
negalés savarankiSkai arba pagal darbo sutartj atlikti uzduociy, darby ar teikti paslaugy Sio
sektoriaus jmoniy naudai arba jmoniy, vykdanciy veiklg ir galinciy tiesiogiai arba netiesiogiai
konkuruoti su ,,CIE Automotive”, naudai.

Bet kuris asmuo, priklausantis ,,CIE Automotive” grupei ir turintis turtiniy santykiy tiesiogiai arba
per giminystés rysius su tiekéjy, klienty ir (arba) konkurenty jmonémis, privalo informuoti apie
tai Atitikties departamentg uZpildydamas Priedg Nr. 1.

Verslo partneriai

Strateginé partnerysté leidzia ,,CIE Automotive” geriau suprasti vietine rinkg ir prie jos prisitaikyti.
Asocijuotosios jmonés atrenkamos atlikus iSsamy patikrinimg ,,due diligence” taikant objektyvy
ir nesaliskg atrankos procesa.

,CIE Automotive” priklausantys asmenys turi laikytis vidaus taisykliy, reglamentuojanciy verslo
partneriy atranka, padéti jiems susipazinti su Grupés likesciais ir veikti pagal galiojancCius teisés
aktus, pranesti apie bet kokius jtarimus dél komercinés jmonés partnerés, kuri galbit nesilaiko
Grupés standarty arba sutartiniy jsipareigojimy, ir bendradarbiauti atliekant visus auditus ir
tyrimus, su kuriais yra susije.
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o Tiekéjai
Santykiai su ,,CIE Automotive” tiekéjy jmonémis grindZiami abipusiais pagarbos ir lygiy galimybiy
principais.

4.5

Dél Sios priezasties ,,CIE Automotive” tiekéjy, rangovy ir bendradarbiaujanciy jmoniy atrankos
procesai vykdomi nesaliskai ir objektyviai, jiems turi biti taikomi kokybés, sgnaudy ir socialinés
atsakomybeés kriterijai, atrankoje vengiant bet kokio interesy konflikto ar rodomo palankumo.

Grupé reikalauja i$ savo tiekéjy pasirasyti , Tiekéjy socialinés atsakomybés jsipareigojima“. Taip
pat skatina audito patikrinimus, kurie galéty bati reikalingi, kad bty identifikuoti ir pasalinti
tiekéjy, rangovy ar verslo partneriy vidaus kontrolés sistemy trikumai ar silpnosios vietos.

o Finansavimas
,CIE Automotive” jsipareigoja derétis dél geriausiy sglygy, atitinkanciy investicijy poreikius ir
rinkos salygas, kad projektams skiriamas finansavimas ir ekonominiai iStekliai blty proporcingi ir
atitikty projekto pobadj, ir grieztai laikytis finansavimo sutartyse nustatyty sglyguy.

Informacijos skaidrumas, tikslumas ir konfidencialumas

Visi ,,CIE Automotive” sudarantys asmenys turi veikti aiSkiai ir skaidriai bei uZtikrinti finansinés ir
nefinansinés informacijos, tiek vidaus naudojimui, tiek skirtos rinkai, patikimuma ir tiksluma,
pateikdami teisingg, iSsamig, ir suprantamg informacijg laiku.

Joks asmuo i§ ,CIE Automotive” ty¢iniu budu negali suteikti neteisingg, netikslia ar neaiSkig
informacijg, kuri galéty suklaidinti informacijos gavéja ir / ar paveikti Grupés rinkos verte.

Siuo tikslu toliau pateikiama eilé specifiniy normuy, skirty visiems asmenims, dalyvaujantiems ,,CIE
Automotive” finansinés ir nefinansinés informacijos rengimo procese:
SaZiningai ir atidZiai rengti informacija.
UZtikrinti, kad visa registruota informacija atsirasty is tikrai atlikty sandoriy ir operacijy, ir jy
duomenys bty surinkti tinkamu metu.
Uztikrinti, kad informacija bity registruojama tiksliai ir patikimai atspindéty operacijy visuma.
Registruoti ir rengti informacija vadovaujantis taikomais jstatymais, taisyklémis, ir finansinés
informacijos atveju, visuotinai priimtais apskaitos principais.
Laikytis Grupés politikos ir tvarkos bei remtis veiksminga vidaus kontrolés sistema.
Atnaujinti ir turéti pakankamai Ziniy, kuriy reikia informacijos parengimo proceso veiksmams
vykdyti.
IStaisyti arba pranesti, jog reikia taisyti, bet kokig aptiktg klaidg, kuri turéty jtakos informacijos
patikimumui.
Informuoti Atitikties departamentg apie bet kokig situacijg, susijusig su Cia pateikty taisykliy
nesilaikymu.

Cia pateikty taisykliy vykdymas neatleidzia nuo kity Elgesio kodekso taisykliy vykdymo.

Asmenys neturéty netinkamai naudoti privilegijuotos informacijos bei jos naudoti savo arba treciyjy
saliy naudai. Ypac informacija apie Grupés finansinius rezultatus, jos veiklg, planus, kontaktus,
produkty pristatymus ar planuojamas vykdyti operacijas, tol, kol néra viesai atskleidZziama, yra
laikoma privilegijuota ir konfidencialia Grupei priklausancia informacija.

Tik jgalioti asmenys gali bendrauti su analitikais ir Ziniasklaida. Bet kokia Ziniasklaidai teikiama
informacija, kuri yra finansinio, nefinansinio pobldzZio arba gali turéti jtakos informacijos gavéjy
nuomonei apie jmonés verte, turi biti i$ anksto patvirtinta jgalioto asmens.
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4.6

4.7

Mokestinés prievolés ir valstybés |éSy panaudojimas.

,CIE Automotive” uztikrina socialinio draudimo mokesciy mokéjima ir mokestiniy prievoliy, kurios
taikomos jmonei pagal galiojancius teisés aktus (mokesCiy deklaracijy pateikimas, mokesciy
mokéjimas, mokestiniy operacijy registravimas, socialinio draudimo jmoky mokéjimas, t.t.) vykdyma.

Todél yra draudZiama neteisétai vengti mokesciy ar netinkamai gauti pelno, tokiu badu Grupés
vardu kenkiant valstybés finansams, taip pat vengti mokéti socialinio draudimo jmokas bei
bendrus rinkliavos mokescius, ar bet kuriuo pagrindu nepagrjstai priimti mokesciy grazinimus ar
pasinaudoti netinkamais atskaitymais.

IS kitos pusés, yra grieztai draudZziama ,CIE Automotive” vardu pateikti praSymus subsidijoms,
lengvatoms ar paramai i$ viesyjy valdymo institucijy gauti, klastojant duomenis ar bet kokias kitas
sglygas ,CIE Automotive” naudai. Jeigu minétg veiksmg tiesiogiai pasillo pareiglinas ar valdZios
institucija, jis turi bGti atmestas ir nedelsiant apie tai pranesta hierarchiskai virSesniam asmeniui.

,CIE Automotive” turi veikti vadovaudamasi skaidrumo ir teisingumo principais, ypac¢ teikdama
prasymus, taikydama ir pagrjsdama subsidijas, visais atvejais teikti teisingg ir tikslig informacija bei
stebéti prasomos subsidijos skyrimg. Yra draudZiama skirti subsidijg ar valstybés lésas kitiems
tikslams, nei kuriems jos buvo skirtos.

IStekliy ir turto naudojimas

Visi ,,CIE Automotive” priklausantys asmenys, yra atsakingi ir jsipareigoja apsaugoti Grupés turtg nuo
Zalos, nuostoliy, vagysciy ir netinkamo naudojimo.

Turtas, kuriuo naudojasi Grupés nariai, néra skirtas asmeniniam ar neprofesiniam naudojimuiir/ arba
veiklai, kuri néra tiesiogiai susijusi su Grupés interesais.

Turto naudojimas

,CIE Automotive” nariai vykdydami savo pareigas privalo stengtis iSlaikyti Grupés turtg, jj saugoti
ir nekenkti galimiems kreditoriams.

Tuo tikslu jie saugo ir tausoja tg turtg, kuriuo naudojasi ar prie kurio turi priéjima vykdydami savo
pareigas, jj tinkamai naudoja tiems tikslams, kuriems jis buvo skirtas. DraudZiama perleisti,
perduoti, pasisavinti, slépti ir pan. bet kokj , CIE Automotive” priklausantj turtg tam, kad bdty
iSvengta jsipareigojimy kreditoriams.

Elektroniniy priemoniy naudojimas

Visy pirma, nepazeidZiant kity taisykliy ir draudimy, numatyty kiekvieno prietaiso specialiose
naudojimo instrukcijose, ,,CIE Automotive, S.A.” nariai turi atsakingai naudotis jiems patikétais
kompiuteriniais iStekliais ir priemonémis, atitinkanéiomis saugumo ir efektyvumo kriterijus,
iSskyrus bet kokj neteisétg ar priestaraujantj ,,CIE Automotive, S.A.“ normoms ar instrukcijoms
kompiuterinés technikos naudojima, veiklg ar funkcija.

Taip pat draudziama diegti ar naudotis programomis, kuriy naudojimas bty neteisétas ar kurios
neturéty naudojimui tinkamos licenzijos, kurios galéty sugadinti, suniokoti, paveikti, padaryti
neveiksmingomis ,,CIE Automotive, S.A.“ ar treciyjy asmeny sistemas arba joms pakenkti.

Kai vykdydami savo pareigas asmenys privalo naudotis treciyjy asmeny programomis ar
kompiuterinémis sistemomis, jie turi elgtis pagal nustatytas atitinkamo treciojo asmens taisykles;
visiSkai draudziama be leidimo naudotis kity subjekty kompiuterinémis sistemomis.
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4.8 Informacijos apsauga
,CIE Automotive” nariai privalo grieztai iSlaikyti dél jy profesinés praktikos gautos informacijos
konfidencialuma, iSskyrus tuomet, kai atitinkami asmenys duoda sutikimg, ir tais atvejais, kai nariai
buvo jpareigoti dél teisinés prievolés, teismo jsakymo ar administracinio sprendimo. Tokie duomenys
jokiu bidu negali bati naudojami kitais nei teisiSkai ar sutartimis numatytais tikslais.
Asmens duomeny gavimas, iSsaugojimas, naudojimas ar perdavimas tretiesiems asmenims turi bati
atliekamas pagarbiai ir laikantis teisiniy nuostaty.
Konfidencialumo prievolé islieka, net jei asmenys nustoja teikti paslaugas Grupei, arba nutraukia su
ja rysSius. Ypac, ,CIE Automotive” Administratoriy taryba ir nuo jos priklausancios bendrovés,
vykdydamos veiklg, funkcijas ir jgaliojimus Grupés vardu ar jg atstovaudamos, laikosi jy veiklai
bldingos konfidencialumo pareigos.
Dél asmens duomeny, ,CIE Automotive” ypac rdpinasi, kad bty uZtikrinta teisé j privatuma,
apsaugant asmens duomenis, kuriuos Grupei patikéjo jos darbuotojai, klientai, partneriai, tiekéjai,
bendradarbiai, rangovai, institucijos ir placioji visuomené.
Todél visi asmenys privalo gerbti ir laikytis duomeny apsaugos taisykliy ir aktyviai prisidéti uztikrinant,
kad asmens duomenys neblty prieinami treciosioms Salims.

4.9 Intelektiné ir pramoniné nuosavybeé

Visi ,,CIE Automotive” nariai privalo gerbti ir saugoti intelektinés ir pramoninés nuosavybés teises,
tiek savo (kuriy savininké yra Grupé ar kuriy naudojimas bty perleistas), tiek treciyjy asmenuy.

Dél Sios priezasties draudziama daryti patenty, registruoty pramoniniy dizainy ir / ar skiriamyjy
Zenkly, kuriy savininkas bity treciasis asmuo, kopijas; taip pat draudziama leisti, plagijuoti, platinti
ar vieSai skelbti literatliros, meno ar mokslo veikalus be atitinkamy veikaly autoriy, kuriems priklauso
intelektinés nuosavybés teisés, leidimo.

5. Interpretavimas

Bet kokias abejones, kurios gali kilti interpretuojat $j Elgesio kodeksg sprendZia Atitikties departamentas.

Atitikties departamentas taip pat yra atsakingas uz maksimaly Sio Elgesio kodekso laikymosi stebéjimg,
skatindamas jo tobulinimg ir atnaujinima, kai tai baty batina ar tinkama.

. Pazeidimai
Nei vienas ,,CIE Automotive” narys neturi jgaliojimo pazeisti Sio Elgesio kodekso gairiy ir nuostaty, net

vykdydamas hierarchiSkai virSesnio asmens nurodymus. Dél Sio Elgesio kodekso normy nesilaikymo pagal
galiojancius teisés aktus gali biti taikomos atitinkamos sankcijos.
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7. Kaip galima pranesti apie tariamg pazeidima arba pateikti uzklausg dél
Elgesio kodekso nuostaty?

Grupé turi Vidaus informacijos sistema, glaudZiai susijusig su Siuo Elgesio kodeksu ir kuri yra neatskiriama
Atitikties valdymo sistemos (toliau — ,AVS“) dalis. Si sistema suformuluota, visy pirma, pagal Vidaus
informacijos sistemos politikg, patvirtintg Audito ir atitikties uztikrinimo komisijos.

Vyriausiasis atitikties pareiglinas, kaip atsakingas uz Grupés Atitikties departamentg asmuo, buvo aiskiai
paskirtas Informacinés sistemos vadovu, todél, be kity funkcijy, jis bus atsakingas uz pranesimy dél
galimy teisiniy Sio Elgesio kodekso pazeidimy ir (arba) uzklausy, gauty per Etikos kanalg, priémimg ir
apdorojima.

Etikos kanalas yra priemoné, kurig Grupé sukdré ir padaré prieinamg visiems Bendrovés darbuotojams,
taip pat savo interesy grupéms, kad bity galima pranesti apie galimus teisés pazeidimus ir (arba) Sio
Kodekso ir kity reikalavimy nesilaikymg misy AVS, konfidencialiai arba anonimiskai ir suteikiant
didZiausias garantijas.

Dél to, tariami pazeidimai ar uzklausos gali blti perduodami per visiSkai saugig ir konfidencialig IT
platformg, pasiekiamg Grupés svetainéje, per Sig nuorodg, esancig jmonés tinklalapio skiltyje , Etikos
kanalas“: https://cieautomotive.integrityline.com/?lang=It

Visa miasy Grupé yra jsipareigojusi per Etikos kanalg gautus praneSimus tvarkyti itin konfidencialiai,
atitinkamai gerbdama asmens duomenis ir vadovaudamasi aiSkia ir reglamentuota tvarka, apibrézta
Etikos kanalo normose.

DraudzZiami bet kokio pobudZio tiesioginiai ar netiesioginiai atsakomieji veiksniai prie$ saZiningai
pasinaudojusius Etikos kanalu asmenis, ir bus baudZiama uZ ketinamus wvykdyti ar jvykdytus
atsakomuosius veiksmus pries Siuos asmenis.

Draudimas imtis atsakomuyjy veiksmy netrukdo taikyti atitinkamy drausminiy priemoniy, kai vidaus
tyrimo metu nustatoma, kad per Vidaus kanalg perduota informacija yra melaginga, o pranes$éjas ja
pateiké Zinodamas apie jos netikrumg ir elgdamasis nesgziningai.
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PRIEDAS Nr.1

»,CIE AUTOMOTIVE, S.A.“

[ar kita atitinkama Grupés jmoné]

Atitikties departamentas

[vieta], [data]

P./ P-ia,

,CIE Automotive, S.A.“ [ar kitos atitinkamos grupés jmonés] narys, pareiskiu, kad su
tiekimo/kliento/konkurenty jmone:

mane sieja (*) rySys , todél apie tai pranesu atitinkamais tikslais.

[parasas]

*Savininkas/é
*Akcininkas/é
*Giminysté
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