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1. Jvadas

CIE Automotive, S.A. (toliau “CIE Automotive, S.A. arba Grupé, bet kuris Siy pavadinimy) yra pramoniné
grupé, kuri specializuojasi didelés pridétinés vertés procesy valdyme, vysto savo veikla automobiliy
komponenty gamybos versle.

CIE Automotive, S.A. pagrindinés veiklos vertybés yra Sios:

1. Orientacija j iSorés ir vidaus klientus bei paslaugos teikima.

2. Pagarba Zmoniy teiséms, Zzmoniy gebéjimui imtis iniciatyvos, kirybiskumui ir inovatyvumui,
veiklumui ir komandiniam darbui.

Gebéjimas pasiekti tikslus ir suteikti pridétine verte.

Teigiamas pozidris j pokycius ir nuolatinj tobuléjima.

Zmoniy atsakomybé ir saZiningumas vykdant jsipareigojima gerai atlikti darba.

Pagarba aplinkai, siekis sumazinti bet kokj neigiama poveikj.

Skaidrumas, viesai skelbiant visus svarbius masy veiklos duomenis.

Nousw

Papildant Sias pagrindines Grupés veiklos vertybes, CIE Automotive, S.A. Bendrovés valdyba nutareé
patvirtinti elgesio gaires, kurios sudaryty misy Profesinio elgesio kodeksa (toliau Elgesio kodeksas arba
Kodeksas, bet kuris Siy pavadinimuy).

Sis kodeksas atskleidZia jmonés vertybes, kuriomis vadovaujamés profesinéje CIE Automotive, S.A veikloje,
bei nurodo elgesio gaires ir bendros veiklos kryptis, kuriomis vadovaujasi Grupé priimdama sprendimus.

2. Elgesio kodekso tikslai

Elgesio kodekso tikslas - pateikti etikos vadova ir veiklos principus visy Grupei priklausanciy jmoniy
visiems konsultantams, vadovams, darbuotojams ir laisvai ssamdomiems darbuotojams (toliau Asmenims)
nustatant vertybes ir jsipareigojimus, kuriy jie turi laikytis vykdydami darbo veikla.

Be to, Sis Kodekso leidimas parengtas siekiant prisiimti tiek interesy grupiy, tiek bendrai visuomenés
keliamus reikalavimus, kad Grupé ir toliau islikty verta prisiimti jsipareigojimus ir ja bty pasitikima.

Veiksmingas atsakas j Siuos poreikius yra svarbus veiksnys, lemiantis misy reputacijg rinkoje. Kiekvienas
organizacijos narys per savo veiklg ir kasdien darbe kuriamus santykius su Siomis grupémis, turi jtakos musy
organizacijai. Muasy reputacija priklauso nuo visy CIE Automotive, S.A. nariy, jg jtvirtiname tik veikdami
skaidriai, objektyviai, sgZiningai, atsakingai, teisingai ir pagarbiai.

Bendra jos stebésena uztikrina, kad rezultatai gauti laikantis teisiniy normy ir vadovaujantis etikos
principais bei vertybémis, kurias Grupé nori pasiekti ir perduoti viduje ir iSoréje, kad tai tapty privaloma
norma visiems asmenims, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai, veikia Grupés vardu ir jg atstovauja.

3. Taikymo sritis

Sio Elgesio kodekso privaloma laikytis visiems Grupés nariams, be i§im¢iy. Visi asmenys privalo susipazinti ir
laikytis Siy elgesio taisykliy, jokioje jurisdikcijoje jstatymo neZinojimas neatleidZia nuo atsakomybés.

Be to, CIE Automotive, S.A. skatina savo komercinius partnerius (bendras jmones, tiekéjy jmones, klientus,
rangovus ir bendradarbiaujancias jmones) veikti pagal $j kodeksg ir taikyti etikos programas, atitinkancias jo
standartus. Jsitikinusi, kad buvo nesilaikoma jos politikos ar sutartiniy jsipareigojimy, Grupé imsis
atitinkamy priemoniy.
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4. Elgesio gaireés

4.1 Jstatymy ir etikos taisykliy laikymasis.

CIE Automotive, S.A. viesai iSreiskia savo visiSkg nepritarimg nelegaliai ir / ar nusikalstamai veiklai,
aiskiai nurodydama, kad tokios veiklos yra draudzZiamos, be iSimdiy ir apribojimy, organizacijos
viduje. Jsipareigoja jmonés viduje taikyti taisykles ir vidaus procediras, kurios prisideda prie
taikomy teisés akty laikymosi.

Visi CIE Automotive, S.A. nariai turi:

v’ Atlikti savo pareigas organizacijoje, grieztai laikydamiesi taikomy teisés akty, ir vengti bet
kokios praktikos, kuri néra etiSkai priimtina, laikydamiesi griezty sgziningumo ir moralés
normy kriterijy.

v’ Prisiimti, laikytis ir gerbti visas Grupés politikas, tvarka ir taisykles atitinkamose savo veiklos
srityse.

v’ Veikti ai$kiai ir skaidriai, uZtikrinant, kad nei vienas jy atliekamas veiksmas negaléty bati
aiskinamas kaip apgaulé.

Be to, Grupé yra jsipareigojusi laikytis 2030 m. Tvaraus vystymosi darbotvarkeés, kurig 2015 m.
patvirtino Jungtiniy Tauty Organizacija, todél Grupé jtrauké tvaraus vystymosi tikslus j savo verslo
strategija.

4.2 Pagarba Zmonéms ir visuomenei.

o Zmonés
v Darbo aplinka be priekabiavimo ir diskriminacijos

CIE Automotive, S.A. jsipareigoja palaikyti darbo aplinkg be bet kokio tipo seksualinio ar
kito pobUldzio priekabiavimo, ar tai bty kurio nors darbuotojo priekabiavimas prie kito, ar
tai baty darbuotojo priekabiavimas prie kliento, ar tiekéjo, ar atvirksciai, ir prisiima
pareigg uztikrinti, kad su visais asmenimis blty elgiamasi teisingai ir oriai. Todél
netoleruojamas joks diskriminavimas dél rasés, spalvos, lyties, amziaus, tikéjimo, etninés
ar geografinés kilmés, nejgalumo ar bet kokios kitos neteisétos priezasties. Asmeny
skirstymas remiantis jy gebéjimais ar profesinémis kvalifikacijomis, kurios reikalingos tam
tikroms darbo vietoms uZimti, néra laikomas diskriminacija.

v’ Pagarba Zmogaus teiséms

CIE Automotive, S.A. be galiojanciy teisés normy, taikomy jai visose teritorijose, kuriose
vykdo savo veiklg, laikymosi, taip pat jsipareigoja gerbti tarptautiniu mastu pripazintas
Zmogaus teises, kurios apima Visuotinés Zmogaus teisiy deklaracijos teises bei
Tarptautinés darbo organizacijos deklaracijoje nustatytus principus ir teises. Be to, CIE
Automotive, S.A. laikosi 10 Pasaulinio susitarimo principy.

v’ Profesinés veiklos ir asmeninio gyvenimo derinimas

Grupé gerbia Zmoniy asmeninj ir Seiminj gyvenimg ir skatina jy derinimo politikg, kuri
suteikia geriausig pusiausvyrg tarp asmeninio bei Seimyninio gyvenimo ir profesiniy
jsipareigojimuy.

Parengtas ir perzitirétas: Jmonés socialinés atsakomybés komisija Patvirtintas: Bendrovés valdyba Data: 2019 mety spalis




~ Kodas: CIE Elgesio kodeksas
(’ PROFESINIO ELGESIO KODEKSAS

CIE AUTOMOTIVE, S.A Periifra: | 9
CIE P Puslapis: 5i813

v’ Lygios galimybés
Pagrindinis Grupés principas yra skatinti ir siGlyti tas pacias galimybes gauti darbg ir
pareigy paaukstinima, puoseléjant nuopelnais pagrjstg verslo kultiira.

o Klientai

CIE Automotive, S.A. politikos uzdavinys - pasidlyti klientams aukstos kokybés produktus ir
paslaugas tinkamomis kainomis, jvykdant sutarty pristatymo terminy jsipareigojimus.

Todél visi atsirandantys profesiniai santykiai turi bati pagrjsti pasitikéjimu ir abipuse pagarba.
Vadovaujantis Siuo principu, veiksmai ir sprendimai vykdomi laikantis proceduriniy reikalavimuy,
standarty ir objektyviy kriterijy, visada veikiant nesaliskai ir tinkamai, vengiant nepagrjsty ar
netinkamy sprendimy, kurie galéty uzkirsti kelig lygioms galimybéms. CIE Automotive, S.A. turi
tikslg siekti auksciausio lygio kokybés ir meistriskumo paslaugy teikimo srityje, plétoti ilgalaikj
pasitikéjima bei abipuse pagarba grindZiamus santykius.

Sutartiniuose santykiuose su kliento jmonémis skatinamas skaidrumas ir informacijos
pakankamumas, tikslumas, tinkamumas ir tikslingumas.

o Visuomené
v’ Parama ir socialiniai projektai
CIE Automotive, S.A. jsipareigodama skatinti bendroviy, su kuriomis bendrauja, pazangg ir
gerove, paramos ir socialiniais bei kultlros projektais aktyviai prisideda prie jy plétros.

Visa parama privalo turéti tikslius leidimus jai teikti ir turi bati jregistruota Grupés
apskaitos registruose, visiSkai draudziama teikti finansine paramg ar dovanas
organizacijoms vykdancioms neteisétg veiklg, ar kazkuriuo bldu susijusiomis su neteisétos
veiklos vykdymu.

v’ Pagarba aplinkai

Pagarba aplinkai ir jos apsauga yra pagrindinés vertybés, kuriy laikosi CIE Automotive, S.A.
Kiekvienoje 3alyje, kurioje veikia, visada laikosi aplinkai taikomy teisés normy bei
jsipareigoja vykdyti savo veiklg tokiu biadu, kad mazinty neigiama poveikj aplinkai.

Todél visi Grupés nariai privalo gerbti aplinkg, protingai naudoti gamtinius iSteklius ir
pasitelkti visus turimus kontrolés mechanizmus, kad sumazinty jvairiy CIE Automotive,
S.A. pramoninés veiklos procesy poveikj aplinkai.

v’ Statyba
CIE Automotive, S.A. mes jsipareigojame uZztikrinti tvary statybos darby organizavima.
Jsipareigojame atlikti Siuos darbus pagal galiojancius teisés aktus.

Dél nurodyty priezasciy visi asmenys turi uztikrinti, kad atliekami statybos darbai atitikty
tiek vietinius, tiek savivaldybés, provincijos, regiono ir valstybés reglamentus.
v’ Kova su kontrabanda

CIE Automotive, S.A. mes jsipareigojame laikytis galiojanéiy teisés akty ir reglamenty,
susijusiy su produkty importu ir eksportu, ir skatinti gerg visy Zmoniy veiklos praktika.

o Akcininkai

CIE Automotive, S.A. siekia nuolatinio ir stabilaus vertés kirimo akcininkams bei visy akcijy
paketo daliy interesy suderinimo.
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CIE Automotive, S.A. jsipareigoja skaidriai, iSsamiai, teisingai ir tiksliai pateikti tinkama
informacijg visiems akcininkams bei nustatyti greitai veikiancias komunikacijos priemones
tarpusavio rysiui.

Kryptinga CIE Automotive, S.A. nariy veikla siekiama apsaugoti ir maksimaliai padidinti misy
akcininky investicijy verte, kad bty gaunama pakankama investicijy graza.

o Sektorius
CIE Automotive, S.A. jsipareigoja grieztai laikytis antimonopoliniy teisés akty. Taip pat Grupé
jsipareigoja siekti savo verslo tiksly etiSkomis, teisétomis ir teisiniy normy nepazeidzianciomis
priemonémis, saZiningai ir teisingai konkuruoti rinkoje, visada laikydamasi jai taikomy teisés
normu.

CIE Automotive, S.A. jsipareigoja nevesti deryby, nesudaryti sutarciy, susitarimy, nekurti
projekty ir sgjungy su esamais ar potencialiais konkurentais dél kainy, komerciniy saglygy,
pasitulymy, rinky paskirstymo ar dél bet kokios kitos veiklos, kuri apriboty ar galéty apriboti
laisvg ir atvirg konkurencija.

4.3 Sveikata ir saugumas

CIE Automotive, S.A. tvirtai jsipareigoja laikytis nustatyty saugos ir sveikatos taisykliy bei vidaus
protokoly, uztikrinant kuo daugiau asmeny, kuriems jtaka daro Grupés veikla, apsauga.

Todél Grupé vykdo savo veiklg stengdamasi pasiekti auksto lygio sauguma savo procesy metu,
patalpose ir teikiant paslaugas, skirdama ypatingg démesj ne tik savo darbuotojy, bet ir partneriy,
rangovy, tiekéjy, klienty ir vietos bendruomenés apsaugai. Be to, imasi prevenciniy priemoniy
nustatyty kiekvienos Salies teisés normose ir prisiima atsakomybe, kad visi darbuotojai, kurie turi
dirbti jmonés pastatuose ir darby centruose, tai atlikty sudarytose saugiose ir sveikatai
nekenksmingose sglygose.

CIE Automotive, S.A. suteikia savo darbuotojams reikiamus isteklius ir lavinimg, kad jie galéty atlikti
savo darbg saugiai ir sveikatai nekenksmingoje aplinkoje. Savo ruoZtu, visi darbuotojai, atliekantis
savo uzduotis CIE Automotive, S.A. centruose (ar tai bty jmonés jdarbinti darbuotojai, ar
subrangovai) privalo susipazinti ir vykdyti saugos ir sveikatos darbe taisykles, taip uzkertant kelig ir
mazinant su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimy skaiciy.

Jmonés patalpose draudZiama gaminti, vartoti, pirkti, parduoti, platinti ar laikyti tokias medziagas
kaip alkoholiniai gérimai, stimuliantai, narkotinés ar kitos psichotropinés medziagos.

4.4 Santykiai su administracija ir treiosiomis Salimis

o VieSoji administracija ir reguliavimo institucijos
CIE Automotive, S.A. profesiniuose santykiuose su vieSosiomis organizacijomis, pareiginais,

valdZios institucijomis ar jy atstovais, tiek nacionaliniais, tiek tarptautiniais, vadovaujasi
pagarba institucijoms, skaidrumo, sgziningumo, bendradarbiavimo ir etikos principais.

Grupé skatina glaudy visy asmeny bendradarbiavimg ir atiduma visy patikrinimy ir
intervenciniy veiksmy metu ar pateikiant reikalavimus, kuriuos valstybés institucijos laiko
bdtinais.

CIE Automotive, S.A. pareiskia savo politinj neutralumg ir pranesa, kad nefinansuoja politiniy
partijy, jy atstovy ar kandidaty nei tiesiogiai, nei netiesiogiai, nei Ispanijoje, nei uzsienyje. Visi
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asmenys, kurie nori dalyvauti politinio pobidZio veikloje tai privalo daryti tik asmeniskai ir
nedarbo metu.

AiSku, kad kysiai valstybés pareiginams ir valdzios institucijoms yra draudziami. Vis délto,
atsizvelgiant j tai, kad tam tikrose jurisdikcijose kySiy mokéjimas gali bati laikomas teiséto
pobidZio veiksmu, priklausomai nuo konkrecios 3alies, kurioje esame jsikire, dél galimo jy
teikimo turéty bati is anksto konsultuojamasi su Jmonés socialinés atsakomybés komisija.

o Korupcijos ir sukCiavimo prevencija

CIE Automotive, S.A. grieztai draudzia bet kokius korupcijos, kysSininkavimo veiksmus ar
poveikio daryma klientams, tiekéjams, prekybos partneriams ir pareiglinams arba vieSosioms,
valstybinéms ar tarptautinéms institucijoms, jskaitant tas, kurios susijusios su pinigy plovimu.

Todél CIE Automotive, S.A. nariai tretiesiems asmenims, su kuriais palaiko darbinius santykius,
negali nei dovanoti, nei i$ jy priimti dovany ar paslaugy, kurios turéty didesne nei tik simboliska
verte, ar kurios galéty bati interpretuojamos kaip ketinimas netinkamai jtakoti komercinius,
profesinius ar administracinius santykius.

Sis draudimas neapima i$laidy ar paslaugy, kurios galéty bati laikomos jprastomis ar paprastai
taikomomis rinkoje, ir kurios yra tinkamos vertés, atsizvelgiant j jy prigimtj, daznumg ir kiek;.
Bet kuriuo atveju joms turi biti gautas tiesioginio vadovo leidimas.

Taip pat draudZiamas tiesioginis ar netiesioginis dovany, paslaugy jteikimas ar lengvaty
suteikimas vieSojo sektoriaus atstovams tam, kad jie netinkamai panaudoty savo jtaka CIE
Automotive, S.A. Naudai, visiSkai draudziama pasinaudoti asmeniniais santykiais, siekiant
netinkamai daryti jtakg valdzios institucijai ar valstybés tarnautojui.

Draudziama ne tik sitlyti, pazadéti ar jteikti kazkg vertingo, bet ir prasyti, priimti arba gauti
kazkokj atlygj uz kokiy nors veiksmy atlikimg ar nevykdyma bet kurios treciosios Salies naudai.

] Siuos nusizengimus jtraukiami tokie veiksmai kaip:

-, Slaptas” mokéjimas: kai trecioji Salis gauna kg nors vertinga, ir Sis ,,mokéjimas” yra skirtas
valstybés tarnautojui, o trecioji Salis veikia kaip tarpininkas, kad ,mokéjimas” buty
pristatytas minétam asmeniui.

- Mokéjimai formalumams pagreitinti (kySiai): Nedidelés sumos, kuriy gali reikalauti
valstybés tarnautojas, kad pagreitinty ar uZztikrinty savo jprasty funkcijy vykdyma. Kai
kuriose Salyse Sie mokéjimai yra jprasti, nors apskritai CIE Automotive, S.A. jie grieztai
draudZiami, todél, atsiradus tokioms aplinkybéms, pries tai turéty bati konsultuojamasi su
Jmonés socialinés atsakomybés komisija.

Bet koks susitarimas su treciaisiais asmenimis dél kurio atsirasty bet kokia mokéjimo prievolé
Grupés jmonei turi bati surasytas rastu su pakankamai tiksliai aprasyta tiekiama paslauga, ir turi
blti atitinkamo asmens patvirtinimas, atitinkantis minétos jmonés veiklos sistemg ir tvarka.

Bet koks mokéjimas, kurj turi atlikti jmoné, turi bati atliktas ¢ekiu, iSduotu asmens vardu, arba
banko perlaida, draudZiama atlikti mokéjimus grynaisiais pinigais ar cekiais, be mokéjima
patvirtinanciy kvity. Mokéjimas Siais dviem paskutiniais bldais pagal galimybes turi bati
naudojamas kuo reciau ir mazoms sumoms.

DraudZiama atlikti bet kokj mokéjimg, tiesioginj ar netiesioginj, komisiniy mokesciy ar bet kokio
kito pobldzio, turint tiksla gauti uisakymus ar jgyti bet kokj komercinj pranasuma. Sis
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draudimas netaikomas CIE Automotive, S.A. prekybos agentams ar atstovams skirtiems
mokeéjimams, nes jie suteikiami kaip atlygis uz jy veikla Grupés naudai, visuomet laikantis
galiojanciy teisés normuy.

o Dovanos ir asmeniné nauda

Jokiai atvejais nepriimamos piniginés ar daiktinés dovanos, paskolos, individualls mokéjimai ar
treciyjy Saliy fiziniy ar juridiniy asmeny veiksmai, susije su CIE Automotive, S.A., kurie gali bati
nepriklausomumo praradimo priezastis, ir yra nesgzininga santykiuose su skirtingomis interesy
grupémis.

Dovany kategorija suprantama kaip bet kokie elementai santykinai naudingi individualiai, tokie,
kaip ne institucinés dovanos, komisiniai mokesciai ar profesionalis pazadai.

o Interesy konfliktas

Profesiniai sprendimai ir veiksmai turi bati grindZiami CIE Automotive, S.A. nauda, jy pagrindas
neturéty bati asmeninés aplinkybés ar santykiai.

Interesy konfliktas kyla tada, kai asmeny, CIE Automotive, S.A. nariy, asmeniniai interesai
tiesiogine ar netiesiogine forma yra prieSingi Grupés interesams, jiems prieStarauja, trukdo
asmeny pareigy ir profesiniy jsipareigojimy vykdymui arba juos asmeniskai jtraukia j Grupés
ekonominius sandorius ar operacijas.

Siuo tikslu bet kuris asmuo, kuris supranta, kad atsiddré potencialioje interesy konflikto
situacijoje dél kity veikly, kurias vykdo ne Grupéje, dél Seimos santykiy, asmeninio turto ar dél
bet kokios kitos prieZasties, privalo nedelsiant pranesti Zmogiskujy istekliy departamentui arba
Atitikties departamentui, kad Sie iSnagrinéty, ar toks konfliktas egzistuoja, ar ne, ir savo ruoztu,
sustabdyty Sio asmens dalyvavimg reikaluose, dél kuriy kyla interesy konfliktas.

Taip pat asmenys, kurie uZima vykdandiyjy direktoriy pareigas ir su jais susije asmenys
(susijusiais asmenimis yra laikomi sutuoktinis/é, ar analogisky santykiy partneris/e,
darbuotojo/os ar jo/jos sutuoktinio/és tévai, vaikai, broliai ir seserys, tévy ir vaiky sutuoktiniai,
tiesiogiai ar netiesiogiai darbuotojo, ar jo paskirto asmens kontroliuojamos bendroveés) dél
darbo santykiy su CIE Automotive, S.A. negali savarankiSkai arba pagal darbo sutartj atlikti
darby, uzduociy ar teikti paslaugas Sios srities jmonéms ar jmonéms vykdancioms veiklg, kuri
tiesiogiai ar netiesiogiai gali konkuruoti su CIE Automotive, S.A.

Visi CIE Automotive, S.A. nariai tiesiogiai ar per giminystés rysius dalyvaujantys nuosavybés
santykiuose su tiekéjais ir / ar konkurentais, privalo apie tai pranesti pagal | priedo gaires
Zmogiskyjy istekliy departamentui arba Atitikties departamentui.

o Verslo partneriai

Strateginé partnerysté CIE Automotive, S.A. suteikia geriausias Zinias ir leidZzia sékmingai
prisitaikyti prie vietos rinkos. Jmonés partnerés atrenkamos atlikus iSsamy patikrinima (,due
diligence”) taikant objektyvy ir nesaliskg atrankos procesas.

CIE Automotive, S.A. nariai turi laikytis vidaus taisykliy, reglamentuojanciy verslo partneriy
atranka, padéti jiems susipaZinti su Grupés likesciais ir veikti pagal galiojancius teisés aktus,
pranesti apie bet kokius jtarimus dél komercinés jmonés partnerés, kuri galblt nesilaiko Grupés
standarty arba sutartiniy jsipareigojimy, ir bendradarbiauti atliekant visus auditus ir tyrimus, su
kuriais yra susije.
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o Tiekéjai
Santykiai su ,CIE Automotive”, S.A tiekéjy jmonémis grindZiami abipuse pagarba ir lygiy
galimybiy principu.

Todeél CIE Automotive, S.A. tiekéjy, rangovy ir bendradarbiy atrankos procesai vykdomi
nesaliskai ir objektyviai, jiems turi bGti taikomi kokybés, sagnaudy ir socialinés atsakomybés
kriterijai, atrankoje vengiant bet kokio interesy konflikto ar rodomo palankumo.

Grupé reikalauja savo tiekéjy pasirasyti “Tiekéjy socialinés atsakomybés jsipareigojima”. Taip
pat skatina audito patikrinimus, kurie galéty buti reikalingi, kad bity identifikuoti ir pasalinti
tiekéjy, rangovy ar verslo partneriy vidaus kontrolés sistemy trikumai ar silpnosios vietos.

o Finansavimas

CIE Automotive, S.A. jsipareigoja derétis deél geriausiy salygy, atsiZvelgiant j investavimo
poreikius ir rinkos salygas, finansavimg ir ekonominius isteklius projektams skirti proporcingai ir
atsizvelgiant j projekto pobdij, ir grieztai laikytis sglygy, nustatyty finansavimo sutartyse.

4.5 Informacijos skaidrumas, tikslumas ir konfidencialumas

Visi asmenys, ,,CIE Automotive”, S.A. nariai, turi veikti aiSkiai ir skaidriai, uztikrinti finansinés ir
nefinansinés informacijos patikimumag ir tikslumg, Sie kriterijai galioja tiek vidinio naudojimo, tiek
rinkai teikiamai informacijai, teikiama informacija turi bati tiksli, iSsami, suprantama ir teikiama
laiku.

Joks CIE Automotive, S.A. darbuotojas tyc¢iniu bldu negali suteikti neteisingg, netikslig ar neaiskia
informacija, kuri galéty suklaidinti informacijos gavéja ir / ar paveikti Grupés rinkos verte.

Siuo tikslu toliau pateikiamas konkre¢iy taisykliy saragas, skirtas visiems asmenims, dalyvaujantiems
CIE Automotive, S.A. finansinés ir nefinansinés informacijos rengimo procese:
v’ SaZiningai ir atidZiai rengti informacija.
v’ Uitikrinti, kad visa registruota informacija atsirasty i$ tikrai atlikty sandoriy ir operacijy, ir jy
duomenys baty surinkti tinkamu metu.
v’ Uiztikrinti, kad informacija bity registruojama tiksliai ir patikimai atspindéty operacijy
visuma.
v Registruoti ir rengti informacija vadovaujantis taikomais jstatymais, taisyklémis, ir
finansinés informacijos atveju, visuotinai priimtais apskaitos principais.
v' Laikytis Grupés politikos ir tvarkos bei remtis veiksminga vidaus kontrolés sistema.
v' Atnaujinti ir turéti pakankamai Ziniy, kuriy reikia informacijos parengimo proceso
veiksmams vykdyti.
v Informuoti apie bet kokias rastas klaidas, kurios turi jtakos informacijos patikimumui, arba
jas istaisyti.
v Atitinkamai pranesti Audito ir Atitikties komisijai arba Jmonés socialinés atsakomybés
komisijai prie CIE Automotive, S.A. Bendrovés valdybos, apie bet kokig situacijg, kurioje
pazeidZiamos Sios nustatytos taisyklés.

Cia pateikty taisykliy vykdymas neatleidzia nuo kity Elgesio kodekso taisykliy vykdymo.

Asmenys neturéty netinkamai naudoti privilegijuotos informacijos, jie neturéty jos naudoti savo
arba treciyjy Saliy naudai. Ypac informacija apie finansinius CIE Automotive, S.A. rezultatus, jos
veiklg, planus, kontaktus, produkty pristatymus ar vykdomas operacijas, tol, kol néra viesai
neatskleidZiama yra laikoma privilegijuota Grupei priklausancia ir konfidencialia informacija.
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Tik jgalioti asmenys gali bendrauti su analitikais ir Ziniasklaida. Bet kokia Ziniasklaidai teikiama
finansinio pobldzio ar kitokia informacija, galinti turéti jtakos Sios informacijos gavéjy nuomonei
apie jmoneés verte, turi biti i$ anksto patvirtinta jgalioto asmens.

4.6 Mokestinés prievolés ir vieSyjy léSy panaudojimas.

CIE Automotive, S.A. uztikrina socialinio draudimo mokesciy mokéjimg ir mokestiniy prievoliy,
kurios taikomos jmonei pagal galiojancius teisés aktus (mokesciy deklaracijy pateikimas, mokesciy
mokeéjimas, mokestiniy operacijy registravimas, socialinio draudimo jmoky mokéjimas, t.t.)
vykdyma.

Todél yra draudZiama neteisétai vengti mokesciy ar netinkamai gauti pelno, tokiu bidu Grupés
vardu kenkiant valstybés finansams, taip pat vengti mokeéti socialinio draudimo jmokas bei bendrus
rinkliavos mokescius, ar bet kuriuo pagrindu nepagrjstai priimti mokesciy graZinimus ar pasinaudoti
netinkamais atskaitymais.

IS kitos pusés, yra aiSkiai draudZiama, klastojant bet kokio pobldZio duomenis ar sglygas CIE
Automotive, S.A. naudai, teikti prasymus CIE Automotive, S.A. vardu vieSosios valdZios subsidijoms,
mokesciy sumazinimui ar paramai gauti. Jei tokiy veiksmy pasillymas baty tiesiogiai gautas is
valdZios institucijos ar jos pareiglino, jis privalo biti atmestas ir apie tai turi biti nedelsiant pranesta
tiesioginiam vadovui.

CIE Automotive, S.A. privalo veikti skaidriai ir sgZiningai, ypac teikdama prasymus ir paraiskas
subsidijoms gauti bei jas pagrindZiant, visais atvejais teikti teisingg ir tikslig informacijg bei
kontroliuoti praSomos subsidijos skyrimg. Taip pat draudzZiama skirti subsidijg ar valstybés |ésas
kitam tikslui, nei ji/os buvo paskirta/os.

4.7 |Istekliy ir turto naudojimas

Visi asmenys, CIE Automotive, S.A. nariai, yra atsakingi ir jsipareigoja apsaugoti Grupés turtg nuo
Zalos, praradimo, vagystés ir netinkamo naudojimo.

Turtas, kuriuo naudojasi Grupés nariai, néra skirtas asmeniniam ar neprofesiniam naudojimui ir /
arba veiklai, kuri néra tiesiogiai susijusi su Grupés interesais.

v" Turto naudojimas

Vykdydami savo pareigas CIE Automotive, S.A. nariai privalo stengtis iSlaikyti Grupés turtg, jj
saugoti ir nekenkti galimiems kreditoriams.

Tuo tikslu jie saugoja ir tausoja tg turty, kuriuo naudojasi ar prie kurio turi priéjimg vykdydami
savo pareigas, jj tinkamai naudoja tiems tikslams, dél kuriy jis buvo suteiktas. DraudZiama
pasisavinti, perduoti, perleisti, slépti ir t.t. bet kokj CIE Automotive, S.A. nuosavybés turtg tam,
kad bty iSvengta jsipareigojimy kreditoriams.

v Naudojimasis elektroninémis priemonémis

Visy pirma, nepazeidziant kity normy ir draudimy, numatyty kiekvieno prietaiso specialiose
naudojimo instrukcijose, CIE Automotive, S.A. nariai turi atsakingai naudotis jiems patikétais
kompiuteriniais istekliais ir priemonémis, atitinkan¢iomis saugumo ir efektyvumo kriterijus,
iSskyrus bet kokj neteisétg ar prieStaraujantj CIE Automotive, S.A. normoms ar instrukcijoms
kompiuterinés technikos naudojimg, veiklg ar funkcija.
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Taip pat draudZiama diegti ar naudotis programomis, kuriy naudojimas bty neteisétas ar
kurios neturéty naudojimui tinkamos licenzijos, kurios galéty sugadinti, suniokoti, paveikti,
padaryti neveiksmingomis CIE Automotive, S.A. ar treCiyjy asmeny sistemas arba joms
pakenkti.

Kai vykdydami savo pareigas asmenys privalo naudotis treCiyjy asmeny programomis ar
kompiuterinémis sistemomis, jie turi elgtis pagal nustatytas atitinkamo treciojo asmens
taisykles; visiskai draudZiama be leidimo naudotis kity subjekty kompiuterinémis sistemomis.

4.8 Informacijos apsauga

CIE Automotive, S.A. nariai privalo grieztai islaikyti dél jy profesinés praktikos gautos informacijos
konfidencialumg, iSskyrus tuomet, kai atitinkami asmenys duoda sutikimg, ir tais atvejais, kai nariai
buvo jpareigoti dél teisinés prievolés, teismo jsakymo ar administracinio sprendimo. Tokie
duomenys jokiu bldu negali blti naudojami kitais nei teisiskai ar sutartimis numatytais tikslais.

Asmens duomeny gavimas, iSsaugojimas, naudojimas ar perdavimas tretiesiems asmenims turi bati
atliekamas pagarbiai ir laikantis teisiniy nuostaty.

Konfidencialumo prievolé iSlieka, net jei asmenys nustoja teikti paslaugas Grupei, arba nutraukia su
ja rysius. CIE Automotive S.A. ir jai priklausanciy jmoniy Bendrovés valdyba laikosi konfidencialumo
pareigos, budingos jy pozicijai, tiek, kiek ji vykdo veiklg, atlieka funkcijas ir turi jgaliojimus Grupés
vardu, jai atstovaudama arba jos naudai.

Dél asmens duomeny: CIE Automotive, S.A. ypac rupinasi, kad bty uztikrinta teisé j privatumg,
apsaugant asmens duomenis, kuriuos Grupei patikéjo jos darbuotojai, klientai, partneriai, tiekéjai,
bendradarbiai, rangovai, institucijos ir bendrai visuomené.

Todél visi asmenys privalo gerbti ir laikytis duomeny apsaugos taisykliy ir aktyviai prisidéti
uztikrinant, kad asmens duomenys nebdty prieinami treciosioms salims.

4.9 Intelektiné ir pramoniné nuosavybeé

Visi CIE Automotive, S.A. nariai privalo gerbti ir saugoti intelektinés ir pramoninés nuosavybés
teises, tiek savo (kuriy savininké yra Grupé ar kuriy naudojimas buty perleistas), tiek treciyjy
asmenuy.

Dél Sios priezasties draudziama daryti patenty, registruoty pramoniniy dizainy ir / ar skiriamyjy
zenkly, kuriy savininkas baty treciasis asmuo, kopijas; taip pat draudziama leisti, plagijuoti, platinti
ar vieSai skelbti literatliros, meno ar mokslo veikalus be atitinkamy veikaly autoriy, kuriems
priklauso intelektinés nuosavybés teisés, leidimo.
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5. Interpretavimas

Bet kokia abejone, kuri kyla dél Sio Elgesio kodekso interpretavimo, isaiskins atitinkamos jmonés
Zmogiskyjy istekliy valdyba.

Siekiant tinkamai jgyvendinti Jmonés socialinés atsakomybés komisijos priezZiliros jgaliojimus,
Zmogiskyjy istekliy valdyba bendradarbiaudama su Atitikties departamentu kasmet $iai komisijai turi
teikti ataskaitg apie Sio Elgesio kodekso taikymg bei apie priimtus sprendimus dél Sio kodekso
interpretavimo. Jmoneés socialinés atsakomybés komisija nustato bendruosius interpretavimo kriterijus.

. Nevykdymas

Nei vienas CIE Automotive, S.A. narys neturi jgaliojimo paZeisti Sio Elgesio kodekso gaires ir nuostatas,
net vykdydamas hierarchiskai virsesnio asmens nurodymus. Dél Sio Elgesio kodekso normy nesilaikymo
taikomos atitinkamos sankcijos pagal galiojancius teisés aktus.

Jmoneés socialinés atsakomybés komisija prie CIE Automotive, S.A. Bendrovés valdybos yra atsakinga uz
Elgesio kodekso tinkamo jgyvendinimo prieZidra.

. PranesSimy ir uzklausy, susijusiy su Elgesio kodekso pazeidimais ar
nevykdymu, tvarkymo procesas

Siekdama skatinti laikytis Elgesio kodekso normy ir jo jgyvendinimo taisykliy, CIE Automotive, S.A.
nustaté praneSimy ir uzklausy, susijusiy su Elgesio kodekso pazeidimais ar nevykdymu, tvarkymo
procesa.

CIE Automotive, S.A. skatina visus savo narius ir savo interesy grupes issiaiskinti jiems rapimus
klausimus ir pranesti apie etikos pazeidimus ar nesilaikyma, Elgesio kodekso nustatyty taisykliy
pazeidimus ar nevykdyma Siais kanalais arba bet kuriuo kitu bldu, laikantis jy tvarkos:

- Elektroninis etikos kanalas: whistleblowerchannel@cieautomotive.com
- Kreipimasis pastu j Atitikties departamentg Siuo adresu:
Alameda Mazarredo 69, 82. P.k. 48009 Bilbao (Biskaja), Ispanija.
- Informacija ir komunikacijos kanalas intranete ir jmonés interneto svetainéje.

Bet koks pranesSimas ar uzklausa gali blti pateikiami anonimiskai, juose turi biti apibtdintas anoniminis
pagrindas. PraneSimy ir konsultacijy tvarkymg atlieka Atitikties departamentas, kuris konfidencialiai
nagrinéja ir tvarko pranesSimus ir uzklausas. Dalyvaujanciy asmeny duomenys tvarkomi vadovaujantis
atitinkamos Salies asmens duomeny apsaugos jstatymais.

PrieS asmenis, kurie saZiningai pasinaudojo etikos kanalu, kad pranesty apie galimus paZeidimus,
atsakomieji veiksmai netoleruojami. Etikos kanalo buvimas nepaZeidZia bet kokiy kity tinkamy
mechanizmuy, kuriais naudojantis bity galima pranesti apie potencialiai svarbius pazeidimus, kQrimo.
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CIE AUTOMOTIVE, S.A.

[ar kita Grupés jmoné]

| PRIEDAS

Padalinio / gamyklos Zmogiskyjy istekliy departamento ir Atitikties departamento direktoriui/ei ar

atsakingam asmeniui.

[vieta], [data]

AS,

CIE Automotive, S.A. [ar kitos Grupés jmonés] narys, pareiskiu, kad su tiekimo jmone / klientu /

konkurentu

mane sieja (*)

[parasas]

*Savininkas/é
*Akcininkas

*Giminyste

rySys, todél pateikiu Sig informacija.
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