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1. Uvod

CIE Automotive, S.A. (dalej ako ,CIE Automotive, S.A.” alebo ,skupina” bez rozdielu) je Specializovana
priemyselnd skupina zamerana na procesy s vysokou pridanou hodnotou, ktora vyvija svoju cinnosti v
oblasti vyroby komponentov pre automobilovy priemysel.

Cinnost CIE Automotive, S.A. je zaloZend na nasledovnych hodnotéch:

1. Zameranie na externého a vnutorného klienta s Ustretovym postojom.

2. ReSpektovanie zakladnych ludskych prav, iniciativy, tvorivosti a inovacie jednotlivcov, Ucast a
skupinova praca.

Schopnost dosiahnut stanovené ciele a pridand hodnotu.

Otvoreny postoj k zmene a neustale zlepSovanie.

Zodpovednost a integrita os6b vo forme zavazku pre dobre vykonant pracu.

Ochrana Zivotného prostredia a snaha o zniZovanie akychkolvek dopadov narho.

Transparencia vo forme zverejiovania vSetkych dolezitych idajov o nasej ¢innosti.

Nousw

Ako doplnok k tymto zdkladnym hodnotam, na ktorych je zaloZenad cinnost skupiny, predstavenstvo
spolocnosti CIE Automotive, S.A povazovalo za vhodné schvilit vzory spravania, na ktorych sa zaklada nas
profesiondlny eticky kédex (dalej ako ,eticky kddex“ alebo len ,kdédex”). Prostrednictvom tohto kédexu sa
davaju do popredia hodnoty spoloénosti, na ktorych by sa malo zakladat nase spravanie ako zamestnancov
spolo¢nosti CIE Automotive, S.A. ako aj usmerfiovanie postojov a vSeobecnych postupov pri prijimani
rozhodnuti v rdmci skupiny.

2. Ciele etického kddexu

Cielom etického kdodexu je poskytnut subor hodndt a principov konania pre vsetkych c¢lenov
predstavenstva, riadiacich pracovnikov a vsSetkych pracovnikov a zamestnancov, v ktorejkolvek zo
spoloc¢nosti patriacich do skupiny (dalej ako ,,zamestnanci“) poc¢as vykonu svojich pracovnych povinnosti.

Toto vydanie kédexu bolo zéroven vypracované s cielom odpovedat na naroky, ktoré si na nas kladené
nasimi zaujmovymi skupinami ako aj spolo¢nostou ako celkom, aby sme aj nadalej boli hrdy na zavézky a
dovery, ktoru tito vlozili do nasej skupiny.

Pohotova reakcia na uvedené poziadavky je jednym zo zdkladnych predpokladov na vytvaranie dobrej
povesti nasej spolocnosti na trhu. Kazdy jeden zamestnanec prospieva k formovaniu povesti spdsobom
akym vykonava svoje ulohy a vztahmi, ktoré dennodenne nadvazuje s tymito kolektivmi. KedZe na vytvarani
mena spolocnosti sa podielaju vietci zamestnanci CIE Automotive, S.A. je potrebné konat transparentne,
objektivne, zodpovedne, Cestne a s reSpektom.

Dodrziavanim ustanoveni kddexu zo strany zamestnancov, zabezpecime, Ze pri dosahovani vysledkov sa
budu plnit ustanovenia pravnych noriem, etické principy a hodnoty, ktoré chce skupina Sirit tak v rdmci
organizacie ako aj medzi tretimi stranami. Kédex je preto zdvaznou normou pre vSetkych zamestnancov,
ktori priamo alebo nepriamu konaju v mene a zastupeni skupiny.

3. Pole posobnosti

Tento eticky kodex je zdvazny bez vynimky pre vsetkych zamestnancov spoloénosti. VSetci zamestnanci
maju povinnost poznat a postupovat podla ustanoveni tohto kédexu. Neznalost zakona v ziadnom pravnom
systéme neospravedlfuje porusSovanie platnych noriem.
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CIE Automotive, S.A. bude taktiez podnecovat aby aj jej obchodni partneri (joint-ventures, dodavatelia,
klienti, zmluvni partneri a spolupracujice spolo¢nosti) postupovali v sulade s tymto kédexom a zavadzali
etické programy, ktoré su v sulade v tymito zasadami. Skupina prijme vhodné opatrenia v pripadoch, ked
bude mat istotu, Ze zmluvni partneri nepostupovali v silade ustanoveniami jej smernic alebo podla
zmluvnych povinnosti.

4. Odporucané vzory konania

4.1 Konanie podla etickych zasad a ustanoveni platnej legislativy.

CIE Automotive, S.A. vyjadruje verejne nesuhlas so spdsobmi konania, ktoré su v rozpore s platnymi
pracnymi ustanoveniami alebo sa jedna o trestné Ciny. Takato forma konania je zakdzana bez
vynimky v ramci celej organizacie. Z uvedeného dbvodu sa organizicia zavazuje vypracovat
vnutorné predpisy a postupy, ktoré prispeju k plneniu platnych pravnych ustanoveni.

Vsetci zamestnanci CIE Automotive, S.A. s povinni:

v Vykonévat svoje pracovné povinnosti v stlade s ustanoveniami platnej legislativy a vyhybat
sa sp6sobom konania, ktoré su v rozpore s etickymi zasadami a dobrymi mravmi.

v' Prijat, plnit a reSpektovat vietky vnutorné predpisy a smernice skupiny, ktoré sa uplatfiujd
pre jednotlivé pracovné ulohy.

v" Konat jasne a transparentne a ubezpedit sa, Ze Ziadne konanie nebude navodzovat dojem,
Ze sa jednalo o klam.

Spolo¢nost sa dalej zaviazala plnit agendu 2030 pre udrzatelny rozvoj prijati Organizaciou
Spojenych narodov v roku 2015. Z tohto dbévodu su sucastou firemnej stratégie aj ciele trvalo
udrzatelného rozvoja.

4.2 ReSpektovanie os6b a spolocCnosti.

o Osoby
v’ Pracovné prostredie bez prenasledovania a diskriminécie

CIE Automotive, S.A. sa zavazuje, Ze na pracovisku nebude dochadzat k sexualnemu alebo
inému druhu prenasledovania a to jednak medzi pracovnikmi ako aj zo strany pracovnikov
vodi zakaznikom alebo dodavatelom a opacne. Dalej sa zavidzuje jednat so vietkymi
osobami spravodlivo a Uctivo. Nie je prijatelna Ziadna forma diskriminacie z dévodu
rasového, etnického alebo ndarodnostného poOvodu, farby pleti, pohlavia, veku,
naboZenstva alebo pre akukolvek ind legitimnu pri¢inu. AvsSak rozclefiovanie os6b
vzhfadom na ich zruénosti a profesionalny profil, ktory si vyZaduje konkrétna pracovna
pozicia nepredstavuje diskriminaciu.

v Re$pektovanie ludskych prav

Okrem toho, ze CIE Automotive, S.A. postupuje pri vykone svojich ¢innosti podla platnych
pracnych ustanoveni, sa dalej zavizuje reSpektovat medzindrodne ustanovené ludské
prava, ktoré zahfnaju prava uvedené vo VSeobecnej deklardcii fudskych prav a principy
pravnych ochrany, ktoré sa uvadzaju v Deklaracii Medzinarodnej organizacie prace. CIE
Automotive, S.A. okrem toho taktiez pIni 10 ustanoveni Svetového paktu.

v’ Rovnovéha pracovného a osobného Zivota
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Skupina reSpektuje osobny a rodinny Zivot svojich zamestnancov. Bude podnecovat
zavddzanie opatreni, ktoré umoZnia ¢o najlepsi sulad medzi osobnym Zivotom a
pracovnymi povinnostami svojich zamestnancov.

v Rovnost prilezitosti

Zakladnym principom skupiny je podnecovat a ponukat rovnaké prileZitosti v pristupe k
praci pracovnému postupu. Spoloénost podnecuje firemnd kultiru zalozenld na
zasluhovosti.

o Zakaznici
Politika CIE Automotive, S.A. voci zdkaznikom sa zaklada na ponuke produktov a sluzieb vysokej
kvality za vyhodnu cenu a plnenie sfibenych dodacich terminov.

Z tohto dévodu musia byt vSetky profesionalne vztahy zaloZzené na ddévere a vzajomnom
reSpekte. Na zaklade tohto principu sa budd vsetky postupy a rozhodnutia uskutoériovat podla
stanovenych postupov, $tandardov a objektivnych kritérii. Pri konani sa bude klast déraz na
nestrannost a integritu. Je potrebné sa vyhybat prijimaniu neodbévodnenych alebo
jednostrannych rozhodnuti ohrozujucich rovnost prileZitosti. Toto vsetko ma za ciel dosiahnut
najvyssiu kvalitu, vysoku droven sluzieb a podnecovanie dlhodobych vztahov zalozenych na
vzdjomnej dovere a reSpekte.

V ramci zmluvnych vztahov so zakaznikmi je potrebné konat transparentne a poskytovat
dostatocné, pravdivé, objektivne a vhodné informacie.

o Spoloc¢nost
v' Dary a projekty so socidlnou naplfiou
CIE Automotive, S.A. ma zavazok prispievat k rozvoju a dobrému zZivotnému $tandardu

komunit s ktorymi nadvizuje vztahy. Z tohto doévodu aktivne prispieva na ich rozvoj vo
forme darov pre socialne a kultirne projekty.

Vsetky dary musia ziskat potrebné povolenia a byt zaznamenané v Uctovnictve
spoloc¢nosti. Vyslovene sa zakazuje poskytovanie darov a financnej podpory organizaciam,
ktoré sa venuju alebo su akymkolvek spajané s nelegdlnymi aktivitami.

v Re$pektovanie Zivotného prostredia

ReSpektovanie a ochrana Zivotného prostredia su zakladné hodnoty, ku ktorym sa hlasi
CIE Automotive, S.A. Spoloc¢nost realizuje svoje aktivity podla ustanoveni noriem na
ochranu Zzivotného prostredia vo vSetkych krajindch, kde po6sobi a to sp6sobom, ktory
zniZuje negativny dopad na Zivotné prostredie.

V dbésledku toho s vSetci zamestnanci skupiny povinny reSpektovat Zivotné prostredie,
vyuzivat zdroje Zivotného prostredia primerane a pouzivat vsetky dostupné kontrolné
mechanizmy tak, aby r6zne vyrobné procesy CIE Automotive, S.A. mali ¢o najmensi dopad
na Zivotné prostredie.

v’ Vystavba

CIE Automotive, S.A. sa zavazuje dosiahnut trvale udrzatelny rozvoj Gzemia. Zavazujeme
sa preto realizovat nase stavebné projekty podla ustanoveni platnej legislativy.

Z tohto dovodu sa musia vietci zamestnanci uistit, Ze pldnované stavebné projekty splfiaju
poziadavky miestnej, okresnej, regionalnej a Statnej legislativy.

v’ Boj proti paseractvu
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CIE Automotive, S.A. sa zavazuje dodrZiavat ustanovenia platnej legislativy v oblasti
dovozu a vyvozu a podporovat dobré zvyky medzi svojimi zamestnancami.

o Akcionari
Cielom CIE Automotive, S.A. je sustavné udrzatelné vytvaranie pridanej hodnoty pre svojich
akcionarov a hladanie zhody medzi vSetkymi akcionarmi.

CIE Automotive sa zavdzuje poskytovat vhodné informacie vsetkym svojim akcionarom. Tieto
Gdaje musia byt transparentné, kompletné, pravdivé a presné. Komunikacia s akcionarmi bude
prebiehat prostrednictvom dynamickych komunikaénych prostriedkov.

Cinnosti zamestnancov CIE Automotive, S.A. musia byt zamerané na ochranu a zvy$ovanie
hodnoty investicii nasich akcionarov. Je potrebné prispievat k zhodnocovaniu uvedenych
investicii.

o Odvetvie

CIE Automotive, S.A. sa zavazuje k striktnému dodrZiavaniu platnych ustanoveni v oblasti
ochrany hospodarskej sutaze. Skupina sa zavdzuje dosahovat svoje ciele prostrednictvom
etickych a legitimnych prostriedkov bez toho, aby tieto mohli byt pravne postihnutelné.
Hospodarska sutaz bude postavené na spravodlivych a vyrovnanych principoch a vidy podla
prislusnych pravnych ustanoveni.

CIE Automotive, S.A. sa nebude podielat na jednaniach, dohodach, zmluvach, projektoch a
zdruZzeniach so svojimi sucasnymi alebo budicimi konkurentmi, ktorych cielom su ceny,
obchodné podmienky, ponuky, rozdelenie trhov alebo akékolvek iné ¢innosti, ktoré narusia
alebo mo6Zu narusit otvorend a slobodnu konkurenciu.

4.3 Zdravie a bezpecnost

CIE Automotive, S.A. ma silny zavazok pre plnenie pravnych noriem a vnutornych ustanoveni v
oblasti bezpetnosti a zdravia. Snazi sa o ochranu vSetkych os6b, ktoré mdzu byt potencidlne
vystavené nasledkom aktivit skupiny.

V tomto smere sa spolo¢nost snazi dosahovat vysoky stuperi bezpecnosti vo svojich procesoch,
zariadeniach a pri poskytovani sluZieb. Pozornost sa nevenuje len zamestnancom skupiny, ale aj
zmluvnym partnerom, dodavatelom, zdkaznikom a najblizSiemu okoliu. Spolo¢nost taktiez prijima
preventivne opatrenia, ktoré ustanovuje platna legislativa v kazdom State a dbd o to, aby vSetky
osoby v jej zariadeniach realizovali svoje pracovné cinnosti v o najlepsSich podmienkach pre
ochranu zdravia a bezpecnosti.

CIE Automotive poskytuje vSetkym zamestnancom potrené prostriedky a Skolenia, aby mohli
realizovat svoje ¢innosti bezpecne a v zdravom pracovnom prostredi. VSetky osoby, ktoré realizuju
svoje pracovné cinnosti v centroch CIE Automotive, S.A. (¢i uz ako kmenovy zamestnanci alebo
agenturni pracovnici) maju povinnost poznat a plnit predpisy vztahujice sa na bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci s cielom predchdadzat a zniZovat riziko ohrozenia zdravia na pracovisku.

V priestoroch spolocnosti sa zakazuje vyroba, konzumacia, nakup, predaj, nelegalne rozsirovanie
alebo prechovdvanie alkoholickych napojov, stimula¢nych latok, narkotik a ostatnych narkotik.
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4.4 Vztahy s Uradmi a tretimi stranami

o Urady a regulacné organy
Pracovné vztahy, ktoré CIE Automotive, S.A. nadviaZze s akymkolvek orgdnom verejnej spravy,
Gradom, autoritami a ich zastupcami ¢i uz na Statnej alebo medzindrodnej Urovni musia byt
zalozené principoch reSpektovania institucii, transparencie, integrite, spoluprdce a plneni
etickych principov.

Skupina podnecuje, aby vsetci zamestnanci prejavili maximalnu Ustretovost a spolupracu pri
inSpekcidch, konaniach alebo zdkrokoch, ktoré orgdny verejnej spravy povazuju za potrebné
uskutoénit.

CIE Automotive, S.A. je spolo¢nost politicky neutrdlna a prehlasuje, Ze nefinancuje ¢i uz priamo
alebo nepriamo Ziadnu politicku stranu, ich zastupcov a kandidatov & uz v Spanielsku alebo v
cudzine. Vsetky osoby, ktoré sa chcu zucastriovat na verejnych alebo politickych aktivitach tak
smu robit jedine ako sikromné osoby a mimo pracovnu dobu.

Vo vSeobecnosti plati zasada, Ze platenie vSimného verejnym funkciondrom a autoritdm sa
zakazuje. V niektorych krajinach vsak platenie vS§imného moze byt povolené podla ustanoveni
miestnej legislativy. V pripadoch, ked' sa bude uvazovat o plateni v§imného je najskor potrebné
tuto skutocnost prekonzultovat s komisiou pre korporativnu socidlnu zodpovednost.

o Predchadzanie korupcie a podvodov

CIE Automotive vyslovene zakazuje akékolvek korupcné spravanie alebo konanie, ddvanie
Uplatkov alebo vyuzivanie vplyvu vo vztahoch so zadkaznikmi, dodavatelmi, obchodnymi
spoloénikmi, funkciondrmi a statnymi alebo medzinarodnymi institdciami. Tieto ustanovenia sa
vztahuju aj na legalizaciu prijmov z trestnej ¢innosti.

Z tohto dévodu zamestnanci CIE Automotive, S.A. nemdzu vo vztahoch s tretimi stranami
ponukat alebo prijimat dary alebo pozornosti, okrem ¢isto symbolickych prejavov ucty, ktoré by
sa mohli vysvetlit ako snaha vyvijat neprimerany vplyv v obchodnych, profesionalnych alebo
uradnych vztahoch.

Do uvedeného zdkazu nespadaju vydavky alebo pozornosti, ktoré si povazované za zvyklost na
uvedenom trhu v primeranej ¢iastke s prihliadnutim na druh a to ako ¢asto sa takato pozornost
zvykne vyzadovat. V kazdom pripade, takéto konanie musi byt schvalené nadriadenym.

Taktiez nie je povolené odovzddvanie darov, vSimného alebo pozornosti verejnym
funkciondrom, ktorych ciefom dosiahnutie vyhod v prospech CIE Automotive, S.A. Taktiez je
vyslovene zakazané vyuzivat sukromny vztah s cielom neprimerane vplyvat na verejného
funkcionara alebo zamestnanca.

Nezakazuje sa nielen ponukat, prisfubit alebo odovzdat hodnotnu vec, ale taktiez ju poZzadovat
alebo prijat ako protihodnotu za uskutoc¢nenie alebo neuskutoc¢nenie urditej ¢innosti v prospech
alebo poskytnutie vyhody v prospech tretieho.

Do tohto okruhu Cinnosti su taktiez zahrnuté konania ako napriklad:

- Skryté platby: tato situacia nastava vtedy, ked tretia strana prijima hodnotnu vec,
ktora je v skutoCnosti urCena verejnému funkcionarovi. Tretia strana sluzi ako
sprostredkovatel, ktory nakoniec odovzda tuto hodnotni vec verejnému
funkcionarovi.
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- Platby pre urychlenie konania (platby pre ulahcenie): Jedna sa o mensie sumy penazi, ktoré
mozZu pozadovat verejni funkcionari za urychlenie alebo zarucenie plnenia ich beznych uloh.
Hoci sa takéto platby beZne realizuji v niektorych krajindch, vo vSeobecnosti CIE
Automotive, S.A. takéto konanie zakazuje. V pripadoch ked takéto platby budu
pozadované, predtym ako sa uskutocnia je potrebné konzultovat komisiu pre korporativnu
socidlnu zodpovednost.

Akékolvek dohoda s tretimi stranami, na zaklade ktorej vznikne povinnost vykonat platbu v
prospech podniku patriaceho do skupiny musi byt uzavretd pisomne. Je potrebné popisat
podrobne sluzbu, o ktoru sa jednd a dat dohodu schvalit zodpovednému pracovnikovi podla
systémov a postupov uvedenej spoloc¢nosti.

Akakolvek platba, ktoru je spolo¢nost povinna zrealizovat sa musi uskutocnit prostrednictvom
Seku, na ktorom je uvedené meno prijimatela alebo bankovym prevodom. Je vyslovene
zakazané uskutocnovat platby v hotovosti alebo Sekom na doruditela bez prijmového dokladu,
ktorym sa preukaze realizacia platby. Pouzivanie tychto dvoch poslednych sp6sobov platby je

svve

Vyslovene sa zakazuje platit ¢i uz priamo alebo nepriamo akékolvek provizie alebo iné platby,
ktorych Umyslom je ziskat objednavky alebo akékolvek iné obchodné vyhody. Do uvedeného
ustanovenia nespadaju platby obchodnym zastupcom alebo reprezentantom CIE Automotive,
S.A., ktoré boli vykonané v désledku vykonu ich ¢innosti pre skupinu a to vidy v rdmci platnych
pravnych ustanoveni.

o Dary a osobné vyhody

Za Ziadnych okolnosti sa nemo6zu prijat dary v penaznej alebo naturalnej forme, individualne
benefity alebo konania tretich fyzickych alebo pravnickych os6b v spojeni s aktivitami CIE
Automotive, S.A., ktoré by mohli mat za nasledok stratu nezavislosti a rovnakého postavenie vo
vztahoch s réznymi zaujmovymi skupinami.

Do kategérie darov spadaju akékolvek prvky spojené s vyhodami pre jednotlivcov ako
neprezentacné dary danej institucie, provizie alebo profesionalne prisluby.

o Konflikty zaujmov

Rozhodnutia a konania v rdmci pracovného zaradenia maju byt v prospech CIE Automotive, S.A.
a nemaju byt motivované protihodnotami alebo osobnymi zaujmami.

Konflikty zdujmov nastavaju vtedy, ked sa osobné zaujmy zamestnancov CIE Automotive, S.A.
dostdvaju priamo alebo nepriamo do rozporu so zaujmami skupiny, maju vplyv na plnenie
pracovnych Uloh a zodpovednosti alebo Ucast na transakcii alebo ¢innosti skupiny je hnana
osobnymi zaujmami.

V tomto smere, kazdy pracovnik, ktory povazuje, Ze sa moze byt v konflikte zaujmov z dévodu
svojich aktivit mimo skupiny, rodinnych vztahov, osobného majetku alebo z akéhokolvek iného
dévodu, je povinny tuto skuto¢nost bezodkladne ohlasit oddeleniu ludskych zdrojov alebo
oddeleniu plnenia za ucelom, aby tieto useky vyhodnotili, ¢i sa uvedena situacia povazuje alebo
nie za konflikt zdujmov, pripadne aby uvedenému zamestnancovi zmenili pracovné zaradenie,
kde ku konfliktom zaujmov nebude dochadzat.

TaktieZ ¢lenovia vy$Sieho manaZmentu a osoby s nimi spojené (za spojené osoby sa povazuju
manzel, manzelka alebo osoby s podobnym afektivnym vztahom, rodidia, deti, stirodenci
samotného zamestnanca a jeho manzela, manzelia rodi¢ov a deti a spolo¢nosti, ktoré
kontroluje priamo alebo nepriamo zamestnanec alebo nim dosadenad osoba) na zaklade
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4.5

pracovného vztahu s CIE Automotive, S.A. nemdZu realizovat ako zamestnanci alebo Zivnostnici
ulohy, prace alebo poskytovat sluzby v prospech inych spoloc¢nosti v odvetvi alebo spolo¢nosti,
ktorych cinnosti mézu byt priamo alebo nepriamo v konkurencii s aktivitami CIE Automotive,
S.A.

Kazdy zamestnanec CIE Automotive, S.A., ktory ma majetkové prepojenie ¢i uZ priamo alebo
prostrednictvom rodinnych vztahov s dodavatelmi, zakaznikmi alebo konkurenénymi
spolo¢nostami je povinny tuto skutoénost oznamit oddeleniu fudskych zdrojov alebo oddeleniu
plnenia prostrednictvom prilohy €. 1.

o Pridruzené spoloCnosti

Strategické partnerstva umoznuju CIE Automotive, S.A. lepSie poznanie a prisp6sobovanie sa
poziadavkdm miestneho trhu. PridruZené spolocnosti su vyberané za zdklade realizacie
prislichajlcej due diligence v ramci objektivneho a nestranného vyberu.

Zamestnanci CIE Automotive, S.A. s povinni dodrziavat vnutorné predpisy platné pre vyber
obchodnych partnerov skupiny, pomadct im spoznat ocakavania skupiny a konat podla platnych
pravnych ustanoveni, ohlasit akékolvek podozrenie ohladom schopnosti obchodného partnera
plnit Standardy skupiny alebo svoje zmluvné povinnosti a spolupracovat pri auditoch a
vySetrovaniach, do ktorych su zahrnuti.

o Dodavatelia

CIE Automotive, S.A. zaklada vztahy so svojimi dodavatelmi na vzadjomnom reSpekte a rovnosti
prilezitosti.

Z tohto dévodu vyber dodavatelov, spolupracovnikov a zmluvnych partnerov CIE Automotive,
S.A. prebieha nestranne a objektivne. Prihliada sa pritom na kritéria kvality, ceny, socidlnej
zodpovednosti a vyhyba sa akykolvek stret zaujmov a uprednostriovanie pocas vyberu.

Skupina vyZaduje od svojich dodavatelov, podpis ,prislubu socidlnej zodpovednosti
dodavatelov”. Taktiez bude podnecovat realizaciu auditov, ktoré mozu byt potrebné pre
identifikdciu a ndpravu nezrovnalosti alebo pochybeni v systémoch vnutornej kontroly
dodavatelov, zmluvnych partnerov a spolupracovnikov.

o Financujuce institucie
CIE Automotive, S.A. sa zavazuje dojednat najlepsie podmienky podla potrieb svojich investicii a
podmienok na trhu. Financovanie a financéné zdroje budu uréené na projekty iumerne s jeho

potrebami a charakteristikami. Je potrebné plnit podmienky stanovené v zmluvach o
financovani.

Transparencia, ucelenost a dovernost informacii

Vsetci zamestnanci CIE Automotive, S.A. su povinny konat jasne a transparentne dbat o to, aby tak
finanéné ako aj nefinancné ukazovatele boli doveryhodné a smerodajné. Informacie tak pre
vnutorné ako aj vonkajsie pouZitie aktérmi na trhu musia byt pravdivé, kompletné, zrozumitelné a
aktualizované.

Ziadny zamestnanec CIE Automotive, S.A. neposkytne Umyselne nespravne, nepresné a chybné
informacie, ktoré by mohli uviest prijimatela do omylu alebo by mohli mat dopad na hodnotu
skupiny na burze.

S tymto umyslom sa popisuju Specifické pravidld pre zamestnancov, ktori sa podielaju na
vypracovani finanénych a nefinanénych informacii CIE Automotive, S.A.:
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v' Pri vypracovani informécii postupovat éestne a starostlivo.

v Zabezpedit, Ze vetky zaznamenané informécie prislichaji transakcidm a operdciam, ktoré
sa naozaj uskutocnili a boli zaznamenané v sprdvnom case.

v’ Zabezpedit, Ze informéacie budi zaznamenané v celom svojom rozsahu a verne zobrazia
operaciu v celom svojom rozsahu.

v' Zaznamenat a vypracovat informécie podla zdkonov a predpisov, ktoré sa na ne vztahuji. V
pripade financnych vykazov podla vSeobecne ustanovenych Gctovnych standardov.

v PInit smernice a postupy skupiny a uplatfiovat efektivny systém vnatornej kontroly.

v Aktualizovat a uchovat vietky poznatky, ktoré st potrebné pri realizacii ¢innosti spojenych s
vypracovanim informadcii.

v" Opravit alebo poZiadat o opravu akejkolvek najdenej chyby, ktord méze mat dopad na
doéveryhodnost informacie.

v Podla potreby informovat komisiu pre audit a plnenie alebo komisiu pre korporativnu
socidlnu zodpovednost obe spadajice pod predstavenstvo CIE Automotive, S.A. o
akejkolvek situdcii, ktord moze predstavovat neplnenie pravidiel ustanovenych v tejto Casti
kédexu.

Plnenie pravidiel uvedenych v tejto ¢asti kédexu neoslobodzuje od povinnosti plnit vsetky dalsie
ustanovenia etického kddexu.

Pracovnici sa musia vyhybat nespradvnemu pouzivaniu privilegovanych informacii. Zakazuje sa
pouzivanie tychto informacii vo vlastny prospech alebo v prospech tretich stran. Obzvlast, pokial
nedbjde k oficidlnemu zverejneniu informacii o financnych vysledkoch CIE Automotive, S.A., jej
aktivitach, umysloch, kontaktoch, prezentacie vyrobkov alebo planovanych operacii, tieto
informdcie su povaZované za privilegované, déverné a patriace skupine.

Analistov a tlaé mézu kontaktovat jedine opravneni pracovnici. Poskytovanie informacii finanéného
charakteru alebo tych, ktoré moézu mat dopad na hodnotu spoloénosti zo strany jej adresata
masmédiam musi byt vopred schvalené opravnenou osobou.

4.6 Danové povinnosti a pouzivanie verejnych zdrojov.

CIE Automotive, S.A. sa zavazuje plnit dariové povinnosti a zdvizkov socidlneho zabezpedenia
vyplyvajuce zo zakona (predkladanie danovych priznani, platenie dani, zaznamendavanie operacii
podliehajucich danovym povinnostiam, platenie socidlneho zabezpecenia, atd".).

V dbésledku toho sa zakazuje vyhybat sa dafovym povinnostiam nezdakonnym sp6sobom alebo
ziskavanie nepovolenych darnovych ulav v mene skupiny. TaktieZ sa zakazuje vyhybat sa plateniu
odvodov na socidlne zabezpecenie a iné socidlne programy, pozadovat o vratky nezdakonnym
sp6sobom alebo zniZovanie odvodov, ktoré neprislicha.

TaktieZ sa vyslovene zakazuje pozadovat v mene CIE Automotive, S.A., dotécie, ulavy alebo pomoc
od organov verejnej sprdvy na zaklade falSovania Udajov alebo podmienok akéhokolvek druhu v
prospech CIE Automotive, S.A. V pripade aZz by bolo takéto konanie navrhnuté priamo
funkcionarom alebo verejnou autoritou, toto musi byt ihned zamietnuté a pripad ohlaseny
nadriadenému.

CIE Automotive, S.A. ma povinnost konat transparentne a pravdivo a to obzvlast pri Ziadostiach,
uplatfiovani a zdévodriovani dotacii. Spolo¢nost je za kazdych okolnosti povinna doddavat pravdivé a
presné informacie a sledovat na ¢o budi pozadované dotacie pouzité. PouZitie dotécii alebo inych
verejnych zdrojov pre iny Ucel ako ten, na ktory boli tieto prostriedky poskytnuté sa zakazuje.

4.7 Pouzivanie zdrojov a prostriedkov
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Vsetci zamestnanci CIE Automotive, S.A. maju zodpovednost a zavazok chranit prostriedky skupiny
pred poskodenim, stratou, odcudzenim a pouZivanim nepovolanymi osobami.

Prostriedky, ktoré skupina dava k dispozicii svojim zamestnancom sa nemdzu pouzivat pre
sukromné ucely, cinnosti, ktoré nie su spojené s plnenim pracovnych Uloh alebo priamo so
zaujmami skupiny.

v Vyradovanie majetku

Zamestnanci CIE Automotive, S.A. maju pri vykone svojich tloh povinnost chranit a uchovavat
majetok a neposkodzovat moznych veritelov.

Za tymto Ucelom budud uchovévat majetok, ktory maju k dispozicii alebo ku ktorému maju
pristup pocas vykonu svojich pracovnych uloh a zavadzuju sa pouzivat ho spdsobom, pre ktory su
tieto prostriedky urcené. Osobitnym sp6sobom sa zakazuje vyradovanie, predaj, odstupovanie,
ukryvanie, atd. akéhokolvek majetku vo vlastnictve CIE Automotive, S.A., ku ktorému moze
dochédzat s umyslom vyhybat sa plneniu zodpovednosti pred veritelmi.

v Pouzivanie elektronickych prostriedkov
S prihliadnutim na iné predpisy a Specifické zakazy uvedené v pokynoch pre pouZivanie
konkrétnych zariadeni, zamestnanci CIE Automotive, S.A. sU povinni pouzivat prostriedky a
informacné technoldgie podla kritérii bezpecnosti a efektivite. Je potrebné vyhnut pouzivat
prostriedky sp6sobom, ktory je v rozpore s pravnymi ustanoveniami, vnitornymi predpismi a
pokynmi CIE Automotive, S.A.

TaktieZ sa zakazuje insStalovat alebo pouzivat programy alebo aplikacie, ktorych pouZivanie je
ilegdlne, nemaju potrebnu uZivatelskd licenciu a moziu poskodit, znicit, narusit alebo
znehodnotit systémy CIE Automotive, S.A. alebo tretich stran.

Ked pracovnici pri vykone svojich pracovnych Uloh musia pristapit do aplikacii alebo
informacnych systémov tretich stran, musia postupovat podla predpisov a pokynov
ustanovenych touto stranou. Nepovoleny pristup informacnych systémov tretich strdn sa
zakazuje.

4.8 Ochrana informacii

Zamestnanci CIE Automotive, S.A. maju povinnost zachovat ddvernost v stvislosti s informaciami,
ku ktorym ziskali pristup pocas vykonu svojich pracovnych dloh. Povinnost zachovat dévernost sa
nevtahuje na pripady, ked ziskali sihlas dotknutych oséb alebo v pripadoch, ked' existuje povinnost
poskytnut tieto informacie vyplyvajica zo zékona, sidneho alebo uUradného rozhodnutia. V
Ziadnom pripade nemdzu byt uvedené Udaje pouZité za inym Géelom aky je ustanoveny v zdkone
alebo v zmluve.

Ziskanie, uchovanie, pouzivanie alebo komunikacia osobnych Udajov sa musi previest sposobom,
ktory zaruci reSpektovanie sukromia dotknutej osoby a podla ustanoveni platnych zakonov.

Povinnost zachovat mléanlivost pretrva aj po ukonceni pracovného alebo zmluvného vztahu so
skupinou. Povinnost zachovat mléanlivost plati obzvlast pre ¢lenov predstavenstva CIE Automotive,
S.A. a jej dcérskych spoloc¢nosti v ramci aktivit, funkcii a zastupovania, ktoré clenovia
predstavenstva realizuju v mene a v prospech skupiny.

Co sa tyka osobnych Udajov, CIE Automotive, S.A. kladie zvlastny déraz na ochranu sukromia.
Ochraniuje osobné udaje, ktoré poskytli zamestnanci, zakaznici, spolocnici, dodavatelia, zmluvni

......
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Vsetci zamestnanci sU povinni reSpektovat a dodrziavat pravne predpisy o ochrane osobnych
Gdajov a aktivne prispievat a zarucovat, Ze osobné Udaje nebudu pristupné tretim stranam.

4.9 DuSevné a priemyselné vlastnictvo

Vsetci zamestnanci CIE Automotive, S.A. sU povinni resSpektovat a chranit prava dusevného a
priemyselného vlastnictva, ktorych drZitelom je skupina alebo ma pravo ich pouzivat na zaklade
akéhokolvek pravneho titulu ako prava tretich stran.

V dobsledku toho je zakazané realizovat képie patentov, registrovanych priemyselnych navrhov
alebo oznaceni, ktorych majitelom je tretia strana. Taktiez sa zakazuje verejne Sirit, kopirovat,
distribuovat alebo komunikovat akékolvek literarne, umelecké alebo vedecké dielo bez povolenia
drzitelov prav dusevného vlastnictva.

5. Vyklad

Akékolvek pochybnosti, ktoré sa mozu vyskytnut pri vyklade tohto etického kddexu budu vyriesené
riaditefstvom ludskych zdrojov spolo¢nosti, ktorej sa to tyka.

Aby komisia pre korporativnu socialnu zodpovednost mohla vykonavat dozor na dodrziavanim plnenia
kédexu, riaditelstvo fudskych zdrojov v koordinacii s oddelenim plnenia je povinné kazdoroc¢ne zaslat
uvedene] komisii spravu o plneni etického kédexu a prijatych rozhodnuti ohladom vykladu. Komisia pre
korporativnu socidlnu zodpovednost mébze prijat vSeobecné kritéria pre vyklad kédexu.

6. Neplnenie

Ziadny zamestnanec CIE Automotive, S.A. nie je opravneni neplnit ustanovenia a dispozicie tohto
kddexu, ani v pripadoch, ked' by k neplnenie malo nastat v désledku prikazu nadriadeného. Neplnenie
ustanoveni tohto etického kddexu bude viest k uloZzeniu postihov, ktoré prislichaju podla ustanoveni
platnej legislativy.

Zodpovednost za aplikovanie tohto etického kddexu prindlezi komisii pre korporativnu socialnu
zodpovednost, ktora je podriadend predstavenstvu CIE Automotive, S.A.

7. Postup pri spracovani podani a konzultacie ohfadom neplnenia alebo
porusovania ustanoveni tohto etického kédexu

CIE Automotive, S.A. ustanovila postup pri spracovani podani alebo konzultdcie ohladom neplnenia
alebo porusovania ustanoveni tohto etického kddexu s ciefom podporovat jeho plnenie ako aj rozvoj
noriem pre jeho uvadzanie.

CIE Automotive umoziuje vSetkym svojim zamestnancom a ich zaujmovym skupinam zaslat Ziadosti o
dopliiujuce informacie a nahlasit konanie, ktoré je proti etike, integrite alebo sa jedna o porusovanie a
neplnenie ustanoveni tohto kédexu prostrednictvom nasledovnych komunikacnych kandlov:

- Elektronicky kanal: whistleblowerchannel@cieautomotive.com
- Adresa pre zasielanie podnetov postou oddeleniu pre plnenie:
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Alameda Mazarredo 69, 82. PSC 48009 Bilbao (Bizkaia), Spanielsko.
- Informdacie a komunikacny kanal prostrednictvom intranetu a korporativnej web stranky.

Vsetky konzultacie alebo podania je moiné realizovat anonymne. Je potrebné uviest popis.
Vybavovanie agendy spojenej s podaniami a konzultdciami prindlezi oddeleniu pre plnenie. Pri
spracovani podani sa bude postupovat déverne. Osobné tdaje dotknutej osoby budu spracované podla
ustanoveni platnych zakonov na ochranu osobnych Udajov $tatu, ktorého sa podanie tyka.

Nebudi sa tolerovat Ziadne odvetné opatrenia voci tym zamestnancom, ktori poufZili v dobrej viere
eticky kandl pre ohldsenie moinych neplneni. Existencia etického kandla nezabranuje, aby boli
vytvorené akékolvek iné mechanizmy, ktoré spolo¢nost uznd za vhodné pre ohlasovanie moznych
neplneni, ktoré mozu byt potencialne vyznamné.
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PRILOHA i

CIE AUTOMOTIVE, S.A.

[Alebo iny podnik v skupine]

Do pozornosti riaditela [udskych zdrojov vyrobného centra/divizie a oddelenia pre plnenie.

V [miesto], [ddtum]

Pan/Pani

zamestnanec CIE Automotive, S.A. [alebo iného podniku v skupine], prehlasujem, Ze s
dodavatelom/zakaznikom/konkurentom:

ma viaze (*) ¢o dadvam na vedomie, za ucelom plnenia prislusnych

ustanoveni.

[podpis]

*Majitel
*Akcionar
*Pribuzensky vztah
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