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1. पररचय  

CIE Automotive, S.A.1 ("CIE Automotive, S.A.", "ग्रुप" या "कंपनी", हवहनमेयता के अनुसार) एक औद्योहगक ग्रुप िै जो 

ऑटोमोहटव पाटटयस व्यवसाय में संचाहलत िोने वाली उच्च मूल्य-वहधयत प्रहियाओं में हवशेषज्ञता रखता िै। 

CIE Automotive के मागयदशयक मलू्य इस प्रकार िैं:  

✓ अच्छी तरि से हकए गए कायों के हलए प्रहतबिता। 

✓ हकसी भी चुनौती के उिर के रूप में नवीनता। 

✓ लोगो,ं उनके पररवारों और उनके पयायवरण पर ध्यान देना। 

✓ हवहवधता, समानता और समावेशन। 

✓ सतत एवं लाभदायक हवकास। 

✓ नैहतकता और ईमानदारी। 

✓ आत्म-आलोचना और मान्यता। 

✓ जलवायु की गहतहवहध। 

✓ कानून का सम्मान।     

इन मूल मूल्यों के अलावा, हनदेशक मंडल ने, CIE Automotive, S.A., की लेखापरीक्षा और अनुपालन कमेटी ("ACC") के 

माध्यम से, िमारी पेशेवर आचरण संहिता  ("आचार संदिता" या "संदिता") को शाहमल करते हुए आचरण के हलए 

हदशाहनदेश बनाना उहचत समझा िै। यि संहिता कॉपोरेट मूल्यों को हनधायररत करती िै जो CIE Automotive में पेशेवरों के 

रूप में िमारे आचरण का मागयदशयन करते िैं, साथ िी आचरण और कारयवाई की सामान्य हदशा-हनदेशों के हलए हदशाहनदेश 

हनधायररत करते िैं जो ग्रुप के हनणयय लेने को सूहचत करते िैं।  

2. उदे्दश्य 

आचार संहिता का उदे्दश्य सभी कंपदनयो ं के सभी दनिेशको,ं प्रबंधको,ं कममचाररयो ंऔर श्रदमको ंके दिए नैदतक 

दिशादनिेश और आचरण के दसद्ांत प्रिान करना िै दजसमें ग्रुप ("िोग") सद्धम्महलत िोते िैं, उन मूल्यो ंऔर 

प्रहतबिताओं का हनधायरण करना जो ग्रुप के भीतर उनकी कायय गहतहवहधयों को हनयंहत्रत करने वाली िों। 

इसी तरि, संहिता का यि संस्करण सामान्य रूप स ेदितधारको ंऔर समाज िोनो ंकी मांगो,ं को पूरा करने के उदे्दश्य 

से तैयार हकया गया िै ताहक वे उनके द्वारा ग्रुप में रखी गई प्रहतबिता और हवश्वास के योग्य प्राप्तकताय बने रिें। 

इन मांगों का प्रभावी ढंग से जवाब देना माहकय ट में िमारी प्रहतष्ठा के मूल में से एक िै। संगठन में प्रत्येक व्यद्धि अपनी 

गहतहवहधयों को चलाने के तरीके और इन ग्रुपों के साथ अपने दैहनक कायय में स्थाहपत संबंधों के माध्यम से इसे प्रभाहवत कर 

सकता िै। इसहलए यि CIE Automotive में िर हकसी पर हनभयर िै हक वे पारदहशयता, हनष्पक्षता, सत्यहनष्ठा, जवाबदेिी, 

अखंडता और सम्मान के साथ कायय करके उस प्रहतष्ठा को कायम रख।े 

सामान्य हनगरानी यि सुहनहित करेगी हक पररणाम कानूनी हनयमों के अनुपालन में और नैहतक हसिांतों और मूल्यों के 

अनुसार प्राप्त हकए जाएं हजन्हें ग्रुप आंतररक और बािरी रूप से बनाए रखना और प्रसाररत करना चािता िै, जो उन सभी 

व्यद्धियों के हलए एक अहनवायय हनयम बन गया िै जो, प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से, ग्रुप के नाम पर और इसकी ओर स ेकायय 

करते िैं। 

  

 
1 यि कंपनी और वे दोनों हजनमें इसकी प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से 50% से अहधक इद्धिटी हिस्सेदारी िै और/या इसके प्रबंधक हनकाय के आधे से 

अहधक सदस्ों की हनयुद्धि करना प्राप्त हकया ि।ै 
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3. आवेदन का दायरा  

यि आचार संहिता हबना हकसी अपवाद के ग्रुप के सभी सदस्ों पर बाध्यकारी िै। आचरण के इन हनयमों को जानना और 

उनका अनुपालन करना सभी व्यद्धियों का दाहयत्व िै, और हकसी भी क्षते्राहधकार में कानून की अज्ञानता हकसी को भी 

कानून का पालन करने से छूट निी ंदेती िै।  
 

CIE Automotive अपने व्यावसाहयक साझदेारों या व्यावसाहयक सियोहगयों (संयुि उद्यम, अस्थायी साझदेारी, 

आपूहतयकताय, ग्रािक, ठेकेदार और सियोगी कंपहनयो)ं को इस संहिता के अनुसार कायय करने और इसके मानकों के अनुरूप 

नैहतक काययिम लागू करने के हलए भी प्रोत्साहित करेगा। यहद यि स्पष्ट िो जाता िै हक उन्होंने इसकी नीहतयों या अपने 

संहवदात्मक दाहयत्वों का अनुपालन निी ंहकया िै तो ग्रुप उहचत कारयवाई करेगा। 

4. व्यविार संबंधी हदशाहनदेश 

4.1 न ैहतक  रूप से  और  कान ून  के  अनुसार  कायय  करना 

CIE Automotive सावयजहनक रूप से हकसी भी प्रकार के अवैध और/या आपराहधक व्यविार की पूणय अस्वीकृहत 

की घोषणा करता िै, यि स्पष्ट रूप से किा गया िै हक संगठन के भीतर ऐसी प्रथाएं हबना हकसी अपवाद या सीमा 

के पूरी तरि से प्रहतबंहधत िैं। इसहलए यि आंतररक हनयमों और प्रहियाओं को हवकहसत करने के हलए सिमत िै 

जो लागू कानून के अनुपालन में योगदान करते िैं।  

CIE Automotive का हिस्सा बनने वाले सभी व्यद्धि: 

✓ लागू िोने वाल ेकानूनों का कडाई से अनुपालन करते हुए सगंठन में अपना कायय करेंग,े और ऐसी हकसी भी 

कायय से बचेंगे जो ईमानदारी और नैहतक अखंडता के सख्त मानदंडों के तित नैहतक रूप से स्वीकायय निी ंिै।  

✓ अपने संचालन के संबंहधत क्षेत्रों में समूि की सभी नीहतयों, प्रहियाओं और हवहनयमों को अपनाएंगे, उनका 

अनुपालन करेंगे और उनका सम्मान करेंगे। 

✓ स्पष्ट और पारदशी तरीके से कायय करना, यि सुहनहित करते हुए हक उनके हकसी भी कायय को भ्रामक निी  ं

माना जा सकता िै। 

इसके अलावा, ग्रुप 2015 में संयुि राष्टर  द्वारा अनुमोहदत सतत हवकास के हलए 2030 एजेंडा को पूरा करने के हलए 

प्रहतबि िै और इसहलए उसने अपनी व्यावसाहयक रणनीहत में सतत हवकास लक्ष्ों को शाहमल हकया िै।  

4.2 लोगो ं और  समाज  के  प्रहत  सम्मान।   

o लोग 

✓ उत्पीडन और भेदभाव से मुि कायय वातावरण 

CIE Automotive हकसी भी प्रकार के यौन या लैंहगक या हलंग-आधाररत उत्पीडन से मुि कामकाजी 

मािौल बनाए रखने के हलए सिमत िै —चािे वि एक कमयचारी द्वारा दूसरे के द्धखलाफ उत्पीडन िो या 

एक ग्रािक या आपूहतयकताय के द्धखलाफ एक कमयचारी द्वारा या इसके हवपरीत िो— और यि सुहनहित 

करने के हलए प्रहतबि िै हक सभी के साथ उहचत और सम्मानपूवयक व्यविार हकया जाए। इसहलए, जाहत, 

रंग, हलगं, अहभहवन्यास, उम्र, धमय, हवचारधारा, जातीय या भौगोहलक मूल, हवकलांगता या हकसी अन्य 

नाजायज आधार पर हकसी भी भेदभावपूणय व्यविार को बदायश्त निी ं हकया जाएगा। िालांहक, हकसी 

हवशेष कायय के हलए आवश्यक कौशल या पेशेवर गुणों के आधार पर व्यद्धियों के बीच अंतर करना 

भेदभाव निी ंिै। 
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✓ मानव अहधकारो ंके हलए सम्मान 

हजन सभी क्षेत्रों में यि संचाहलत िोता िै, उन सभी क्षेत्रो ंमें इस पर लागू प्रभावी कानून का अनुपालन 

करने के अलावा, CIE Automotive अंतरराष्टर ीय स्तर पर मान्यता प्राप्त मानवाहधकारों का सम्मान करने 

के हलए प्रहतबि िै, हजसमें अंतरायष्टर ीय मानवाहधकार हवधयेक में हनधायररत अहधकार और अंतरायष्टर ीय श्रम 

संगठन की घोषणा में हनधायररत अहधकारों से संबंहधत हसिांत शाहमल िैं। इसके अलावा, CIE 

Automotive वैहश्वक कॉमै्पक्ट के 10 हसिांतों का अनुपालन करता िै। 

✓ कायय-जीवन संतुलन 

ग्रुप अपने कमयचाररयों के व्यद्धिगत और पाररवाररक जीवन का सम्मान करता िै और ग्रुप के भीतर ऐसी 

चीजों और हकसी की कायय हजम्मेदाररयों के बीच सवोिम संभव संतुलन की सुहवधा के हलए कायय-जीवन 

संतुलन पर नीहतयों को बढावा देगा।  

✓ समान अवसर 

योग्यता-आधाररत कॉपोरेट संसृ्कहत को बढावा देते हुए, रोजगार और कररयर में उन्नहत के हलए समान 

अवसर प्रदान करना और प्रोत्साहित करना ग्रुप के हलए एक बुहनयादी हसिांत िै।  

o ग्रािक 
CIE Automotive की नीहत अपने ग्रािकों को उहचत कीमतों पर और सिमत हडलीवरी समय प्रहतबिताओ ं

के अनुपालन में उच्च गुणविा वाले उत्पादों और सेवाओं की पेशकश करना िै।  

इसहलए, स्थाहपत िोने वाले सभी व्यावसाहयक ररश्ते हवश्वास और आपसी सम्मान पर आधाररत िोने चाहिए। 

इस हसिांत के अनुसार, कायों और हनणययों को प्रहियात्मक आवश्यकताओ,ं मानकों और उदे्दश्य मानदंडो ं

के अनुसार हकया जाएगा, िमेशा हनष्पक्षता और अखंडता के साथ कायय हकया जाएगा, समान अवसरों का 

उल्लंघन करने वाले अनुहचत या मनमाने हनणययों को अपनाने से बचा जाएगा। यि सब गुणविा के उच्चतम 

स्तर, प्रदान की गई सेवाओं में उतृ्कष्टता और हवश्वास और आपसी सम्मान के आधार पर संबंधों के दीघयकाहलक 

हवकास को प्राप्त करने के उदे्दश्य से िै।  

ग्रािक कंपहनयों के साथ संहवदात्मक सबंंध पारदहशयता को बढावा देंगे और पयायप्त, सच्ची, समय पर और 

उहचत जानकारी सुहनहित करेंगे। 

o सोसाइटी 

✓ दान और सामाहजक पररयोजनाएँ 

CIE Automotive, S.A., उन समदुायो ंकी प्रगहत और भलाई के प्रहत अपनी प्रहतबिता के हिसे्स के रूप 

में, हजनके साथ वि संचार करता िै, दान और सामाहजक और सांसृ्कहतक पररयोजनाओं के माध्यम स े

उनके हवकास में सहिय रूप से योगदान देता िै। 

सभी दानो को अहधकृत हकया जाना चाहिए और ग्रुप के लेखांकन ररकॉडय में दजय हकया जाना चाहिए, 

जबहक गैरकानूनी गहतहवहधयों में शाहमल या हकसी भी तरि से जुडे संगठनों को हकसी भी प्रकार का दान 

या हविीय योगदान देना कडाई से प्रहतबंहधत िै।   

✓ पयायवरण के प्रहत सम्मान 

पयायवरण के हलए सम्मान और सुरक्षा मौहलक मूल्य िैं हजनका CIE Automotive पालन करता िै, क्ोंहक 

इसे िर समय उन सभी देशो ंमें लागू पयायवरण कानून का पालन करना िोगा जिाँ यि संचाहलत िोता िै, 

साथ िी अपनी गहतहवहधयो ंको इस तरि से सचंाहलत करने के हलए प्रहतबि िै हक नकारात्मक 

पयायवरणीय प्रभावों को कम हकया जा सके। 

इसके पररणामस्वरूप, ग्रुप में शाहमल सभी व्यद्धियों को पयायवरण का सम्मान करना चाहिए, प्राकृहतक 

संसाधनों का तकय संगत उपयोग करना चाहिए और CIE Automotive की औद्योहगक गहतहवहधयों में 
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शाहमल हवहभन्न प्रहियाओ ंके पयायवरणीय प्रभाव को कम करने के हलए सभी हनयंत्रण तंत्र स्थाहपत करने 

चाहिए। 

✓ हनमायण 

CIE Automotive, S.A. में िम स्थायी प्रबंधन के हलए प्रहतबि िैं। इस संबंध में, िम अपने हनमायण कायों 

को वतयमान कानून के अनुसार करने के हलए सिमत िैं। 

इन कारणों से, िम सभी को यि सुहनहित करना चाहिए हक कोई भी हनमायण कायय स्थानीय, नगरपाहलका, 

प्रांतीय, स्वायि या राज्य हनयमों के अनुपालन में िो। 

✓ तस्करी के द्धखलाफ लडना 

CIE Automotive में, िम उत्पादो ंके आयात और हनयायत के सबंंध में प्रभावी कानून और हवहनयमो ंका 

सम्मान करने, सभी के बीच अच्छी प्रथाओं को बढावा देने के हलए प्रहतबि िैं। 

o शेयरधारक 
CIE Automotive का उदे्दश्य सभी शेयरधारको ंके हलए हनरंतर और स्थायी रूप से मूल्य बनाना और सभी 

शेयरधारकों के हितों में सामंजस् स्थाहपत करना िै। इसहलए यि सभी शेयरधारकों को पारदशी, पूणय, सत्य 

और सटीक तरीके से उहचत जानकारी प्रदान करने और इस ग्रुप के साथ गहतशील संचार उपकरण स्थाहपत 

करने पर सिमत िै। 

CIE Automotive को बनाने वाले लोगों के कायों का उदे्दश्य िमारे शेयरधारकों के हनवेश के मूल्य की रक्षा 

करना और उसे अहधकतम करना िै, हजससे उस हनवेश पर उहचत ररटनय प्राप्त िो सके। 

o के्षत्र 
CIE Automotive अहवश्वास कानून (antitrust legislation) के सख्त अनुपालन के हलए प्रहतबि िै। ग्रुप 

नैहतक, कानूनी और कानूनी रूप से अचूक तरीकों से अपने व्यावसाहयक उदे्दश्यो ंको प्राप्त करने और िर 

समय लागू कानूनों और हवहनयमों का अनुपालन करते हुए एक हनष्पक्ष और न्यायसंगत प्रहतस्पधाय व्यवस्था लाग ू

करने के हलए भी सिमत िै।  

CIE Automotive, S.A. कीमतो,ं वाहणद्धज्यक द्धस्थहतयो,ं प्रस्तावो,ं बाजार साझाकरण या हकसी अन्य गहतहवहध 

के संबंध में वतयमान या संभाहवत प्रहतस्पहधययों के साथ चचाय, समझौते, व्यवस्था, पररयोजनाओं या गठबंधनों में 

शाहमल निी ंिोगा जो स्वतंत्र और खुली प्रहतस्पधाय को प्रहतबहंधत करती िै या प्रहतबंहधत कर सकती िै। 

4.3 स्वास्थ्य  और  सुरक्षा 

CIE Automotive आंतररक स्वास्थ्य और सरुक्षा हनयमों और प्रोटोकॉल का अनुपालन करने के हलए दृढता स े

प्रहतबि िै, जो ग्रुप की गहतहवहधयों से प्रभाहवत िोने वाले सभी व्यद्धियों की सुरक्षा सुहनहित करता िै।  

इस संबंध में, ग्रुप अपनी प्रहियाओं, सुहवधाओं और सेवाओं में उच्च स्तर की सुरक्षा प्राप्त करने की दृहष्ट से अपनी 

गहतहवहधयों का संचालन करता िै, न केवल उन लोगो ंकी सुरक्षा पर हवशेष ध्यान देता िै जो ग्रुप का हिस्सा िैं, बद्धि 

अपने साझेदारो,ं ठेकेदारों, आपूहतयकताय, ग्रािक और स्थानीय वातावरण की भी सरुक्षा पर हवशेष ध्यान देते िैं। इसके 

अलावा, ग्रुप प्रत्येक देश में प्रभावी कानून में स्थाहपत हनवारक उपायों को अपनाता िै और प्रहतबिता मानता िै हक 

हजन सभी व्यद्धियों को इसकी सुहवधाओं और कायय कें द्ों में काम करने की आवश्यकता िोती िै, व ेसबस ेसुरहक्षत 

और सबसे स्वस्थ पररद्धस्थहतयों में ऐसा करते िैं। 

CIE Automotive सभी कमयचाररयो ंको आवश्यक संसाधन और प्रहशक्षण प्रदान करता िै ताहक व ेसुरहक्षत और 

स्वस्थ वातावरण में अपने कतयव्यो ंका पालन कर सकें । CIE Automotive के कें द्ों पर अपने कतयव्यों का पालन 

करने वाले सभी व्यद्धि (चािे इन-िाउस या आउटसोसय हकए गए िों) व्यावसाहयक जोद्धखमो ंको रोकने और कम 

करने के हलए व्यावसाहयक स्वास्थ्य और सरुक्षा हनयमों के बारे में जागरूक िोने और उनका अनुपालन करने के 

हलए बाध्य िैं। 
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अंत में, कंपनी पररसर में मादक पेय, उिेजक पदाथय, नशीले पदाथय या अन्य मादक दवाओं जैसे पदाथों का हनमायण, 

उपभोग, खरीद, हबिी, तस्करी या कबे्ज पर प्रहतबंध िै। 

4.4 प्रशासन  और  तीसरे  पक्षो ं के  साथ  संब ंध 

o सरकारी संस्थाएँ और हनयामक हनकाय 

हकसी भी सावयजहनक या आहधकाररक कंपनी या प्राहधकरण या उसके प्रहतहनहध के साथ CIE Automotive के 

व्यावसाहयक संबंध, चािे वि राष्टर ीय िो या अंतरायष्टर ीय िो, वि संस्थागत सम्मान, पारदहशयता, अखंडता, सियोग 

और नैहतक अनुपालन के हसिांतों द्वारा शाहसत िोने चाहिए।  

ग्रुप सरकारी संस्थाओं द्वारा आवश्यक समझे जाने वाले हकसी भी हनरीक्षण, अनुरोध या िस्तक्षेप में सभी 

व्यद्धियों के अहधकतम सियोग और पररश्रम को प्रोत्साहित करता िै।  

CIE Automotive अपनी राजनीहतक तटस्थता की घोषणा करता िै और घोषणा करता िै हक वि स्पेन या 

हवदेश में राजनीहतक दलों या उनके प्रहतहनहधयों या उम्मीदवारों को प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से पँूजी निी ंदेता 

िै। जो लोग राजनीहतक या सावयजहनक गहतहवहधयों में भाग लेना चािते िैं, उन्हें ऐसा हवशेष रूप से व्यद्धिगत 

क्षमता में और व्यावसाहयक घंटों के बािर करना िोगा। 

एक सामान्य हनयम के रूप में, हसहवल सेवकों और सावयजहनक प्राहधकरणों को सुहवधा भुगतान हनहषि िैं।  

िालांहक, चूहंक सुहवधा भगुतान को कुछ न्यायक्षेत्रों में वैध माना जा सकता िै, यि इस बात पर हनभयर करता िै 

हक वे हकस देश में हकए गए िैं, इसहलए अनुपालन हनकाय से पिले िी परामशय हकया जाना चाहिए।  

o भ्रष्टाचार और धोखाधडी को रोकना 
CIE Automotive ग्रािकों, आपूहतयकतायओं, व्यापार भागीदारों और राष्टर ीय या अंतरायष्टर ीय हसहवल सेवकों या 

सावयजहनक संस्थानों के संबंध में भ्रष्टाचार, ररश्वतखोरी या प्रभाव के हकसी भी व्यविार या अभ्यास को सख्ती स े

प्रहतबंहधत करता िै, हजसमें काले धन को वैध बनाने (money laundering) से संबंहधत मामले भी शाहमल िैं। 

तदनुसार, तीसरे पक्ष के साथ अपने संबंधों में, CIE Automotive कमयचारी उपिार या आहतथ्य (जो हवशुि रूप 

से प्रतीकात्मक से परे िो) की पेशकश या स्वीकार निी ंकर सकते िैं या इसे वाहणद्धज्यक, पेशेवर या प्रशासहनक 

संबंधों को अनुहचत रूप स ेप्रभाहवत करने का प्रयास माना जा सकता िै। 

इस हनषेध में वे खचय या सेवाएँ शाहमल निी ंिैं हजन्हें उनके स्वभाव, आवृहि और राहश को ध्यान में रखते हुए 

उहचत मात्रा में बाजार में सामान्य या प्रथागत माना जा सकता िै। हकसी भी द्धस्थहत में, उन्हें हलद्धखत रूप में 

सूहचत हकया जाना चाहिए और हकसी वररष्ठ द्वारा अहधकृत हकया जाना चाहिए।  

इसी तरि, CIE Automotive के पक्ष में प्रभाव डालने के उदे्दश्य से जन प्रहतहनहधयों को प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप 

से उपिार, आहतथ्य या लाभ देने की अनुमहत निी ं िै। हकसी प्राहधकारी या अहधकारी को अनुहचत रूप से 

प्रभाहवत करने के उदे्दश्य स ेव्यद्धिगत संबंधों का लाभ उठाना भी सख्त वहजयत िै।  

न केवल हकसी मूल्यवान वस्तु की पेशकश करना, वादा करना या देना वहजयत िै, बद्धि हकसी तीसरे पक्ष के 

लाभ या लाभ के हलए हकसी भी कायय के प्रदशयन या गैर-प्रदशयन के बदले में ऐसी कोई भी चीज मांगना, स्वीकार 

करना या प्राप्त करना भी वहजयत िै। 

इन अपराधों के दायरे में अन्य प्रकार के आचरण भी शाहमल िैं, जैसे: 

- "गुप्त" भुगतान: जिाँ एक तीसरे पक्ष को मूल्य का कुछ हिस्सा प्राप्त िोता िै जो वास्तव में एक अहधकारी 

के हलए िोता िै, और उस मूल्य के कुछ हिसे्स को आहिरकार अहधकारी तक पहंुचाने के हलए तीसरा पक्ष 

एक माध्यम के रूप में कायय करता िै। 

- प्रहियाओं में तेजी लाने के हलए भुगतान (सुहवधा भुगतान): छोटे भगुतान हजनकी पदाहधकाररयों को अपने 

सामान्य कायों के हनष्पादन में तेजी लाने या सुहनहित करने के हलए आवश्यकता िो सकती िै। इस तरि 
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के भुगतान कुछ देशों में आम िैं, िालांहक सामान्य तौर पर वे CIE Automotive द्वारा सख्ती से प्रहतबंहधत 

िैं, इसहलए ऐसी द्धस्थहत में, अनुपालन हनकाय से पिले से परामशय हकया जाना चाहिए।  

ग्रुप कंपनी के हलए तीसरे पक्ष के साथ कोई भी समझौता जो हकसी भुगतान दाहयत्व को जन्म देता िै उसे 

हलद्धखत रूप में िोना चाहिए, प्रश्न में सेवा का पयायप्त रूप से वणयन िोना चाहिए, और उस कंपनी के हसस्टम 

और प्रहियाओं के अनुसार उपयुि व्यद्धि द्वारा अहधकृत िोना चाहिए।  

कंपनी द्वारा हकया जाने वाला कोई भी भुगतान चेक या बैंक िस्तांतरण द्वारा हकया जाना चाहिए, और हबना 

रसीद के धारक को नकद या चेक द्वारा भुगतान स्पष्ट रूप से वहजयत िै। बाद की दो भुगतान हवहधयों का उपयोग 

नू्यनतम और नगण्य मात्रा तक सीहमत रखा जाना चाहिए।  

ऑडयर या हकसी अन्य व्यावसाहयक लाभ प्राप्त करने के उदे्दश्य से कमीशन या हकसी अन्य प्रकार के 

पाररश्रहमक का कोई भी प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष भुगतान स्पष्ट रूप से हनहषि िै। इसमें CIE Automotive के 

वाहणद्धज्यक एजेंटों या प्रहतहनहधयों को ग्रुप के हलए उनके द्वारा हकए गए काम के पररणामस्वरूप हकए गए 

भुगतानों के हलए छूट िै, बशते वे प्रचहलत कानून का अनुपालन करते िों।  

o हनजी तोिफे और लाभ 
हकसी भी पररद्धस्थहत में CIE Automotive की गहतहवहधयो ंके संबंध में तीसरे पक्ष के व्यद्धियों या संस्थाओं स े

मौहद्क या अन्य प्रकार के उपिार, ऋण, व्यद्धिगत लाभ या कारयवाई स्वीकार निी ंकी जा सकती िै, हजसस े

हवहभन्न हितधारकों के साथ सबंंधों में स्वतंत्रता और हनष्पक्षता का नुकसान िो सकता िै। 

हकसी भी व्यद्धिगत रूप से लाभप्रद संबधंपरक तत्व जैसे गैर-संस्थागत उपिार, कमीशन या पेशेवर वादे को 

उपिार माना जाएगा। 

o हितो ंका टकराव 

व्यावसाहयक हनणयय और कायय CIE Automotive के सवोिम हितों पर आधाररत िोने चाहिए और व्यद्धिगत 

हवचारों या ररश्तों से पे्रररत निी ंिोने चाहिए।  

हितों का टकराव तब उत्पन्न िोता िै जब CIE Automotive का हिस्सा बनने वाले व्यद्धियों के व्यद्धिगत हित, 

प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से ग्रुप के हितों के हवपरीत या हवरोधाभासी िोते िैं, पेशेवर कतयव्यों और हजम्मेदाररयो ं

के प्रदशयन में िस्तक्षेप करते िैं या वि उन्हें ग्रुप के हकसी भी लेनदेन या आहथयक संचालन में व्यद्धिगत रूप से 

शाहमल करते िैं। 

इस प्रयोजन के हलए, कोई भी व्यद्धि जो मानता िै हक ग्रुप के बािर अन्य गहतहवहधयों, उनके पाररवाररक 

संबंधों, व्यद्धिगत संपहियों या हकसी अन्य कारण से व ेसंभाहवत रूप से हितों के टकराव की द्धस्थहत में िैं, उन्हें 

तुरंत अनुपालन हनकाय को सूहचत करना चाहिए ताहक यि हवश्लेषण हकया जा सके हक ऐसा कोई टकराव 

मौजूद िै या निी,ं और यहद उहचत िो, तो संबंहधत व्यद्धि को उस मामले में हकसी भी भागीदारी से बािर कर 

दें, हजसके संबंध में हितों का टकराव िै।  

इसी तरि, काययकारी हनदेशक और सबंंहधत व्यद्धि (संबहंधत व्यद्धियों को जीवनसाथी या स्नेि के समान संबंध 

वाले व्यद्धि, लग्न, वंशज, और कमयचाररयों और उनके जीवनसाहथयों के भाई-बिन, लग्न और वंशजों के पहत 

या पत्नी, और कमयचाररयों या मध्यस्थों द्वारा प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से हनयंहत्रत कंपहनयों को माना जाता िै) 

CIE Automotive के साथ एक रोजगार संबधं द्वारा अपने स्वयं के खाते के हलए या दूसरों के खाते के हलए क्षते्र 

में कंपहनयों के लाभ के हलए कायय या काम या ऐसी कंपहनयां जो CIE Automotive के साथ प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष 

रूप से प्रहतस्पधाय कर सकती िैं, उन्हें सेवाएं प्रदान निी ंकर सकते। 

CIE Automotive का हिस्सा बनने वाला कोई भी व्यद्धि हजसके आपूहतयकतायओ,ं ग्रािको ंऔर/या प्रहतस्पहधययो ं

के साथ सीधे या पाररवाररक संबंधों के माध्यम स ेहविीय संबंध िैं, उसे पररहशष्ट I का उपयोग करके अनुपालन 

हनकाय को सूहचत करना िोगा। 
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o व्यावसाहयक साझेदार 
रणनीहतक गठबंधन CIE Automotive को स्थानीय बाजार को बेितर ढंग से समझने और अनुकूहलत करने में 

सक्षम बनाते िैं। वस्तहुनष्ठ और हनष्पक्ष चयन प्रहिया में उहचत पररश्रम पूरा करने के बाद भागीदार कंपहनयो ं

का चयन हकया जाता िै।  

CIE Automotive कमयचाररयों को व्यावसाहयक भागीदारों के चयन के सबंंध में आंतररक हनयमों का पालन 

करना; ऐसे साझेदारों को ग्रुप की अपेक्षाओं को समझने और लाग ूहनयमों के अनुसार कायय करने में सिायता 

करना; हकसी व्यावसाहयक भागीदार के बारे में हकसी भी सदेंि की हशकायत करना, इस संभावना के बारे में 

हक वि ग्रुप के मानकों या उसके संहवदात्मक दाहयत्वों को पूरा निी ंकर रिा िै; और उन सभी ऑहडट और 

जाँच में सियोग करना हजनमें वे शाहमल िैं, आवश्यक िै।  

o सप्लायर कंपहनयां 

CIE Automotive के आपूहतयकतायओं के साथ संबंध आपसी सम्मान और समान अवसरों पर आधाररत िैं।  

तदनुसार, CIE Automotive आपूहतयकतायओं, ठेकेदारों और सियोहगयों के हलए चयन प्रहियाएं हनष्पक्ष और 

हनष्पक्ष रूप से की जाएंगी, गुणविा, लागत और सामाहजक हजम्मेदारी के मानदंडों को लागू करते हुए, ऐस े

चयन में हितों के टकराव या पक्षपात से बचा जाएगा। 

ग्रुप को अपने आपूहतयकतायओं से आवश्यकता िोगी हक व े"सप्लायर ESG प्रहतबिता" पर िस्ताक्षर करें। यि 

लेखा परीक्षणों (audits) के हवकास को भी बढावा देगा जो आपूहतयकतायओं, ठेकेदारों और सियोगी कंपहनयो ं

की आंतररक हनयंत्रण प्रणाहलयों में कहमयों या कमजोररयों की पिचान करने और उन्हें ठीक करने के हलए 

आवश्यक िो सकता िै। 

o पंूजी देने वाले 
CIE Automotive हनवेश की जरूरतों और बाजार की द्धस्थहतयों के अनुसार सवोिम शतों पर बातचीत करने, 

पररयोजनाओं के हलए आनुपाहतक रूप से और पररयोजना के स्वरूप के अनुसार हविपोषण और आहथयक 

संसाधनों को आवंहटत करने, हविपोषण समझौतों में स्थाहपत शतों का सख्ती से पालन करने के हलए सिमत 

िै। 

4.5 सूचना  की  पारदहशयता ,  अखंडता  और  गोपनीयता   

CIE Automotive में िर हकसी को स्पष्ट और पारदशी तरीके से कायय करना चाहिए और आंतररक उपयोग के हलए 

हविीय और गैर-हविीय जानकारी की हवश्वसनीयता और कठोरता सुहनहित करनी चाहिए और सच्ची, पूणय, समझने 

योग्य और समय पर जानकारी प्रदान करते हुए बाजार के साथ साझा की जानी चाहिए।  

CIE Automotive में कोई भी व्यद्धि जानबूझकर गलत, अशुि या अस्पष्ट जानकारी प्रदान निी ंकरेगा जो 

प्राप्तकताय को गुमराि कर सकती िै और/या ग्रुप के शेयर बाजार मलू्य को प्रभाहवत कर सकती िै। 

इस उदे्दश्य से, CIE Automotive की दित्तीय और गैर-दित्तीय जानकारी तैयार करने की प्रहिया में शाहमल सभी 

लोगों के हलए हवहशष्ट हनयमों की एक शंृ्रखला का वणयन नीचे हकया गया िै: 

✓ जानकारी तैयार करते समय ईमानदारी एवं पररश्रम से कायय करें।  

✓ सुहनहित करना हक दजय की गई सभी जानकारी वास्तव में हकए गए लेनदेन और संचालन से ली गई िै और 

इसे उहचत समय पर एकत्र हकया गया िै। 

✓ सुहनहित करें  हक जानकारी सटीक रूप से दजय की गई िै, जो संचालन की समग्रता को दशायती िै।  

✓ लाग ूकानूनों और हवहनयमों के अनुसार, और हविीय जानकारी के मामले में, आम तौर पर स्वीकृत लेखांकन 

हसिांतों के अनुसार जानकारी दजय करें  और तैयार करें। 

✓ ग्रुप की नीहतयों और प्रहियाओं का अनुपालन करें  और आंतररक हनयंत्रण की एक प्रभावी प्रणाली का पालन 

करें। 
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✓ जानकारी तैयार करते समय की गई गहतहवहधयो ंके हनष्पादन के हलए आवश्यक सभी ज्ञान को अपडेट करें 

और बनाए रखें। 

✓ जानकारी की हवश्वसनीयता को प्रभाहवत करने वाली हकसी भी त्रुहट को सुधारें  या सुधार के हलए ररपोटय करें। 

✓ अनुपालन हनकाय को ऐसी हकसी भी द्धस्थहत के बारे में सूहचत करें  हजसमें इस दस्तावेज़ में हनहदयष्ट हनयमों का 

उल्लंघन शाहमल िो। 

यिाँ वहणयत हनयमों का अनुपालन हकसी को आचार संहिता में हनहित अन्य सभी हदशाहनदेशों का अनुपालन करने 

से छूट निी ंदेता िै। 

व्यद्धियों को हवशेषाहधकार प्राप्त जानकारी का अनुहचत उपयोग निी ंकरना चाहिए और हवशेषाहधकार प्राप्त 

जानकारी का उपयोग अपने लाभ के हलए या दूसरों के लाभ के हलए निी ंकरना चाहिए। हवशेष रूप स,े जब तक 

ग्रुप के हविीय पररणामों, गहतहवहधयों, योजनाओं, संपकों, उत्पाद पररचय या हनयोहजत लेनदेन के बारे में जानकारी 

सावयजहनक रूप से प्रकट निी ंकी जाती, तब तक इसे ग्रुप से संबंहधत हवशेषाहधकार प्राप्त जानकारी माना जाता िै 

और यि गोपनीय िोती िै।  

केवल अहधकृत व्यद्धि िी हवश्लेषकों और पे्रस से संपकय  कर सकते िैं। मीहडया को दी गई कोई भी जानकारी जो 

हविीय या गैर-हविीय शे्रणी की िो, या ऐसी शे्रणी की िो जो उन व्यद्धियों की राय को प्रभाहवत कर सकती िै हजन्हें 

कंपनी के मूल्य पर संबोहधत हकया गया िै, तो इसे पिले से िी अहधकृत व्यद्धि द्वारा अनुमोहदत हकया जाना चाहिए। 

4.6 कर  दाहयत्व  और  सावयजहनक  हनहधयो ं का  उपयोग। 

CIE Automotive मौजूदा कानून (कर ररटनय दाद्धखल करना, करो ंका भुगतान, कर योग्य लेनदेन की ररकॉहडिंग, 

सामाहजक सुरक्षा योगदान का भुगतान इत्याहद) के तित लागू कर और सामाहजक सुरक्षा दाहयत्वों का अनुपालन 

सुहनहित करता िै। 

✓ नतीजतन, ग्रुप की ओर से कर अहधकाररयों की िाहन के हलए भगुतान से गैरकानूनी तरीके से बचना या अनुहचत 

लाभ प्राप्त करना, साथ िी सामाहजक सुरक्षा और अन्य संयुि रूप से एकहत्रत योगदान के भुगतान से बचना, 

उसके ररफंड की अनुहचत प्राद्धप्त या हकसी भी कारण से अनुहचत कटौहतयाँ लेना वहजयत िै।  

इसके अलावा, CIE Automotive के लाभ के हलए हकसी भी प्रकार के डेटा या शतों को गलत साहबत करके 

सावयजहनक अहधकाररयों स ेसद्धिडी, राित या सिायता के हलए CIE Automotive की ओर से आवेदन करना स्पष्ट 

रूप से हनहषि िै। यहद ऐसी कारयवाई सीधे हकसी हसहवल सेवक या सावयजहनक प्राहधकरण द्वारा प्रस्ताहवत की जाती 

िै, तो इसे अस्वीकार कर हदया जाएगा और तुरंत पदानुिहमत वररष्ठ व्यद्धि को सूहचत हकया जाएगा।  

CIE Automotive को हवशेष रूप स ेसद्धिडी के अनुरोध, उपयोग और औहचत्य में पारदहशयता और सच्चाई के ढांच े

के भीतर काम करना चाहिए, सभी मामलों में सच्ची और सटीक जानकारी प्रदान करनी चाहिए और अनुरोहधत 

सद्धिडी के उपयोग की हनगरानी करनी चाहिए। सावयजहनक सद्धिडी या सावयजहनक धन का उपयोग उस उदे्दश्य 

के अलावा हकसी अन्य उदे्दश्य के हलए करना भी वहजयत िै हजसके हलए इसे हदया गया था। 

4.7 संसाधनो ं एवं  पररसंपहियो ं का  उपयोग   

CIE Automotive में प्रत्येक व्यद्धि की ग्रुप की संपहियों को क्षहत, िाहन, चोरी और दुरुपयोग से बचाने की हजम्मेदारी 

और प्रहतबिता िै।  

ग्रुप द्वारा अपने सदस्ों को उपलब्ध कराई गई संपहियों का उपयोग व्यद्धिगत या गैर-व्यावसाहयक उदे्दश्यो ं

और/या उन गहतहवहधयों के हलए निी ंहकया जाएगा जो सीधे ग्रुप के हितों से संबंहधत निी ंिैं। 

✓ पररसंपहियों का हनपटान 

CIE Automotive कमयचाररयों को अपने कतयव्यों के प्रदशयन में ग्रुप की संपहियों की अखंडता की रक्षा करनी 

चाहिए ताहक उन्हें संरहक्षत हकया जा सके और संभाहवत लेनदारों को नुकसान से बचाया जा सके। 
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इस प्रयोजन के हलए, वे उन संपहियों की सरुक्षा और देखभाल करेंगे जो उनके कबे्ज में िैं या हजन तक उनके 

कतयव्यों के हनष्पादन में उनकी पहंुच िै और उन्हें उस उदे्दश्य के हलए उपयुि तरीके से उपयोग करेंग ेहजसके 

हलए उन्हें सौंपा गया िै। हवशेष रूप से, लेनदारों के प्रहत अपनी देनदाररयों से बचने के उदे्दश्य से CIE 

Automotive के स्वाहमत्व वाली हकसी भी संपहि का हनपटान, िस्तांतरण, असाइनमेंट, हछपाना आहद वहजयत 

िै।   

✓ इलेक्टर ॉहनक मीहडया का उपयोग 

हवशेष रूप से, प्रत्येक उपकरण के उपयोग के हलए हवहशष्ट हनदेशों में हनहित अन्य हनयमो ंऔर हनषेधों पर 

प्रहतकूल प्रभाव डाले हबना, CIE Automotive, S.A. कमयचाररयो ंको सरुक्षा और दक्षता के मानदंडों के अनुसार 

उन्हें उपलब्ध कराए गए IT संसाधनों और उपकरणों का हजम्मेदारी से उपयोग करना चाहिए, हसवाय इसके 

हक कोई भी उपयोग, कारयवाई या IT फंक्शन जो गरैकानूनी िै या CIE Automotive के हनयमो ंया हनदेशों के 

हवपरीत िो। 

इसी तरि, ऐस ेप्रोग्राम या एद्धप्लकेशन इंस्टॉल करना या उपयोग करना वहजयत िै हजनका उपयोग अवैध िै, 

हजनके पास उपयोग के हलए प्रासहंगक लाइसेंस निी ंिै, या जो CIE Automotive या तीसरे पक्ष के हसस्टम को 

नुकसान पहंुचा सकते िैं, नष्ट कर सकते िैं, बदल सकते िैं, अक्षम कर सकते िैं या नुकसान पहंुचा सकते िैं।  

जब, अपने कतयव्यों के पालन में, व्यद्धियों को हकसी तीसरे पक्ष के कंपू्यटर हसस्टम या एद्धप्लकेशन तक पहंुचने 

की आवश्यकता िोती िै, तो वे उस पक्ष द्वारा इस उदे्दश्य के हलए स्थाहपत उपयोग के हनयमों का पालन करेंग,े 

और तीसरे पक्ष के कंपू्यटर हसस्टम तक अनहधकृत पहंुच सख्ती से प्रहतबंहधत िै।  

4.8 जानकारी  का  संरक्षण 

CIE Automotive कमयचारी अपने पेशेवर अभ्यास के पररणामस्वरूप प्राप्त जानकारी के संबंध में संबहंधत व्यद्धियो ं

की सिमहत को छोडकर और उन मामलों में सख्त गोपनीयता बनाए रखने के हलए बाध्य िैं, हजनमें वे कानूनी 

दाहयत्व या एक न्याहयक या प्रशासहनक हनणयय के पररणामस्वरूप ऐसा करने के हलए बाध्य िो। हकसी भी पररद्धस्थहत 

में ऐसी जानकारी का उपयोग कानूनी या संहवदात्मक रूप से प्रदान हकए गए उदे्दश्यों के अलावा अन्य उदे्दश्यों के 

हलए निी ंहकया जा सकता िै। 

व्यद्धिगत डेटा का संग्रि, भंडारण, उपयोग या तीसरे पक्ष को प्रकटीकरण इस तरीके से हकया जाना चाहिए जो 

व्यद्धि का सम्मान करता िो और कानून के प्रावधानों का अनुपालन करता िो।  

गोपनीयता बनाए रखने का दाहयत्व तब भी बना रिेगा, जब कोई व्यद्धि ग्रुप को सेवाएं प्रदान करना बंद कर देता 

िै या उससे जुडा रिना बंद कर देता िै। हवशेष रूप से, CIE Automotive और उसकी सिायक कंपहनयों के 

हनदेशक मंडल (Board of Directors) जिाँ तक व ेग्रुप के नाम पर, उसकी ओर से, खाते के हलए या उसके लाभ 

के हलए गहतहवहधया,ँ कायय और शद्धियाँ हनष्पाहदत करते िैं, वे अपनी द्धस्थहत में अंतहनयहित गोपनीयता के कतयव्य 

का पालन करेंगे।  

व्यद्धिगत डेटा के संबंध में, CIE Automotive अपने कमयचाररयो,ं ग्रािको,ं भागीदारों, आपूहतयकतायओं, सियोहगयो,ं 

ठेकेदारो,ं संस्थानों और आम जनता द्वारा सौंपे गए व्यद्धिगत डेटा की सुरक्षा करके गोपनीयता के अहधकार को 

सुहनहित करने के हलए हवशेष ध्यान रखता िै।  

इस संबंध में, सभी व्यद्धि डेटा सुरक्षा हनयमों का सम्मान और अनुपालन करने के हलए बाध्य िैं और यि सुहनहित 

करने में सहिय रूप से योगदान करते िैं हक व्यद्धिगत डेटा तीसरे पक्ष द्वारा पहंुच योग्य न िो।  
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4.9 बौद्धिक  और औद्योहगक  संपदा 

CIE Automotive का हिस्सा बनने वाले सभी व्यद्धियों को स्वयं ग्रुप (ग्रुप के स्वाहमत्व वाल ेया हजसका उपयोग 

हकसी भी कारण से उन्हें सौंपा गया िै) और तीसरे पक्ष दोनों के बौद्धिक और औद्योहगक संपहि अहधकारों का 

सम्मान और संरक्षण करना चाहिए। 

नतीजतन, पेटेंट, पंजीकृत औद्योहगक हडजाइन और/या हवहशष्ट संकेतों की प्रहतयां बनाना, हजनका माहलक कोई 

तीसरा पक्ष िै; साथ िी संबंहधत बौद्धिक संपदा अहधकार रखने वाले व्यद्धियों की अनुमहत के हबना हकसी 

साहिद्धत्यक, कलात्मक या वैज्ञाहनक कायय का पुनरुत्पादन, साहिद्धत्यक चोरी, हवतरण या सावयजहनक रूप स ेसंचार 

करना वहजयत िै। 

5. व्याख्या  

इस आचार संहिता की व्याख्या स ेउत्पन्न िोने वाले हकसी भी संदेि का समाधान अनुपालन हनकाय द्वारा हकया जाएगा। 

अनुपालन हनकाय इस आचार संहिता के अनुपालन की अहधकतम हनगरानी, इसके हवकास को बढावा देने और जब 

भी आवश्यक या उहचत िो इसे अद्यतन करने के हलए भी हजम्मेदार िै। 

6. उलं्लघन 

CIE Automotive के भीतर कोई भी व्यद्धि इस आचार संहिता के हदशाहनदेशों और प्रावधानों का उल्लंघन करने के 

हलए अहधकृत निी ंिै, यिाँ तक हक हकसी वररष्ठ के आदेश के जवाब में भी इस आचार संहिता के हदशाहनदेशों और 

प्रावधानों का उल्लंघन करने के हलए अहधकृत निी ंिै। इस आचार संहिता के हनयमों का पालन करने में हवफलता के 

पररणामस्वरूप लाग ूकानून के अनुसार दंड का आवेदन िो सकता िै।  

7. मैं हकसी संहदग्ध उल्लंघन की हशकायत कैसे कर सकता/सकती हँ या आचार 

संहिता के  प्रावधानों के बारे में पूछताछ कैसे कर सकता/सकती हँ? 

इस आचार संहिता के हनकट संबंध में, और अनुपालन प्रबंधन प्रणाली ("CMS") के एक अहभन्न अंग के रूप में, समूि 

के पास एक आंतररक ररपोहटिंग प्रणाली िै। यि प्रणाली, सबसे पिले, लेखापरीक्षा और अनुपालन कमेटी द्वारा 

अनुमोहदत, आंतररक सूचना प्रणाली नीहत के अनुसार आयोहजत की जाती िै। 

मुख्य अनुपालन अहधकारी को, ग्रुप के अनुपालन हनकाय के प्रमुख के रूप में, स्पष्ट रूप से सूचना प्रणाली के प्रबंधक 

के रूप में नाहमत हकया गया िै और इसहलए वि अन्य कतयव्यों के अलावा, इस आचार संहिता के संबंध में संभाहवत 

कानूनी उल्लंघनों और/या पूछताछों के संबंध में एदिक्स चैनि के माध्यम से प्राप्त संचार प्राप्त करने और संसाहधत 

करने के हलए हजम्मेदार िोगा।  

एदिक्स चैनि वि माध्यम िै हजसे ग्रुप ने बनाया िै और कंपनी के सभी व्यद्धियों के साथ-साथ इसके हितधारकों के 

हलए भी उपलब्ध कराया िै, ताहक वे सभंाहवत कानूनी उल्लंघनों और/या इस संहिता के उल्लंघनों की हशकायत, और 

िमारे CMS के अन्य पिलुओं की गोपनीयता और गुमनामी पर अत्यहधक हवश्वास के साथ कर सकें । 

इस संबंध में, कहथत उल्लंघनों या पूछताछों को ग्रुप की कॉपोरेट वेबसाइट पर उपलब्ध पूरी तरि से सुरहक्षत और 

गोपनीय IT पे्लटफॉमय के माध्यम स े"एहथक्स चैनल" अनुभाग में कॉपोरेट वबेसाइट पर उपलब्ध हनम्नहलद्धखत हलंक पर 

ररपोटय हकया जा सकता िै: https://cieautomotive.integrityline.com/?lang=hi     

िमारा पूरा ग्रुप एहथक्स चैनल के माध्यम से प्राप्त संचार को अत्यंत गोपनीयता के साथ, व्यद्धिगत डेटा के प्रबंधन में 

उहचत सम्मान के साथ, और एहथक्स चैनल हवहनयमों में पररभाहषत एक स्पष्ट और हवहनयहमत प्रहिया के अनुसार 

व्यविार करने के हलए प्रहतबि िै।   

https://cieautomotive.integrityline.com/?lang=hi
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हजन लोगों ने अच्छी भावना से एहथक्स चैनल का उहचत उपयोग हकया िै, उनके प्रहत हकसी भी प्रकार का प्रत्यक्ष या 

अप्रत्यक्ष, प्रहतशोध वहजयत िै, और हजन्होंने अच्छी भावना के साथ ररपोटय करने वालों, के द्धखलाफ प्रहतशोध का प्रयास 

हकया या इसे अंजाम हदया तो उन्हें अंततः  दंहडत हकया जाएगा। 

प्रहतशोध का हनषेध उहचत अनुशासनात्मक उपायों को अपनाने से निी ंरोकेगा जब आंतररक जाँच यि हनधायररत 

करती िै हक आंतररक चैनल के माध्यम से संचाररत जानकारी झूठी िै और हशकायत करने वाले व्यद्धि ने यि जानते 

हुए भी ररपोटय बनाई िै हक यि झूठी िै और बरुी भावना में कायय कर रिी िै।   
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अनुबंध I 
 
 

 

CIE AUTOMOTIVE, S.A.  

[or respective Group company]  

 

अनुपालन हनकाय को 

 

[स्थान] पर, [तारीख] को  

 

 

मैं, श्रीमान / श्री: 

_______________________________________________________________________ 

हँ CIE Automotive, S.A. [या संबंहधत ग्रुप कंपनी] से, घोषणा करता/करती हँ हक आपूहतयकताय/ग्रािक/प्रहतयोगी 

के साथ:  

________________________________________________________________________________ 

मेरा (*) ______________________ का ओिदा िै हजसे मैं उहचत उदे्दश्यों के हलए अहधसूहचत करता/करती हँ।  

 

 

 

[िस्ताक्षर] 

 

*माहलक  

*शेयरधारक  

*ररश्तेदारी  

 


