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1. प�रचय  

CIE Automotive, S.A. एक औ�ोिगक समूह ह ैिजसे मोटर वाहन पुज� के के्ष� म� काम करने वाले उ� मूल्य व�धर्त ���या� म� 
िवशेषज्ञता �ा� ह ै(अब से "CIE Automotive, S.A.” या "समूह", अस्प� �प से)।  

CIE Automotive, S.A. क� गितिविधय� के मागर्दशर्क मूल्य िन�िलिखत ह�:  

1. आंत�रक और बाहरी �प से �ाहक उन्मुखीकरण और सेवा-आधा�रत दिृ�कोण| 

2. लोग� के मौिलक अिधकार�, उनक� पहल क� क्षमता, रचनात्मकता और नवीनता, भागीदारी और एकजटु होकर 

काम करने के �ित सम्मान।  
3. उ�ेश्य� और मूल्य वधर्न को पाने क� क्षमता। 
4. बदलाव और िनरंतर सुधार के �ित सकारात्मक मनोभाव। 
5. एक अच्छी तरह से �कये गए काम के �ित उनक� �ितब�ता म� लोग� क� िजम्मेदारी और अखंडता। 
6. पयार्वरण के िलए सम्मान, �कसी भी �भाव को कम करने के िलए काम करना। 
7. पारद�शर्ता, हमारी गितिविधय� से सभी �ासंिगक डेटा का सावर्जिनक �प से खुलासा करना। 

समूह के �दशर्न के इन बुिनयादी मूल्य� के अलावा, CIE Automotive, S.A के िनदशेक मंडल ने हमारे आचरण के िविश� िनयम� 
को अपनाना उपयु� माना ह ैजो हमारे �ावसाियक आचार संिहता को बनात ेह� (अब से, "आचार संिहता" या "कोड", अ�त्यक्ष 

�प से) यह कोड कॉप�रेट मूल्य� को �� करता ह ैिजसे CIE Automotive, S.A. के भीतर पेशेवर� के �प म� हमारे �वहार को 
िनद�िशत करना चािहए, साथ ही साथ आचरण के सामान्य �दशािनद�श� के साथ जो समूह के िनणर्य लेने क� ��या� को उन्मुख 

करना चािहए।  

2. आचार संिहता का उ�ेश्य  

आचार संिहता का उ�ेश्य समहू बनान ेवाली सभी कंपिनय� के सभी िनदशेक�, �बंधक�, कमर्चा�रय� और �िमक� (“लोग”) का 
मागर्दशर्न करने के िलए �दशा िनद�श और नैितक िस�ांत �दान करना ह,ै उन मूल्य� और �ितब�ता� का िनधार्रण करते �ए जो 
समूह के भीतर उनक� कायर् गितिविधय� को िनयंि�त करेगी। 

इसके अलावा, कोड के इस संस्करण को सामान्य �प से हमारे िहतधारक� और समाज �ारा मागं क� गई आवश्यकता� को मानने 

के िलए िवकिसत �कया गया ह,ै ता�क वे अपनी �ितब�ता और समूह म� उनके िव�ास के योग्य रह�। 

इन आवश्यकता� के िलए एक �भावी �ित��या �दान करना बाजार म� हमारी �ित�ा क� कंुजी ह।ै संगठन का �त्येक �ि� 

अपने �वसाय के संचालन के तरीके और इन सामूिहक� के साथ संगठन �ारा स्थािपत संबंध� के माध्यम से अपने �भाव को बढ़ा 
सकता ह।ै इसिलए, यह उन सभी लोग� पर िनभर्र करता ह,ै जो CIE Automotive, S.A का िहस्सा ह�, �क उस �ित�ा को 
पारद�शर्ता, िनष्पक्षता, अखंडता, िजम्मेदारी, ईमानदारी और सम्मान के साथ मजबूत �कया जाये। 

संिहता का �ापक पालन यह सुिनि�त करेगा �क प�रणाम कानूनी मानक� के अनुपालन म� �ा� �कए जाते ह� और नैितक 

िस�ांत� और मूल्य� के अनुसार ह� जो समूह आंत�रक और बा� �प से संचा�रत करना चाहता ह,ै उन सभी लोग� के िलए अिनवायर् 
अनुपालन का मानक बनता ह,ै जो �त्यक्ष या अ�त्यक्ष �प से, समूह क� ओर से �ितिनिधत्व करते ह�। 
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3. आवेदन का दायरा  

यह आचार संिहता िबना �कसी अपवाद के, समूह से संबंिधत सभी लोग� के िलए लागू होगी। इस संिहता म� व�णर्त आचरण के 

िनयम� का ज्ञान और अनुपालन सभी के िलए अिनवायर् ह,ै और �कसी भी प�रिस्थित म� कानून क� अज्ञानता म� अनुपालन क� 
अनदखेी नह� होगी।  
इसके अलावा, CIE Automotive, S.A अपने वािणिज्यक भागीदार� (संयु� उ�म, आपू�तर्कतार्�, �ाहक� , ठेकेदार� और 
�ावसाियक भागीदार�) को इस तरह से काम करने के िलए �ोत्सािहत करेगा जो इस कोड के अनु�प ह� और इसके मानक� के 

अनु�प नैितकता के कायर्�म� को लागू करना ह।ै अगर इस बात का सबूत हो �क उन साझेदार� ने इसक� नीितय� या अपने 

अनुबंिधत दाियत्व� का पालन नह� �कया ह ैतो समूह उिचत कारर्वाई करेगा। 

4. आचरण के �दशािनद�श 

4.1 कानून और नैितकता के  अनुसार �वहार। 

CIE Automotive, S.A सावर्जिनक �प से संगठन के भीतर िबना �कसी अपवाद या सीमा के �कसी भी �कार के 

गैरकानूनी और / या आपरािधक �वहार पर अपनी पूणर् अस्वीकृित को �� करता ह।ै इसे �ा� करने के िलए, यह इन-

हाउस िनयम� और आंत�रक ���या� को िवकिसत करने के िलए सहमत ह ैजो लागू कानून के अनुपालन म� योगदान 

करते ह�।  

वे सभी लोग जो CIE Automotive, S.A. का िहस्सा ह�, उन्ह� चािहए �क: 

 संगठन के भीतर अपने काय� को लागू कानून के सख्त अनुपालन म� िनष्पा�दत कर� और ऐसे �कसी भी बुरे 

�वहार से बच� जो ईमानदारी और नैितक अखंडता के सख्त मानदडं� के तहत नैितक �प से स्वीकायर् नह� ह।ै  
 �दशर्न के अपने के्ष�� म� समूह क� सभी नीितय�, ���या� और िनयम� को समझ� और पालन कर�। 
 स्प� और पारदश� तरीके से कायर् कर�, यह सुिनि�त कर� �क उनके कोई भी कायर् धोखेबाजी समझने िजम्मेदार 

नह� हो। 

इसके अलावा, समूह 2015 म� संयु� रा� �ारा अपनाए गए सतत िवकास के िलए 2030 एज�डा को पूरा करने के िलए 

�ितब� ह ैऔर इसिलए सतत िवकास ल�य� को अपनी �ावसाियक रणनीित म� शािमल �कया ह।ै  

4.2 लोग� और समाज का सम्मान।  

o लोग 

 भेदभाव और उत्पीड़न से मु� कार्य वातावरण। 

CIE Automotive, SA �कसी भी �कार के यौन या अन्य उत्पीड़न से मु� वातावरण को बनाए रखने के 

िलए �ितब� ह,ै चाह ेवह एक कायर्कतार् �ारा दसूरे का या �कसी कायर्कतार् �ारा �ाहक या आपू�तर्कतार् का 



 पेशेवर आचार संिहता  
 क� पेशेवर आचार संिहता 

कोड: CIE आचार संिहता 

सशंोधन: 03 

प�ृ: 5 का 16 

 

जारी और सशंोधन करन ेक� ितिथ: कॉप�रेट सोशल �रस्पांिसिबिलटी कमेटी स्वीकृत : िनदशेक मंडल �दनाकं: अ�ूबर 2019 

 

या उसके िवपरीत उत्पीड़न हो, और यह सुिनि�त करने के िलए �ितब� ह ै �क सभी के साथ न्यायपूणर् 
�वहार �कया जाये। फलस्व�प नस्ल, रंग, �लंग, आयु, धमर्, जातीय या भौगोिलक उत्पि�, िवकलांगता या 
�कसी अन्य नाजायज कारण के आधार पर �कसी भी �कार का भेदभावपूणर् �वहार बदार्श्त नह� �कया 
जाएगा। हालां�क, �कसी नौकरी के िलए आवश्यक उनके कौशल या पेशेवर गुण� के आधार पर लोग� म� 
अंतर को भेदभाव का मामला नह� माना जाएगा। 

 मानवािधकार� का सम्मान 

CIE Automotive, S.A. सभी �दशे�, जहाँ यह काम करता ह�, म� लागू कानून का अनुपालन करने के 

अलावा, अंतररा�ीय स्तर पर मान्यता �ा� मानवािधकार� का सम्मान करने के िलए �ितब� ह,ै मानव 

अिधकार� के अंतरार्�ीय िवधेयक म� िनधार्�रत अिधकार� और अंतरार्�ीय �म संगठन क� घोषणा म� स्थािपत 

अिधकार� से संबंिधत िस�ांत शािमल ह�। इसके अलावा, CIE Automotive, S.A ग्लोबल कॉम्पैक्ट के 10 

िस�ांत� का अनुपालन करता ह।ै 

 कायर्-जीवन संतुलन 

समूह लोग� के �ि�गत और पा�रवा�रक जीवन का सम्मान करता ह ैऔर सुलह क� नीितय� को बढ़ावा दतेा 
ह ैजो उनके कायर् क� िजम्मदेा�रय� और उनके �ि�गत जीवन के बीच बेहतर संतुलन क� सुिवधा �दान 

करती ह�।  

 समान अवसर 

योग्यता के आधार पर एक कॉप�रेट संस्कृित को बढ़ावा दनेा, रोजगार और कै�रयर क� उ�ित के िलए समान 

अवसर �दान करना और बढ़ावा दनेा समूह के बुिनयादी िस�ांत� म� से एक ह।ै  

o �ाहक 

CIE Automotive, S.A क� नीित, हमारे �वसाय के �ाहक� को तय क� गई िवतरण क� �दनांक के अनु�प सही 
क�मत पर उ� गुणव�ा के उत्पादो और सेवाय� �दान करना ह।ै  

इसिलए, बनाये गये सभी पेशेवर �रश्ते, िव�ास और पारस्प�रक सम्मान के मूल्य� पर आधा�रत होने चािहए। इस 
िस�ांत के अनुसार, �कसी भी ��या और िनणर्य को ���यात्मक आवश्यकता�, लागू मानक� और उ�ेश्य मानदडं� 
के अनुसार लागू �कया जाना चािहए, हमेशा िनष्पक्ष और ईमानदारी के साथ काम करते �ए, समान अवसर� का 
उल्लंघन करने वाले अनुिचत या मनमाने फैसल� को अपनाने से बचते �ए �कया जाना चािहये। इन सभी का 
उ�ेश्य सेवा� को �दान करते समय म� गुणव�ा और उत्कृ�ता के उ�तम स्तर को �ा� करना और िव�ास और 
आपसी सम्मान के आधार पर संबंध� के दीघर्कािलक िवकास से ह।ै  

�ाहक� के साथ संिवदात्मक संबंध पारद�शर्ता के साथ पयार्�, सटीक, समय पर और उपयु� जानकारी दतेे �ए 

संचािलत �कये जाने चािहए। 
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o कंपनी 

 दान और सामािजक प�रयोजनाएं 

CIE Automotive, S.A., िजन समुदाय� के साथ यह जुड़ा �आ ह,ै उनक� �गित और भलाई के �ित अपनी 
�ितब�ता म�, दान और सामािजक और सांस्कृितक साम�ी क� प�रयोजना� के माध्यम से उनके िवकास म� 
स��य �प से योगदान दतेा ह।ै 

सभी दान को िवशेष �प से अिधकृत �कया जाना चािहए और समूह के लेखांकन �रकॉडर् म� प�रलिक्षत होना 
चािहए; गैरकानूनी गितिविधय� के िलए, या इनसे �कसी भी तरह से संबंिधत संगठन� के िलए �कसी भी 
तरह का दान या िव�ीय योगदान दनेा सख्त व�जर्त ह।ै   

 पयार्वरण के �ित सम्मान। 

पयार्वरण के िलए सम्मान और संरक्षण मौिलक मूल्य ह�, िजनका CIE Automotive, SA पालन करता ह,ै हर 
समय उन दशे� के �त्येक पयार्वरण कानून को पूरा करता ह,ै जहां यह स्थािपत ह,ै और अपनी गितिविधय� का 
संचालन करने के िलए सहमत ह ैता�क कोई भी पयार्वरणीय �भाव को कम से कम �कया जा सके। 

उपरो� के प�रणामस्व�प, सभी लोग जो समूह का िहस्सा ह�, उन्ह� पयार्वरण का सम्मान करना चािहए, 

�ाकृितक संसाधन� का तकर् संगत उपयोग करना चािहए, और CIE Automotive, SA �ारा क� गई औ�ोिगक 

गितिविधयाँ के िविभ� ���या� से होने वाले पयार्वरणीय �भाव को कम करने के िलए सभी िनयं�ण तं�� 
को अपनी �वस्था म� रखना चािहए। 

 िनमार्ण 

CIE Automotive, S.A म� हम स्थायी िनयोजन के िलए �ितब� ह�। इस संबंध म�, हम �चिलत कानून के 

अनुसार अपने िनमार्ण काय� को करने के िलए �ितब� ह�। 

इन कारण� से, हम सभी को यह सुिनि�त करना चािहए �क लागू �कए गए कोई भी िनमार्ण कायर् स्थानीय, 

नगरपािलका, �ांतीय, के्ष�ीय या राज्य स्तर के अनुसार ह�। 

 तस्करी के िव�� लड़ाई 

CIE Automotive, S.A, उत्पाद� के आयात और िनयार्त से संबंिधत कानून� और िविनयम� का सम्मान करने 

के िलए दढ़ृता से �ितब� ह,ै सभी को अच्छी �था� और आचरण को अपनाने के िलए �ोत्सािहत करता ह।ै 

o शेयरधारक 

CIE Automotive, S.A का उ�ेश्य सभी शेयरधारक� के िलए िनरंतर और िस्थर मूल्य का िनमार्ण करना और सभी 
िहतधारक� के िहत� का सामंजस्य करना ह।ै  

CIE Automotive, S.A सभी शेयरधारक� को उिचत, पारदश�, पूणर्, सत्य और सटीक जानकारी �दान करने, और 
उस समूह के साथ संवाद करने के िलए गितक साधन स्थािपत करने के िलए सहमत ह।ै 
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CIE Automotive, S.A. का िहस्सा रह ेउन लोग� का ध्यान हमारे शेयरधारक� के िनवेश� के मूल्य के संरक्षण और 
अिधकतमकरण पर क� ��त होगा , िजससे उनके िनवेश� के िलए उिचत �रटर्न �ा� हो सके। 

o क्षे� 

CIE Automotive, S.A. स्पधार्रोधी (एंटी�स्ट) कानून� का सख्ती से पालन करने के िलए सहमत ह।ै समूह नैितक, 

वैध और कानूनी �प से दोषरिहत साधन� �ारा अपने �ावसाियक ल�य� को �ा� करने, और लागू कानूनी िनयम� 
को मानते �ए िनष्पक्ष और न्यायसंगत �ितस्पधार् क� �णाली लागू करने के िलए भी सहमत ह।ै  

CIE Automotive, S.A. क�मत�, वािणिज्यक शत�, पेशकश� , बाज़ार� के आवंटन या मु� या खुली �ितस्पधार् को 
�ितबंिधत करने वाली �कसी भी अन्य गितिविध के संदभर् म� वतर्मान या संभािवत �ितयोिगय� के साथ बातचीत, 

समझौते, ठेके, प�रयोजना� या साझेदारी म� भाग नह� लेगा। 

4.3 स्वास्थ्य और सुरक्षा 

CIE Automotive, S.A. स्वास्थ्य और सुरक्षा मामल� म� स्थािपत िनयम� और इसके आंत�रक �ोटोकॉल का अनुपालन 

करने के िलए अपनी दढ़ृ �ितब�ता �� करता ह,ै जो समूह क� गितिविधय� से �भािवत हो सकने वाले लोग� क� 
सुरक्षा के िलए ह�।  

इस अथर् म�, समूह ���या�, सुिवधा� और सेवा� म� उ� स्तर क� सुरक्षा के साथ अपनी गितिविधय� का संचालन 

करने का �यास करता ह,ै िवशेष �प से न केवल उन लोग� क� सुरक्षा पर ध्यान दतेा ह ैजो समूह का िहस्सा बनते ह�, 
बिल्क भागीदार�, ठेकेदार�, कंपनी आपू�तर्कतार्�, �ाहक� और स्थानीय वातावरण पर भी धयान दतेा ह।ै इसके 

अलावा, यह �त्येक दशे के कानून म� िनधार्�रत िनवारक उपाय� को लागू करता ह ैऔर इस �ितब�ता को मानता ह ै�क 

इसक� सुिवधा� और कायर् क� � म� काम करने के िलए िनयोिजत सभी लोग� को सव��म स्वास्थ्य और सुरक्षा िस्थितय� म� 
काम करना चािहए। 

CIE Automotive, S.A. सभी ओग� को आवश्यक संसाधन� और �िशक्षण के साथ तैयार करता ह ैता�क वे अपने काय� 
को सुरिक्षत और स्वस्थ माहौल म� कर सक� । उनके भाग के िलए, सभी लोग जो CIE Automotive, S.A. (या तो इन-

हाउस या आउटसोसर् स्टाफ) के क� �� पर सेवाएँ �दान करते ह�, �ावसाियक जोिखम� को रोकने और कम करने के िलए 

कायर्स्थल म� स्वास्थ्य और सुरक्षा से संबंिधत िनयम� को जानने और उनका पालन करने के दाियत्व के तहत ह�। 

अंतत:, कंपनी के प�रसर म� मादक पेय�, मादक पदाथ�, उ�ेजक� या अन्य अवैध दवा� का िनमार्ण, खपत, खरीद, 

िब��, तस्करी या रखना �ितबंिधत ह।ै 
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4.4 अिधका�रय� और तीसरे  पक्ष के  साथ संबंध 

o सावर्जिनक �ािधकरण और िनयामक संस्थाए ँ

CIE Automotive, S.A. �ारा �कसी भी सावर्जिनक िनकाय, अिधकारी, एज�सी या उनके �ितिनिधय�, रा�ीय और 
अंतरार्�ीय, के साथ स्थािपत �ावसाियक संबंध� को संस्थागत सम्मान, पारद�शर्ता, अखंडता, सहयोग और नैितक 

अनुपालन के िस�ांत� �ारा िनयंि�त �कया जाना चािहए।  

समूह �कसी भी िनरीक्षण, सूचना अनुरोध या ���या� म� सभी लोग� के अत्यिधक सहयोग और प�र�म को 
बढ़ावा दतेा ह,ै िजन्ह� सावर्जिनक �ािधकरण� �ारा आवश्यक माना जा सकता ह।ै  

CIE Automotive, S.A. अपनी राजनीितक िनष्पक्षता क� घोषणा करता ह,ै और दशार्ता ह ै �क यह �त्यक्ष या 
अ�त्यक्ष �प से, स्पेन या िवदशे म�, �कसी भी राजनीितक दल या उनके �ितिनिध या उम्मीदवार� को िव� नह� 
दतेा ह।ै जो कोई भी सावर्जिनक या राजनीितक �कृित क� गितिविधय� म� भाग लेना चाहता ह,ै तो उन्ह� ऐसा 
िवशेष �प से स्वयं अपनी ओर से और कायार्लय के समय के बाद करना चािहये ।  

एक सामान्य िनयम के �प म�, सावर्जिनक अिधका�रय� और परािधका�रय� को सुिवधा सेवा का भुगतान करना 
�ितबंिधत ह।ै हालां�क, �कसी दशे के संचालन के आधार पर, यह दखेते �ए �क कुछ न्यायालय� के तहत सुिवधा 
सेवा भुगतान को कानून के अनुकूल माना जा सकता ह,ै , इस तरह के भुगतान� को िनष्पा�दत करने से पहले 

कॉप�रेट सोशल �रस्पांिसिबिलटी कमेटी से परामशर् करना चािहए।  

o धोखाधड़ी और ��ाचार क� रोकथाम 

CIE Automotive, S.A., ��ाचार, �र�तखोरी और �ाहक�, आपू�तर्कतार्�, �ापार भागीदार� और सावर्जिनक 

अिधका�रय� या संस्थान�, रा�ीय या अंतरार्�ीय, जो भी मनी लॉ�न्�ंग से संबंिधत ह�, के संबंध म� �कसी भी �कार 

के �वहार� या अभ्यास� को सख्ती से रोकता ह।ै 

इसिलए, तीसरे पक्ष के साथ अपने संबंध� म�, जो लोग CIE Automotive, S.A. का िहस्सा ह�, उन उपहार� या 
ऐिच्छक दान क� पेशकश या स्वीकृित नह� द े सकते ह� जो महज �तीकात्मक से परे ह� या िजनक� �ाख्या 
वािणिज्यक, पेशेवर या �शासिनक संबंध� को �भािवत करने के एक �यास के �प म� क� जा सकती ह।ै 

यह िनषेध �कृित, आवृि� और मा�ा को ध्यान म� रखते �ए एक उिचत मा�ा तक व्यय या उपदान (�ेचुअटी) पर 
लागू नह� होता िजसे बाजार म� सामान्य या �वहा�रक माना जाता ह।ै �कसी भी मामले म�, उन्ह� व�र� अिधकारी 
�ारा अिधकृत �कया जाना चािहए।  

इसी तरह, CIE Automotive, S.A. के पक्ष म� अपने �भाव को बढ़ाने के िलए, �त्यक्ष या परोक्ष �प से उपहार� 
का िवतरण, सावर्जिनक �ितिनिधय� क� सराहना या लाभ के टोकन� क� अनुमित नह� ह।ै इसी तरह, �कसी 
सावर्जिनक �ािधकरण या अिधकारी को अनुिचत तरीके से �भािवत करने के िलए �ि�गत संबंध का लाभ 

उठाना सख्त व�जर्त ह।ै  
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�कसी भी तीसरे पक्ष के लाभ या फायद ेके िलए, �कसी भी कायर् को करने या न करने के िवचार के िलए ना केवल 

�कसी भी मूल्य क� पेशकश करना, वादा करना या कुछ दनेा, बिलक �कसी भी मूल्यवान वस्तु को मांगना, स्वीकार 

करना या �ा� करना भी िनिष� ह।ै 

इन अपराध� के दायरे म� अन्य �वहार भी शािमल ह� जैसे: 

- “गु�” भुगतान: जब �कसी तीसरे पक्ष को �कसी तरह क� मूल्यवान वस्तु �ा� होती ह,ै जो वास्तव म� एक 

सावर्जिनक अिधकारी के िलए अिभ�ेत होती ह ैऔर तीसरा पक्ष िवचोले के �प म� कायर् करता ह ै िजससे 

मूल्यवान वस्तु को अंततः सावर्जिनक अिधकारी तक प�चँाया जाये।  

- ���या� म� तेजी लाने के िलए भुगतान (सुिवधा सेवा भुगतान): छोटे भुगतान जो िसिवल सेवक� �ारा उनके 

सामान्य काय� को शी�ता से करने या अनुपालन सुिनि�त करने के िलए मांगे जा सकते ह�। ये भुगतान कुछ 

दशे� म� आम ह�, हालां�क आम तौर पर इन्ह� CIE Automotive, S.A., �ारा सख्ती से �ितबंिधत �कया जाता ह,ै 

और इसिलए यह िस्थित उत्प� होती ह,ै ऐसे �कसी भी भुगतान से पहले कॉप�रेट सोशल �रस्पांिसिबिलटी 
कमेटी से परामशर् �कया जाना चािहए।  

तीसरे पक्ष के साथ कोई भी समझौता जो एक समूह कंपनी �ारा भुगतान क� बाध्यता का कारण बनता ह,ै उसम� 
िलिखत,स्प� �प से �दान क� गई सेवा को दजर् �कया जाना चािहए, और उस कंपनी क� �णाली और ���या� के 

अनुसार उपयु� �ि� �ारा अनुमो�दत होना चािहए।  

कंपनी �ारा कोई भी भुगतान केवल जमा के िलए चेक के माध्यम से या ब�क हस्तांतरण �ारा �कया जाना चािहए। 
रसीद के सबूत के िबना, नकद या वाहक को चेक के साथ भुगतान स्प� �प से िनिष� ह।ै इन अंितम दो भुगतान 

िविधय� का उपयोग कम से कम �कया जाना चािहए और तुच्छ मा�ा म� �कया जाना चािहए।  

आडर्र या �ावसाियक लाभ �ा� करने के िलए, �त्यक्ष या अ�त्यक्ष, कमीशन या पा�र�िमक के �कसी अन्य �प 

म� कोई भी भुगतान करना स्प� �प से िनिष� ह।ै इसम� िब�� एज�ट� या CIE Automotive, S.A. के �ितिनिधय� 
को समूह क� ओर से उनके काम क� एवज म� �कया गया भुगतान शािमल नह� ह,ै बशत� �क वे कानून के भीतर ह�।  

o उपहार और �ि�गत ऐिच्छक उपहार 

�कसी भी प�रिस्थित म� उपहार� को नकद या अन्य �कार, फॉमर् लोन के �प म�, तीसरे पक्ष के �ि�य� या CIE 

Automotive, S.A.क� गितिविधय� से संबंिधत कानूनी �ि�य� �ारा �ि�गत लाभ या कायर् के �प म� �ा� 

नह� �कया जा सकता, जो समूह के िविभ� िहतधारक� के साथ संबंध� म� स्वतं�ता और िनष्पक्षता क� हािन का 
कारण बन सकता ह।ै 

जो चीज �ि�गत लाभ �दान करता ह ै उसे उपहार क� �ेणी म� शािमल समझा जाएगा जैसे गैर-संस्थागत 

उपहार, कमीशन या पेशेवर वाद।े 



 पेशेवर आचार संिहता  
 क� पेशेवर आचार संिहता 

कोड: CIE आचार संिहता 

सशंोधन: 03 

प�ृ: 10 का 16 

 

जारी और सशंोधन करन ेक� ितिथ: कॉप�रेट सोशल �रस्पांिसिबिलटी कमेटी स्वीकृत : िनदशेक मंडल �दनाकं: अ�ूबर 2019 

 

o िहत� का टकराव 

पेशेवर िनणर्य और कायर् CIE Automotive, S.A. के लाभ� पर आधा�रत होने चािहए और �ि�गत िवचार� या 
संबंध� से �े�रत नह� होने चािहए।  

िहत� का टकराव तब उत्प� होता ह,ै जब CIE Automotive, S.A., के लोग� के �ि�गत िहत, �त्यक्ष या अ�त्यक्ष 

�प से, समूह के िहत� के िवपरीत या उनके िहत� के िवरोध म� आ जाते ह�, वे अपने कतर्�� और पेशेवर िजम्मेदा�रय� 
क� पू�तर् म� हस्तके्षप करते ह� या समूह के �कसी भी िव�ीय लेनदने या संचालन म� �ि�गत �प से उन्ह� शािमल 

करते ह�। 

तदनुसार, कोई भी �ि� जो मानता ह ै�क वे संभािवत �प से समूह, पा�रवा�रक संबंध�, �ि�गत संपि� या 
�कसी अन्य कारण से अपनी अन्य गितिविधय� के कारण िहत� के टकराव क� िस्थित म� ह�, इस तथ्य को तुरंत मानव 

संसाधन िवभाग या अनुपालन िवभाग को सूिचत करना चािहए, ता�क वे िहत� के टकराव के अिस्तत्व के होने या 
न होने का िव�ेषण कर सक� , और इस तरह के संघषर् क� िस्थित म�, यूिनट का �मुख उस �ि� को उस ���या म� भाग 

लेने से बाहर कर सके जहाँ िहत� का टकराव मौजूद हो।  

इसके अलावा, जो कायर्कारी कायार्लय म� ह� और संबंिधत �ि� (एक समान �ि�गत संबंध वाले अपने 

जीवनसाथी या �ि�, कमर्चा�रय� और उनके जीवनसाथी के आरोही, वंशज, भाई-बहन, उनके आरोही और वंशज 

के जीवनसाथी, कंपिनय� द्केवारा िनयंि�त, �त्यक्ष या अ�त्यक्ष �प से नौकरी करने वाले �ाय�कत या मध्यस्थ 

का शािमल होना माना जा सकता ह)ै जो CIE Automotive, S.A. के साथ एक कामकाजी संबंध से जुड़े ह�, इसी 
के्ष� क� कंपिनय� या CIE Automotive, S.A. के साथ �त्यक्ष या अ�त्यक्ष �प से �ितस्पधार् करने क� संभावना 
रखने वाली कंपिनय� के लाभ के िलए एक स्व-िनयोिजत या एक कमर्चारी के आधार पर, कायर्, नौकरी या सेवाए ँ

�दान नह� कर सकते ह�। 

कोई भी �ि� जो CIE Automotive S.A. का िहस्सा ह,ै िजसका �ॉपट� �रलेशनिशप ह,ै कंपनी के आपू�तर्कतार्� 

से, �ाहक� और/या �ितस्प�धर्य� के साथ सीधे या �रश्तेदारी के माध्यम से, प�रिश� I फॉमर् का उपयोग करके मानव 
संसाधन िवभाग या अनुपालन िवभाग को सूिचत करना चािहए। 

o �ापा�रक भागीदार 

रणनीितक गठजोड़ CIE Automotive, S.A. स्थानीय बाजार� को बेहतर समझ और अनुकूलन के योग्य बनाते ह� ।  

�ावसाियक भागीदार� को एक उ�ेश्य और िनष्पक्ष चयन ���या के िहस्से के �प म� संगत उिचत प�र�म करने के 

बाद चुना जाता ह।ै  

जो लोग CIE Automotive, S.A. का िहस्सा ह�, उन्ह� �वसाियक भागीदार� के चयन करते समय आंत�रक िनयम� 
का पालन करना चािहए, जो उन्ह� समूह क� अपेक्षा� को समझने और लागू िविनयम� के अनुसार कायर् करने म� 
मदद करेगा, �कसी भी संदहे क� �रपोटर् करना �क एक भागीदार कंपनी को समूह के मानक� या इसके संिवदात्मक 

दाियत्व� को पूरा नह� कर रही ह ैऔर सभी ऑिडट जाँच म� सहयोग करना, िजसम� वे शािमल हो सकते ह�।  
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o आपू�तर्कतार् 
CIE Automotive, S.A. के आपू�तर्कतार्� के साथ संबंध पारस्प�रक सम्मान और समान अवसर� क� शत� पर 
आधा�रत ह�।  

CIE Automotive, S.A. के आपू�तर्कतार्�, ठेकेदार� और सहयोिगय� के िलए चयन ���या िनष्पक्षता और उदशे्य के 

साथ आयोिजत क� जानी चािहए। तदनुसार, कमर्चा�रय� को इन ���या� म� गुणव�ा और लागत के मानदडं� को 
लागू करना चािहए, उनके चयन म� िहत� म� टकराव या पक्षपात से बचना चािहए। 

समूह को अपने आपू�तर्कतार्� को "आपू�तर्कतार् सामािजक उ�रदाियत्व �ितब�ता" पर हस्ताक्षर करने क� 
आवश्यकता होगी। इसी तरह, समूह �कसी भी ऑिडट के �दशर्न को बढ़ावा दगेा जो आपू�तर्कतार्�, ठेकेदार� और 
�ावसाियक भागीदार� के आंत�रक िनयं�ण �णािलय� म� किमय� या कमजो�रय� क� पहचान करने और उन्ह� ठीक 

करने के िलए आवश्यक हो सकता ह।ै 

o पैसा दनेे वाले 

CIE Automotive, S.A. िनवेश क� आवश्यकता� और बाजार क� िस्थितय� के अनुसार सव��म िस्थितय� पर 
बातचीत करने के िलए सहमत होता ह,ै यह सुिनि�त करता ह ै �क �ा� िव�पोषण और आ�थर्क संसाधन 

प�रकिल्पत प�रयोजना� क� �कृित के आनुपाितक और उपयु� ह� जो �क िव�पोषण समझौत� म� तय शत� का 
सख्ती से अनुपालन करते ह�। 

4.5 जानकारी क� पारद�शर्ता, अखंडता और गोपनीयता।  

सभी लोग जो CIE Automotive, S.A का िहस्सा ह�, उन्ह� सटीक, �ापक, समझने योग्य और समय पर जानकारी �दान 

करते �ए आंत�रक और बाज़ार के िलए �दान क� जाने वाली िव�ीय और गैर-िव�ीय �रपो�ट�ग क� िव�सनीयता और 
सटीकता को सुिनि�त करने के िलए स्प� और पारदश� �प से कायर् करना चािहए।  

CIE Automotive, S.A. का कोई भी �ि� जानबूझकर गलत, �ु�टपूणर् या असत्य जानकारी �दान नह� कर सकते जो 
�ा�कतार् को �िमत कर सकती ह ैऔर/या जो समूह के बाजार मूल्य को �भािवत कर सकती ह।ै 

इस उ�ेश्य के साथ, CIE Automotive, S.A. िव�ीय और गैर-िव�ीय �रपो�ट�ग क� तैयारी क� ���या म� शािमल सभी 
लोग� के िलए िविश� िनयम� क� एक �ंृखला नीचे व�णर्त ह:ै 

 �रपो�ट�ग तैयारी ���या म� ईमानदारी और प�र�म के साथ कायर् कर�।  
 सुिनि�त कर� �क सभी पंजीकृत �रपो�ट�ग वास्तव म� �कए गए लेनदने और संचालन से ली गई ह� और यह 

जानकारी उिचत समय पर दजर् क� गई थी। 
 सुिनि�त कर� �क �रपो�ट�ग सही, िव�ासपूवर्क तरीके से दजर् क� गई ह ैऔर सभी लेनदने को दशार्ती ह।ै  
 लागू होने वाले िव�ीय िनयम� सिहत और आम तौर पर स्वीकृत लेखा िस�ांत� के तहत, लागू कानून� और 

िविनयम� के अनुसार �रपो�ट�ग �रकॉडर् कर� और तैयार कर�। 
 समूह क� नीितय� और ���या� का अनुपालन कर� और एक �भावी आंत�रक िनयं�ण �णाली का पालन कर�। 
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 �रपो�ट�ग तैयारी ���या म� गितिविधय� के �दशर्न के िलए आवश्यक सभी कौशल� को अ�तन कर� और बनाए 

रख�। 
 कोई भी �ु�ट जो �रपो�ट�ग क� िव�सनीयता को �भािवत कर सकती ह ैउसम� सुधार कर� या सही करने क� 

�रपोटर् कर� ।  

 उपयु� अनुसार, ऑिडट एंड कंमप्लएंस कमेटी या कॉप�रेट सोशल �रस्पांिसिबिलटी कमेटी को सूिचत कर�, 
दोन� इस नीित म� िनिहत िनयम� के उल्लंघन से संबंिधत �कसी भी िस्थित के बारे म� CIE Automotive, S.A. 

के िनदशेक मंडल को �रपोटर् करते ह�। 

यहाँ व�णर्त िनयम� का अनुपालन आचार संिहता म� िनिहत शेष �दशािनद�श� के अनुपालन से छूट नह� दतेा ह।ै 

�ि�य� को अपने स्वयं या तीसरे पक्ष के लाभ के िलए अंदर क� जानकारी का अनुिचत उपयोग नह� करना चािहये। 
िवशेष �प से, जब तक इसे सावर्जिनक �प से �चा�रत नह� �कया जाता ह,ै CIE Automotive, S.A., के िव�ीय 

प�रणाम�, इसक� गितिविधय�, योजना�, संपक�, उत्पाद �स्तुितय� या योजनाब� संचालन के बारे म� कोई भी सभी 
जानकारी को समूह से संबंिधत िवशेषािधकार �ा� जानकारी माना जाता ह ैऔर गोपनीय होती ह।ै  

केवल अिधकृत लोग िव�ेषक� और मीिडया से संपकर्  कर सकते ह�। �कसी भी जानकारी का खुलासा िव�ीय �कृित के 

मीिडया को �कया जाता ह ैया ऐसी �कृित जो कंपनी के मूल्य पर �ा�कतार्� क� राय को �भािवत कर सकती ह,ै को 
एक अिधकृत �ि� �ारा अनुमो�दत �कया जाना चािहए। 

4.6 कर दाियत्व और सावर्जिनक धन का उपयोग 

CIE Automotive, S.A. अपने कर और सामािजक सुरक्षा दाियत्व� क� पू�तर् का आ�ासन दतेा ह,ै जैसा �क लागू कानून 

के अनुसार लागू होता ह ै(कर �रटनर् जमा करना, कर� का भुगतान, कराधान के अधीन लेनदने का पंजीकरण, सामािजक 

सुरक्षा योगदान का भुगतान, आ�द)।  

नतीजतन, समूह क� ओर से, कर �ािधकरण से बचने के िलए, गैरकानूनी �प से भुगतान से बचना या अनुिचत लाभ 

�ा� करना, िनिष� ह;ै और इसी तरह, सामािजक सुरक्षा योगदान और संयु� सं�ह कर� के भुगतान से बचने के िलए, 

ऐसे योगदान� से अनुिचत �रफंड �ा� करने या �कसी भी कारण से अनुिचत कटौती से लाभ उठाना भी िनिष� ह।ै  

इसके अलावा, CIE Automotive, S.A., क� ओर से, CIE Automotive, S.A क� ओर से �कसी भी �कार क� गलत सूचना 
या शत� का उपयोग करते �ए, �कसी भी सिब्सडी, सावर्जिनक �शासन से छूट या सहायता अनुरोध करना िनिष� ह।ै 
य�द इस तरह क� कारर्वाई आिधका�रक या सावर्जिनक �ािधकरण �ारा सीधे �स्तािवत क� जाती ह,ै तो इसे अस्वीकार 

कर �दया जाना चािहए और तुरंत उ� अिधकारी को सूिचत �कया जाना चािहए।  

CIE Automotive, S.A. को हमेशा सत्य और सटीक जानकारी �दान करते �ए, और �ांट क� गई �कसी भी सिब्सडी के 

कायार्न्वयन क� िनगरानी करते �ए िवशेष �प से सिब्सडी के आवेदन, कायार्न्वयन और औिचत्य म� पारद�शर्ता और 
स�ाई के ढांच े के तहत काम करना चािहए। इसके अलावा �कसी भी उ�ेश्य के िलए सिब्सडी या सावर्जिनक िनिध 

आवं�टत करना िनिष� ह,ै िजसके िलए उसे �दया गया था। 
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4.7 संसाधन� और प�रसंपि�य� का उपयोग  

सभी लोग जो CIE Automotive, S.A. का िहस्सा ह�, समूह क� संपि� क� क्षित, हािन, चोरी और द�ुपयोग के िखलाफ 

रक्षा करना उनक� िजम्मेदारी और �ितब�ता ह।ै  

इस समूह म� शािमल लोग� को समूह �ारा उपलब्ध करवाई गई संपित का �ि�गत या गैर-पेशेवर उपयोग और/या 
सीधे समूह के िहत� से सीधे संबंिधत नह� होने वाली गितिविधय� के िलए उपयोग नह� �कया जाना चािहए। 

 प�रसंपि�य� का िनपटान 

जो लोग CIE Automotive, S.A. का िहस्सा ह�, को अपने कतर्�� को िनभाते समय समूह क� संपि� क� अखंडता 
सुिनि�त करनी चािहए, ता�क उन्ह� संरिक्षत �कया जा सके और संभािवत लेनदार� को हािन न हो। 

इसके िलए उन्ह� उन संपि�य� क� रक्षा और दखेभाल करनी चािहए, िजनके िलए वे िजम्मेदार ह� या अपने कतर्�� के 

पालन के िलए उपयोग करते ह� और उन्ह� उिचत �प से उपयोग कर� िजस मकसद के िलए इस तरह क� संपि� के िलए 

स�पी गई थी।। िवशेष �प से, �ेिडट संस्थान� के संबंध म� अपनी िजम्मेदा�रय� के अनुपालन से बचने के िलए, CIE 

Automotive, S.A. से संबंिधत �कसी भी संपि� को बेचना, �सा�रत करने, स्थानांत�रत करना, िछपाना आ�द 

िनिष� ह।ै   

 इलेक्�ॉिनक साधन� का उपयोग 

िवशेष �प से, �त्येक उपकरण के िविश� उपयोग िनद�श� म� िनिहत अन्य िनयम� और �ितबंध� के पूवर्धारणा के 

िबना, जो लोग CIE Automotive, S.A. का िहस्सा ह�, उन्ह� सुरक्षा के मानदडं� और दक्षता के अनुसार कंप्यूटर 

संसाधन� और उनके िनपटान म� लगाए जाने वाले साधन� का िजम्मदेारी से उपयोग करना चािहए, , कंप्यूटर का 
उपयोग उन कायर्, या फ़ंक्शन को छोड़कर करना चािहए जो �क गैरकानूनी ह�, या CIE Automotive, S.A. के 

िनयम� या िनद�श� के िवपरीत ह�। 

इसी तरह, ऐसे �ो�ाम या एिप्लकेशन इंस्टॉल करना या उनका उपयोग करना �ितबंिधत ह,ै िजनका उपयोग 

गैरकानूनी ह,ै िजनका उिचत लाइस�स नह� ह ै या जो CIE Automotive, S.A. या तीसरे पक्ष के िसस्टम को 
नुकसान प�चँा सकते ह�, न� कर सकते ह�, िनिष्�य कर सकते ह� या िबगाड़ सकते ह�।  

जब अपने कतर्�� का िनवर्हन करते समय लोग� को तीसरे पक्ष के एप्लीकेशन या कंप्यूटर �णाली का उपयोग करना 
हो, तो उन्ह� उस तीसरे पक्ष �ारा उस उ�ेश्य के िलए स्थािपत उपयोग के िनयम� का पालन करना चािहए, और अन्य 

कंप्यूटर �णािलय� का अनिधकृत उपयोग पूरी तरह से िनिष� ह।ै  

4.8 �ि�गत डेटा क� सुरक्षा 

जो लोग CIE Automotive, S.A का िहस्सा ह�, उन्ह� अपने पेशेवर कतर्�� के पा��म म� �ा� जानकारी क� सख्त 

गोपनीयता बनाए रखना चािहए, िसवाय इसके जब इच्छुक पाट� क� सहमित हो या वो एक कानूनी कतर्� या न्याियक 

या �शासिनक िनणर्य के प�रणामस्व�प ऐसा करने के िलए बाध्य ह�। यह डेटा �कसी भी प�रिस्थित म� कानूनी या 
�दान �कए गए अनुबंध के अलावा अन्य उ�ेश्य� के िलए संसािधत नह� �कया जाना चािहए। 
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�ि�गत डेटा इक�ा करना, सं�हीत करना या उसका उपयोग करना या उसे तीसरे पक्ष को सं�ेिषत करना, ऐसे तरीके 

से �कया जाना चािहए जो �ि� के साथ सम्मानजनक हो और कानूनी �ावधान� के अनुसार हो।  

गोपनीयता क� बाध्यता तब भी बनी रहगेी, जब लोग समूह के िलए सेवाएँ �दान ना कर रह ेह� या उससे जुड़े �ए न ह�। 
िवशेष �प से, CIE Automotive, S.A. का िनदशेक मंडल और उसक� सहायक कंपिनय� को अपने कायार्लय के िलए 

गोपनीयता के कतर्� का पालन करना चािहए, जब वे समूह के लाभ या समूह क� तरफ से गितिविधय�, काय� और 
शि�य� का उपयोग करते ह�।  

�ि�गत डेटा के संबंध म�, CIE Automotive, S.A. िनजता का अिधकार सुिनि�त करने के िलए िवशेष ध्यान रखता 
ह ैऔर कमर्चा�रय�, �ाहक�, भागीदार�, आपू�तर्कतार्�, �ावसाियक भागीदार�, ठेकेदार�, कमर्चा�रय�, संस्थान� और 
आम जनता �ारा स�पे गए �ि�गत डेटा क� सुरक्षा सुिनि�त करता ह।ै  

इस अथर् म�, सभी लोग डेटा सुरक्षा िनयम� का सम्मान और अनुपालन करने के िलए बाध्य ह� और यह सुिनि�त करने के 

िलए स��य �प से योगदान करते ह� �क तीसरे पक्ष �ि�गत डेटा को एक्सेस ना कर सक� ।  

4.9 बौि�क और औ�ोिगक संपि� 

सभी लोग जो CIE Automotive, S.A. का िहस्सा ह�, कंपनी के दोन� (या तो समूह के स्वािमत्व म� या �कसी भी 
�वस्था के तहत लाइस�स �ा�) बौि�क और औ�ोिगक संपि� अिधकार� का सम्मान और संरक्षण करना चािहए। 

नतीजतन, पेट�ट, पंजीकृत औ�ोिगक िडजाइन और/या िविश� संकेत� क� �ितयाँ बनाना िनिषदध् ह ैिजसका मािलक 

एक तीसरा पक्ष ह;ै संबंिधत बौि�क संपदा अिधकार� के मािलक� के �ािधकरण के िबना सािहित्यक, कलात्मक या 
वैज्ञािनक कायर् को पुन: �स्तुत, सािहित्यक, िवत�रत या सावर्जिनक �प से �सा�रत करना िनिष� ह।ै 

5. �ाख्या करना  

इस आचार संिहता क� �ाख्या से उत्प� कोई भी �� संबंिधत कंपनी के मानव संसाधन िवभाग �ारा हल �कया जाएगा।  

कॉरपोरेट सोशल �रस्पांिसिबिलटी कमेटी क� िनगरानी क� शि�य� के समुिचत अभ्यास के िलए मानव संसाधन िवभाग, 

अनुपालन िवभाग के साथ समन्वय करके, इस आचार संिहता के कायार्न्वयन पर सिमित को एक वा�षर्क �रपोटर् और इसक� 
�ाख्या से संबंिधत िलए गये फैसल� को भेजेगा ।  कॉप�रेट सोशल �रस्पांिसिबिलटी कमेटी सामान्य �ाख्या के मानदडं 

स्थािपत कर सकती ह।ै  

6. अवज्ञा 

कोई भी �ि� जो CIE Automotive, S.A. का िहस्सा ह,ै इस आचार संिहता के �दशािनद�श� और �ावधान� को भंग करने के 

िलए अिधकृत नह� ह,ै यहाँ तक �क एक उ� अिधकारी के आदशे के जवाब म� भी ऐसा करने के िलए अिधकृत नह� ह।ै इस 
आचार संिहता के िनयम� का पालन करने म� िवफलता के प�रणामस्व�प �ितबंध� का आवेदन �चिलत कानून के अनुसार 

होगा।  
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कॉरपोरेट सोशल �रस्पांिसिबिलटी कमेटी, CIE Automotive, S.A. के िनदशेक मंडल को �रपोटर् करती ह,ै जो आचार 

संिहता के उिचत कायार्न्वयन क� दखेरेख के िलए िजम्मेदार ह।ै 

7. आचार संिहता क� अिनयिमतता� या उल्लंघन� पर सूचना और परामशर् के िलए 

�बंधन ���या 

CIE Automotive, S.A. ने इसके अनुपालन के साथ-साथ इसे िवकिसत करने वाले िनयम� को बढ़ावा दनेे के िलए आचार 

संिहता क� अिनयिमतता� या उल्लंघन� पर सूचना� और परामश� के िलए �बंधन ���या स्थािपत क� ह।ै 

CIE Automotive, S.A. उन सभी लोग� के िलए जो संगठन का िहस्सा ह� और उसके िहतधारक� को शंका �स्तुत करने के 

िलए इसे संभव बनाता ह ैऔर नैितकता या अखंडता के िखलाफ अिनयिमतता� या उल्लंघन� को अिधसूिचत करने के िलए 

या आचार संिहता म� स्थािपत �दशािनद�श� का िन�िलिखत चैनल� के माध्यम से उनके संबंिधत िनयम� के अनुसार 

उल्लंघन करते ह�: 

- इलेक्�ॉिनक नैितक चैनल: whistleblowerchannel@cieautomotive.com  

- िन�िलिखत पते पर अनुपालन िवभाग को संबोिधत डाक:  
Alameda Mazarredo 69, 8º. C.P. 48009 Bilbao (Bizkaia), Spain. 

- इं�ानेट और कॉप�रेट वेबसाइट पर सूचना और संचार चैनल। 

सभी �रपोट� या ��� को गुमनाम �प से बनाया जा सकता ह ैऔर इसम� �रपोटर् या �� का िववरण शािमल होना चािहए। 
अनुपालन िवभाग को �संस्करण �रपोटर् और परामशर् के साथ काम स�पा जाता ह ैऔर इनका अध्ययन और संभाल गोपनीय 

�प से �कया जाएगा। इसम� शािमल लोग� के डटेा को दशे के लागू डेटा संरक्षण कानून� के अनुसार �बंिधत �कया जाएगा।  

अिनयिमतता� क� संभािवत सूचना दनेे के िलए स्थािपत चैनल� के अच्छे िव�ास म�, उपयोग करने वाल� के िखलाफ 

िव�ोह बदार्श्त नह� �कया जाएगा।  नैितक चैनल के अिस्तत्व को �कसी भी अन्य तं� के पूवर्धारणा के िबना समझा जाता ह ै

जो संभािवत महत्व क� अिनयिमतता� के संचार क� अनुमित दनेे के िलए उपयु� ह�। 

  

mailto:whistleblowerchannel@cieautomotive.com
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प�रिश� I 
 
 
 

CIE AUTOMOTIVE, S.A.  

[या संबंिधत समूह कंपनी]  

 

संयं�/�भाग के मानव संसाधन िवभाग और अनुपालन िवभाग के �बंधक को  

 

[स्थान], [ितिथ] पर  

 

 

�ी / कुमारी 
________________________________________________________________________ 

CIE AUTOMOTIVE, S.A. [या संबंिधत समूह क� कंपनी], आपू�तर्कतार् / �ाहक / �ितयोगी के संबंध म� घोषणा करता 

ह:ै  

________________________________________________________________________________ 

म� (*) ______________________ के �रश्ते से जुड़ा �आ � ँिजसे म� सभी �ासंिगक उ�ेश्य� के िलए सूिचत करता 

�।ँ  

 

 [हस्ताक्षर] 
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