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1. Úvod  

CIE Automotive, S.A.1 (dále jen „CIE Automotive, S.A.“, „Skupina“ nebo „společnost“) je průmyslová skupina 
specializující se na procesy s vysokou přidanou hodnotou, která působí v oblasti výroby automobilových 
součástek. 

Hlavní hodnoty společnosti CIE Automotive jsou následující:  

✓ Závazek dělat věci dobře. 
✓ Inovace jako odpověď na každou výzvu. 
✓ Zaměření na lidi, jejich rodiny a životní prostředí. 
✓ Rozmanitost, rovnost a začlenění. 
✓ Udržitelný a ziskový růst. 
✓ Etika a poctivost. 
✓ Sebekritičnost a uznání. 
✓ Opatření v oblasti klimatu. 
✓ Respektování práva.     

Jako doplněk těchto základních hodnot považuje představenstvo prostřednictvím Výboru pro audit a 
dodržování předpisů (dále jen „CAC“) společnosti CIE Automotive, S.A. za vhodné schválit směrnice chování, 
které tvoří náš Kodex profesionálního chování (dále jen „Kodex chování“, případně „Kodex“). Tento kodex 
stanovuje firemní hodnoty, kterými se řídí naše chování jako profesionálů v CIE Automotive, a také pokyny 
pro chování a obecné zásady, kterými se řídí rozhodování Skupiny.  

2. Cíle 

Účelem Kodexu chování je poskytnout všem ředitelům, vedoucím pracovníkům, zaměstnancům a dělníkům 
všech společností Skupiny (dále jen „lidé“) etické pokyny a zásady chování, které stanoví hodnoty a závazky, 
jimiž se musí řídit jejich pracovní činnost v rámci Skupiny. 

Stejně tak bylo toto vydání Kodexu vypracováno s cílem splnit požadavky, které požadují jak zainteresované 
strany, tak společnost obecně, abychom byli i nadále důstojnými příjemci závazků a důvěry, které do Skupiny 
vložili. 

Účinná reakce na tyto požadavky je jedním z klíčů k naší dobré pověsti na trhu. Každý člověk v organizaci ji 
může ovlivnit způsobem, jakým vykonává svou činnost, a vztahy, které s těmito skupinami navazuje při své 
každodenní práci. Je proto na každém zaměstnanci společnosti CIE Automotive, aby tuto pověst upevňoval 
svým transparentním, objektivním, čestným, zodpovědným, poctivým a respektovaným jednáním. 

Všeobecná kontrola zajistí, aby výsledky byly dosahovány v souladu s právními předpisy a v souladu s etickými 
zásadami a hodnotami, kterých chce Skupina dosáhnout a které chce předávat uvnitř i navenek, a to jako 
závazné pravidlo pro všechny osoby, které přímo či nepřímo jednají jménem a na účet Skupiny. 

  

 
1 Jak tato společnosti či společnosti, v nichž přímo nebo nepřímo vlastní více než 50 % základního kapitálu a/nebo jmenovala více 
než polovinu členů řídícího orgánu. 
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3. Oblast působnosti  

Tento etický kodex musí dodržovat všichni členové Skupiny bez výjimky. Všechny osoby jsou povinny znát a 
dodržovat tato pravidla chování a v žádné jurisdikci je neznalost zákona nezbavuje povinnosti je dodržovat.  
 
Společnost CIE Automotive bude rovněž podporovat své obchodní partnery nebo spolupracovníky (společné 
podniky, dočasné společné podniky, dodavatele, zákazníky, dodavatele a spolupracující společnosti), aby 
jednali v souladu s tímto kodexem a uplatňovali etické programy, které jsou v souladu s jeho standardy. 
Skupina přijme příslušná opatření, pokud se ukáže, že nedodržují své zásady nebo smluvní závazky. 

4. Pravidla chování 

4.1 Jednání  v souladu s etikou a  zákonností . 

Společnost CIE Automotive veřejně prohlašuje, že naprosto odmítá jakýkoli druh nezákonných 
a/nebo trestných praktik, a výslovně uvádí, že takové praktiky jsou v rámci organizace zcela zakázány, 
a to bez výjimky nebo omezení. Zavazuje se proto vypracovat interní předpisy a postupy, které 
přispějí k dodržování platné legislativy.  

Všichni zaměstnanci společnosti CIE Automotive musí: 

✓ Vykonávat své povinnosti v organizaci v přísném souladu s platnou legislativou a vyvarovat se 
jakýchkoli praktik, které nejsou eticky přijatelné podle přísných kritérií čestnosti a morální 
integrity.  

✓ Převzít, dodržovat a respektovat všechny zásady, postupy a předpisy Skupiny v příslušných 
oblastech svého působení. 

✓ Jednat jasně a transparentně a zajistit, aby žádné z jejich jednání nemohlo být vykládáno jako 
zavádějící. 

Skupina se dále zavázala dodržovat Agendu udržitelného rozvoje 2030 schválenou Organizací 
spojených národů v roce 2015, a proto začlenila Cíle udržitelného rozvoje do své obchodní strategie.  

4.2 Respekt k lidem a  společnosti.   

o Osoby 

✓ Pracovní prostředí bez obtěžování a diskriminace. 

Společnost CIE Automotive se zavazuje udržovat pracovní prostředí bez jakýchkoli forem 
sexuálního obtěžování, obtěžování na základě pohlaví nebo diskriminace, ať už se jedná o 
obtěžování ze strany jednoho zaměstnance vůči druhému nebo ze strany zaměstnance  vůči 
zákazníkovi či dodavateli nebo naopak, a zavazuje se zajistit, aby se s každým zacházelo 
stejně a důstojně. Proto nebudou tolerovány žádné diskriminační praktiky na základě rasy, 
barvy pleti, pohlaví, orientace, věku, náboženství, ideologie, etnického nebo zeměpisného 
původu, zdravotního postižení nebo jakéhokoli jiného nezákonného důvodu. Rozlišování 
osob na základě jejich dovedností nebo odborných kvalit požadovaných pro konkrétní 
pracovní místo však nepředstavuje diskriminaci. 

✓ Respektování lidských práv 

Kromě dodržování platných právních předpisů, které se na ni vztahují na všech územích, 
kde působí, se společnost CIE Automotive zavazuje dodržovat mezinárodně uznávaná lidská 
práva, včetně práv stanovených v Mezinárodní listině lidských práv a zásad týkajících se práv 
stanovených v Deklaraci Mezinárodní organizace práce. Společnost CIE Automotive rovněž 
dodržuje 10 zásad iniciativy Global Compact. 
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✓ Rovnováha mezi pracovním a soukromým životem 

Skupina respektuje osobní a rodinný život lidí a bude prosazovat zásady rovnováhy mezi 
pracovním a soukromým životem, aby umožnila co nejlepší rovnováhu mezi pracovním a 
rodinným životem a pracovními povinnostmi Skupiny.  

✓ Rovné příležitosti 

Základní zásadou Skupiny je podporovat a nabízet rovné příležitosti v přístupu k práci a 
profesnímu postupu a podporovat firemní kulturu založenou na zásluhách.  

o Klienti 
Zásadou společnosti CIE Automotive je nabízet svým zákazníkům vysoce kvalitní výrobky a služby 
za odpovídající ceny a v souladu s dohodnutými dodacími lhůtami.  

Všechny navázané profesionální vztahy proto musí být založeny na důvěře a vzájemném 
respektu. V souladu s touto zásadou budou činnosti a rozhodnutí prováděny v souladu s 
procesními požadavky, normami a objektivními kritérii, vždy nestranně a čestně, přičemž se bude 
předcházet přijímání neodůvodněných nebo svévolných rozhodnutí, která porušují rovné 
příležitosti. To vše s cílem dosáhnout nejvyšší úrovně kvality, excelence v poskytování služeb a 
dlouhodobého rozvoje vztahů založených na důvěře a vzájemném respektu.  

Ve smluvních vztazích s klientskými společnostmi se prosazuje transparentnost a dostatečné, 
pravdivé, včasné a vhodné informace. 

o Společnost 

✓ Dárcovství a sociální projekty 

Společnost CIE Automotive, S.A. v rámci svého závazku k pokroku a blahobytu komunit, s 
nimiž spolupracuje, aktivně přispívá k jejich rozvoji prostřednictvím darů a sociálních a 
kulturních projektů. 

Veškeré dary musí být schváleny a zaznamenány v účetních záznamech Skupiny a je přísně 
zakázáno poskytovat dary nebo finanční příspěvky jakéhokoli druhu organizacím, které se 
zabývají nezákonnou činností nebo jsou s ní jakkoli spojeny.   

✓ Úcta k životnímu prostředí 

Respekt k životnímu prostředí a jeho ochrana jsou základními hodnotami, ke kterým se 
společnost CIE Automotive hlásí. Musí vždy dodržovat právní předpisy v oblasti životního 
prostředí platné v každé zemi, ve které působí, a zavazuje se provádět své činnosti tak, aby 
minimalizovala negativní dopady na životní prostředí. 

Z výše uvedeného vyplývá, že všichni zaměstnanci Skupiny musí respektovat životní 
prostředí, racionálně využívat přírodní zdroje a zavést všechny kontrolní mechanismy k 
minimalizaci dopadu různých procesů průmyslové činnosti společnosti CIE Automotive na 
životní prostředí. 

✓ Výstavba 

Společnost CIE Automotive, S.A. se zavázala k udržitelnému řízení. V tomto ohledu se 
zavazujeme provádět stavební práce v souladu s platnými právními předpisy. 

Z těchto důvodů musíme všichni dbát na to, aby veškeré stavební práce, které provádíme, 
byly v souladu s místními, obecními, provinčními, předpisy autonomní oblasti nebo státu. 
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✓ Boj proti pašování 

Společnost CIE Automotive se zavazuje dodržovat platné právní předpisy a nařízení týkající 
se dovozu a vývozu výrobků a podporovat správnou praxi mezi všemi. 

o Akcionáři 
Cílem společnosti CIE Automotive je trvale a udržitelně vytvářet hodnotu pro všechny akcionáře 
a sladit zájmy všech akcionářů. Za tímto účelem se zavazuje poskytovat všem akcionářům 
odpovídající informace transparentním, úplným, pravdivým a přesným způsobem a vytvořit 
dynamické nástroje komunikace s touto skupinou. 

Činnost osob, které tvoří společnost CIE Automotive, bude zaměřena na ochranu a maximalizaci 
hodnoty investic našich akcionářů a na dosažení přiměřené návratnosti těchto investic.  

o Sektor 
Společnost CIE Automotive se zavazuje přísně dodržovat antimonopolní právní předpisy. Skupina 
se rovněž zavazuje sledovat své obchodní cíle etickými, legitimními a právně bezvadnými 
prostředky a uplatňovat spravedlivý a nestranný režim hospodářské soutěže, přičemž bude vždy 
dodržovat platné právní předpisy.  

Společnost CIE Automotive, S.A. se nebude účastnit jednání, dohod, ujednání, projektů nebo 
aliancí se současnými nebo potenciálními konkurenty, pokud jde o ceny, obchodní podmínky, 
nabídky, rozdělení trhu nebo jakékoli jiné činnosti, které omezují nebo mohou omezit volnou a 
otevřenou hospodářskou soutěž. 

4.3 Zdraví  a  bezpečnost 

Společnost CIE Automotive je pevně odhodlána dodržovat interní předpisy a protokoly týkající se 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a zajistit tak ochranu všech osob, které mohou být ovlivněny 
činností Skupiny.  

Skupina proto provádí své činnosti s cílem dosáhnout vysoké úrovně bezpečnosti svých procesů, 
zařízení a služeb a věnuje zvláštní pozornost ochraně nejen osob, které jsou součástí Skupiny, ale také 
svých partnerů, dodavatelů, dodavatelů, zákazníků a místního prostředí. Přijímá rovněž preventivní 
opatření stanovená právními předpisy platnými v každé zemi a zavazuje se zajistit, aby všechny osoby, 
které musí pracovat v jejích zařízeních a pracovních střediscích, pracovaly za nejlepších podmínek z 
hlediska bezpečnosti a ochrany zdraví. 

Společnost CIE Automotive poskytuje všem zaměstnancům potřebné prostředky a školení, aby mohli 
své povinnosti vykonávat bezpečně a ve zdravém prostředí. Všechny osoby, které vykonávají své 
povinnosti na pracovištích společnosti CIE Automotive (ať už interně nebo externě), jsou povinny znát 
a dodržovat předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci s cílem předcházet pracovním rizikům 
a minimalizovat je. 

A konečně, v prostorách společnosti je zakázána výroba, konzumace, nákup, prodej, obchodování 
nebo držení látek, jako jsou alkoholické nápoje, stimulanty, omamné látky nebo jiné omamné látky. 

4.4 Vztahy se správou a  třetími  stranami  

o Orgány veřejné správy a regulační orgány 
Profesionální vztahy společnosti CIE Automotive s jakýmkoli veřejným nebo úředním orgánem, 
úřadem nebo jejich představitelem, ať už vnitrostátním nebo mezinárodním, se musí řídit 
zásadami institucionálního respektu, transparentnosti, integrity, spolupráce a dodržování 
etických pravidel.  
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Skupina podporuje maximální spolupráci a pečlivost všech osob při jakýchkoli kontrolách, 
požadavcích nebo zásazích, které orgány veřejné moci považují za nezbytné.  

Společnost CIE Automotive je politicky neutrální a prohlašuje, že přímo ani nepřímo nefinancuje 
politické strany, jejich představitele nebo kandidáty ve Španělsku ani v zahraničí. Všechny osoby, 
které se chtějí podílet na aktivitách politické nebo veřejné povahy, tak musí činit výhradně 
osobně a mimo pracovní dobu. 

Obecně platí, že jsou zakázány platby za zprostředkování veřejných činitelů a orgánů. Protože 
však v některých jurisdikcích mohou být zprostředkovatelské platby považovány za zákonné v 
závislosti na konkrétní zemi, je třeba se předem poradit s pracovníkem pro dodržování předpisů.  

o Prevence korupce a podvodů 
Společnost CIE Automotive přísně zakazuje jakékoli korupční jednání nebo praktiky, úplatkářství 
nebo ovlivňování ve vztahu k zákazníkům, dodavatelům, obchodním partnerům a státním 
úředníkům nebo veřejným, národním či mezinárodním institucím, včetně těch, které souvisejí s 
praním špinavých peněz. 

Zaměstnanci společnosti CIE Automotive proto nesmějí nabízet ani přijímat dary nebo pohoštění 
(které přesahují čistě symbolickou rovinu) nebo které by mohly být považovány za pokus o 
nepatřičné ovlivnění obchodních, profesních nebo administrativních vztahů  se třetími stranami. 

Tento zákaz se nevztahuje na výdaje nebo pohoštění, které lze považovat za obvyklé nebo běžné 
na trhu, a to v přiměřené výši s ohledem na jejich povahu, četnost a výši. V každém případě musí 
být sděleny písemně a schváleny nadřízeným.  

Stejně tak není dovoleno přímo či nepřímo poskytovat dary, pohoštění nebo výhody veřejným 
představitelům, aby mohli uplatňovat svůj vliv ve prospěch společnosti CIE Automotive. Stejně 
tak je přísně zakázáno využívat osobních vztahů za účelem nepatřičného ovlivnění orgánu nebo 
úředníka.  

Je zakázáno nejen nabízet, slibovat nebo předávat cokoli hodnotného, ale také žádat, přijímat 
nebo přijímat jako protihodnotu za provedení nebo neprovedení jakéhokoli úkonu ve prospěch 
nebo jako výhodu pro jakoukoli třetí stranu. 

Do působnosti těchto trestných činů by spadala i další jednání, jako např: 

- „Skryté“ platby: případy, kdy třetí strana obdrží něco hodnotného, co je ve skutečnosti 
určeno pro úředníka, a třetí strana slouží jako prostředník, aby toto hodnotné zboží bylo 
nakonec doručeno úředníkovi. 

- Platby za účelem urychlení řízení (platby za usnadnění): Drobné platby, které mohou úředníci 
požadovat k urychlení nebo zajištění výkonu svých běžných povinností. Tyto platby jsou v 
některých zemích běžné, ačkoli jsou obecně přísně zakázány automobilovým průmyslem CIE, 
a proto je třeba v případě takové okolnosti předem konzultovat oddělení pro dodržování 
předpisů.  

Jakákoli dohoda se třetími stranami, ze které vyplývá pro společnost Skupiny jakákoli platební 
povinnost, musí být písemná, musí dostatečně popisovat danou službu a musí být schválena 
příslušnou osobou v souladu se systémy a postupy dané společnosti.  

Každá platba, kterou má společnost provést, musí být provedena šekem nebo bankovním 
převodem a platby v hotovosti nebo šekem na doručitele bez potvrzení jsou výslovně zakázány. 
Používání posledních dvou způsobů platby by mělo být omezeno na minimum a mělo by být 
omezeno na nevýznamné částky.  
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Jakékoli přímé nebo nepřímé vyplácení provizí nebo jiné formy odměny za účelem získání 
objednávek nebo získání jakékoli obchodní výhody je výslovně zakázáno. Výjimkou z výše 
uvedeného jsou platby obchodním zástupcům nebo zástupcům CIE Automotive, které jsou 
výsledkem jejich činnosti pro Skupinu, pokud jsou v souladu s platnými právními předpisy.  

o Dary a osobní výhody 
V souvislosti s činností společnosti CIE Automotive nesmí být za žádných okolností přijímány 
peněžní nebo věcné dary, půjčky, osobní výhody nebo jednání třetích stran, ať už fyzických nebo 
právnických osob, které by mohly vést ke ztrátě nezávislosti a korektnosti ve vztazích s různými 
zúčastněnými stranami. 

Kategorie daru zahrnuje veškeré individuálně výhodné vztahové prvky, jako jsou 
neinstitucionální dary, provize nebo profesní přísliby. 

o Střety zájmů 
Odborná rozhodnutí a jednání musí být založena na prospěchu CIE Automotive a nesmí být 
motivována osobními ohledy nebo vztahy.  

Ke střetu zájmů dochází, pokud jsou osobní zájmy osob, které jsou součástí CIE Automotive, 
přímo či nepřímo v rozporu se zájmy Skupiny nebo jsou s nimi v rozporu, zasahují do plnění jejich 
profesních povinností a odpovědnosti nebo je osobně zapojují do jakékoli transakce nebo 
hospodářské operace Skupiny. 

Za tímto účelem musí každá osoba, která se domnívá, že se potenciálně nachází v situaci střetu 
zájmů z důvodu jiných aktivit mimo Skupinu, rodinných vztahů, osobního majetku nebo z 
jakéhokoli jiného důvodu, neprodleně informovat Výbor pro dodržování předpisů, aby mohl 
analyzovat, zda takový střet existuje, a případně vyloučit dotyčnou osobu z jakékoli účasti na 
záležitosti, v souvislosti s níž existuje střet zájmů.  

Stejně tak osoby zastávající funkce ve výkonných orgánech a spřízněné osoby (za spřízněné osoby 
se považují manželé nebo osoby v obdobném příbuzenském vztahu, předci, potomci a sourozenci 
samotných zaměstnanců a jejich manželů, manželé potomků a potomci a společnosti přímo či 
nepřímo ovládané zaměstnanou osobou, přímo nebo nepřímo zaměstnanci nebo vměšovány) v 
pracovním poměru se společností CIE Automotive, nesmí na vlastní účet nebo na účet jiných osob 
plnit úkoly, pracovat nebo poskytovat služby ve prospěch společností v odvětví nebo společností, 
které vykonávají činnosti, jež mohou přímo nebo nepřímo konkurovat činnostem společnosti CIE 
Automotive. 

Každá osoba, která je součástí CIE Automotive a má přímé nebo rodinné vztahy s dodavateli, 
zákazníky a/nebo konkurenty, musí informovat Výbor pro dodržování předpisů pomocí přílohy I. 

o Obchodní partneři 
Strategické aliance umožňují společnosti CIE Automotive lépe porozumět místnímu trhu a 
přizpůsobit se mu. Partnerské společnosti jsou vybírány na základě hloubkové kontroly v rámci 
objektivního a nestranného výběrového řízení.  

Zaměstnanci společnosti CIE Automotive musí dodržovat interní předpisy pro výběr obchodních 
partnerů, pomáhat jim pochopit očekávání Skupiny a jednat v souladu s platnými předpisy, hlásit 
jakákoli podezření týkající se obchodního partnera ohledně možnosti,  že neplní standardy 
Skupiny nebo své smluvní závazky, a spolupracovat při všech auditech a šetřeních, do kterých 
jsou zapojeni.  
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o Dodavatelské společnosti 
Vztahy s dodavateli společnosti CIE Automotive jsou založeny na vzájemném respektu a rovných 
příležitostech.  

Výběrová řízení na dodavatele, zhotovitele a spolupracovníky společnosti CIE Automotive budou 
proto probíhat nestranně a objektivně, za použití kritérií kvality, nákladů a sociální odpovědnosti, 
přičemž se při jejich výběru vyloučí jakýkoli střet zájmů nebo upřednostňování. 

Skupina bude od svých dodavatelů vyžadovat, aby podepsali „Závazek dodavatele v oblasti ESG“. 
Podpoří také vypracování auditů, které mohou být nezbytné k odhalení a nápravě nedostatků 
nebo slabých míst v systémech vnitřní kontroly dodavatelů, smluvních partnerů a 
spolupracujících společností. 

o Finančníci 
Společnost CIE Automotive se zavazuje vyjednat nejlepší podmínky v souladu s investičními 
potřebami a tržními podmínkami, přičemž finanční a ekonomické zdroje přidělené na projekty 
budou přiměřené a odpovídající povaze projektu, a bude důsledně dodržovat podmínky 
stanovené ve smlouvách o financování. 

4.5 Transparentnost,  integri ta a  důvěrnost informací   

Všichni ve společnosti CIE Automotive musí jednat jasně a transparentně a zajistit spolehlivost a 
přísnost finančních a nefinančních informací, a to jak pro interní použití, tak pro informace 
poskytované trhu, a poskytovat pravdivé, úplné, srozumitelné a včasné informace.  

Žádná osoba ve společnosti CIE Automotive nesmí úmyslně poskytovat nesprávné, nepřesné nebo 
nepřesné informace, které by mohly uvést příjemce v omyl a/nebo ovlivnit tržní hodnotu akcií 
skupiny. 

Za tímto účelem je níže popsána řada konkrétních pravidel pro všechny osoby zapojené do procesu 
přípravy finančních a nefinančních informací společnosti CIE Automotive: 

✓ V procesu podávání zpráv postupujte čestně a svědomitě.  
✓ Dbejte na to, aby všechny zaznamenané informace pocházely ze skutečně provedených 

transakcí a operací a aby byly shromážděny ve vhodnou dobu. 
✓ Zajistěte, aby informace byly zaznamenány přesně a odrážely všechny transakce.  
✓ Zaznamenávejte a připravujte informace v souladu s platnými zákony a předpisy a v případě 

finančních informací v souladu s obecně uznávanými účetními zásadami. 
✓ Dodržujte zásady a postupy Skupiny a řídit se účinným systémem vnitřní kontroly. 
✓ Aktualizujte a udržujte veškeré znalosti potřebné pro výkon činností spojených s procesem 

vykazování. 
✓ Opravte nebo nahlaste k opravě všechny zjištěné chyby, které ovlivňují spolehlivost informací. 
✓ Informujte orgán pro dodržování předpisů o každé situaci, která zahrnuje porušení pravidel 

obsažených v tomto dokumentu. 

Dodržování pravidel popsaných v tomto dokumentu nezbavuje povinnosti dodržovat ostatní pokyny 
obsažené v Kodexu chování. 

Jednotlivci se nesmí podílet na nevhodném využívání důvěrných informací a nesmí je využívat ve svůj 
prospěch nebo ve prospěch třetích osob. Zejména dokud nejsou informace o finančních výsledcích, 
aktivitách, plánech, kontaktech, prezentacích produktů nebo plánovaných transakcích Skupiny 
zveřejněny, považují se za důvěrné informace patřící Skupině a jsou důvěrné.  
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Kontakt s analytiky a tiskem mohou mít pouze oprávněné osoby. Veškeré informace poskytované 
médiím, které mají finanční nebo nefinanční povahu nebo povahu, která by mohla ovlivnit názor 
osob, jimž jsou určeny, na hodnotu společnosti, musí být předem schváleny oprávněnou osobou. 

4.6 Daňové povinnosti  a  použití  veřejných prostředků.  

Společnost CIE Automotive zajišťuje dodržování daňových povinností a povinností v oblasti sociálního 
zabezpečení, které se na ni vztahují podle platných právních předpisů (podávání daňových přiznání, 
placení daní, registrace zdanitelných plnění, placení příspěvků na sociální zabezpečení atd.) 

✓ V důsledku toho je zakázáno nezákonné vyhýbání se platbám nebo získávání neoprávněných 
výhod na úkor daňových orgánů jménem Skupiny, jakož i vyhýbání se placení příspěvků na 
sociální zabezpečení a položek společného inkasa, neoprávněné získávání jejich náhrad nebo 
provádění neoprávněných srážek z jakéhokoli důvodu.  

Dále je výslovně zakázáno žádat jménem společnosti CIE Automotive o dotace, úlevy nebo podpory 
od orgánů veřejné správy falšováním údajů nebo podmínek jakéhokoli druhu ve prospěch společnosti 
CIE Automotive. Pokud takové jednání navrhne přímo úředník nebo orgán veřejné správy, musí být 
odmítnuto a neprodleně oznámeno nadřízenému.  

Společnost CIE Automotive musí jednat v rámci transparentnosti a pravdivosti, konkrétně při 
podávání žádostí, uplatňování a zdůvodňování dotací, ve všech případech poskytovat pravdivé a 
přesné informace a sledovat využití požadované dotace. Je rovněž zakázáno použít veřejný grant 
nebo fond na jiný účel, než na který byl poskytnut. 

4.7 Použi tí  zdrojů a  majetku  

Všichni členové CIE Automotive jsou odpovědní za ochranu majetku Skupiny před poškozením, 
ztrátou, krádeží a zneužitím a zavazují se k této ochraně.  

Majetek, který Skupina svým členům poskytuje, nesmí být používán k osobnímu nebo 
mimoprofesnímu využití a/nebo k činnostem, které přímo nesouvisejí se zájmy Skupiny. 

✓ Nakládání s majetkem 

Zaměstnanci společnosti CIE Automotive musí při výkonu svých povinností dbát na neporušenost 
majetku Skupiny s cílem zachovat jej a nepoškodit případné věřitele. 

Za tímto účelem jsou povinni chránit a pečovat o majetek, který mají v držení nebo ke kterému 
mají přístup při výkonu svých povinností, a používat jej způsobem odpovídajícím účelu, pro který 
byl dodán. Zejména je zakázáno nakládat s jakýmkoli majetkem ve vlastnictví společnosti CIE 
Automotive, zcizit jej, převádět, postoupit jej, zatajovat atd. za účelem vyhnutí se plnění závazků 
vůči věřitelům.   

✓ Používání elektronických médií 

Aniž jsou dotčena ostatní pravidla a zákazy obsažené ve specifických pokynech pro používání 
jednotlivých zařízení, musí zaměstnanci společnosti CIE Automotive, S.A. zejména odpovědně 
využívat prostředky a zdroje IT, které jsou jim k dispozici, v souladu s kritérii bezpečnosti a 
efektivity, s vyloučením jakéhokoli použití, činnosti nebo funkce IT, které jsou nezákonné nebo v 
rozporu s pravidly nebo pokyny společnosti CIE Automotive. 

Stejně tak je zakázáno instalovat nebo používat programy nebo aplikace, jejichž používání je 
nezákonné, které nemají příslušnou licenci nebo které mohou poškodit, zničit, změnit, vyřadit z 
provozu nebo poškodit systémy společnosti CIE Automotive nebo třetích stran.  
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Pokud osoby při plnění svých povinností musí přistupovat k počítačovému systému nebo aplikaci 
třetí strany, musí dodržovat pravidla používání stanovená pro tento účel třetí stranou a 
neoprávněný přístup k počítačovým systémům třetích stran je přísně zakázán.  

4.8 Ochrana informací 

Členové CIE Automotive jsou povinni zachovávat přísnou mlčenlivost o informacích, které získali v 
rámci své profesní činnosti, s výjimkou případů, kdy k tomu mají souhlas dotčených osob, a případů, 
kdy jsou k tomu povinni na základě zákonné povinnosti nebo soudního či správního rozhodnutí. Tyto 
údaje nesmí být v žádném případě zpracovávány k jiným účelům, než které jsou stanoveny zákonem 
nebo smlouvou. 

Shromažďování, uchovávání, používání nebo zpřístupňování osobních údajů třetím stranám musí být 
prováděno způsobem, který je ohleduplný k jednotlivci a v souladu s právními předpisy.  

Povinnost zachovávat mlčenlivost platí i v případě, že osoby již neposkytují služby nebo již nejsou 
spojeny se Skupinou. Zejména představenstvo společnosti CIE Automotive a jejích dceřiných 
společností musí dodržovat povinnost mlčenlivosti, která je vlastn í jejich postavení, pokud vykonávají 
činnosti, funkce a pravomoci jménem, na účet, na účet nebo ve prospěch Skupiny.  

Pokud jde o osobní údaje, společnost CIE Automotive věnuje zvláštní pozornost zajištění práva na 
soukromí tím, že chrání osobní údaje, které jí svěřili její zaměstnanci, zákazníci, partneři, dodavatelé, 
spolupracovníci, dodavatelé, instituce a široká veřejnost.  

V tomto ohledu jsou všechny osoby povinny respektovat a dodržovat předpisy o ochraně osobních 
údajů a aktivně přispívat k tomu, aby osobní údaje nebyly přístupné třetím osobám.  

4.9 Duševní  a  průmyslové vlastnictví  

Všichni zaměstnanci společnosti CIE Automotive musí respektovat a chránit práva duševního a 
průmyslového vlastnictví, a to jak svá vlastní (která vlastní Skupina nebo jejichž užívání jim bylo z 
jakéhokoli důvodu svěřeno), tak práva třetích stran. 

Proto je zakázáno pořizovat kopie patentů, registrovaných průmyslových vzorů a/nebo rozlišovacích 
znaků ve vlastnictví třetích stran nebo reprodukovat, plagiovat, šířit či veřejně sdělovat literární, 
umělecké či vědecké dílo bez souhlasu vlastníků příslušných práv duševního vlastnictví. 

5. Výklad  

Veškeré pochybnosti, které mohou vzniknout při výkladu tohoto kodexu chování, řeší orgán pro 
dodržování předpisů. 

Výbor pro dodržování předpisů je rovněž odpovědný za maximální dohled nad dodržováním tohoto 
Kodexu chování, podporu jeho rozvoje a aktualizaci v případě potřeby nebo potřeby.  

6. Nedodržování 

Žádná osoba ve společnosti CIE Automotive není oprávněna porušovat pokyny a ustanovení tohoto 
Kodexu chování, a to ani na příkaz nadřízeného. Nedodržení pravidel tohoto Kodexu chování může vést 
k uplatnění příslušných sankcí v souladu s platnými právními předpisy.  
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7. Jak mohu nahlásit podezření na porušení nebo podat dotaz ohledně 
ustanovení Kodexu chování? 

V úzké souvislosti s tímto Kodexem chování a jako nedílná součást systému řízení shody (dále jen „CMS“) 
má Skupina interní systém hlášení. Tento systém je především formulován v souladu se Zásadami 
interního systému hlášení, které schválil Výbor pro audit a dodržování předpisů. 

Vedoucím informačního systému byl výslovně jmenován vedoucí pracovník pro dodržování předpisů jako 
vedoucí orgánu Skupiny pro dodržování předpisů, který je tedy kromě jiných povinností pověřen 
přijímáním a zpracováním sdělení přijatých prostřednictvím etického kanálu o případných porušeních 
právních předpisů a/nebo dotazech na tento kodex chování.  

Etický kanál je prostředkem, který Skupina vytvořila a zpřístupnila všem osobám ve Společnosti, jakož i 
jejím zainteresovaným stranám, aby bylo možné důvěrně nebo anonymně a s maximálními zárukami 
hlásit případná porušení právních předpisů a/nebo dotazy týkající se tohoto Kodexu a dalších prvků 
našeho systému řízení obsahu. 

V tomto ohledu údajná porušení nebo dotazy lze hlásit prostřednictvím plně zabezpečené a důvěrné IT 
platformy přístupné na firemních internetových stránkách Skupiny, prostřednictvím tohoto odkazu 
dostupného na webových stránkách Skupiny v oddílu „Etický kanál“: 
https://cieautomotive.integrityline.com/?lang=cs  

Celá naše Skupina se zavazuje zacházet se sděleními přijatými prostřednictvím etického kanálu s 
maximální důvěrností, s náležitým ohledem na zacházení s osobními údaji a v souladu s jasným a 
regulovaným postupem, který je definován v předpisech etického kanálu.   

Jakýkoli druh odplaty, přímé či nepřímé, vůči osobám, které v dobré víře řádně využily Etický kanál, je 
zakázán a pokus o odplatu nebo její uskutečnění vůči osobám, které v dobré víře podaly oznámení, bude 
s konečnou platností sankcionován. 

Zákaz odvetných opatření nebrání přijetí příslušných disciplinárních opatření, pokud se v rámci 
interního šetření zjistí, že informace sdělené prostřednictvím Interního kanálu jsou nepravdivé a že je 
oznamovatel podal, ačkoli si byl vědom jejich nepravdivosti a jednal ve zlé víře.   

https://cieautomotive.integrityline.com/?lang=cs
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PŘÍLOHA I 
 
 

 

CIE AUTOMOTIVE, S.A.  

[Nebo dotčená společnost ve skupině]  

 

Orgánu pro dodržování předpisů 

 

V [místo], dne [datum]  

 

 

Pan / Paní: 
________________________________________________________________________ 

společnosti CIE Automotive, S.A. [nebo dotčené společnosti skupiny], prohlašuji, že s 
dodavatelem/odběratelem/konkurentem:  

________________________________________________________________________________ 

mě spojuje vztah (*) ______________________, o čemž vás tímto informuji pro příslušné účely.  

 

 

 

 [podpis] 

 

*Vlastník  
*Akcionář  
*Příbuzenský vztah  

 


