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1. Uvod

Spolec¢nost CIE Automotive, S.A. (dale “CIE Automotive, S.A.” nebo “Skupina”, bez rozliseni) je priimyslovou
skupinou, zamérenou na procesy s vysokou pfidanou hodnotou, kterd wvyviji svou ¢innost v sektoru
automobilovych dild.

Ridici etické hodnoty spole¢nosti CIE Automotive, S.A. se vypisuji nize:

1. Orientace na externi a interni zakazniky a ochota pomoci.

2. Respektovani zakladnich prav osob, jejich schopnosti podnikat, vytvaret a inovovat,
spolupracovat a pracovat jako celek.

Schopnost dosahnout cill a dalSich pokrokd.

Pozitivni pfistup ke zménam a k neustalému zlepSovani.

Zodpovédnost a integrita osob v rdmci jejich povinnosti vykonat dobrou praci.

Respekt k Zivotnimu prostredi, vyvijet usili na snizeni jakéhokoli negativniho dopadu.
Transparentnost prostfednictvim uverejnéni relevantnich idaji o nasi ¢innosti.

Nousw

Komplementarné k témto zdkladnim hodnotam chovani skupiny spole¢nosti, spravni rada spolecnosti CIE
Automotive, S.A. povaZuje za vhodné schvdlit jista pravidla chovani, kterd budou tvofit ndaS Kodex
profesiondlni etiky (dale jen “Eticky kodex” nebo “Kodex”, bez rozliseni). Tento kodex vyjadiuje hodnoty
spolecnosti, které budou pro nase chovani coby profesionall spole¢nosti CIE Automotive, S.A. zdsadnimi,
stejné tak budou obsahovat pravidla chovani a vSeobecny smér jednani, které budou slouZit k orientaci pfi
rozhodovani skupiny v rliznych zaleZitostech.

2. Cile Etického kodexu

Cilem Etického kodexu je poskytnout prirucku o etickém chovani a jeho zasadach, ktera je uréena viem
osobam ve funkci poradcti, osobam v Fidici funkci, zaméstnancim a pracovniklim v ramci vSech
spolecnosti nalezicich do skupiny spolecnosti (dale jen “osoby”), ktera stanovuje hodnoty a zavazky pro
vykon pracovniho Ukonu, které jsou povinného plnéni.

Stejné tak bylo toto vydani kodexu vypracovano s cilem pfijmout pozZadavky, jak ze strany zajmové
skupiny, tak ze strany spolecnosti vSeobecné, abychom mohli i nadale obstat nasi pozici, coby prijemcl
zavazk( a dlvéry téchto osob, s dlstojnosti.

Jednim z hlavnich prvk( udrZujicich nasi reputaci na trhu je umét Géinné reagovat na dané poZadavky.
Kazda osoba v této organizaci ji mlZe ovlivnit v zavislosti na zplUsobu, jakym vykonava svou c¢innost, a v
zavislosti na vztazich, které navazuje v ramci své kazdodenni prace v kontaktu s ostatnimi osobami. Z
tohoto dlvodu upevnéni dané reputace zavisi na osobach spolecnosti CIE Automotive, S.A. a na jejich
chovani, které musi byt transparentni, objektivni, Cestné, zodpovédné, slusné a respektujici.

Vieobecnym sledovanim reputace zajistujeme, aby dosazené vysledky byly ziskany na zakladé dodrZzovani
pravnich norem a v souladu s etickymi principy a hodnotami, kterych chce skupina dosahnout a prenaset je,
jak interné, tak externé, a které budou povinného plnéni pro vSechny osoby, které vystupuji, pfimo nebo
nepfimo, jménem a v zastoupeni skupiny.

3. Rozsah pUsobnosti

Tento Eticky kodex je pro vSechny osoby naleZici do skupiny povinného plnéni, a to bez vyjimky. VSechny
osoby maji povinnost znat a plnit tyto normy chovaéni, a jejich neznalost neomlouva jeji neplnéni, a to v
rdmci Zzadné pravomoci.
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Stejné tak bude spole¢nost CIE Automotive, S.A. podporovat, aby jeji partnerské obchodni spoleénosti
(joint-ventures, poskytovatelé sluzeb, zadkaznici, dodavatelé a spolupracujici spolecnosti) vystupovaly v
souladu s timto kodexem a uplatiovaly etické programy, které budou koherentni s jejimi standardy.
Skupina bude pfijimat pfimérena opatieni v pfipadé, Ze bude prokazano, Zze dané spolecnosti nedodrzely
své politiky nebo povinnosti vyplyvajici ze smlouvy.

4. Zasady chovani

4.1

4.2

Vystupovani v souladu s etikou a pravnim radem.

Spolec¢nost CIE Automotive, S.A. vefejné vyjadruje svlj absolutni odpor vici jakékoli protipravni
a/nebo kriminalni praktice, s tim, Ze dané praktiky jsou v jadru organizace zcela zakazany, a to bez
vyjimky a bez omezeni. Z tohoto dlvodu se zavazuje interné vypracovat vnitini predpisy a postupy,
které budou napomahat plnéni platnych pravnich predpist.

Vsechny osoby, které jsou soucdsti spolecnosti CIE Automotive, S.A. budou mit povinnost:

v Vlykondvat svou funkci v organizaci za ddsledného dodrzovani platnych pravnich pfedpist a
vyvarovanim se jakékoli praktiky, kterad by nebyla z etického hlediska, fidime-li se pfisnymi
kritérii ohledné etické upfimnosti a integrity, prijatelna.

v" V rdmci svého pfislu§ného rozsahu plsobnosti pfijimat, plnit a respektovat veskeré politiky,
procesy a soubory norem skupiny .

v Jednat jasné a transparentné, a zajistit, aby zadné vystupovani nemohlo byt povaZovéno za
podvodné.

Kromé toho, skupina se zavazala k dodrZovani Programu 2030 pro udrZitelny rozvoj, ktery byl
odsouhlasen Organizaci spojenych narodl v roce 2015, a z toho dlivodu zaclenila do své obchodni
strategie Cile udrzitelného rozvoje.

Respektovdni osob a spolecnosti.

o Osoby
v' Pracovni prostfedi bez obtéZovani a diskriminace

Spoleé¢nost CIE Automotive, S.A. se zavazuje zachovat své pracovni prostredi bez
sexualniho ¢i jakékoli jiného obtéZzovani, at uz se jednd o obtéZovani ze strany jednoho
zaméstnance vi¢i druhému, nebo ze strany zaméstnance vic¢i zdkaznikovi nebo
poskytovateli sluzeb a naopak, a pfijima povinnost zajistit, aby bylo se vSemi osobami
zachazeno spravedlivé a s dustojnosti. A timto tedy nebudou tolerovany Z7adné
diskriminacni praktiky vztahujici se na rasu, barvu, pohlavi, vék, nabozZenstvi, etnicky nebo
zemépisny puvod, postiZzeni nebo z jakéhokoli jiného neopravnéného didvodu. Nicméng,
diferenciace osob v zavislosti na jejich profesionalnich schopnostech nebo kvalitach, které
jsou pro jistou pracovni pozici pozadovany, nebude povaZzovana za pfipad diskriminace.

v’ Ohled na lidska prava

Kromé plnéni platnych pravnich norem, pouZitelnych v rdmci viech lGzemi, na kterych
spolec¢nost vyviji svou cinnost, se spolecnost CIE Automotive, S.A. zavazuje také k
respektovani mezinarodné uznanych lidskych prav, kterd zahrnuji prdva uvedend v
Mezinarodni listiné lidskych prdv, a principy vztahujici se na prdva ustanovena v
prohlaseni Mezindrodni organizace prace. Kromé toho, spole¢nost CIE Automotive, S.A.
splfiuje vSech 10 zdsad Global Compact.
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v’ Sladéni pracovniho Zivota

Skupina respektuje osobni a rodinny Zivot osob a bude podporovat politiky umoziujici
sladéni, kterd budou usnadniovat lepsi rovnovahu mezi nimi a pracovni odpovédnosti
skupiny.

v’ Zasada rovnych pfileZitosti

Podporovat a nabizet ty samé prilezitosti k dosaZeni pracovniho mista a profesnimu
rozvoji jsou hlavni principy skupiny, a to prostfednictvim podporovani podnikové kultury
zakladajici se na zasluhach.

o Zakaznici

Politika spole¢nosti CIE Automotive, S.A. spocivd ve vyhotoveni nabidky zbozi a sluzeb
klientskym spolec¢nostem, které jsou vysoké kvality, a za pfiméfenou cenu a za dodrzeni
sjednanych dodacich Ih{t.

Z tohoto divodu musi byt vSechny budouci profesiondlni vztahy zaloZzeny na vzajemné dlvére a
respektu. V souladu s timto principem, veskerd jednani a rozhodnuti se budou realizovat v
souladu s procesnimi pozadavky, s objektivnimi standardy a kritérii, a veskerd jednani budou
vidy nestrannd a komplexni, s vyvarovanim se pfijimat neopravnéna ¢i svévolna rozhodnuti,
kterd by omezovala zdsadu rovnych pfilezitosti. To vse s cilem dosdhnout co nejvyssi kvality,
znamenitosti pfi poskytovani sluzeb a s cilem rozvijet dlouhodobé vztahy, které budou zalozeny
na vzajemné dlvére a respektu.

Ve smluvnich vztazich s klientskymi spolecnostmi bude podporovdna transparentnost a
poskytnuti dostatecnych, pravdivych, pfimérenych a vhodnych informaci.

o Spoleénost

v’ Darovani a projekty se socidlnim podtextem

Zavazujic se k pokroku a prosperité komunit, se kterymi je spolecnost ve vztahu,
spole¢nost CIE Automotive, S.A., se aktivné podili na jejich rozvoji, a to prostrednictvim
darcovstvi a prostifednictvim projektd se socidlnim a kulturnim podtextem.

Na veskerda darcovstvi musi byt udélena nezbytna povoleni a musi byt zapsana do tUcetnich
zaznamU skupiny, zaroven je zcela zakdzano darcovstvi i finanéni prispévky jakékoli
povahy destinované ve prospéch organizaci, které se vénuji, jakymkoliv zplsobem,
realizaci trestné Cinnosti.

v’ Ochrana Zivotniho prostfedi

Hlavnimi hodnotami, ke kterym se spolec¢nost CIE Automotive, S.A. pfipojuje, jsou respekt
a ochrana Zivotniho prostfedi, a stejné tak se zavazuje plnit, za kazdych okolnosti,
prislusné pravni predpisy platné na kazdém jednotlivém Uzemi, na kterém vykondava svou
¢innost, a zavazuje se vést svou cinnost takovym zplsobem, ktery bude predstavovat
minimalni negativni dopad na Zivotni prostredi.

V dusledku vyse uvedeného musi vsechny osoby nalezici do skupiny respektovat Zivotni
prostfedi, musi rozumné vyuZivat pfirodnich zdrojd, a za Géelem sniZzeni dopadu na Zivotni
prostfedi, vyplyvajictho z rlznych procest prdmyslové cinnosti spoleénosti CIE
Automotive, S.A., musi vyuZzit vSechny dostupné kontrolni mechanismy.

Vydano a zkontrolovano: Komise pro socidlni odpovédnost podnikd Schvaleno: Spravni rada Datum: Rijen 2019
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4.3

v Stavba

Ve spolecnosti CIE Automotive, S.A. se zavazujeme zarucit udrzitelné hospodareni. V
tomto smyslu se zavazujeme realizovat veskeré nase stavby v souladu s platnymi zakony.

Z vy$e uvedenych divodd se musime vsichni ujistit, Ze budouci mozné vystavby, at uz se
jedna o vystavby mistni ¢i méstské, anebo provincni, autonomni nebo statni povahy,
budou v souladu s pravnimi predpisy.

v’ Boj proti pasovani
Nase spolecnost CIE Automotive, S.A. se zavazuje, prostfednictvim prosazovani

osvédcenych postupll chovani mezi vSemi osobami, respektovat platné zakony a soubory
norem tykajici se importu a exportu zbozi.

o Akcionari

Umyslem CIE Automotive, S.A, je vytvareni trvalych hodnot, které budou piinosem pro veskeré
akcionare, a soulad zajm vSech sloZzek akcionara.

Spolecnost CIE Automotive, S.A. se zavazuje poskytovat vSem akcionarlim vhodné informace, a
to transparentnim zplsobem, zcela, pravdivé a s presnosti, a zavést dynamické nastroje pro
komunikaci s danou skupinou.

Jednani osob, naleZicich do CIE Automotive, S.A., jsou zamérena na ochranu a navySeni hodnoty
investic nasich akcionaru, a to obdrzenim pfimérené navratnosti dané investice.

o Odvétvi

Spolecnost CIE Automotive, S.A. se zavazuje disledné dodrZovat pravni predpisy v oblasti
ochrany hospodarské soutéze. Zaroven se skupina zavazuje dosahnout svych obchodnich cill
etickym, zdkonnym a legalné bezchybnym zplsobem, a pouZit pravni Upravu hospodarské
soutéze, kterd bude spravedliva a nestrannd a bude za kazdych okolnosti dodrzovat prislusné
pravni normy.

Spolecnost CIE Automotive, S.A. se nebude uUcastnit hovorl, jednani, dohod, projektl nebo
paktl s aktudlni ¢i potencidlni konkurenci, tykajicich se cen, obchodnich podminek, nabidek,
rozdéleni trhu nebo jakékoli jiné cCinnosti, kterda by omezila nebo mohla omezit volnou a
otevienou hospodarskou soutéz.

Zdravi a bezpecnost

Spolec¢nost CIE Automotive, S.A. vyjadfuje svUj zavazek dodrZet vnitini soubor norem a protokol(
zavedenych v rdmci bezpecnosti a zdravi, a vidy bdit nad ochranou vsech osob, které by mohly byt
¢innosti skupiny postihnuty.

V tomto smyslu fidi skupina svou cinnost, s umyslem dosdhnout vysoké urovné bezpecnosti ve
svych postupech, instalacich a sluzbach, se zvlastnim ohledem na ochranu nejen osob patficich do
skupiny, ale také spolecnikll a spolec¢nic, dodavatell, poskytovatell sluzeb, zdkaznikl a mistni
komunity. Kromé toho pfijima preventivni opatfeni stanovené platnym pravnim radem kazdé zemé
a prebira zavazek, Ze veskeré osoby, které budou muset vykonat néjakou sluzbu v jejich instalacich
a na jejich pracovnich mistech, budou vykonavat danou ¢innost za optimalnich bezpeénostnich a
zdravotnich podminek.

Spole¢nost CIE Automotive, S.A. poskytuje potfebné zdroje a vzdélavani vSem osobam, aby tyto
mohly vykonavat svou cinnost bezpecné a ve zdravi prospéSném prostiedi. Na druhou stranu,
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4.4

vsechny osoby, které budou vykondvat svou ¢innost v rdmci stfedisek CIE Automotive, S.A. (at uz se
jednd o vlastni zaméstnance nebo subdodavatele) maji, za uéelem zamezit a minimalizovat pracovni

rizik

a, povinnost znat a dodrZovat normy vztahujici se na bezpecnost a zdravi na pracovnim

prostredi.

V neposledni fadé je zcela zakdzana produkce, konzumace, koupé, prodej, obchodovani ¢i drzeni
latek v instalacich spolecnosti, jakymi jsou alkoholické napoje, povzbuzujici prostfedky, drogy a dalsi
omamné latky.

Vztahy se spravnimi organizacemi a tfetimi osobami

O

Verejna sprava a regulacni subjekty

Profesionalni vztahy, které spolecnost CIE Automotive, S.A. zakldda s jakymkoli verejnym,
Urednim subjektem, arady nebo jejimi zastupci, at uz narodnimi nebo mezinarodnimi, musi byt
zalozeny na principu respektu k institucim, transparentnosti, integrité, spolupraci a dodrzovani
etiky.

Ze strany skupiny je podporovana maximalni spoluprace a Usili vSech osob u vSech vysetfovani,
vyzev nebo zasah, kterych bude ze strany verejné spravy potreba.

Spolec¢nost CIE Automotive, S.A. vyjadfuje svou politickou nestrannost a prohlasuje, Ze
nefinancuje zadné politické strany ani jejich zastupce nebo kandidaty/ky, a to ani pfimo, ani
nepiimo, ani ve Spanélsku, ani v zahranici. Viechny osoby, které budou mit zajem Gcastnit se
politické ¢innosti nebo cinnosti spojené s verfejnymi vécmi, budou vykondvat takovou Cinnost
pouze za svou osobu a mimo pracovni dobu.

VSeobecné plati, Ze uplaceni urednik( a verejnych organt za Ucelem urychleni procesu fizeni je
zcela zakdzano. Nicméné,vezmeme-li na védomi, Ze v rdmci jistych pravomoci jsou takové
Uplaty povaZovany za povolené, v zavislosti na konkrétni zemi, kde se nachdzime, musi byt
takova mozna uUplata pfedem konzultovana s Komisi pro socialni odpovédnost podnik.

Prevence korupce a podvodu

Spolec¢nost CIE Automotive, S.A. ve vztahu k zadkaznikm, poskytovatelim sluzeb, spolec¢niki a
obchodnich spolecnikld a Urednikl nebo verejnych instituci, narodnich nebo mezinarodnich
zcela zakazuje jakékoli korupcni chovani nebo praktiky, podplaceni nebo obchodovani s vlivem,
vCetné prani penéz.

Z tohoto dlivodu, osoby patfici do spole¢nosti CIE Automotive, S.A. nemohou, ve vztahu k
tretim osobam, nabizet ani pfijimat dary ¢i pozornosti, které by presahovaly symbolickou
hodnotu nebo by mohly byt interpretovany jako pokus o nepatti¢éné ovlivnéni obchodniho,
profesionalniho nebo spravniho vztahu.

Do tohoto zdkazu se nezahrnuji naklady nebo pozornosti, které Ize na trhu povazovat za bézné
nebo obvyklé, a které jsou v zavislosti na jejich povaze, etnosti a poctu v rozumné vysi. V
kazdém ptipadé musi byt povoleny pfimym nadfizenym.

Stejné tak je zakazano davat verejnym zastupcim darky, pozornosti nebo vyhody, pfimo i
neprimo, za Ucelem dosaZeni jejich vlivu ve prospéch spolecnosti CIE Automotive, S.A. Stejné
tak je zcela zakazano zneuzit osobniho vztahu za ucelem ovlivnit nepovolenym zplisobem jistou
odpovédnou osobu ¢i urednika.
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Nejen, Ze je zakazdno nabizet, slibit nebo dat hodnotnou véc, ale také je zakazano zadat o ni,
pfijmout ji nebo obdrzet ji coby protihodnotu za vykon nebo neuskutecnéni néjakého ukonu ve
prospéch treti osoby nebo jako vyhodu pro jakoukoli tfeti osobu.

Mezi tyto trestné Ciny patfi také nasledujici chovani:

"Tajné” platby: pokud se jednd o tfeti osobu, ktera obdrzi néco hodnotného, cozZ je uréeno
jistému urednikovi, a tato treti osoba funguje jako zprostifedkovatel pro predani této
hodnotné véci Grednikovi.

- Platby pro urychleni fizeni (Uplaty): Malé platby, které muzZe arednik pozadovat pod
zaminkou urychleni nebo zarucéeni plnéni svych béznych pracovnich dkon(. Tyto platby jsou
v nékterych zemich zcela béZné, vSeobecné vzato jsou vSak spole¢nosti CIE Automotive, S.A.
zcela zakazany, a pro pfipad, Ze nastane takova situace, moznd platba musi byt predem
konzultovana u Komise pro socialni odpovédnost podnikd.

Jakakoli dohoda s tfetimi osobami, z které vyplyva jakakoli platebni povinnost v(ci spolecnosti
skupiny, musi byt sepsdana pisemnou formou a musi zahrnovat dostate¢né detailni popis dané
sluzby, a musi pocitat s autorizaci pfislusné osoby urcené v zavislosti na systému a procesech
vlastnich dané spolecnosti.

Jakakoli platba, kterou musi spolecnost uhradit, bude realizovdna prostiednictvim Seku
nominalni hodnoty nebo bankovnim prevodem, kdy je zcela zakdzano hrazeni v hotovosti nebo
Sekem na dorucitele, aniz by o ném existovalo jakékoli potvrzeni. Posledni dva platebni
zpUsoby se budou pouZivat jen minimalné a budou se omezovat na malé ¢astky.

Jakakoli pfima nebo nepfima platba provizi nebo jakékoli jiné odmény za Ucelem ziskani
objednavek ci jakékoli jiné obchodni vyhody je zcela zakazana. Vyjimkou z vySe uvedeného jsou
platby obchodnim zastupciim spolecnosti CIE Automotive, S.A., které jsou uhrazeny nasledkem
rozvoje jejich ¢innosti ve prospéch skupiny, vidy za predpokladu, Ze se fidi platnym pravnim
fadem.

Osobni dary a prospéch

V zadném pfipadé se nebudou pfrijimat financni nebo vécné dary, pljcky, individualni zisky
nebo Ukony tretich fyzickych ¢i pravnickych osob, spojenych s cinnosti spolecnosti CIE
Automotive, S.A., které by ve vztahu k ostatnim zdjmovym skupindm mohly znamenat ztratu
nezavislosti a rovnosti.

Do kategorie dar spada jakykoli prvek, ktery ptinasi individudlnim zplGsobem vyhody, témito
jsou neinstitucionalni dary, provize Ci profesni sliby.

Stret zajm(
Zakladem pro rozhodovani a obchodni ¢innost spolecnosti musi byt zisk spolecnosti CIE
Automotive, S.A., a tyto nesmi zakladat na osobni Uvaze ¢i osobnim vztahu.

Stret zajm( vznikd v momenté, kdy se osobni zajmy osob, které nalezi pfimo ¢i neptimo do CIE
Automotive, S.A., nachazi v rozporu nebo konfliktu se zajmy skupiny, pokud zasahuji do vykonu
profesionalnich povinnosti a odpovédnosti, nebo pokud jsou takové osoby zatazeny do néjaké
ekonomické transakce ci operace skupiny.

Za timto uUcelem, jakakoli osoba, ktera zjisti, Ze se nachdazi v potencidlnim stfetu zajmi

vrve

vlastniho majetku nebo z jakéhokoli jiného divodu, musi to okamZzité ozndmit na oddéleni
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lidskych zdrojli nebo na oddéleni compliance, aby toto posoudilo existenci ¢i neexistenci
daného stretu, a pfipadné, aby vyloucilo danou osobu z jakéhokoli zasahu do véci, ve vztahu ke
které dany stret zajmu existuje.

Stejné tak, osoby, které spadaji do vykonné rady, a s nimi propojené osoby (pod pojmem
propojend osoba chapeme manZele nebo osoby v analogickém afektivnim vztahu, predci,
potomci a sestra a bratr ur¢itého zaméstnance a jeho/jejiho manzela/ky, manzelé/ky predk( a
potomkl a spolecnosti, které jsou pod pfimou ¢i nepfimou kontrolou daného zaméstnance
nebo jiné ustanovené osoby) na zdkladé pracovniho vztahu se spolecnosti CIE Automotive, S.A.,
nebudou moci vykonavat ukoly, prace nebo sluzby, vlastnim ani cizim jménem, ve prospéch
spolecnosti v daném odvétvi nebo spolecnosti, které vykondvaji ¢innost, ktera by mohla byt
primou ¢i nepfimou konkurenci vici spole¢nosti CIE Automotive, S.A.

Vsechny osoby, které jsou soucasti spolecnosti CIE Automotive, S.A., které jsou s poskytovateli
sluzeb, zakazniky, a/nebo konkurenci v majetkovém vztahu, pfimo nebo prostfednictvim
pribuzné osoby, musi o tom oznamit na oddéleni lidskych zdroji nebo na oddéleni compliance,
a to prostiednictvim pfilohy cislo I.

Partnerské obchodni spolecCnosti

Strategicka partnerstvi umoZznuji spolecnosti CIE Automotive, S.A. moznost lepsiho obeznameni
se s trhem a mozZnost lepsi adaptace na néj. Partnerské spolecnosti jsou v rdmci procesu
objektivniho a nestranného vybéru vybrany na zakladé pfislusnych due diligence (,kompletniho
provéreni“).

Osoby, které jsou soucasti CIE Automotive, S.A., musi splnit vnitfni soubor norem vztahujici se
na vybér obchodnich spolecnikd, pomahat jim s obezndmenim se s tim, co se od nich ze strany
skupiny ocekava a jednat v souladu s platnym souborem norem, oznamit jakékoli podezieni
ohledné jakékoli partnerské obchodni spole¢nosti tykajici se vyskytu moznosti nedodrzeni
standardld skupiny nebo smluvnich povinnosti, a spolupracovat pfi vsech auditech a
vySetiovanich, kterych se ucastni.

Dodavatelé

Vztahy s dodavatelskymi spole¢nostmi CIE Automotive, S.A. se zakladaji na vzajemné pfijatych
podminkach dodrzovani respektu a rovnych pfileZitosti.

Z tohoto dlvodu, proces vybéru dodavatelskych spolecnosti, poskytovatell sluzeb a
spolupracujicich spole¢nosti s CIE Automotive, S.A. se bude rozvijet nestranné a objektivné a za
pouziti kritéria kvality, nakladd a socidlni odpovédnosti, a vyvarovanim se, béhem daného
vybéru, jakéhokoli stfetu zajma nebo protekcionarstvi.

Skupina bude po dodavatelskych spole¢nostech pozadovat podpis dokumentu s nazvem
“Zavazek spolecenské odpovédnosti ze strany dodavatele” Stejné tak bude podporovat vyvoj
auditli, kterych by mohlo byt potfeba k identifikaci a opravé nedostatk(l nebo slabin v
systémech interni kontroly dodavatelskych spole¢nosti, poskytovatell sluZzeb a spolupracujicich
spolecnosti.

Financovani

Spolecnost CIE Automotive, S.A. se zavazuje dohodnout co nejvyhodnéjsi podminky v souladu s
potfebou investic a s trznimi podminkami, pod podminkou, Ze financovani a financni zdroje
urcené na projekt budou proporcni a adekvatni povaze projektu, a budou zcela plnit podminky
stanovené financnimi smlouvami.
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4.5 Transparentnost, integrita a divérnost informaci

Vsechny osoby, které jsou soucasti spolecnosti CIE Automotive, S.A. musi jednat Cisté a
transparentné, a musi dohlizet nad realizovatelnosti a presnosti finan¢ni a nefinanc¢ni informace,
stejné tak nad internimi informacemi a informacemi, které se filtruji na trh, a musi podavat
pravdivé, kompletni, srozumitelné a presné informace.

Zadnda osoba spole¢nosti CIE Automotive, S.A. nebude UmysIné poskytovat chybné, nepiesné a
mylné informace, které by mohly vést své prijemce k omylu, a/nebo které by mohly ovlivnit
burzovni hodnotu skupiny.

Za timto ucelem se déle vypisuji specifické normy, které jsou uréeny viem osobam, které se podili
na procesu zpracovani finanénich a nefinancnich informaci spole¢nosti CIE Automotive, S.A.:

v" B&hem procesu zpracovani informaci jednat upfimné a s naleZitou péci.

v Zarudit, Ze veskeré zaregistrované informace vychdazi ze skuteéné realizovanych transakci a
operaci, které byly v€as zaznamenany.

v’ Zaruiit, Ze informace je zaznamendana s pfesnosti a vérné odrdZi Gplnost operaci.

v' Zaznamenat a vypracovat dané informace v souladu se zakony a jejich platnymi Upravami, a
v pripadé financnich informaci v souladu s vSeobecné pfijatymi principy v rdmci Ucetnictvi.

v" Dodriovat veskeré politiky a postupy skupiny a dodrZovat Gcinny systém vnitfni kontroly.

v" Obnovovat a zachovat veskeré znalosti potfebné pro vykon &innosti vlastnich procesu
zpracovani informaci.

v’ Za Glelem opravy opravit nebo informovat o jakékoli chybé, kterd by ovlivnila vérohodnost
informace.

v Dle potfeby informovat o jakékoli situaci, kterd by znamenala poruseni zde uvedenych
norem, Komisi k vyhodnoceni auditl nebo Komisi pro socidlni odpovédnost podnik(, obé
zavislé na spravnim organu CIE Automotive, S.A.

Povinnost dodrzet zde uvedené normy nezprostuje povinnosti dodrzet ostatni normy sepsané v
Etickém kodexu.

Osoby nesmi zneuzit dlvérné informace, nesmi je pouZit ani k vlastnimu prospéchu, ani k
prospéchu tfetich osob. Obzvlasté az do doby, kdy bude uverejnéna informace o finanénim
vysledku spolecnosti CIE Automotive, S.A., o jejich aktivitach, planech, kontaktech, prezentaci
vyrobk( nebo planovanych operacich, je takova informace povaZovana za dlvérnou a nalezi pouze
skupiné.

Pouze povérené osoby mohou byt v kontaktu s analytiky a tiskem. Jakakoli informace, ktera bude
pfeddana komunika¢nim médiim a bude finanéni povahy nebo takové povahy, kterda by mohla
ovlivnit minéni osob pfijemcl o hodnotach spolecnosti, musi byt pfedem schvédlena k tomu
povérenou osobou.

4.6 Danové povinnosti a vyuziti vefejnych prostredkd

Spoleénost CIE Automotive, S.A. zaru€uje plnéni danovych povinnosti a povinnosti spojenych se
socialnim zabezpecenim, které jsou pro ni v souladu s platnym souborem zakonu (podani dafiového
pfiznani, platba poplatk(, zdznam operaci podléhajicich danové povinnosti, platba poplatku
socialniho zabezpedeni atd.) povinného plnéni.

Timto je zcela zakdzdno neopravnéné vyhybani se platebni povinnosti, nebo ziskani neopravnénych
zisk(l na ukor verejnych financi ze strany skupiny; stejné tak vyhybani se platbé poplatk( socidlniho
zabezpeceni a poplatkll socidlniho zabezpeceni spolu s pokrytim pracovnich rizik, neopravnéné
navraceni takovych poplatkd nebo vyuziti neopravnénych srazek z jakéhokoli diivodu.
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4.7

4.8

Na druhou stranu je také zcela zakazdno zddat jménem CIE Automotive, S.A. vefejnou spravu o
financni podporu, odpocty nebo finanéni pomoc, a to prostfednictvim falSovani Udaji nebo
podminek jakéhokoli druhu ve prospéch CIE Automotive, S.A. Pokud by byl dany ukon pfimo
navrzen Urednikem nebo vefejnym organem, musi byt okamZzité odmitnut a ihned oznamen
pfimému nadfizenému.

Spolec¢nost CIE Automotive, S.A. musi operovat v ramci zdsad transparentnosti a pravdivosti,
obzvlasté v pripadé Zadosti, pouziti a ospravedinéni financnich podpor, musi vidy podavat pravdivé
a presné informace, a musi dohliZzet nad konec¢nym pouZitim pozadované finan¢ni podpory. Stejné
tak je zcela zakdzano pouZzit danou podporu nebo verejny fond za jinym nez stanovenym ucelem.

Vyuziti zdrojl a aktiv

Vsechny osoby nalezici do CIE Automotive S.A. maji odpovédnost a povinnost chranit aktiva skupiny
pred jejich Skodou, ztratou, kradezi nebo neopravnénym pouzitim.

Aktiva, kterad skupina poskytuje osobam nalezicim do skupiny, se nesmi vyuZivat pro osobni nebo
mimopracovni Ucely nebo pro ¢innost, ktera neni pfimo spojena se zajmy skupiny.

v’ Zpfistupnéni aktiv
Osoby, které nalezi do CIE Automotive, S.A., musi v rdmci vykonu svych funkci dohlizet nad
integritou aktiv skupiny, a to za Gicelem jejich ochrany a neposkozeni moznych véfitel(.

Za timto ucelem budou chranit a dohliZzet nad aktivy, ktera jim jsou k dispozici nebo ke kterym
maiji v ramci plnéni svych funkci pristup, a budou je pouzivat zpisobem, ktery bude adekvatni
Ucelu, pro ktery byly poskytnuty. Obzvlasté je zakdzano zcizit, prevést, predat, skryt atd.
jakykoliv majetek, ktery je ve vlastnictvi CIE Automotive, S.A., k ¢emuz by mohlo za Ucelem
vyhnuti se plnéni odpovédnosti v(ci Uvérovym institucim dojit.

v’ UzZivéni elektronickych prostfedku

Obzvlasté, aniz by tak byly dotéeny ostatni normy a zakazy obsazené ve specifickych ndvodech k
uzivani pro kazdé jednotlivé zafizeni, osoby, které jsou soucdsti CIE Automotive, S.A. maji
povinnost zodpovédné vyuZivat jim poskytnuté zdroje a prostiedky ke zpracovani dat, které
budou pfizplsobeny dle kritéria bezpecnosti a ucinnosti, s vyloucenim jakékoli moZnosti
neopravnéného poutziti, akce nebo funkce takovych dat nebo jakékoli moznosti, ktera by byla v
rozporu s normami nebo pokyny danymi CIE Automotive, S.A.

Stejné tak je zcela zakazano instalovat nebo pouzivat programy nebo aplikace, jejichz uzivani by
porusovalo zakon, které by nemély prislusné licence k uzivani nebo by mohly poskodit, znicit,
zménit, znehodnotit nebo ponicit systém CIE Automotive S.A. Nebo systém treti strany.

Pokud musi osoby pfi vykonu svych funkci pouzit aplikaci nebo pocitacovy systém poskytnuty
tfeti stranou, maji povinnost dodrzet normy stanovené za timto Ucelem a je zcela zakdzan
neopravnény pfistup do ciziho pocitacového systému.

Ochrana udaju

Osoby nalezici do CIE Automotive, S.A. maji povinnost zachovavat ve vztahu k informacim, které
ziskaly nasledkem vykonu své prace, mlcéenlivost, s vyjimkou souhlasu udéleného ze strany
dotéenych osob a v pripadé, kdy by existovala povinnost ji nedodriet nasledkem zakonné
povinnosti nebo soudniho nebo spravniho rozhodnuti. V Zadném pfipadé nesmi byt takové Udaje
pouzity pro ucely jiné nez dané zakonem nebo obsazené ve smlouvé.
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Ziskani, zachovani, uzivani nebo seznameni tfetich osob s osobnimi Gdaji musi probihat zplsobem,
ktery bude respektovat danou osobu, a bude v souladu se zakonnym ustanovenim.

Povinnost zachovat mlicenlivost pretrvava i v pfipadé, kdy osoby jiz neposkytuji své sluzby nebo jiz
nebudou nalezet do skupiny. Obzvlasté, spravni rada CIE Automotive, S.A. a jeji dcefiné spolecnosti
musi dodrZet povinnost zachovavat mlcenlivost, ktera je vzhledem k jejich vykonu cinnosti, funkci a
pravomoci, jménem a v zastoupeni, na Ucet a ve prospéch skupiny, vlastni jejich funkci.

Co se tyce ochrany osobnich Udajd, spolec¢nost CIE Automotive, S.A. klade specidlni ddraz na
zajisténi prava na soukromi, a to prostrednictvim ochrany osobnich tGdaju, které mu byly poskytnuty
ze strany zaméstnancl, zdakaznikl, spolecnikl, dodavatell, spolupracujicich spolecnosti,
poskytovatell sluzeb, instituci a vefejnosti vSeobecné.

V tomto smyslu, vSechny osoby maji povinnost respektovat a dodrzovat soubor norem o ochrané
udajli a aktivné prispivat k zajisténi osobnich dat a pfistupu k nim ze strany tretich osob.

4.9 DuSevni a primyslové vlastnictvi

Vsechny osoby, které jsou soucasti CIE Automotive, S.A. maji povinnost respektovat a uchovat
prava na dusevni a pramyslové vlastnictvi, jak jejich vlastni (jejichz vlastnikem je skupina nebo ma
pravo na jejich uzivani z jakéhokoli dlivodu), tak tretich osob.

Timto je zakdzdno pofizovat kopie patentl, zaregistrovanych pramyslovych navrh( a/nebo
rozliSovacich znak, jejichZz vlastnikem je treti osoba; stejné tak kopirovat, padélat, sifit nebo
verejné ozndmit literdrni, umélecké nebo védecké dilo bez souhlasu vlastnika pfislusnych prav
dusevniho vlastnictvi.

5. Vyklad

Jakékoli pochyby, které by mohly byt odvozeny z vykladu tohoto Etického kodexu, budou vyreseny
vedenim oddéleni lidskych zdrojd prislusné spolecnosti.

Za Ucelem adekvatniho vykonu dozoru ze strany Komise pro socialni odpovédnost podnik(i, oddéleni
lidskych zdrojd ve spolupraci s oddélenim compliance ma povinnost zaslat dané komisi jednou za rok
zpravu o plnéni tohoto Etického kodexu a o rozhodnuti pfijatych v rdmci jeho vykladu. Komise pro
socialni odpovédnost podnikl bude moci urdit vSeobecna kritéria vykladu.

6. Poruseni

Zadna z osob, patficich do CIE Automotive, S.A. neni opravnéna k poru$eni norem a k ustanoveni
tohoto Etického kodexu, a to ani jako odpovéd na pfikaz jakéhokoli pfimého nadfizeného. Poruseni
norem tohoto Etického kodexu bude vést v souladu s platnym pravnim radem k pouZiti sankeci.

Zodpovédnym organem za kontrolu fadného plnéni Kodexu chovani je Komise pro socialni odpovédnost
podnik, ktera zavisi na rozhodnuti spravni rady CIE Automotive, S.A.
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7. Proces spravy oznameni a dotazU vztahujicich se na nesrovnalosti
nebo poruseni Etického kodexu

Za ucelem podpory plnéni povinnosti vyplyvajicich z kodexu, a stejné tak norem z ného vyplyvajicich,
stanovila spolecnost CIE Automotive, S.A. proces pro spravu oznameni a dotazl vztahujicich se na
nesrovnalosti nebo poruseni Etického kodexu.

Spolecnost CIE Automotive, S.A. usnadniuje vSem osobam, které jsou soucasti organizace nebo zajmové
skupiny, moZnost konzultovat pochyby a moZnost ozndmit v souladu se svym jednacim fadem
nesrovnalosti a poruseni etiky, integrity nebo skutec¢nosti, které jsou v rozporu s normami stanovenymi
Etickym kodexem, a to prostfednictvim ndsledujicich mozZnosti:
- Elektronicka cesta kontaktu: whistleblowerchannel@cieautomotive.com
- Postovni adresa na Oddéleni compliance:

Alameda Mazarredo 69, 82. C.P. 48009 Bilbao (Bizkaia), Espafia.
- Informace a komunikacni kanal na intranetu a na webu spolec¢nosti.

Veskera oznameni nebo dotazy musi byt realizovdny anonymné, stejné tak musi zahrnovat popis
daného oznameni ¢i dotazu. Vyfizeni takovych ozndameni ¢i dotazl pfislusi oddéleni compliance a
budou prostudovany a bude se s nimi zachazet divérnym zplsobem. S Udaji dot¢enych osob bude
zachazeno v souladu s pfislusnymi zakonnymi ustanovenimi uréenymi na ochranu Udajd v ramci
dotycné zemé.

Nebudou tolerovany 7adné represalie vici osobam, které je predlozily, v dobré vife, za Ucelem
oznameni moziné poruseni nesrovnalosti. Existence etického kandlu nezabranuje sdéleni moznych
dllezitych nesrovnalosti v ramci vyuZiti ostatni mechanisma.

Vydano a zkontrolovano: Komise pro socidlni odpovédnost podnikd Schvaleno: Spravni rada Datum: Rijen 2019
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SPOLECNOST CIE AUTOMOTIVE, S.A.

[ Nebo spolecnost prislusné skupiny]

Uréeno vedoucimu/vedouci oddéleni lidskych zdroji podniku a oddéleni compliance.

V [misto], dne [datum]

Pan/pani:

za spolecnost CIE Automotive, S.A. [ nebo spolecnosti pfislusné skupiny], prohlasuji, Ze se

dodavatelskou spole¢nosti/zakaznikem/konkurenci:

mne poji ma pozice (*) , coZ timto pro dané ucely oznamuji.

[podpis]

*Vlastnik
*Akcionar
*Pribuzensky vztah

Vydano a zkontrolovano: Komise pro socidlni odpovédnost podnikd Schvaleno: Spravni rada

Datum: Rijen 2019
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