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Queridos amigos, 
Nos encontramos a punto de cerrar 
un ejercicio que se ha caracterizado 
por ser el año del retorno a una 
cierta normalidad tras lo vivido con 
la Covid-19. Sin embargo, la crisis 
energética, el encarecimiento de 
las materias primas, la inflación 
descontrolada y la emergencia 
climática, entre otros, han hecho que 
este regreso a la ansiada normalidad 
no haya sido el que seguramente 
esperábamos. 

A pesar de ello, gracias al trabajo y 
tesón de nuestros profesionales y 
a una acertada estrategia, en esta 
segunda mitad del año hemos 
podido sacar adelante proyectos 
en los que llevábamos tiempo 
trabajando y alcanzar algunos 
hitos que teníamos entre nuestros 
objetivos.

En este contexto, una de las acciones 
más esperadas y que hemos podido 
anunciar ya es la apertura de la 
nueva planta CIE Golde Pune en 
India, que será la primera dedicada 

a la tecnología de sistemas de techo 
en el país.

Asimismo, en el marco de nuestro 
compromiso con el entorno 
en general y con el impulso 
de las vocaciones científicas y 
tecnológicas en particular, quiero 
destacar el lanzamiento del 
proyecto CIE STEM PLANET, una 
iniciativa que subvencionamos para 
lograr la capacitación digital en 
centros educativos desde edades 
tempranas. Gracias a este programa, 
que ha permitido la dotación de 
recursos tecnológicos avanzados 
en escuelas, reafirmamos nuestra 
responsabilidad con la diversidad y 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS), contribuyendo a la igualdad 
de género, la educación de calidad 
y la reducción de las desigualdades.

Por otro lado, hemos podido ser 
testigos de cómo BASQUEVOLT, 
la iniciativa vasca de producción 
de baterías de estado sólido, ya 
es una realidad. El proyecto, que 
estoy convencido de que convertirá 

al País Vasco en un referente del 
sector a nivel europeo, ha cerrado 
recientemente su primera ronda 
de financiación por valor de 10 
millones de euros. El proyecto está 
liderado por el Gobierno Vasco y en 
él participan un importante grupo 
de inversores del ámbito energético 
y de la automoción, entre los que se 
encuentra CIE Automotive. 

Todas estas nuevas acciones se 
suman a los buenos resultados 
que estamos obteniendo en otros 
proyectos como los desarrollados en 
la División Metal Europa, que, en sus 
plantas del País Vasco y la República 
Checa, ya ha puesto en marcha 
la fabricación y entrega en serie 
de complejos componentes para 
vehículo eléctrico, lo que aportará 
a la división un salto cualitativo 
y cuantitativo con respecto a su 
posicionamiento en el mercado de 
las cero emisiones.

Y todo el esfuerzo realizado por los 
profesionales que formamos parte 
de la familia de CIE no solo se ha 

materializado en lo mencionado, 
sino que, además, nos ha hecho 
merecedores de diferentes premios 
en materia de sostenibilidad, 
profesionalidad y buen gobierno. 
Se trata de reconocimientos que 
nos empujan a seguir buscando 
la excelencia en todo aquello que 
hacemos, demostrando a nuestros 
clientes que somos un partner de 
confianza, incluso en momentos de 
incertidumbre y volatilidad como 
los que estamos atravesando y 
que, con gran resiliencia, estamos 
consiguiendo superar. 

2023 es un año por explorar y, quiero 
creer, lleno de oportunidades. Ahora 
es momento de, juntos, avanzar 
hacia nuevas metas, haciendo que 
CIE Automotive continúe siendo una 
compañía puntera, responsable y 
sostenible.

Es el momento de avanzar juntos 
hacia nuevas metas

P.16 FESTIVIDADES NACIONALES EN MÉXICO E INDIA

Jesús María Herrera
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INAUGURACIÓN DE LA NUEVA PLANTA GOLDE PUNE

El pasado 27 de septiembre tuvo lugar la inauguración de la primera planta 
de sistemas de techo en India, Golde Pune. Este centro productivo, con una 
superficie aproximada de 9.000m2, responderá a la creciente demanda de 
nuestros clientes en India, que han contado hasta ahora con un centro de I+D 
para Roof Systems en Bengaluru que respaldaba la importación de productos 
de sistemas de techo desde otras plantas de CIE Golde. A partir de ahora, este 
suministro será de fabricación local.

“CIE Automotive confía en el crecimiento con equipos locales. Apostamos por 
el crecimiento en India. El centro técnico de Golde Bengaluru es uno de los 
mejores del mundo. Todo ello contribuirá al desarrollo de la producción local”, 
explicaba Aitor Zazpe, Director General de CIE Roof Systems. Por su parte, Asier 
Txurruka (Director Técnico de CIE Roof Systems) resaltaba que “las operaciones 
en India seguirán las mejores prácticas del resto de centros productivos a 
nivel global. Este país está creciendo increíblemente y queremos crecer junto 

con el cliente, siendo competitivos y rentables”. Ambos estuvieron presentes 
en la ceremonia de inauguración de la planta, junto a Ravi Kune (Director 
General, CIE Golde India) que dirigirá las operaciones y el centro técnico 
de India – que cuenta con más de 20 años de experiencia en diseño –, y 
numerosos clientes y proveedores.

Así, Golde Pune se especializará en el montaje de techos solares y la 
integración vertical relacionada, así como parasoles y acristalamientos; y 
empleará a más de 200 personas.

El objetivo de esta nueva apertura es desarrollar una cadena de suministro 
completa en India, que suponga una propuesta de valor para nuestros clientes. 
CIE Roof Systems satisfará, de esta manera, las demandas de fabricación del 
futuro utilizando conceptos creativos y tecnología de vanguardia.

Se trata de la primera planta de producción de sistemas de techo en India
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CIE METAL EUROPA Y EL CAMINO HACIA EL 
VEHÍCULO ELÉCTRICO
La División Metal Europa, en sus plantas de República Checa y del País Vasco, ha comenzado la fabricación y entrega en serie de los importantes programas 
captados para las nuevas plataformas de reciente comercialización en Europa, como parte de su proceso de adecuación y crecimiento en los nuevos 
productos de vehículo eléctrico. Estos proyectos darán a la división un salto cualitativo y cuantitativo en cuanto a su posicionamiento estratégico en el 
mercado de las cero emisiones.  

CIE Unitools & CIE Metal Cz 

Durante el último año y medio se ha llevado a cabo la compleja industrialización 
de los proyectos nuevos captados que han requerido la apertura de un nuevo 
pabellón (CIE Hranice) con inversiones significativas en líneas de ensamblaje. 
La producción en serie ya ha comenzado para un importante y pionero 
OEM 100% eléctrico que se ha ubicado en Alemania. Este programa engloba 
componentes para el área de la batería, asientos y BiW.  

CIE Egaña & CIE Udalbide 

En línea con las plantas de República Checa, tanto CIE Egaña como CIE 
Udalbide, comienzan su andadura en la fabricación seriada de componentes 
complejos para el vehículo electrificado. Se trata principalmente de 
ensamblajes para el área de la batería de los vehículos para OEMs europeos 
que se encuentran en pleno proceso de desarrollo y fabricación de sus 
nuevos vehículos 100% eléctricos. Los cambios requeridos en ambas plantas 
para adecuarse a los nuevos procesos de fabricación han sido importantes 
especialmente en lo referente a procesos de soldadura y ensamble de 
componentes.
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CIE Automotive participa en la puesta en 
marcha de Basquevolt, la iniciativa vasca de 
producción de baterías de estado sólido 
El proyecto, elegido recientemente como una de las 20 empresas más innovadoras del mundo, prevé poner en marcha una 
línea de producción en 4 años, con una inversión de 700 millones de euros y más de 800 empleos directos generados

BASQUEVOLT, la iniciativa vasca de baterías de estado sólido comenzará 
la producción de celdas de batería en el año 2027 con el objetivo de 
alcanzar 10GWh de capacidad. Este proyecto, que incluye como accionistas 
fundacionales a Gobierno Vasco, 
Iberdrola, CIE Automotive, Enagás, 
EIT InnoEnergy, y CIC energiGUNE, 
ha cerrado su primera ronda de 
financiación inicial de 10 millones 
de euros. Además, el Centro para el 
Desarrollo Tecnológico e Industrial 
(CDTI), ha destinado, a través del 
programa Innvierte, una inversión 
de 1,25 millones de euros; lo que 
convertiría a la entidad pública en el 
séptimo accionista.

Tras dos años de intenso trabajo, BASQUEVOLT ya es una realidad que va a 
convertir a Euskadi en referente a nivel europeo en el desarrollo de baterías 
de estado sólido. La experiencia de las compañías que conforman el 
grupo inicial de inversores permite asegurar que BASQUEVOLT esté en una 
posición competitiva muy importante tanto en la carrera de las baterías, 

donde se abren además importantes posibilidades de colaboración, como 
en la industria del almacenamiento, que es clave para poder avanzar en la 
transición energética. 

De esta manera, BASQUEVOLT prevé 
poner en marcha una primera línea 
de producción en 2027, sustentada 
en una inversión de más de 700 
millones de euros, y que será capaz 
de generar más de 800 empleos 
directos. La empresa, con sede en 
Álava, aspira a convertirse en el líder 
europeo en tecnología de baterías de 
estado sólido gracias a su electrolito 
de composite patentado, resultado 

de más de 10 años de investigación llevada a cabo por el profesor Michel 
Armand y algunos de los más destacados investigadores en baterías de 
estado sólido de CIC energiGUNE.

Los promotores de BASQUEVOLT son conscientes de que las baterías de litio 
con electrolito líquido están alcanzando su estado de madurez y de que el 
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Sobre Basquevolt 

BASQUEVOLT aspira a convertirse en el líder europeo de la 
próxima generación de baterías de litio de estado sólido. La 
tecnología de BASQUEVOLT hará posible el despliegue masivo 
del transporte eléctrico, el almacenamiento de energía 
estacionario y los dispositivos portátiles avanzados.  

Para más información:  basquevolt.com 

próximo avance tecnológico para liberar realmente el verdadero potencial del 
almacenamiento de energía, debe proceder del estado sólido. Los objetivos 
iniciales de la empresa son el desarrollo de celdas prototipo y una línea piloto 
de producción en marcha en 2025, con la ambición de comenzar la producción 
en 2027. La nueva tecnología permitirá sobrepasar ampliamente la densidad 
energética de las soluciones de almacenamiento actuales. 

“Las baterías de litio actuales están llegando al límite de lo que pueden ofrecer y 
pasar a la siguiente fase requiere un cambio de tecnología, ahí es donde entran 
en juego los productos de BASQUEVOLT”, afirma el cofundador y CEO Francisco 
Carranza. Recientemente, la revista Business Worldwide, incluyó a Basquevolt, en 
su listado de las 20 empresas más innovadoras del mundo.
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APOSTAMOS POR LA EDUCACIÓN STEM
Lanzamos CIE STEM PLANET, la iniciativa para la capacitación digital de centros educativos 

En un entorno cambiante en el que las innovaciones en automatización e 
inteligencia artificial están dando una nueva forma a la fuerza laboral, se 
hace evidente la necesidad de capacitar digitalmente al alumnado que 
ocupará esos puestos en el futuro. 

CIE Automotive tiene el compromiso de hacer partícipe de nuestro 
crecimiento a toda la comunidad de nuestro alrededor, y con especial 
atención a las nuevas generaciones.

Con ese compromiso, hemos puesto en marcha CIE STEM PLANET, (STEM, 
téminos en inglés de Science, Technology, Engineering y Mathematics) un 
programa piloto, ambicioso e innovador, de capacitación de docentes 
y alumnado en el que participan centros educativos del Duranguesado y 
Vitoria. 

Dirigido a alumnos de 3º a 6º de educación primaria y 1º y 2º de la ESO, el 
programa ha permitido la dotación de recursos tecnológicos avanzados 
como robots educativos, así como una plataforma que permite la 
personalización del aprendizaje de más de 2.000 participantes., donde se 
espera poder medir y demostrar su evolución en competencias digitales.

CIE Automotive reafirma su compromiso con la diversidad y los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS) contribuyendo a la Igualdad de Género, la 
Educación de Calidad y la Reducción de las Desigualdades, impulsando la 
diversidad como parte de nuestro compromiso con la sociedad. 

“CIE STEM PLANET ha supuesto un salto de calidad respecto a la formación del 
profesorado. La plataforma con la que vamos a trabajar nos ofrece garantías 
de desarrollo y evaluación de las competencias STEM de nuestro alumnado”.  
Ibon Remiro. Docente del Colegio San Viator Ikastetxea.
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ARRANCA LA SEGUNDA EDICIÓN DEL RENOVADO 
PROGRAMA ULYSSES
Durante este segundo semestre del año 2022 se ha puesto en marcha la segunda 
edición del programa Ulysses. En esta ocasión el programa cuenta con jóvenes 
empleados de nuestras plantas de 3 países (México, India y Brasil).

Nuestros compañeros estarán más de 2 meses formándose en el centro 
formativo de Leartiker en Markina con especializaciones, según la tecnología de 
su planta de origen, en plástico, metal, forja o inyección de aluminio. 

Durante este periodo recibirán, además, visitas de Directores Corporativos de CIE 
Automotive que aprovecharán sus estancias en Euskadi para presentarles los 
nuevos desarrollos en sus respectivas áreas.

Posteriormente, durante un periodo adicional de 6 meses, los alumnos realizarán 
prácticas en empresas del Grupo donde conocerán las formas de trabajar de 
algunas de nuestras plantas más históricas, y generarán networking y lazos 
profesionales, tanto entre ellos como con sus homólogos y otros trabajadores en 
las plantas en las que realizan la práctica. De esta forma, contribuirán además 
a facilitar la comunicación y el aprendizaje entre las diversas plantas del grupo 
a futuro.

FORMACIÓN EN ECODISEÑO

En CIE Automotive seguimos incorporando los criterios medioambientales desde las fases más tempranas de los proyectos, incluso 
desde la fase de concepción. En nuestro centro de desarrollo cerramos el año con un seminario de formación y refuerzo de los 
conceptos de Ecodiseño.
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PROYECTOS DE ACCIÓN SOCIAL EN INDIA
“La historia nos juzgará por la contribución que hagamos a la vida cotidiana de los niños” Sr. Nelson Mandela - Primer presidente de Sudáfrica. 
Esta cita es todavía muy significativa en el siglo XXI, ya que los niños son el futuro de cualquier país. Si queremos que la nación india sea excelente, hay que 
tomar iniciativas en favor de los niños. En consonancia con el compromiso ASG de MCIE, se han puesto en marcha varios proyectos para ofrecer mejores 
oportunidades a los niños desfavorecidos en materia de educación, salud y formación:

INICIATIVAS DE ASG DIRIGIDAS A NIÑOS

Para que los escolares sean más responsables con el medio ambiente, se está impartiendo en las escuelas una 
formación basada en actividades dentro del proyecto GEMS (Movimiento de Educación Verde en las Escuelas, por sus 
siglas en inglés). Este proyecto ofrece formación sobre seguridad, sostenibilidad y salud.

El VIH sigue siendo una enfermedad casi incurable para la ciencia médica. Muchas de las personas infectadas 
se quedan aisladas o en soledad. MCIE ha puesto en marcha el proyecto de MAMTA en el ámbito de la salud 
para ayudar a los niños que padecen esta enfermedad proporcionándoles una atención médica, nutrición, 
educación y rehabilitación adecuadas. El proyecto ha tenido un impacto significativo y les da la oportunidad 
de mejorar sus vidas.

Además, el proyecto LOTUS (Learning Opportunity and Training for Upliftment of Special 
Students) es una iniciativa única para impartir formación en lengua de signos india a los 
estudiantes con problemas de habla y audición. Esta formación permite a los estudiantes 
aprender a través de una plataforma de aprendizaje digital y aplicaciones en línea. Se 
ha observado una notable mejora en su nivel de confianza, lo que les ha ayudado a 
prepararse. Además, también se está impartiendo formación sobre el lenguaje de 
signos a los profesores.

El COVID ha tenido un impacto negativo en todo el mundo, 
tanto financiero como mental. Podemos notar el cambio 
de comportamiento hacia la higiene en la vida diaria. Para 
proporcionar a los niños los conocimientos más precisos y 
científicos sobre la importancia de la higiene y las formas 
correctas de conseguirla, MCIE ha tomado la iniciativa en el 
marco de su RSC y ha puesto en marcha el proyecto WASH 
– WAter (agua), Sanitation (saneamiento) and Hygiene 
(higiene).

PROYECTO MAMTA

PROYECTO GEMS

PROYECTO LOTUS
PROYECTO WASH
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PROGRAMA DE COMPROMISO SOCIAL DE LOS EMPLEADOS (ESEP)

DÍA INTERNACIONAL DEL YOGA Y EVENTO DEPORTIVO ANUAL EN INDIA

TÉ CON EL DIRECTOR EJECUTIVO - REUNIÓN CON LOS EMPLEADOS

El Programa de Compromiso Social de los Empleados (ESEP) es una plataforma que ofrece un conjunto de actividades de 
compromiso social y voluntariado. Estas actividades son planificadas y ejecutadas por los propios empleados en función 
de las necesidades de las comunidades marginadas de sus zonas de actuación y sus alrededores. De este modo, ESEP 
permite a nuestros empleados servir a la comunidad y dedicar un tiempo valioso. Las cuatro áreas principales de actividad 
son la educación y el desarrollo de habilidades, el medio ambiente, la atención sanitaria y el desarrollo rural.

Aurangabad Electricals Limited (AEL) organizó el Día Internacional del Yoga y la Semana Anual del Deporte en todas las 
sedes de AEL. Este evento fue diseñado y conceptualizado para estar bien integrado con el método Personas-Proceso-
Producto-Tecnología de Go Beyond como enfoque estratégico adoptado por AEL. Este evento se centró en la salud y el 
bienestar de las personas como área de excelencia. Por ello, este año se seleccionó el bádminton como juego estratégico, 
que es un juego inclusivo que puede ser practicado por todos los grupos de edad de nuestra organización.
Además, este año el tema del Día Internacional del Yoga (IDY) fue Yoga para la Humanidad y este día se celebró para 
concienciar a todo el mundo de los muchos beneficios de la práctica del yoga. Para marcar el significado y honrar nuestra 
ancestral riqueza de conocimiento hindú, se planificó una sesión de yoga en la tarde del IDY en todas las sedes de AEL.

Las sesiones de Té con el Director Ejecutivo comenzaron en AEL en agosto de 2019. El programa está diseñado para invocar 
un entorno que estimule las conversaciones abiertas entre la dirección y los empleados sobre temas como los objetivos 
o la visión y la misión de la empresa.
Esta interacción en el foro ofrece una perspectiva para que los altos directivos piensen estratégicamente en cómo pueden 
percibirse las decisiones de gestión tanto interna como externamente, vinculando la deliberación con la vida humana 
que conduce a la comprensión y el compromiso necesarios para alcanzar los objetivos de la empresa y el contexto 
empresarial.

PROYECTOS DE SOSTENIBILIDAD - GAS PARA COCINAR EN COMEDORES (VAYU)
En el marco de la Misión de India Limpia y de promoción de la sostenibilidad, en MCIE hemos puesto en marcha uno de los proyectos para convertir 
nuestros residuos en gas de cocina. Hemos colocado esta instalación en nuestra sede de Stampings Zaheerabad para convertir nuestros residuos de 
alimentos en gas natural que se utiliza para cocinar la comida del comedor. Los residuos generados tras la conversión del gas natural se utilizan como 
abono para la jardinería y la plantación de árboles.
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RETOMANDO LAS JORNADAS ASG
Jornadas para recordar y desplegar el Plan ASG 2025

En los meses de junio, julio y noviembre el departamento de Compliance 
realizó en las plantas de Somaschini (Italia), Golde Lozorno (Eslovaquia) 
y todas las plantas de EE.UU., sendas jornadas ASG (Ambiental, Social y de 
buen Gobierno), para recordar e insistir en los compromisos adquiridos en 
el Plan ASG 2025 aprobado y publicado en noviembre de 2021, así como los 
requerimientos normativos que tiene cada planta.

A estas jornadas asistieron los equipos 
directivos locales, y la formación fue impartida 
por la directora de Compliance y ASG, Susana 
Molinuevo, junto con Iker Hernández, responsable 
de Gestión de Riesgos y Control Interno. Ambos 
forman parte del Comité Transversal ASG de CIE 
Automotive, comité que se encarga de velar 
por el despliegue, implantación y seguimiento 
de las acciones incluidas en el Plan ASG 2025 
mediante el cumplimiento de diferentes indicadores que se reportan desde 
2021 en la intranet corporativa, así como de realizar la formación necesaria. 

Estas jornadas son la continuación a aquellas realizadas en 2020 y 2021 vía 
telemática por todas las geografías en las que opera el grupo, y en ellas 
se analizaron los asuntos materiales para CIE Automotive y sus grupos de 
interés, las tendencias y compromisos en materia de sostenibilidad, con un 
enfoque especial en las crecientes demandas regulatorias en materia medio 

ambiental, así como en el incremento en los requerimientos de cliente en este 
ámbito. 

Además, se aprovechó la ocasión para actualizar el análisis de materialidad 
interno del Grupo, donde se identifican aquellos aspectos Ambientales, 
Sociales y de buen Gobierno (ASG) que más preocupan a la organización 

y cómo estos se están gestionando en la 
actualidad. Como siempre en estas jornadas, 
se aprovechó la oportunidad para recordar la 
importancia de:

•	 Ser rigurosos en la información no 
financiera que se reporta en cualquier materia, 
bien sea medio ambiente, recursos humanos, 
cadena de suministro y/o acción social. 

•	 Contar con la colaboración y apoyo 
del Comité Transversal ASG para cualquier 

duda que en esta materia se tenga en la organización. Para ello está 
habilitado el email corporativo esg@cieautomotive.com. 

•	 Hacer uso de la web corporativa y del Informe Anual (www.informeanual.
cieautomotive.com) para conocer todo lo que CIE Automotive dispone 
en materia ASG.
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CIE AUTOMOTIVE SE ADHIERE AL “CO2 IMPACT 
PROGRAMME” DE AIR FRANCE-KLM
CIE Automotive ha firmado un acuerdo de colaboración con el Grupo Air 
France-KLM que permite contrarrestar las emisiones de CO2 de los viajes 
realizados por los miembros de la compañía a través de proyectos de 
desarrollo sostenible. Este proyecto, denominado “CO2 impact programme”, 
consiste en que aquellas empresas adheridas al mismo realizan una 
contribución económica correspondiente a las emisiones de CO2 de los 
viajes en avión de sus empleados. 

Los fondos se invierten en proyectos destinados a la reducción de emisiones 
de CO2 etiquetados como Global Goals en la certificación de Gold Standard 
y contribuye a los ODS 11, 13 y 15. Asimismo, estos proyectos promueven el 
desarrollo sostenible local. 

En el caso de CIE Automotive, las contribuciones se 
destinan íntegramente al proyecto de reforestación 
«EcoAct» en Vichada, Colombia. Este proyecto 
consiste en reforestar y preservar parches de 
bosque en la región  para desarrollar la captura de 
carbono, mientras se estabilizan y restauran áreas 
frágiles y degradadas de manera económica, social 
y ecológicamente viables de la región del río Orinoco.

Más info:                                                                               
https://eco-act.com/fr/project/vichada-colombie/

CIE LEGAZPI OTORGA SUS “AYUDAS A LA 
COMUNIDAD” A HOTZ LEGAZPI Y ANDRAITZ
CIE Legazpi ha celebrado su 5ª edición de “ayudas a la comunidad”. En esta 
ocasión, la planta de forja ha dado una ayuda económica de 4.000 € a dos 
asociaciones locales sin ánimo de lucro (2.000 € a cada 
una): HOTZ Legazpi, que realiza acciones para cubrir las 
necesidades vitales básicas, sanitarias y educativas 
de personas refugiadas y desplazadas; y Andraitz Kirol 
Elkartea, que realiza una labor de fomento del deporte 
del baloncesto entre los jóvenes de Legazpi.

Estas ayudas nacieron en 2017 dentro del plan estratégico 
de CIE Automotive con el objetivo de contribuir a la sociedad local más 

allá de la creación de empleo. “No es una acción de la dirección, sino de 
todo el colectivo de trabajadores. Para ello, formamos un equipo de trabajo 

compuesto por personas de diferentes departamentos 
y puestos de la fábrica. La mayoría de ellos residen 
en Legazpi, y evalúan las distintas iniciativas que son 
propuestas para ser objeto de estas ayudas durante 
el plazo de presentación que se abre a tal efecto. 
Dichas iniciativas pueden ser de índole social, cultural o 
deportiva, dándose prioridad a las sociales y de apoyo a 
las personas”, resumen desde CIE Legazpi.



14

RELACIÓN CON INVERSORES
La segunda mitad del año nos ha dejado momentos importantes en el 
contexto de la actividad del departamento de Relación con Inversores y 
especialmente, en materia de reuniones con inversores. Destacamos algunos:

•	 Primeras reuniones con alguno de los fondos seleccionados como 
objetivo en nuestro análisis de Investor targeting (fondos activos en el 
sector Automoción pero que no tienen aún a CIE Automotive en su radar), 

•	 el evento anual con inversores minoristas, que en este 2022 hemos 
realizado de la mano de Renta 4 Banco, y 

•	 participación en la conferencia sectorial “Auto Day” organizada por 
el Banco Santander y en la que también participaron Mercedes, 
Volkswagen, Gestamp y Antolín. 

En total, nos hemos reunido con más de 500 inversores institucionales en el 
conjunto de 2022, además de los inversores retail (más de 150).

Mientras, la temática ASG gana fuerza en el mundo financiero, marco en el 
que todos los miembros del equipo de Relación con Inversores de CIE han 

obtenido este año la certificación “CESGA” (Certified Environmental Social and 
Governance Analyst), con el objetivo de entender mejor a los inversores, de 
hablar el mismo idioma que ellos en cuestiones ASG. Una certificación que  
ostentan a día de hoy más de 3.500 personas, la gran mayoría europeos, y 
que nos posiciona en la vanguardia de los equipos de Relación con Inversores.

También relacionado con cuestiones ASG, destacar que CIE Automotive ha 
sido incluido en el índice “IBEX Gender Equality”, índice que mide la igualdad 
de género de las cotizadas españolas y que cuenta con 45 integrantes que 
superan estrictos criterios en esta materia específica.

Finalmente, en lo que respecta a la evolución de la acción, ésta continúa 
afectada por el complicadísimo y volátil entorno que rodea a nuestra industria, 
en el que los inversores simplemente no discriminan entre compañías. CIE 
Automotive continúa batiendo récords de resultados, mientras que la acción 
baja un -11% a cierre del 25 de noviembre, evolución algo mejor en cualquier 
caso que la del Stoxx Auto (-17%).
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LOREA ARISTIZABAL E IRACHE PARDO, PONENTES EN LA 
CONFERENCIA INTERNACIONAL DE IMAP

CIE AUTOMOTIVE PARTICIPA EN EL BASQUE CIRCULAR 
SUMMIT

Las directoras de Desarrollo Corporativo y de Finanzas y Compras participaron en el evento anual de IMAP, que este año ha 
congregado a más de 130 especialistas de todo el mundo en fusiones y adquisiciones y operaciones corporativas (M&A)

Del 3 al 5 de noviembre se celebró en Bilbao la Conferencia internacional 
de IMAP, una organización mundial centrada en fusiones y adquisiciones y 
operaciones corporativas. Durante la misma, y en palabras del presidente 
de IMAP, Jurgis V. Oniunas, se compartieron “ideas sobre transacciones en 
el actual contexto económico. Nos dirigimos hacia uno de los entornos 
económicos más desafiantes de, al menos, los últimos 40 años, y sigue 
habiendo aún demasiada autocomplacencia. Queremos compartir que 
habrá cambios relevantes en el mercado debido a una desaceleración del 
PIB y una inflación a la baja, pero persistentemente alta, es decir, un entorno 
de estanflación que no se ha visto desde comienzos de los años 80”.

CIE Automotive lleva participando en iniciativas de economía circular desde 
hace 10 años a través del Basque Ecodesign Center del que es socio fundador.
Este mes de noviembre hemos tenido la oportunidad de participar en la mesa 
redonda de materiales que ha tenido lugar en el Basque Circular Summit en 
FICOBA, el evento más importante sobre economía circular del sur de Europa.
Ha sido un placer compartir experiencias y retos con todos los asistentes y en 
especial con los compañeros de mesa redonda, tanto de automoción como 
de otros sectores.

En este contexto, Lorea Aristizabal 
expuso el papel clave del M&A en la 
historia y en el crecimiento de CIE 
Automotive, mientras Irache Pardo daba 
a conocer la integración de los valores 
ASG (Ambientales, Sociales y de buen 
Gobierno) en el modelo de negocio del 
grupo, para acabar reflexionando sobre 
la creciente importancia y el potencial 
impacto del ASG en el mundo del M&A.
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El Día de Muertos es una de las tradiciones más significativas en México. Con ella se celebra la memoria de los seres queridos 
y se homenajea su recuerdo. En esta celebración en México, la muerte no representa una ausencia sino una presencia viva, 
que se materializa en las ofrendas y en las Calaveritas Literarias que expresan de manera humorística en forma de epitafio 
puntos de vista o sentimientos.

Como parte de esta celebración, Golde Puebla organizó un “Open House” en el que participaron 80 niños que visitaron las 
diferentes líneas productivos y recibieron explicaciones detalladas de los trabajos que se realizan en cada operación. Al 
finalizar el evento se llevaron a cabo concursos de Calaveritas Literarias, de disfraces, y de Ofrendas, en el que los participantes 
montaron sus altares con diferentes temáticas.

México se pinta con los colores de la patria - verde, blanco y rojo - durante el mes de septiembre para conmemorar la historia que 
tuvo lugar hace poco más de 200 años. Por tal motivo el pasado 15 de septiembre todo el personal de CIE Golde Puebla celebró la 
“Independencia de México” con una Feria al más puro estilo mexicano.

Durante la misma, el personal pudo participar en juegos de destreza como tiro al blanco, dardos, etc. Usando colores alusivos a 
nuestra bandera y trajes regionales, disfrutamos de una celebración llena de color, alimentos típicos, música regional y baile. ¡En CIE 
Golde Puebla celebramos con orgullo ser mexicanos!

CELEBRACIÓN DÍA DE MUERTOS

VIVA MÉXICO CIE GOLDE

FESTIVIDADES NACIONALES EN MÉXICO E INDIA

QUINCENA DE LA INDEPENDENCIA DE INDIA
India celebró el 15 de agosto de 2022 el 75º aniversario de su independencia. El gobierno de India promovió una campaña de 
tiranga (bandera) para despertar los valores del patriotismo en los ciudadanos indios. En línea con ello, AEL previó y promovió 
una serie de actividades en la quincena de la independencia (del 1 al 15 de agosto de 2022) para honrar a los mártires y a los 
fundadores de la nación. Más de 2.000 familias de empleados de AEL y proveedores asociados se unieron virtualmente a esta 
celebración cada día, que incluía la reproducción del himno y múltiples actividades.

El modelo de negocio de AEL ha colocado al gobierno, a la sociedad y la felicidad de las personas en el vértice de su camino hacia 
la mejora continua y la evolución para ser un lugar de trabajo mejor. Así, las actividades se planificaron siguiendo el principio y la 
esencia de los valores nacionales y la contribución del individuo y la organización al desarrollo nacional.
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CIE AUTOMOTIVE VUELVE A TRIUNFAR EN LOS GALARDONES DE INSTITUTIONAL INVESTOR

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS
Tras el éxito cosechado en ediciones anteriores, CIE Automotive vuelve a ser 
galardonada por la empresa líder mundial en la elaboración de rankings del 
sector financiero, Institutional Investor. Así, la compañía vuelve a destacar 
como la empresa del segmento “Small & Midcap” más reconocida del sector 
automoción. A continuación se presenta el detalle de los reconocimientos 
otorgados – 7 de 8 posibles - a CIE Automotive en categoría Small & Midcaps 
del sector “Auto & Auto parts – Europa”: 

Los reconocimientos obtienen los resultados a través de una encuesta 
realizada a analistas y gestores de fondos, que este año ha contado con la 
participación de 1.380 profesionales del mundo de la inversión de 632 firmas. 
Los directores generales fueron calificados por su credibilidad, liderazgo 
y comunicación. En cuanto a Relación con Inversores, las empresas fueron 
calificadas en función de lo siguiente: productividad de las conferencias/
roadshows; conferencias de resultados; conocimiento del negocio y del 
mercado; capacidad de respuesta; entidad y credibilidad; calendario de 
divulgación financiera; coherencia de la divulgación financiera; y granularidad 
de la divulgación financiera. Además, los votantes también calificaron a cada 
empresa en función de la calidad de los eventos para analistas e inversores, 
el consejo de administración de la empresa y las métricas ASG.

Además, en la categoría All Caps del sector automoción, CIE Automotive ha 
obtenido una segunda posición en “Best IR Professional” y tercera posición en 
“Best Company Board”, clasificaciones en las que ha compartido podio con 
players como Brembo, Volkswagen y Stellantis, entre otros.

MENCIÓN A CIE AUTOMOTIVE EN MATERIA DE TRANSPARENCIA EMPRESARIAL DE AECA
La Asociación Española de Contabilidad y Administración de Empresas 
(AECA) celebró una nueva edición de sus prestigiosos premios que tienen 
por objeto reconocer el esfuerzo y los resultados de las empresas españolas 
en materia de transparencia y divulgación de la información financiera, 
de buen gobierno y sostenibilidad. Durante la misma, el jurado del premio 
reconoció a CIE Automotive con la mención honorífica del XXI Premio AECA 
a la Transparencia Empresarial a la «Mayor mejora experimentada respecto 
a la edición anterior», en la modalidad de “Cotizadas en IBEX-35”. Recogió el 
premio Virginia Diaz Emparanza, Directora de Consolidación y Reporting de 
CIE Automotive.

Más información disponible en 
 https://aeca.es/premios-y-becas/xxi-premio-a-la-transparencia-empresarial/

Para valorar las candidaturas, se 
establece un baremo de puntuaciones 
que tiene en cuenta las recomendaciones 
contenidas en el Código de Buenas 
Prácticas para la Divulgación de 
Información Financiera en Internet, 
emitido por AECA, así como la normativa 
vigente sobre transparencia informativa 
en las sociedades españolas.
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PREMIOS Y 
RECONOCIMIENTOS

PREMIO MAHINDRA SAFETY WAY A 4 PLANTAS DE MCIE

NISSAN MÉXICO RECONOCE A CIE PEMSA CELAYA POR LA CALIDAD DEL SUMINISTRO

La salud y la seguridad de nuestros empleados es un área de interés primordial en MCIE por lo que se están tomando 
todos los recursos y acciones necesarias de forma continua. Durante 2022, M&M completó la evaluación TMSW de 
todas nuestras instalaciones y nominó a 4 plantas para el premio “The Mahindra Safety Way Award”. Las 4 plantas 
de MCIE (MPD Bhosari, Stamping Rudrapur, Nashik & Forging Chakan) han sido reconocidas durante el 9º Cónclave 
Anual de Seguridad por la alta dirección de M&M. Este reconocimiento se otorga sobre la base de la puntuación de 
25 parámetros de seguridad diferentes, incluidos indicadores principales y secundarios, desde el compromiso del 
liderazgo hasta las estadísticas de seguridad.

CIE PEMSA Celaya, nuestra planta de estampación en México, fue galardonada durante los premios NMEX Manufacturing VP 
Quality Awards de Nissan México y reconocida como mejor proveedor de piezas de carrocería (“Body Parts Best Supplier”). 
¡Enhorabuena por el gran trabajo realizado!

CIE GAMEKO PREMIADA POR NISSAN

Nissan concedió un premio a CIE Gameko por la calidad en el suministro de 
cubos de rueda - wheel hubs (Nissan Europe Regional Quality Award – Axles and 
Stamping). Miguel Lopez de Armentia (Responsable de Calidad de CIE Gameko) 
y Jose Mari Lazcoz (Director de Calidad Div. Mecanizado y Aluminio) asistieron a 
la ceremonia celebrada en septiembre. ¡Felicidades por el buen trabajo realizado!
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PREMIOS Y 
RECONOCIMIENTOS
CIE GOLDE CHINA RECIBE NUMEROSOS PREMIOS

PREMIO COMPRAS

Martin Medina Jaral, empleado del grupo CIE Automotive desde 2005 y Comprador de Indirectos en 
las plantas CIE Pemsa Celaya y CIE Forjas de Celaya, ha sido reconocido por el Clúster Automotriz 
de Guanajuato (CLAUGTO) con un premio en la categoría “Desarrollo de Proveedor”, en el Foro de 
Proveeduría Automotriz 2021. ¡Enhorabuena Martín!

A lo largo de 2022, las plantas de CIE Golde en China han recibido numerosos reconocimientos. Entre ellos, el premio a la excelencia de GM, de Mahindra 
y de FAW-VW Tianjin y Changchun o el Silver Award de SAIC-GM DONGYUE, así como cartas de agradecimiento al desempeño de PATAC. ¡Felicidades!
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CIE Automotive en el mundo

EEUU
I+D  
Plástico 
Mecanizado 
Roof Systems 

MÉXICO
I+D 
Inyección de Aluminio 
Forja 
Estampación & 
Comformado de Tubo
Mecanizado 
Plástico 
Roof Systems

BRASIL
I+D 
Forja 
Estampación & 
Comformado de Tubo
Inyección de Aluminio
Mecanizado
Plástico 
Fundición

ESPAÑA 
Sede
I+D 
Inyección de 
Aluminio 
Forja 
Estampación & 
Comformado de 
Tubo
Mecanizado 
Plástico 
Roof Systems

FRANCIA 
I+D 
Mecanizado 
Roof Systems 

ITALIA 
Mecanizado

ALEMANIA

I+D 
Forja 
Roof Systems

PORTUGAL
I+D 
Plástico

CHEQUIA 
Estampación & 
Comformado de 
Tubo  
Mecanizado 
Plástico 
Forja en frío

LITUANIA 
Forja

RUMANÍA 
Inyección de 
Aluminio 
Roof Systems 

ESLOVAQUIA
I+D 
Mecanizado 
Roof Systems 

RUSIA 
Inyección de 
Aluminio

CHINA
I+D 
Forja
Estampación& 
Comformado de 
Tubo
Mecanizado
Roof Systems 

INDIA
I+D 
Inyección de 
Aluminio
Forja
Estampación & 
Comformado de 
Tubo
Mecanizado 
Fundición
Composites
Roof Systems

NORTEAMÉRICA

SUDAMÉRICA

EUROPA OCCIDENTAL EUROPA ORIENTAL Y 
CENTRAL

ASIA Y OCEANÍA
MARRUECOS 
Plástico

ÁFRICA
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