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Queridos amigos,
Estamos a punto de cerrar un año 
lleno de buenas noticias para la 
compañía y, por extensión, para 
todos nuestros grupos de interés. A 
pesar de circunstancias adversas, 
con un mercado bajo en volúmenes 
y altamente inflacionario, estamos al 
final de un ejercicio que nuevamente 
marcará un récord de facturación, de 
rentabilidad y de generación de caja, 
lo que nos permite reafirmarnos en 
el cumplimiento de los ambiciosos 
objetivos estratégicos 2025 que 
lanzamos al mercado hace ya tres 
años.
En el transcurso de este segundo 
semestre hemos demostrado 
una vez más la resiliencia y la 
enorme flexibilidad que nos 
caracteriza, consolidando nuestro 
posicionamiento en el mercado y 
afrontando importantes decisiones 
estratégicas. Entre ellas, la venta de 
nuestro negocio de forja en Alemania, 
una decisión contextualizada 
en nuestro objetivo continuo de 
redirigir recursos financieros y de 
gestión hacia actividades de alto 

retorno, incluyendo geografías con 
alto potencial de crecimiento y 
tecnologías con alta demanda de 
nuestros clientes en el contexto de 
las mega tendencias de la industria.
Como todos sabemos, el sector de 
la automoción está en constante 
transformación. Y CIE Automotive se 
encuentra a la vanguardia de esa 
transformación. Nos enorgullece, 
especialmente, la capacidad de 
adaptarnos y evolucionar que 
mostramos año a año, en un entorno 
de aligeramiento del vehículo, de 
foco en el confort, de electrificación, 
de descarbonización.
Y en ese sentido, me gustaría 
destacar el lanzamiento la 
primera edición de los ‘Premios 
Medioambiente’. Unos premios con 
los queremos reconocer y agradecer 
a nuestras plantas su esfuerzo 
diario en la descarbonización de CIE 
Automotive. Desde aquí quiero dar 
la enhorabuena a los ganadores de 
este año por el merecidísimo premio 
y animar a todos a acelerar los planes 
de acción hacia una compañía 
completamente descarbonizada. 

Fruto también del esfuerzo de toda la 
organización, hemos conseguido por 
segundo año consecutivo la medalla 
de plata en el Informe Reporta, 
estudio que analiza la calidad de los 
informes anuales de las empresas 
del IGBM, y que refleja nuestro firme 
compromiso con la transparencia, 
la sostenibilidad y la comunicación 
efectiva con nuestros grupos de 
interés.
No puedo acabar estas líneas 
sin agradecer los premios y 
reconocimientos recibidos, siempre 
poniendo en valor que todos estos 
logros no hubieran sido posibles 
sin el compromiso y la dedicación 
de nuestro talentoso equipo, cuyo 
trabajo es la verdadera fuerza 
motriz de nuestro exitoso modelo de 
negocio. 
Es hora de poner rumbo a las nuevas 
metas para 2024, siempre con un 
mismo enfoque: CIE Automotive siga 
siendo una empresa de referencia, 
innovadora y sostenible.

Cerramos un año de crecimiento, innovación y transformación

Jesús María Herrera
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CIE AUTOMOTIVE Y SU COMPROMISO CON 
EL CAMBIO CLIMÁTICO 

CIE Automotive, empresa comprometida con la lucha contra el cambio 
climático, ha anunciado su compromiso de reducir las emisiones de CO2 y 
alcanzar la neutralidad de carbono para el año 2050. En línea con el Acuerdo 
de París, la compañía se ha fijado objetivos ambiciosos a corto plazo para 
reducir tanto las emisiones directas como indirectas de gases de efecto 
invernadero.

En reconocimiento al esfuerzo de sus plantas por alcanzar estos objetivos, CIE 
Automotive ha establecido dos categorías de premios. La primera categoría 
premiará a las plantas que demuestren un mejor desempeño en cuanto a 
la neutralidad de carbono operativa en cada una de las principales zonas 
geográficas en las que opera la empresa: Europa, Norteamérica, Brasil, China y 
Asia. La segunda categoría reconocerá a las plantas y proveedores que logren 
el mejor rendimiento y evolución en la reducción de las emisiones de gases de 
alcance/scope 3, enmarcada dentro del proyecto “Supply Chain Race2Zero”, 
nuevamente en cada una de las zonas geográficas mencionadas. 

Los ingenieros ambientales de CIE Automotive han analizado los datos 
reportados en los años 2021 y 2022 en relación a los alcances 1, 2 y 3 de las 
emisiones. En el mes de diciembre, la compañía ha hecho públicas las plantas 
líderes en ambas categorías de premios.

CIE Automotive desea expresar su agradecimiento a todos aquellos que 
han participado en el proceso de descarbonización de la empresa y los 
anima a acelerar aún más los planes y tareas para lograr una compañía 

PREMIOS MEDIOAMBIENTE CIE AUTOMOTIVE - 1ª EDICIÓN 

completamente descarbonizada. Con esto, la empresa busca contribuir a la 
sostenibilidad a largo plazo del planeta y asegurar un mejor futuro para las 
generaciones venideras.   

Siempre es un orgullo comprobar el enorme esfuerzo que todo el grupo CIE 
Automotive está llevando a cabo para alcanzar sus ambiciosos objetivos de 
descarbonización y para contribuir a dejar un planeta mejor a las futuras 
generaciones. 
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PREMIOS MEDIOAMBIENTE CIE AUTOMOTIVE  
1ª EDICIÓN 

En ese contexto, se comunica que las siguientes plantas han destacado 
durante 2022 en su compromiso con “la neutralidad climática en sus 
operaciones”:

Por otro lado, las siguientes plantas han destacado durante 2022 en su 
compromiso con “plantas y proveedores Race2Zero”:

Los premios en la categoría de “plantas y proveedores Race2Zero” son para 
CIE Mar Sk, CIE Newcor RGI Clifford, CIE Autocom, Golde Changchun y CIE Bill 
Forge Bengaluru. 

Enhorabuena a todos por el fantástico trabajo que estáis llevando a cabo y 
con el que os animamos a continuar. 

Y es por ello que reciben este premio tan merecido, un premio que CIE 
Mecasur, CIE Norma, CIE Orbelan, CIE Recylan, CIE Plasfil, Golde Puebla, CIE 
Jardim Sistemas, Golde Changchun y CIE Aluminium Casting Aurangabad 
HPDC logran en la primera convocatoria de Premios Medioambientales CIE 
Automotive por destacar en “la neutralidad climática en sus operaciones”. 
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En el transcurso del segundo semestre del año 2023, se ha dado inicio a 
la tercera edición del programa Ulysses. En esta ocasión, el programa ha 
acogido a jóvenes profesionales provenientes de nuestras plantas ubicadas 
en Brasil, México, India, Eslovaquia y República Checa.

Durante un periodo de 2 meses, los participantes reciben formación en 
el centro tecnológico Leartiker especializándose en áreas específicas 
relacionadas con la tecnología empleada en sus respectivas plantas, tales 
como metalurgia, forja, fundición o inyección de aluminio. En este lapso, 
también tienen la oportunidad de recibir la visita de Directores Corporativos 
de CIE Automotive para conocer sus labores diarias y adquirir una nueva 
perspectiva del Grupo desde el área corporativa.

CIE AUTOMOTIVE Y SU PROGRAMA ULYSSES
CIE Automotive celebró durante dos meses su tercera edición del programa Ulysses

Posteriormente, en un período adicional de 6 meses, los participantes 
realizarán prácticas en empresas de CIE Automotive para conocer las formas 
de trabajar de algunas de nuestras plantas más históricas. Estas experiencias 
fomentan el networking tanto entre ellos, como con sus colegas en las 
plantas de prácticas. Este intercambio contribuye a facilitar la comunicación 
y el aprendizaje, promoviendo una colaboración más estrecha en el futuro.
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Con el objetivo de cumplir con la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento 
Europeo y del Consejo de 23 de octubre de 2019, más conocida como Directiva 
Whistleblowing, y sus trasposiciones locales en cada uno de los países donde 
la compañía está ubicada, CIE Automotive ha actualizado el Reglamento del 
canal ético (https://cieautomotive.com/en/codigo-de-conducta) y además 
ha puesto a disposición de todas las personas que forman el grupo y de todos 
sus grupos de interés, un nuevo sistema interno de información, así como un 
sistema de gestión y protección para los informantes, disponible en todos 
los idiomas donde la compañía tiene sede, con el fin de prevenir posibles 
represalias en su contra. 

Es, en definitiva, una actualización y una mejora de lo que hasta ahora se 
conocía como canal ético.

NUEVO SISTEMA DE INFORMACIÓN Y GESTIÓN
CIE Automotive actualizó en octubre su reglamento del canal ético

Este nuevo sistema de información y gestión está ubicado en el mismo lugar 
donde ya figuraba el canal ético: https://cieautomotive.com/canal-etico, con 
la diferencia de que una vez se hace clic en el link, se accede a la nueva 
plataforma: https://cieautomotive.integrityline.com/ 

En resumen, el objetivo de esta directiva europea es garantizar una 
protección adecuada para aquellas personas que informen sobre acciones 
u omisiones que puedan constituir infracciones según lo establecido por 
la ley (como infracciones del derecho de la Unión Europea, infracciones 
penales o administrativas graves o muy graves, entre otras), y con esta 
nueva plataforma CIE Automotive ofrece con mayor grado de seguridad, la 
confidencialidad y protección del informante.
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En un año en el que la puntuación media se sitúa por encima del anterior, CIE Automotive mantiene la segunda plaza del 
ranking. Asimismo, CIE Automotive lidera de nuevo tanto la clasificación de empresas no Ibex 35 como la del sector de 
Materiales Básicos, Industria y Construcción.

INFORME REPORTA 2023: CIE AUTOMOTIVE REPITE 
MEDALLA DE PLATA, EN EL PODIO DE MEJORES 
INFORMES ANUALES

Informe Reporta publicó en noviembre los resultados del ranking 2023. El 
podio de este año lo componen Banco Santander (86,4), seguido de CIE 
Automotive (84,5) y Telefónica (80,6). CIE Automotive mantiene su segunda 
posición en esta última edición del estudio, que valora el Informe Anual 2022 
de las empresas cotizadas en la bolsa española, y lidera de nuevo tanto la 
clasificación de empresas no Ibex 35 como la del sector de Materiales Básicos, 
Industria y Construcción.  

Cabe destacar la evolución tan positiva del Informe Anual de CIE Automotive, 
que ha pasado desde la posición 51ª - y una puntuación de 47,6 - en 2014 
hasta entrar en el top 10 en 2018 y alcanzar la 2ª posición en 2022 y 2023. 

El Informe Reporta, que desde 2010 promueve y coordina Deva, agencia 
de comunicación del grupo Quum, analiza la calidad de los informes y las 
memorias que las empresas del Índice General de la Bolsa de Madrid (IGBM) 
ponen a disposición de sus accionistas y grupos de interés. La clasificación 
general se obtiene a partir de las puntuaciones obtenidas por el universo de 
empresas analizadas en un total de 36 indicadores, agrupados en cuatro 
principios: transparencia, compromiso, relevancia y accesibilidad. En esta 
ocasión, se han analizado 108 empresas y la puntuación media se ha situado 
en 50 puntos, 2 puntos por encima del año anterior, alcanzando un nuevo 
máximo histórico en puntuación y crecimiento. 
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Desayuno con nuestro CEO

Interacción recurrente con inversores

RELACIÓN CON INVERSORES

En relación a nuestra interacción recurrente con inversores, hemos atendido 
un total de 19 eventos entre roadshows y conferencias con inversores en este 
2023. También hemos organizado un total de 5 site visits con varios inversores, 
visitando por primera vez la planta de CIE Vilanova, la más grande del grupo 
en inyección de aluminio en términos de ventas.

El total de inversores con los que nos hemos reunido en el conjunto del 2023 
supera los 400.

Durante el mes de noviembre, celebramos nuestro tradicional Analyst Day, 
que este año contó con la presencia de Jesús Mari Herrera. En un formato de 
desayuno con analistas, nuestro CEO repasó todos los temas de la actualidad 
que rodea a CIE Automotive, haciendo especial hincapié en (i) el confort 
que tenemos en relación al cumplimiento de nuestros ambiciosos objetivos 
estratégicos 2025, a pesar del significativo empeoramiento del contexto 
macroeconómico y sectorial, y (ii) el previsible aumento de la actividad de 
M&A durante esta segunda mitad del Plan Estratégico.
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PARTICIPACIÓN EN “AUTOMOTIVE MEETING MADRID”
CIE Automotive, en su proceso de formación y de estar al tanto de tendencias y 
exigencias regulatorias en materia ASG, participó en esta jornada organizada 
por Ecovadis en Madrid, y que es parte del Ecovadis World Tour. 

Se celebraron más de 50 reuniones con distintas empresas a nivel mundial 
a lo largo de 2 días, en las que CIE Automotive tuvó la oportunidad de poner 
en valor su modelo de gestión de compras, en el que el cumplimiento de los 
requisitos ASG es una exigencia indiscutible a la que sin duda debemos sumar 
ya el compromiso de  la cadena de suministro para lograr juntos los objetivos 
de descarbonización que nos hemos marcado. 

Un gran reto, reducir las emisiones en “Alcance/Scope 3. Cadena de Suministro 
+ ASG juntos hacia la descarbonización”.

Los temas que se abordaron durante la jornada son esenciales en el panorama 
actual de la sostenibilidad y la cadena de suministro:

Cómo identificar emisiones de Alcance 3 y definir estrategias Net Zero.

Establecer estrategias de participación de proveedores a favor de la 
sostenibilidad.

La relevancia de la debida diligencia y su aplicación en el mercado 
europeo.

La importancia de las calificaciones ASG para atraer inversiones.
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CONFERENCIA DE PROVEEDORES CIE INDIA 2023
CIE Automotive India Ltd organizó una Conferencia de Proveedores el 28 de 
julio de 2023 con el tema “ ASG - Multitud de Oportunidades”.  El objetivo de esta 
conferencia era compartir los objetivos ASG de CIE India y las expectativas de 
los proveedores para cumplir con nuestros objetivos ASG, que forman parte 
del plan estratégico global de CIE Automotive. La alta dirección de CIE India 
lideró la conferencia.

Se hizo hincapié a los proveedores en la creciente necesidad de garantizar 
el pleno cumplimiento de los requisitos medioambientales, sociales y de 
buen gobierno que se van a intensificar día a día. Los proveedores también 
compartieron sus mejores prácticas y su hoja de ruta para alinearse con los 

objetivos ASG de CIE India.

La Sra. Irache Pardo, Directora de Compras Corporativas de CIE Automotive, 
emitió un mensaje de vídeo y un llamamiento para ayudarnos a cumplir con 
el compromiso ASG, que fue bien recibido por todos los participantes. También 
se leyó un mensaje del Sr. Ander Arenaza, CEO de CIE India, que hizo hincapié 
en la importancia de los criterios ASG en el camino de crecimiento de CIE India.

Para animar y motivar a los proveedores que han hecho un trabajo excepcional 
en calidad, entrega, coste y aspectos ASG, el equipo directivo les entregó un 
reconocimiento

CONSTITUCIÓN DE LA CÁMARA DE COMERCIO INDIA 
Antón Pradera, presidente de CIE Automotive, y Ander Arenaza, CEO de CIE India, asistieron a la 
constitución de la Cámara de Comercio India (“‘Indian Chamber of Commerce” (ICC), Spain), cuyo 
objetivo es promover y facilitar las relaciones institucionales y económicas entre ambos países, así 
como representar e intermediar entre la comunidad empresarial indo-española, que cuenta con 
una presencia de 280 empresas españolas en India y más de 70 empresas indias en España.          
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Un año más, con el objetivo de colaborar con la comunidad, CIE Legazpi donó 
una ayuda económica de 4.000 € a una asociación local sin ánimo de lucro, 
como hace desde 2017. 

En 2023 la asociación elegida ha sido la “Asociación de Mujeres Iratzarri”, que 
desde hace más de 30 años realiza actividades dirigidas a las mujeres de 
Legazpi; en sus inicios más focalizadas en las amas de casa y siempre con 
el objetivo de mejorar los conocimientos, hábitos y actitudes de las mujeres 
legazpiarras en temas relacionados con la salud, la educación, la cultura o el 
consumo.

CIE LEGAZPI COLABORA CON LA COMUNIDAD

VENTA DEL NEGOCIO DE FORJA EN ALEMANIA

CIE Automotive completó en octubre la venta a Mutares de su negocio de forja 
en Alemania, que incluye las plantas de Schöneweiss, GSA, Falkenroth y Jeco. 

Con cerca de 600 empleados y unas ventas de 220 millones de euros en 
2022, estas compañías se especializan en la fabricación de componentes de 
forja orientados al mercado europeo del camión.  El valor de la transacción 
ascendió a 55,5 millones de euros, lo que equivale a alrededor de 5x EBITDA. 

Con fecha 15 de diciembre de 2022, el Consejo de Administración de CIE 
Automotive aprobó la decisión estratégica de discontinuar estas actividades 
de forja en Alemania y de vender dicho negocio. Según Jesús María Herrera, 

La compañía busca redirigir recursos financieros y de gestión a actividades de mayor retorno

Consejero Delegado de CIE Automotive, “Este negocio se integró en 2013, en 
el marco de la alianza con la india M&M. Durante la última década hemos 
trabajado en la mejora continua de su rentabilidad y su productividad, habiendo 
alcanzado en este periodo unos resultados plenamente satisfactorios. Hoy 
queremos proceder a desinvertir en el mismo al no considerarlo core y con 
el objetivo principal de redirigir recursos financieros y de gestión a negocios 
de mayor retorno, incluyendo otras geografías con mayor potencial de 
crecimiento y otras tecnologías con mayor demanda de nuestros clientes 
en el contexto de las megatendencias de la industria (descarbonización, 
aligeramiento del coche, confort...).” 
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El día 9 de noviembre se llevó a cabo el evento del octavo aniversario de la planta CIE Forjas de Celaya.   
Como parte del evento, se contó con la asistencia del Gerente General de Forjas de Celaya el Ing. Guillermo 
Ramírez y el Director de Operaciones el Ing. Oscar González Alatorre, quienes felicitarón a todos los presentes. 
Finalmente, el evento concluyó con una pequeña fiesta y la entrega de souvenirs para todo el personal.

Agradecemos la visita a CIE Automotive de Elixabete Etxanobe, Diputada General de Bizkaia, Itxaso Berrojalbiz, Diputada 
Foral de Hacienda y Finanzas, y Ainara Basurko, Diputada Foral de Promoción Económica, durante la cual hemos tenido 
la oportunidad de conversar sobre el futuro del sector y el papel que CIE Automotive desempeñará en su evolución.

VISITA A LAS OFICINAS DE CIE AUTOMOTIVE

Jose Esmoris, Director de I+D de CIE Automotive, participó en la mesa redonda sobre gestión de movilidad, sostenibilidad 
y talento en la segunda edición del Global Mobility Call 23, evento internacional de movilidad sostenible, que se 
caracteriza por su propósito de dinamizar la puesta en marcha de acuerdos, proyectos e inversiones que aceleren su 
desarrollo a nivel global. Del 24 al 26 de octubre, IFEMA Madrid recibió a más de 10.000 profesionales de todo el mundo, 
reunió a más de 470 speakers y a 104 empresas participantes con una completa oferta de servicios, soluciones y 
productos que marcan el futuro.

PARTICIPACIÓN EN LA MESA REDONDA SOBRE GESTIÓN DE MOVILIDAD, 
SOSTENIBILIDAD Y TALENTO

El 8 de octubre, CIE Denat participó en la primera edición de la carrera solidaria para niños con cáncer organizada por  
la asociación “Bicos de Papel”. Todo un ejemplo a seguir.

CIE DENAT PARTICIPA EN CARRERA SOLIDARIA

8º ANIVERSARIO CIE FORJAS CELAYA

BREVES
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PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS
CIE INDIA GALARDONADA CON VARIOS PRESTIGIOSOS PREMIOS DE RSC

CIE AUTOMOTIVE FINALISTA EN  LOS PREMIOS “COMPLIANCE” DE EXPANSIÓN
La cuarta edición de los Premios ‘Compliance’ de EXPANSIÓN refuerza el protagonismo del cumplimiento normativo en 
las empresas y reconoce las mejores prácticas en este ámbito. CIE Automotive ha quedado finalista en la categoría 
de “Mejor proyecto internacional” gracias a su proyecto de despliegue e implantación internacional del modelo de 
Compliance penal, enmarcado como objetivo dentro del Plan ASG 2025.

Este objetivo establece que todos los países en los que la compañía tiene presencia cuenten para 2025 con un 
modelo de Compliance penal local en consonancia e integrado en el modelo de Compliance penal corporativo. 
Para ello, el departamento de Compliance ha liderado la coordinación de los despachos de abogados locales y 
corporativos y de los equipos directivos de las plantas.

CIE India ha sido reconocida con prestigiosos premios de RSC por su contribución a los miembros desfavorecidos de la sociedad a través de diversos 
proyectos en las áreas de educación, desarrollo de habilidades y salud:

Proyecto Lakshya: CIE India Institute of Skills [CIIS] ha ganado tres premios:
1. Premio al mejor cortometraje en la categoría de Educación y Desarrollo de Competencias en el 2º Festival de Cine Socio CSR celebrado en enero de 2023,
organizado por Socio Corp, India.

2. Premio India al Liderazgo en RSC 2023 (Ganador) por sus notables logros en el campo del Desarrollo de Capacidades, organizado por la Red India de RSC.

3. Ganador en la categoría “Desarrollo de competencias (pequeñas empresas)” de los premios Dalmia Bharat CSRBOX CSR Impact Awards 2023.

Proyecto WaSH (por sus siglas en inglés:Agua, Saneamiento e Higiene) en varias escuelas: Proyecto WASH - “Creando un entorno seguro en 36 
escuelas tras la pandemia de Covid-19“, Premio India al Liderazgo en RSC 2023 (Ganador) (Educación/Maharashtra), organizado por India CSR Network.

Proyecto GEMS (por sus siglas en inglés: Movimiento de educación ecológica en la escuela): El proyecto GEMS ha sido seleccionado en la 
categoría de “Mejor proyecto de RSC del año”, organizada por los Indian CSR Awards 2023.
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PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS
NISSAN PREMIA A CIE PEMSA CELAYA CON EL PREMIO 2023 REGIONAL QUALITY 
AWARD
El pasado miércoles 27 de septiembre Nissan Norteamérica y México reconoció a CIE Pemsa Celaya 
con el premio a la calidad “Nissan Supplier Quality Award”, North America Regional Quality Award.  
Al evento celebrado en la ciudad de Tennessee, asistieron en representación de la planta, nuestro Director General 
Ing. Óscar Gónzalez, el Director Comercial e Ingeniería Ing. Jose Luis Cendejas y el Gerente de Calidad Ing. Fernando 
Herrera. ¡Felicidades por el buen trabaja a todo el equipo!

CIE LT FORGE RECONOCIDA CON EL PREMIO “FABRICADO EN MARIJAMPOLĖ”
La planta CIE LT Forge, situada en Marijampolė (Lituania), ha sido reconocida con el premio “Fabricado en 
Marijampolė” en la categoría de grandes empresas. El premio se entregó durante la celebración del evento 
anual organizado por la Cámara de Comercio, Industria y Artesanía de Kaunas, sucursal de Marijampolė. 
¡Enhorabuena a todos los implicados!

RECONOCIMIENTO DE TATA A CIE GOLDE PUNE
La planta de CIE Golde Pune ha sido reconocida por TATA en octubre de 2023 por su excelencia bajo el 
concepto de "autosuficiencia", promovido por el gobierno de India para fomentar la producción local. Este 
premio es un reconocimiento a los esfuerzos realizados por la planta de CIE Golde Pune para contribuir a la 
economía nacional y promover el crecimiento industrial en India.

CIE AUTOMETAL DIADEMA, FINALISTA EN LA CATEGORÍA DE LANZAMIENTO DE 
NUEVO PRODUCTO EN VOLKSWAGEN BEST SUPPLIERS “THE ONE”
El evento THE ONE premió a los mejores proveedores de Volkswagen en Sudamérica. Esa misma noche, Volkswagen 
también celebró 70 años de presencia en Brasil (la primera planta fuera de Alemania). 
CIE Autometal Diadema fue finalista en la categoría “LANZAMIENTO DE NUEVOS PRODUCTOS” gracias al gran trabajo 
de desarrollo en los últimos proyectos de Roof Rack (localización de Nivus y T-Cross), y estuvo representada por el 
Director de la planta, el Sr. Amable Martínez-Conde Barrasa, quien refuerza: “Ser uno de los finalistas consolida nuestra 
estrategia y compromiso con nuestros clientes en la región”.
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EE.UU.
I+D 
Plástico 
Mecanizado 
Roof Systems 

MÉXICO
I+D 
Aluminio 
Forja 
Estampación & 
Comformado de Tubo
Mecanizado 
Plástico 
Roof Systems

BRASIL
I+D 
Forja 
Estampación & 
Comformado de Tubo
Inyección de Aluminio
Mecanizado
Plástico 
Fundición

ESPAÑA 
Sede
I+D 
Aluminio 
Forja 
Estampación & 
Comformado de 
Tubo
Mecanizado 
Plástico 
Roof Systems

FRANCIA 
I+D 
Mecanizado 
Roof Systems 

ITALIA 
Mecanizado

ALEMANIA
I+D 

PORTUGAL
I+D 
Plástico

CHEQUIA 
Estampación & 
Comformado de 
Tubo  
Mecanizado 
Plástico 
Forja en frío

LITUANIA 
Forja

RUMANÍA 
Aluminio 
Roof Systems 

ESLOVAQUIA
I+D 
Mecanizado 
Roof Systems 

HUNGRÍA 
Roof Systems 

RUSIA 
Aluminio

CHINA
I+D 
Forja
Estampación& 
Comformado de 
Tubo
Mecanizado
Roof Systems 

INDIA
I+D 
Aluminio
Forja
Estampación & 
Comformado de 
Tubo
Mecanizado 
Fundición
Composites
Roof Systems

NORTEAMÉRICA

SUDAMÉRICA

EUROPA OCCIDENTAL EUROPA ORIENTAL Y 
CENTRAL

ASIA Y OCEANÍA
MARRUECOS 
Plástico

ÁFRICA
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