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Queridos amigos,

Durante este afo, hemos vuelto a
demostrar que en CIE Automotive
no solo nos adaptamos a los
cambios, sino que los convertimos en
oportunidades para seguir creciendo
y liderando.

Un progreso traducido en resultados
econdmicos que consolidan nuestro
liderazgo. En los primeros nueve
meses del ano, hemos alcanzado
una facturacion de 3.012 millones

de euros, con un incremento del 1,3%
respecto al mismo periodo de 2023,
un EBITDA de 5592 millones y un
beneficio neto de 2588 millones de
euros. Unos ndmeros que destacan
aldn mdas en un entorno sectorial
desafiante y que reflejan nuestra

flexibiidad y capacidad  para
adaptarnos a las necesidades del
mercado.

Pero nuestros logros no son casuales.
Son el resultado de la vision, el
esfuerzoy elcompromiso compartido

por todos los que formamos parte de
esta compania.

Este ano hemos seguido apostando
por el desarrollo del talento dentro
de la compafia. La cuarta edicion
del programa Ulysses es un ejemplo
de nuestro compromiso con los
jovenes profesionales. Durante ocho
meses, participantes de diferentes
nacionalidades reciben formacion
intensiva en materias clave como
innovacion, liderazgo y tecnologia,
ademds de vivir una experiencia
practica en plantas icoénicas de
CIE Automotive. Un programa que
no solo impulsa el crecimiento de
nuestro talento, sino que fortalece la
red interna que une nuestras plantas
y nuestros equipos a nivel global.

Quiero destacar que esta segunda
mitad del ano también ha estado
llena de celebraciones como la
del 25° aniversario de CIE Unitools
Press en la Republica Checa y de
reconocimientos publicos como
el primer puesto alcanzado en el
Informe Reporta 2024, que subraya el
valor anadido de un trabajo excelso

que ha transformado nuestro

Informe Anual en un referente de
calidad en menos de una década;
el premio Vodafone DEIA Innovation
Sariak, que pone el foco en nuestro
desarrollo tecnolégico como motor
de crecimiento; o los Institutional
Investor Awards, que premian la
calidad de nuestra relacion con
inversores.

Si bien miramos hacia los proximos
meses con prudencia, seguimos
apostando por el futuro con la certeza
de que estamos construyendo un
camino sélido. Y todo esto es posible
gracias al talento, la dedicacion, el
compromiso y la vision de cada uno
de vosotros.

Gracias por hacer de CIE Automotive
una empresa Unica, capaz de
superar desafios y convertirlos
en oportunidades para crecer y
transformar. Sigamos marcando la
diferencia juntos.
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MEDALLA DE ORO PARA CIE AUTOMOTIVE EN EL

INFORME REPORTA

En un afio en el que la puntuaciéon media se sitda 2 puntos por encima del anterior, CIE Automotive comparte primera

posicién con Banco Santander

Informe Reporta ha presentado en septiembre los resultados del estudio
2024, que valora el Informe Anual 2023 de las empresas cotizadas en la bolsa
espanola, en el que Banco Santander y CIE Automotive lideran el ranking,
ambas con 86 puntos, seguidas por Endesa con 83 puntos.

Un podio muy meritorio para CIE Automotive, que en 2024 ha subido 1,5 puntos
hasta alcanzar a Banco Santander - lider indiscutible de los Ultimos tres
anos -, y que ademds encabeza las puntuaciones en el sector de Materiales
Bdsicos, Industria y Construccion y en dos de las cuatro categorias analizadas
(relevancia y accesibilidad), asi como el ranking de las empresas no lbex 35.

Cabe recordar la evolucion metedrica del Informe Anual de CIE Automotive,
que ha pasado desde la posicion 519 - y una puntuacion de 47,6 - en 2014
hasta la segunda posicion en 2022 y 2023, y este podio compartido en 2024.

El Informe Reporta, que desde 2010 promueve y coordinad la consultora Quum,
analiza la calidad de los informes anuales y las memorias de sostenibilidad
que las empresas del indice General de la Bolsa de Madrid (IGBM) ponen a
disposicion de sus accionistas y grupos de interés. La clasificacion general
se obtiene a partir de las puntuaciones conseguidas por el universo de
empresas analizadas en un total de 36 indicadores, agrupados en cuatro
principios: transparencia, compromiso, relevancia y accesibilidad.

Se han analizado 110 empresas y la puntuacion media se situd en 52,2 puntos,
2 puntos por encima del afo anterior, alcanzando un nuevo maximo histoérico
en puntuaciéon y crecimiento. 52 empresas han obtenido calificaciones por
debajo de esa media.

informereporta
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ClE AUTOMOTIVE PREMIADA EN LOS PRESTIGIOSOS
GALARDONES “INSTITUTIONAL INVESTOR AWARDS

“Institutional Investor”, lider mundial en rankings del sector financiero, ha hecho
puUblico el resultado de sus premios anuales “Developed Europe Executive
Team”, basados en la encuesta realizada a analistas y a gestores de fondos.
Este ano participaron 1.765 profesionales de la inversion de 820 empresas de
servicios financieros, lo que supone un importante aumento de participacion
con respecto a anos anteriores.

Continuando con el éxito cosechado en ediciones anteriores, CIE Automotive
ha vuelto a ser la empresa mas galardonada entre los “Small & Midcaps” de
Automocion. Repite primera posicion en las categorias “Best CEO” con JesUs
Maria Herrera y “Best IR Professional” con Lorea Aristizabal, asi como en “Best IR
Team”, “Best Investor/Analyst Day” y “Best IR Program”, y segunda posicién en
“Best ESG Program”.

Los Consejeros Delegados fueron calificados por su credibilidad, liderazgo
y capacidad de comunicacion. En el dmbito de relacion con inversores, las

empresas fueron calificadas en funcion de atributos como productividad
de las conferencios/roodshows, calidad de conferencias de resultados, su
conocimiento del negocio y del mercado, su capacidad de respuesta, su
credibilidad o su coherencia y granularidad en la divulgacion financiera.

Ademds, en el marco de los All Caps de automocion - que incluye la totalidad
delas empresas del sector con independencia de su tamano -, CIE Automotive
ha obtenido terceras posiciones en las categorias de “Best IR Professional” y
de “Best IR Team”, en las que ha compartido podio con players de referencia
en el mercado financiero como son Ferrari y Renault.

CATEGORIAS CIE AUTOMOTIVE

Most Honored Companies Ist.
Best CEO Ist.
Best IR Professional Ist.
Best IR Program Ist.
Best IR Team Ist.
Best ESG 2nd.
Best Analystl Investor Event Ist.

RELACION CON INVERSORES

Este ano hemos participado en 23 eventos entre conferencias y roadshows,
superando las cifras del ano anterior, asi como organizado 6 visitas a planta, o
que ha fortalecido nuestra relacion con los inversores a través de encuentros
directos en nuestras instalaciones.

Entre los momentos mds destacados, resaltamos la realizacidon de nuestro
evento anual con inversores minoristas, en colaboracién con Renta 4 Banco,

y nuestra participacion en la conferencia sectorial “Auto Day” organizada por

Banco Santander, junto a importantes actores del sector como Mercedes,
Volkswagen, Gestamp y Renault.

A lo largo del ano, hemos mantenido reuniones con cerca de 400 inversores
institucionales, y con mds de 150 inversores retail. Estas actividades refuerzan
nuestro compromiso con una comunicacion constante y transparente, clave
para consolidar la confianza de nuestros inversores en un entorno de mercado
desafiante.
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NUEVA POLITICA DE COMPRAS SOSTENIBLES

En el marco de cumplimiento de las nuevas normativas y compromiso del
grupo en el fortalecimiento y minimizacion de riesgos ASG de nuestra cadena
de suministro, ha sido emitida una nueva Politica de Compras Sostenibles
que aplica sin distincion alguna al conjunto de proveedores del grupo
mundialmente. El despliegue de la misma, conlleva el compromiso de cada
planta de darla a conocer a su base proveedora existente y futura.

En 2022 CIE Automotive obtuvo la certificacion 1SO20400 en Compras
Sostenibles y en el proceso de mejora continuag, esta nueva politica refuerza
adn mas la adecuada gestion de CIE Automotive en materia medioambiental
y de derechos humanos y laborales de los trabajadores de la cadena de valor.

https://cieautomotive.com/mision-politica-compras

<« C O B https//cieautomotive.com/mision-politica-compras w ® @ 4 =

A ESPANOL 2 v
L9

COMPROMISO  INNOVACION ~ CALIDADY.
ASG MEDIOAMBIENTE

ACCESO
005 INTRANET

QUIENES. QUE CADENADE RECURSOS SALADE
SOMOS HACEMOS SUMINISTRO  HUMANOS PRENSA

CADENADE SUMINISTRO / Misiény politica de compras

Politicade compras

de CIEAutomotive

MISION DE AREA DE COMPRAS

Adquirir
> Gelaactivi

tivay de CIE
> B . -
>
> Ser

Fomentar'
S Ecinenccl

> Hacer crecer per

HERRAMIENTA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA

CONTROL DE RIESGOS ASG

Un ano mas, CIE Automotive ha alcanzado un acuerdo con una de las
companfias de rating ASG mds importantes del mundo para realizar una
verificacion del grado de cumplimiento en materia ASG de mds del 90% del
volumen de compra global.

Diariamente se monitorizan alertas sobre: sanciones, derechos humanos,
medioambiente, comportamiento empresarial, gobierno corporativo, riesgo
default. También conocido como REDFLAGS.

La informacion facilitada por parte de esta compania de rating, - que
comprueba la informacion mediante herramientas de inteligencia artificial
y bases de datos propias y externas -, permite al grupo contrastar y
complementar la informacion obtenida a través del portal de proveedores.

Una vez que corporativamente se recibe una potencial alerta de un proveedor
se pone en marcha el mecanismo de correccion:

« Envio a la planta/s afectada/s detalle del contenido y tipologia de la alerta.
- Solicitud de puesta en contacto con el proveedor.
- Definir plan de accién para su subsanacion.

« Feedback a compras corporativas del status en un plazo méximo de 3
meses.

+ Valoracion junto con Compliance de la decision a adoptar en base a la
gravedad.

« El incumplimiento sin plan de subsanacion informado, conllevard el fin de la
relacion contractual con ese proveedor y por lo tanto la bldsqueda de plan
alternativo.

(€)@ (=)
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CIE Automotive lanzé en 2018 una herramienta que hoy podemos decir fue pionera en la calificacion en materia no financiera y ASG de la cadena de suministro.

Una herramienta a la que los proveedores a nivel global acceden a través de nuestra pagina web y obtienen
una calificacion objetiva a través del cumplimiento de 4 cuestionarios.

Este registro y calificacion es el primer paso de obligado cumplimiento para todos aquellos proveedores que suministran materia prima, subcontratacion,
componentes o utillaje (tooling). Es decir, los productos de material productivo/directo segn nuestra calificaciéon de familias de compra

Las novedades a lo largo del afo 2024 que ya estdan disponibles en el portal han sido:

- Nuevo y Unico cuestionario para la obtencion de calificacion ASG de proveedores de material no productivo/indirecto. El objetivo
es que el mayor porcentaje de proveedores estén monitorizados a través del portal y obtengan una evaluacion objetiva en ASG.

- Funcionalidades para auditorias: Cada comprador/planta puede alimentar el portal con las auditorias pasadas o futuras que
vayan realizando. De este modo, las auditorias son visibles para otras plantas/compradores, convirtiéndose en un excelente
repositorio para la gestion global del proveedor. Se pueden incluir, diferenciandolas, auditorias de proceso y/o solo de ASG.

« Funcionalidad cuestionario Supply Chain Race2zero: Para aquellos proveedores que han sido identificados como de mayor
generacion de CO2 en el marco del proyecto Supply Chain Race2zero, se ha habilitado en el portal la posibilidad de que las
respuestas a los formularios solicitados a los proveedores se archiven en el portal para que se pueda ir alimentando el mismo
con las distintas actualizaciones que los proveedores vayan haciéndonos llegar a lo largo de los proximos meses. El objetivo
es dotar a la organizacion con una herramienta que ayude a monitorizar los compromisos de descarbonizacion de los citados
proveedores a lo largo del tiempo.

Por Ultimo, importante recalcar que el portal es una excelente herramienta de uso interno para consultar las certificaciones 1ISO9001/IATFI6949/1SO14001 u otras
que los proveedores alojan en el portal con fecha de expiracion detallada y la herramienta envia notificaciones a los proveedores desde un mes antes de que
las certificaciones vayan a expirar.



CIE Automotive

CIE India y su compromiso con la sostenibilidad y el futuro ASG

La 39 Conferencia de Proveedores organizada por CIE India se celebro
el 30 de septiembre de 2024 en Pune, bajo el lema «ESG - Engage with
the Future», y reunié a proveedores de las siete divisiones de CIE India:
Forja, Fundicion de Hierro, Fundicion de Aluminio, Engranagjes,
Estampacion, Productos Magnéticos y Composites.

El evento comenzd con una bienvenida por parte del Director Corporativo de
Seguridad y Sostenibilidad, quien subrayé la importancia de los principios
medioambientales, sociales y de buen gobierno (ASG) como motores
clave para fomentar la sostenibilidad y el crecimiento responsable. En
su discurso, resaltd la necesidad de colaboracion mutua que beneficie
tanto a las empresas como a la comunidad, invitando a los asistentes
a explorar asociaciones innovadoras enfocadas en la sostenibilidad
a largo plazo y en la creacion de un impacto positivo para el futuro.

La inauguraciéon incluyé una tradicional ceremonia india de encendido
de ldmparas, con la presencia de destacadas figuras, como el Director
de SCM, Tesoreria y Finanzas, y el Director de Calidad, Ingenieria y Medio

Ambiente del equipo global de CIE Automotive. Posteriormente, los
directores de la Division de Compras presentaron a sus proveedores.

En su intervencion, el Director General de CIE India, Sr. Manoj
Menon, destacd los pilares esenciales de la sostenibilidad, como el
abastecimiento responsable, la eficiencia energética, la gestion del agua,
la trazabilidad y el uso de tecnologias sostenibles.

También hizo hincapié en la importancia de la digitalizacion de la cadena de
suministro y en las iniciativas intersectoriales para impulsar un crecimiento
responsable. Ademds, presento los resultados no financieros de CIE India para
el ano 2023, subrayando los objetivos ASG vy los desafios relacionados con la
descarbonizacion.

El Vicepresidente de Estrategia, Sr. Vikas Sinha, ofrecid una visidn general
del grupo CIE Automotive y presentd las politicas del Cédigo de Conducta
y la Politica de Denuncias. A continuacion, el Sr. K. Jayaprakash present6 los
resultados financieros de CIE India para 2023.
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El mensaje de
el crecimiento,
de CIE Indig,

refuerzo del compromiso con la sostenibilidad y
transmitido por el Sr. Ander Arenaza Alvarez, CEO
consolidé el enfoque estratégico de la empresa.

Irache Pardo e Ifigo Loizaga, directores de SCM, Tesoreria y Finanzas, y
de Ingenieria, Calidad y Medio Ambiente, respectivamente, expusieron la
Estrategia de Calidad de CIE Automotive, las Iniciativas de la Cadena de
Suministro y la Hoja de Ruta ASG, destacando la importancia de cumplir
con la normativa europea «Fit for 55» y los objetivos de descarbonizacion
establecidos por los OEM para mantener la competitividad en la industria.

Anup Mishra, Chief Business Controller y Chief Information Officer, compartio su
vision sobre la digitalizacion de CIE India, destacando como la tecnologia estd
impulsando elcumplimiento delos objetivos ASGy optimizando las operaciones.

Durante el evento, algunos proveedores presentaron sus mejores practicas
en dmbito ASG, lo que fue muy valorado por los asistentes. Entre ellos

se destacaron Hindalco Industries Ltd, Sanyo Special Steel Ltd, Foceco
India Ltd, y CMR Ltd. Estas presentaciones ofrecieron valiosas ideas para
que otros proveedores implementaran mejoras en sus pPropios Procesos.

La conferencia también premié a los proveedores mds destacados en
calidad, entrega, costes y prdcticas ASG. Los ganadores del premio al Mejor
Proveedor incluyeron a Kalyani Steel Ltd, Shweta Engineering, Mukand Sumi
Special Steel Ltd, Tata Steel Ltd, entre otros. Ademds, se entregaron los
premios a las mejores iniciativas ASG, que reconocen a las empresas que
han hecho contribuciones significativas a la sostenibilidad, como Sanyo
Special Steel Ltd, ArcelorMittal Nippon Steel Ltd, y Hindalco Industries Ltd.

El evento concluyd con un foro de debate abierto, donde los proveedores
agradecieron a CIE India por la organizacion y destacaron los beneficios
de los debates y las oportunidades de networking. Para finalizar, el
Director de Seguridad y Sostenibilidad agradecié a los proveedores por su
participacion y calificd la conferencia como un rotundo éxito para CIE India.
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CIE GOLDE PUEBLA COMPARTE CLAVES DE EXITO EN
PONENCIA CON VOLKSWAGEN

El pasado 5 de noviembre, CIE Golde Puebla fue invitado por Volkswagen a dar
una ponencia como proveedor A (categoria asignada por VW), impartida por
el Gerente de planta Victor Pérez Arenas, en la que compartié algunas de las
lecciones y mejores prdacticas que nos han permitido mejorar en la calidad de
nuestros productos y procesos.

Entre las lecciones mds importantes, se destaca la gestiéon de la cadena
de suministro, involucrando a las dreas comerciales desde el principio para
asegurar no solo buenos precios, sino también estabilidad y cumplimiento de
calidad. También se habld de los talleres globales, una excelente practica que
nos ha permitido compartir aprendizajes y soluciones entre nuestras plantas
en Europa, China y Puebla (México).

Otro punto clave fue la implementacion de mejoras continuas, asegurando
que cualquier avance logrado en un proyecto se implemente de manera

transversal a todos los demds. Ademds, las reuniones mensuales globales
de calidad nos han ayudado a crear una red de apoyo entre plantas para
resolver problemas de manera mas rapida y efectiva.

En cuanto a las mejores prdcticas, se resaltd la importancia de la verificacion
constante del control de calidad en todas las etapas de produccion vy la
validacion de los poka-yokes en condiciones reales de produccion. También
se menciond la mentalidad QRQC (Quick Response Quality Control), que
involucra a todos los niveles de la organizacion en la resolucion de problemas,
y la implementacion de auditorias de producto a subconjuntos, lo que nos ha
permitido detectar fallas antes de que lleguen al producto final.

Este intercambio de ideas con Volkswagen refuerza nuestro compromiso
con la mejora continua y la excelencia en cada uno de nuestros procesos.
iA seguir aprendiendo y mejorando!
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Cle AUTOMOTIVE EN I8 WOLFSBURG 2024

CIE Automotive participd un ano mds en la Feria Internacional de Proveedores
(1zB) de Wolfsburg, mostrando sus productos e innovaciones.
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CIE Automotive, junto con otras empresas del cluster de automocion ACICAE,
expuso una seleccion de productos de las divisiones de mecanizado, inyeccion
de aluminio, pléstico, forja, estampacion y conformado de tubo y sistemas de
techo.

Con cerca de 40.000 visitantes profesionales y 843 expositores de 33 naciones
diferentes, la 1ZB 2024 proporciond a CIE Automotive una excelente plataforma
para reunirse con un gran numero de clientes y companeros de la industrig,
mostrando todas las soluciones multitecnolégicas que CIE Automotive es
capaz de ofrecer a nivel mundial.

El pasado 15 de junio CIE Unitools Press celebré su 25 aniversario como empresa
integrante del grupo CIE Automotive. Ubicada en Valasske Mezirici (Republica
Checa), Unitools Press CZ, fue en 1999 la primera compania adquirida por el
grupo fuera de Espana, constituyendo la actual CIE Unitools Press.

En la celebracion, realizada en las propias instalaciones de la planta, se
juntaron empleados actuales y pasados acompanados de sus familias; un
total de 630 personas.

Todo el grupo disfruté de una bonita jornada, con musica y atracciones para
los mds pequenos, y en la que las familias tuvieron ocasion de visitar también
la planta mediante un tour guiado para poder ver instalaciones productivas
en funcionamiento.
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PROGRAMA ULYSSES: FORMACION Y DESARROLLO

Oportunidad de formacién y desarrollo para jévenes talentos en nuestra compania

El pasado mes de octubre comenzé la cuarta edicion del programa Ulysses
de CIE Automotive, que se consolida como una oportunidad de formacion y
desarrollo para jévenes talentos en nuestra compania.

Durante dos meses, 15 participantes de México, Brasil, India y Lituania reciben
formacion intensiva en materias como la tecnologia del metal, liderazgo en
produccion, innovacion y emprendimiento en el centro tecnoldgico Leartiker.
Durante esta fase académica, también tienen la oportunidad de recibir
la visita de directores corporativos de CIE Automotive, quienes comparten
perspectivas sobre la vision y estrategia de nuestra compania, ofreciendo
una mirada Unica. Tras esta etapa inicial, el programa continuard con seis

meses de formacion practica en plantas iconicas de CIE Automotive, donde
los participantes pondrdn en prdctica sus conocimientos en un entorno real.

Desde la primera edicion, el programa Ulysses ha contado ya con mds de
50 participantes provenientes de 5 paises distintos, representando a cerca
de 20 plantas de origen y realizando précticas en 15 plantas de destino. Esta
trayectoria no solo subraya el compromiso de CIE Automotive con la formacion
y desarrollo de jovenes talentos, sino que también consolida una red interna
que interiorice los valores de CIE Automotive, facilite una interlocucion fluida
entre paises y fomente relaciones soélidas entre las distintas plantas.

12 SIS
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BREVES

CIELEGAZPI COLABORA CON LA COMUNIDAD

En septiembre, CIE Legazpi ha entregado una ayuda econdmica de 4.000 € a
una asociacion local sin dnimo de lucro, con el objetivo de colaborar con la
comunidad, como lleva haciendo desde 2017.

En 2024, la asociacion elegida ha sido “Sorgintxulo alai atsedenaldi taldea”
que desarrolla desde 1998 actividades de tiempo libre dirigidas a jovenes
entre 5y 16 anos. La asociacion fomenta el euskera, la importancia del grupo,
la naturaleza y los valores humanos, aumenta las interrelaciones de jovenes
de diferentes quintas con el fin de aumentar el circulo de amistades, trabaja
la autonomia de los jévenes sacdndolos de su circulo de confort familiar y
evita la constante dependencia de los jovenes de los aparatos electronicos.

CIE AUTOMOTIVE LUCHA CONTRA EL HAMBRE Y LA DESNUTRICION

Desde CIE Automotive, estamos comprometidos a contribuir en la lucha contra el hambre y la desnutricion. En colaboracion con Accion contra el Hambre,
durante el mes de noviembre nos unimos a esta noble causa a través de la app United Heroes, que activd un reto en el que se contabilizaban los pasos,
kilbmetros y actividades diarias de los voluntarios, convirtiéndolos en puntos. Nuestro objetivo ha sido sumar la mayor cantidad de puntos posible entre todos,
para transformarlos en una donacién significativa a Accion contra el Hambre. jJuntos hacemos la diferencial

CIE AUTOMETAL PERNAMBUCO 1Y Il CON LA PREVENCION DEL CANCER DE MAMA

El evento Octubre Rosa es una campana de concienciacion sobre la
prevencion del cdncer de mamai. El evento tuvo lugar en las plantas de CIE
Autometal Pernambuco |, en la ciudad de Cabo de Santo Agostinho, el 30 de
octubre, y Pernambuco I, en Goianag, el 31 de octubre. Este evento ayuda a
crear conciencia y sensibilizacién sobre el cdncer de mama, tipo de cdncer
mds comuan y principal causa de mortalidad en mujeres de todo el mundo.
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BREVES

HALLOWEEN EN CIE GOLDE PUEBLA: UN DIA DE DIVERSION Y CREATIVIDAD FAMILIAR

El pasado 31 de octubre, CIE Golde Puebla celebrd Halloween con una jornada
llena de sorpresas para los colaboradores y sus familias. Uno de los momentos
mdas esperados fue el recorrido en trenecito que se organizd para que los hijos
de los colaboradores pudieran explorar la planta de una manera divertida y
diferente, jy con un toque espeluznante!

Los colaboradores también se sumaron al espiritu festivo al participar en un
concurso de disfraces, tanto para nifos como para adultos, donde se vieron
desde monstruos hasta personajes de peliculas clasicas de terror. Las risas
estuvieron aseguradas y la creatividad estuvo a la orden del dia.

En la celebracion no faltaron las tradiciones mexicanas, como el concurso de
ofrendas. Los departamentos de la empresa se encargaron de crear altares

llenos de flores de cempasuchil, velas y comida tipica para honrar a los
difuntos, manteniendo viva la esencia del Dia de Muertos.

Por si fuera poco, los espacios de trabajo se transformaron para el concurso
de oficinas de terror, en el que los diferentes departamentos decoraron sus
oficinas con calabazas, telarafas, esqueletos y luces tenebrosas, creando un
ambiente de miedo, pero con mucho humor.

FIESTA MEXICANA “CELEBREMOS CON UN RODEO"” EN CIE GOLDE PUEBLA

El 13 de septiembre, CIE Golde Puebla llevd a cabo una emocionante
celebracion por la Independencia de México, transformando la jornada en un
auténtico rodeo lleno de tradiciones y diversion.

Todos los colaboradores se caracterizaron como vaqueros. Los asistentes
disfrutaron de una variedad de comida tipica, como chalupas, elotes, esquites,
tacos drabes y al pastor; y aguas de sabor. La comida no solo aportd sabor,
sino que también contribuyd a crear un ambiente de convivencia y festivo.

El punto culminante de la celebracion fue el rodeo, donde se llevaron a cabo
montas emocionantes, las risas y los aplausos sonaron, convirtiendo este
evento en una experiencia inolvidable para todos.
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En CIE Automotive, estamos orgullosos de haber participado en la décima
edicion de los Vodafone DEIA Innovation Sariak, celebrada en el auditorio del
Azkuna Zentroa en Bilbao. Este evento ha sido un espacio de reconocimiento
para empresas, pymes, startups y entidades que centran su desarrollo en la
tecnologia y la innovacion.

La entrega de premios del pasado 22 de noviembre, tuvo un significado
especial, ya que se celebraban diez afios de reconocimientos al esfuerzo del
tejido empresarial en la busqueda de soluciones innovadoras.

CIE Automotive fue premiada en reconocimiento a su esfuerzo y dedicacion en
el dmbito de la innovacion.

La directora de Desarrollo Corporativo del grupo, Lorea Aristizabal Abasolo,
recogi6é el premio en nombre de CIE Automotive: “Queremos compartir este
premio con todos los proveedores del sector, ahora mismo no estamos
teniendo los dias mas soleados, pero aqui seguimos, innovando y avanzando.
Este premio es también de todos ellos”, comento.

En CIE Automotive, continuaremos apostando por la innovacion como motor
de nuestro crecimiento y desarrollo, y estamos emocionados por lo que el
futuro nos depara.
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