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En CIE Automotive creemos que 
avanzar implica no solo crecer, 
sino hacerlo con propósito y con 
visión de largo plazo para cruzar 
fronteras tecnológicas, geográficas 
y humanas y consolidar así nuestra 
posición como un actor clave en la 
transformación de la industria de la 
automoción. Por eso, en este primer 
semestre de 2025, hemos dado 
nuevos pasos firmes en nuestra 
estrategia global, logrando, una vez 
más, resultados récord, con nuevas 
inversiones transformadoras y con 
un enfoque firme en la sostenibilidad, 
la excelencia y el talento.

Los resultados del primer 
trimestre hablan por sí solos. Hemos 
alcanzado el mejor inicio de año 
de nuestra historia: más de 1.000 
millones de euros en facturación, 
192 millones de EBITDA y 94 millones 
de euros de beneficio neto. Con una 

conversión de caja sobre EBITDA 
del 68%, nuestra rentabilidad sigue 
siendo robusta y sostenida. Estos 
números nos consolidan, una vez 
más, como una de las compañías 
más rentables del sector, pero lo que 
es más importante aún: demuestran 
que nuestro modelo de negocio 
funciona, incluso en un entorno 
económico y geopolítico complejo. 

Este semestre hemos celebrado  
dos hitos que muestran 
nuestra ambición y capacidad 
transformadora. Por un lado, la 
inauguración de la planta CIE Metal 
Norte en México: una instalación 
multitecnológica que no solo refuerza 
nuestra presencia en el continente 
americano, sino que también 
simboliza nuestro compromiso 
con el crecimiento industrial local 
y la cercanía con nuestros clientes 
estratégicos en Norteamérica.

Por otro lado, las adquisiciones 
de Engrecon y de Techniplas 
representan un importante 
movimiento estratégico en Brasil, 
que refuerza nuestro portfolio 
tecnológico con capacidades 
avanzadas en plásticos de alta 
complejidad y que completa nuestra 
capacidad mundial de fabricación 
de engranajes. Dos integraciones que 

nos ofrecen nuevas oportunidades 
de crecimiento y que consolidan 
nuestro posicionamiento como socio 
fiable y competitivo para nuestros 
clientes. Estamos deseando dar la 
bienvenida a la familia CIE a estos 
nuevos compañeros en las próximas 
semanas.

También hemos celebrado la 
primera edición del Suppliers’ Day de 
CIE Brasil, un encuentro que reafirma 
el papel estratégico de nuestra red 
de proveedores en el impulso de una 
cadena de suministro alineada con 
los criterios ASG. 

Nuestra manera de hacer las 
cosas ha sido reconocida. Por tercer 
año consecutivo, hemos renovado 
la máxima calificación del Sello de 
Transparencia Fiscal otorgado por 
la Fundación Haz, con la puntuación 
perfecta de 24 sobre 24.  Además, 
hemos sido destacados de nuevo 
como referentes en el ámbito de las 
relaciones con inversores (IR) en la 
encuesta que elabora anualmente 
Institutional Investor, obteniendo el 
primer puesto en cuatro categorías 
clave: Mejor CEO, Mejor Profesional IR, 
Mejor Programa IR y Mejor Equipo IR. 

Logros todos ellos que no solo 
validan nuestras prácticas, sino que 

nos empujan a seguir mejorando y a 
seguir siendo ejemplo de credibilidad 
y buen gobierno.

Detrás de cada uno de estos 
resultados y de cada avance, están 
las personas. Nuestros equipos en 
todo el mundo siguen demostrando 
que el compromiso, la colaboración 
y la excelencia son el corazón de 
nuestra cultura. Desde la jornada de 
Compliance en India, que fortaleció 
la formación en sostenibilidad y buen 
gobierno, hasta la participación en 
iniciativas locales como la Carrera 
de Empresas en Bilbao o el Reto 
Solidario con Aldeas Infantiles SOS, 
demuestran que nuestro crecimiento 
es también humano y compartido.

Miramos al futuro con ambición, 
pero también con la confianza 
de saber que contamos con una 
organización fuerte, ágil y unida. 
Nuestra meta es seguir convirtiendo 
los retos en oportunidades, y crecer 
con equilibrio, visión y determinación.

Gracias por ser parte de este viaje 
y por impulsar, con vuestro trabajo 
y compromiso, una compañía que 
avanza sin límites.

Jesús María Herrera

Avanzando sin límites: liderar es atreverse a construir el futuro
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El pasado 11 de junio, CIE Automotive celebró la inauguración oficial  
de una nueva planta en Saltillo, en el Estado de Coahuila, que 
operará bajo la denominación CIE Metal Norte. Esta nueva instalación,  
de carácter multitecnológico, refuerza la presencia del grupo en el continente 
americano y responde a las crecientes necesidades del mercado NAFTA. 
 
Con una superficie aproximada de 33.500 m² construidos sobre un 
terreno total de 72.600 m², la planta está diseñada para suministrar 
piezas a clientes estratégicos, desarrollar nuevos productos y 
acompañar el crecimiento del sector automoción en la región. Su 
puesta en marcha supone un nuevo hito en nuestra estrategia global 
de expansión industrial, innovación tecnológica y cercanía con el cliente. 
 
El evento de inauguración contó con la presencia del equipo de  
CIE Metal Norte, así como de directivos de CIE Automotive 
procedentes de México, España y Estados Unidos, reflejando 
el enfoque internacional y colaborativo del proyecto. 
 
Con esta nueva planta, CIE Automotive reafirma su compromiso  
con el desarrollo industrial de México y consolida una plataforma clave para 
liderar el futuro del grupo en América del Norte.

CIE AUTOMOTIVE INAUGURA LA NUEVA PLANTA 
CIE METAL NORTE
Una nueva instalación estratégica para impulsar la innovación, el crecimiento regional y el apoyo a nuestros clientes en 
el mercado norteamericano
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CIE Automotive ha anunciado la adquisición del 100 % del capital de 
Techniplas Brasil, consolidando su compromiso con el mercado automoción 
brasileño y ampliando su capacidad tecnológica y comercial en la región. 
 
Techniplas Brasil —nombre comercial de Weidplas Brasil, Ltda.— cuenta con 
cerca de 600 empleados y una planta en Piracicaba, estado de São Paulo. 
En 2024, registró unas ventas de aproximadamente 50 millones de euros, 
con una destacada especialización en la fabricación de componentes 
plásticos de alta complejidad. Entre sus capacidades destacan la inyección, 
bi-inyección, pintura, ensamblado y procesos decorativos avanzados. 
 
Según Jesús María Herrera, CEO de CIE Automotive, esta adquisición refuerza 
relaciones históricas con OEMs europeos y americanos y fortalece vínculos con 
fabricantes asiáticos en Brasil. Además, supone un importante complemento 
al portfolio tecnológico del grupo. “Nos ofrece la oportunidad de crecer 
significativamente en los próximos años gracias a proyectos ya captados 
e inversiones en capacidad productiva recientemente realizadas”, ha  
destacado. 
 
Con esta integración, CIE Automotive afianza su papel como proveedor de 
referencia en Brasil, sumando capacidades, visión multitecnológica y una 
ventaja competitiva global que continúa generando valor para sus clientes 
en todo el mundo.

CIE AUTOMOTIVE ADQUIERE TECHNIPLAS BRASIL Y 
POTENCIA SUS RELACIONES CON OEMS GLOBALES
Nueva operación estratégica en Sudamérica
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CIE Automotive ha anunciado una inversión estratégica de 54 millones 
de euros en el País Vasco, con el objetivo de seguir consolidándose 
como proveedor global de referencia en mecanizados de alta 
precisión, tanto para el sector automovilístico como para el industrial. 
 
La noticia se hizo pública durante una visita institucional de alto nivel que 
contó con la presencia del Lehendakari, Iñigo Urkullu, la consejera de 
Desarrollo Económico, Sostenibilidad y Medio Ambiente, Arantxa Tapia, 
representantes municipales y la dirección de la compañía. El encuentro puso 
de relieve la estrecha colaboración entre CIE Automotive y las instituciones 
vascas en favor del desarrollo económico y tecnológico de la región. 
 
La inversión permitirá ampliar significativamente la capacidad 
productiva de nuestras instalaciones en Euskadi y avanzar en la 
fabricación de componentes tecnológicamente complejos orientados 
a la movilidad eléctrica e híbrida. Entre las actuaciones previstas 
destacan la modernización de líneas, la incorporación de nuevas 
tecnologías industriales y la mejora de la eficiencia energética en planta. 
 
Con 15 centros productivos y un centro de I+D en Euskadi, empleamos 
a más de 1.800 personas de forma directa y colaboramos con más 
de 1.700 proveedores locales. Esta red no solo refuerza nuestro arraigo 
territorial, sino que también posiciona al País Vasco como un eje 

CIE AUTOMOTIVE ANUNCIA UNA INVERSIÓN DE 54 
MILLONES DE EUROS EN EUSKADI

estratégico para la innovación y el crecimiento sostenible de la compañía. 
Esta apuesta por Euskadi no es nueva, pero sí contundente: responde 
a nuestra visión a largo plazo, basada en la excelencia tecnológica, 
la industrialización responsable y el compromiso con el entorno. Una 
visión que se alinea con las grandes transformaciones del sector y 
con nuestro objetivo de seguir liderando el futuro de la automoción. 
 

La compañía refuerza su capacidad productiva e innovadora en la región con el respaldo de las instituciones vascas y 
una clara apuesta por la movilidad sostenible
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CIE BRASIL CELEBRA LA PRIMERA EDICIÓN DEL 
“SUPPLIERS’ DAY”

El pasado 19 de marzo celebramos con gran orgullo el primer CIE 
Brasil “Suppliers’ Day”, un encuentro clave que reunió a más de 
60 proveedores de nuestras tecnologías productivas en el país: 
Plástico, Estampación, Forja, Aluminio, Mecanizado y Fundición. 
 
La jornada comenzó con una introducción sobre la identidad de CIE Automotive, 
nuestra evolución global y la historia de nuestras adquisiciones en Brasil.  
A continuación, se presentaron los resultados de 2024 de nuestras 14 plantas en  
el país, reflejo del compromiso colectivo y la eficiencia operativa de nuestros  
equipos. 
 
Uno de los ejes centrales del evento fue la sostenibilidad, con especial 
atención a la reducción de la huella de carbono y a los objetivos ASG. 
En este marco, se presentó el proyecto #SupplyChainRace2Zero, que 
subraya el papel estratégico de nuestros proveedores en esta misión 
común. También se dieron a conocer los procedimientos y el portal de 
proveedores, herramientas fundamentales para asegurar una cadena de 
suministro eficiente, transparente y coherente con los valores del Grupo. 
 
Como cierre institucional, se entregaron galardones a 12 proveedores 
destacados en tres categorías clave:

Sostenibilidad (ASG) 
Calidad y servicio 
Desarrollo colaborativo

La jornada concluyó con un almuerzo distendido que permitió fortalecer 
vínculos, compartir aprendizajes y reafirmar el compromiso de seguir 
creciendo juntos. 

El día anterior se celebró una sesión formativa interna con directores, 
responsables de cadena de suministro y compradores de todas las plantas 
de Brasil. Se repasaron los procedimientos globales del Grupo, se verificó su 
aplicación local y se impartió formación en temas ASG y debida diligencia. 
 
Durante la sesión práctica, se revisaron las principales herramientas de gestión: 

Una jornada que fortaleció la red de suministro y marcó un paso adelante 
hacia una cadena más eficiente, alineada con nuestros valores.

Portal de Proveedores ASG, con funciones de homologación, 
seguimiento y auditoría. 
ABC de compras en Power BI, para detectar sinergias y posibles 
ahorros. 
RedFlags IA, plataforma de alertas sobre riesgos ASG, financieros 
y de cumplimiento.

Encuentro con proveedores y jornada interna en Brasil para reforzar la sostenibilidad, eficiencia y colaboración en nuestra 
cadena de suministro
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EXCELENCIA INTERNACIONAL EN RELACIONES CON 
INVERSORES

En esta edición, CIE Automotive ha vuelto a destacar como una de las empresas 
más reconocidas del sector de automoción dentro de la categoría “Small 
& Mid-Cap”, junto a compañías de referencia como Iveco, Pirelli o Piaggio. 
 
En las votaciones realizadas por los analistas del lado comprador (buy-side), 
nuestra compañía ha obtenido el primer puesto en cuatro categorías clave:

El estudio evalúa de forma rigurosa aspectos como la credibilidad, liderazgo 
y capacidad de comunicación de los CEOs, así como múltiples elementos 
relacionados con los programas de IR: la calidad de los roadshows, 
conferencias y presentaciones de resultados; la rapidez y claridad en 
las respuestas; el conocimiento del negocio; y la calidad, coherencia y 
nivel de detalle de la información financiera ofrecida a los mercados. 
 
Además de estos reconocimientos en la categoría “Small & Mid-Cap”, CIE 
Automotive ha logrado también posiciones destacadas en votaciones más 
amplias que incluían tanto a profesionales del buy-side como del sell-side, y 
que no se limitaban a empresas de tamaño medio. 

Mejor CEO – Jesús María Herrera 
Mejor Profesional de Relaciones con Inversores – Lorea Aristizabal 
Mejor Programa de Relaciones con Inversores 
Mejor Equipo de Relaciones con Inversores

Un total de 1.741 profesionales de la inversión, pertenecientes a 818 firmas financieras han participado este año en la 
prestigiosa encuesta que elabora anualmente Extel (antes Institutional Investor)

En concreto, ha sido reconocida nuevamente en las categorías de  
Mejor CEO, Mejor Profesional de Relaciones con Inversores y Mejor Equipo 
de IR,  compitiendo directamente con referentes del sector como BMW o  
Renault. 
 
Este nuevo hito confirma el alto nivel de exigencia, profesionalidad 
y compromiso con la transparencia que caracteriza al 
equipo de Relaciones con Inversores de CIE Automotive.       ... 
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CIE AUTOMOTIVE RENUEVA EL SELLO DE 
TRANSPARENCIA FISCAL 

Por tercer año consecutivo, CIE Automotive ha sido reconocida con 
la máxima distinción otorgada por la Fundación Haz, reafirmando 
así su liderazgo internacional en transparencia y responsabilidad 
fiscal, en un contexto de creciente exigencia regulatoria y social. 
 
CIE Automotive ha vuelto a obtener la máxima puntuación en el Sello de 
Transparencia y Responsabilidad Fiscal 2025, otorgado por la Fundación 
Haz. Con una valoración perfecta de 24/24 puntos, la compañía ha sido 
reconocida, una vez más, obteniendo la calificación “T de Transparente” 
con 3 estrellas, el nivel más alto previsto por el modelo de evaluación. 
 
Este reconocimiento, que la compañía ya alcanzó en las ediciones de 
2023 y 2024, consolida su posición como una referencia internacional en 
materia de transparencia, rendición de cuentas y buenas prácticas fiscales. 
Tal y como destaca el informe de la Fundación Haz, esta puntuación 
refleja “un compromiso sólido con la transparencia fiscal, la rendición de 
cuentas y las mejores prácticas en materia de responsabilidad fiscal”. 
 

En un entorno cada vez más exigente en lo normativo y en lo social, este 
logro demuestra la firme voluntad de la compañía de mantener una gestión 
fiscal responsable, sostenible y alineada con los más altos estándares 
internacionales. El informe valora especialmente la calidad, accesibilidad 
y exhaustividad de la información tributaria publicada por la compañía. 
 
La información completa sobre la contribución tributaria de CIE Automotive 
puede consultarse cada año en su Informe de Contribución Fiscal, disponible 
en la web corporativa.

La compañía obtiene por tercer año consecutivo la máxima distinción del Sello de Transparencia y Responsabilidad Fiscal, 
con la calificación “T de Transparente” con 3 estrellas
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Una jornada para compartir cómo la minería de procesos y la inteligencia artificial están transformando la gestión de 
riesgos y el control interno en CIE Automotive

CIE AUTOMOTIVE PARTICIPA EN EL “PROCESS 
INTELLIGENCE DAY MADRID”

Iker Hernández, del departamento de Compliance y responsable de la 
gestión de riesgos y control interno del Grupo, ha participado como ponente 
en el “Process Intelligence Day Madrid” que organiza cada año Celonis, y 
donde se reunieron líderes del ámbito tecnológico y empresarial para 
desgranar cómo hacer que la inteligencia artificial sea verdaderamente 
relevante y eficaz en entornos corporativos.

CIE Automotive se apoya en Celonis desde 2023 como herramienta 
corporativa que integra los diferentes ERP, para principalmente labores de 
control interno, aplicando la minería de procesos como eje central para la 
óptima gestión de riesgos y control interno. 

En colaboración continua con las divisiones de negocio, esta herramienta 
permite a la compañía ser más ágil y rápida a la hora de identificar qué 
aspectos son críticos y cuáles no lo son en este ámbito, dejando de lado 
las tareas tradicionales de chequeo y supervisión propias del control 
interno y auditoría interna. 

El objetivo de la gestión de riesgos y control interno en CIE Automotive 
es aportar valor a la compañía vía una mayor eficiencia operacional 
mediante el uso de tecnologías disruptivas, como la minería de procesos 
y la inteligencia artificial.
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CELEBRACIÓN DE UNA NUEVA JORNADA DE 
COMPLIANCE EN INDIA

El pasado mes de mayo, el órgano de Compliance realizó en India una jornada 
de formación específica en Compliance, donde no solo formó e informó 
sobre las obligaciones a nivel Compliance a las que está hoy día sometida 
la compañía, sino también sobre los compromisos adquiridos por el Grupo 
en esta materia, incluidos en el Plan ASG 2025 (Ambiental, Social y de Buen 
Gobierno). 

Durante la jornada se analizaron los asuntos materiales en este ámbito para CIE 
Automotive y sus grupos de interés, al igual que las tendencias y compromisos 
en materia de sostenibilidad, con un enfoque especial en las crecientes 
demandas regulatorias, así como en el incremento en los requerimientos de 
cliente. Además, se presentaron las nuevas tecnologías y capacidades de la 
compañía para mejorar el sistema de gestión de riesgos y de control interno 
actual, donde la participación y colaboración global es fundamental.

A esta jornada asistieron cerca de 80 personas de los comités de dirección 
de todas las plantas y tecnologías de India, y la formación fue impartida 
principalmente por los miembros del órgano de Compliance Susana Molinuevo 
(Chief Compliance Officer & ESG Director), Iker Hernández (Deputy Chief 
Compliance Officer) y Tamara Martínez (Responsable SAP GRC & Celonis). 

No obstante, cabe destacar que el evento fue inaugurado por Ander Arenaza, 
CEO de CIE India, y contó también con la participación como ponentes de 
personas clave en este ámbito en India: Anup Mishra (Chief Business Controller 
& CIO), Pankaj Goyal (Chief Compliance Officer de CIE India) y Ashok Bhimanpalli 
(General Manager - Safety & Sustainability).

Como siempre en estas jornadas, se aprovechó la oportunidad para recordar 
la importancia de: 

Formación clave en sostenibilidad, regulación y tecnología para los equipos directivos de India

   Ser rigurosos en la información no financiera que se reporta en cualquier 
materia ASG, bien sea medio ambiente, recursos humanos, cadena de 
suministro, acción social o compliance, dado que estamos sometidos a 
una cada vez mayor regulación en esta materia y verificación externa. 
Toda la información anual es formulada por el Consejo de Administración 
y aprobada en Junta General de Accionistas.

  Contar con la colaboración y apoyo del Comité Transversal ASG para 
cualquier duda que en esta materia se tenga en la organización. Para ello 
está habilitado el email corporativo esg@cieautomotive.com. 

   Hacer uso de la web corporativa, del Estado de Información No Financiera 
e Información sobre Sostenibilidad (https://cieautomotive.com/web/
investors-website/informacion-economico-financiera) y del Informe 
Anual (www.informeanual.cieautomotive.com) para conocer todo lo que 
CIE Automotive dispone en materia ASG. 

  Ser conscientes de que existe un canal ético donde reportar cualquier 
infracción que incumpla las pautas de conducta del Código de Conducta 
Profesional de CIE Automotive: https://cieautomotive.com/canal-etico 
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La planta de CIE Autometal Diadema, en São Paulo, ha desarrollado recientemente dos iniciativas clave que refuerzan su compromiso con el  
medio ambiente: 

Mirando al futuro con responsabilidad

Más allá de conmemorar seis décadas de trayectoria, estas iniciativas reflejan la vocación de futuro de Autometal Diadema: seguir creciendo 
de manera responsable, integrando la sostenibilidad en el día a día y promoviendo el bienestar tanto de su equipo como del entorno. 
 

Durante la celebración se sumaron también actividades de seguridad y calidad, como la SIPAT, centrada en la percepción de riesgos y 
el uso adecuado de equipos de protección individual, y la Semana de la Calidad, con ponencias impartidas por representantes de los 
clientes Honda y Toyota. La exposición de vehículos, los espacios recreativos, la reunión con el equipo del Sistema de Gestión de CIE Brasil 
y la entrega de obsequios conmemorativos completaron unas jornadas que combinaron celebración, aprendizaje y reconocimiento. 

CIE Autometal Diadema celebró su 60º aniversario con una completa Semana del Medio Ambiente. El programa incluyó charlas sobre desarrollo sostenible y el 
Proyecto Circular, así como una gincana educativa que permitió reforzar estos conceptos de forma participativa y lúdica.

60 años de historia con la sostenibilidad como protagonista

El pasado 5 de junio, con motivo del Día Mundial del Medio Ambiente, la planta organizó una jornada especial de formación centrada en prácticas sostenibles. 
Entre los temas abordados destacaron la correcta separación de residuos, la importancia de la recolección selectiva y el funcionamiento de la Estación de 
Tratamiento de Efluentes (ETE), clave para la protección de los recursos naturales. La actividad tuvo como objetivo sensibilizar a los colaboradores y promover 
una cultura de responsabilidad ambiental que está plenamente integrada en la estrategia global de CIE Automotive.

Formación ambiental en el Día Mundial del Medio Ambiente

CIE AUTOMETAL DIADEMA REFUERZA SU COMPROMISO 
CON EL MEDIO AMBIENTE
Dos celebraciones, un mismo propósito: formar, concienciar y avanzar en sostenibilidad
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En CIE Golde Puebla seguimos reforzando nuestra sólida relación con BMW, un socio estratégico con el que compartimos 
una visión de excelencia, innovación y mejora continua. Durante el primer semestre del año, hemos tenido el privilegio de 
recibir a sus equipos en dos momentos clave que consolidan nuestra colaboración y proyectan un futuro compartido. 
 
El 14 de febrero se llevó a cabo una jornada técnica centrada en la realización de corridas de prueba, en la que trabajamos codo a 
codo con representantes de BMW. Esta sesión no solo reafirmó el compromiso mutuo con la calidad y la excelencia en la manufactura, 
sino que también permitió poner en valor la experiencia, profesionalismo y trabajo en equipo de nuestro personal operativo. 
 
Posteriormente, el 6 de mayo, recibimos a la alta dirección de BMW, encabezada por Martin Schlicker (Vice President for Interior and Exterior Parts), 
Stefan Halder (Global Head of Exterior Parts), Mario Nuñez (Director for Interior and Exterior Parts in Mexico), Joerg Peschke 
(PT and QMT) y Marco Vega (QMT). La visita incluyó una revisión detallada del estatus del proyecto en curso y un recorrido 
por planta, donde nuestros visitantes pudieron conocer de cerca las capacidades que distinguen a CIE Golde Puebla. 
 
Ambos encuentros reflejan un entorno de colaboración transparente y orientado a resultados. Agradecemos la confianza depositada en  
nuestro equipo y renovamos nuestro compromiso con la excelencia operativa. Seguimos avanzando con paso firme, construyendo alianzas que  
fortalecen nuestra industria y nos posicionan como referentes en el sector de la automoción.

BMW Y CIE GOLDE PUEBLA: UNA ALIANZA ESTRATÉGICA 
EN CONSTANTE EVOLUCIÓN
Dos encuentros clave con BMW refuerzan nuestra alianza estratégica y compromiso con la excelencia 
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La Comisión Europea selecciona a la firma vasca entre los proyectos 
más innovadores en baterías de estado sólido, reforzando el 
liderazgo tecnológico del ecosistema industrial de la automoción. 
 
Basquevolt, compañía referente en el desarrollo de baterías en estado sólido,  
ha sido una de las 40 seleccionadas por el prestigioso programa EIC Accelerator  
de la Comisión Europea, entre más de 1.000 candidaturas presentadas. Un respaldo 
decisivo a su proyecto y a su contribución al futuro de la movilidad eléctrica en  
Europa. 
 
La firma recibirá una subvención de 2,5 millones de euros, junto a la 
posibilidad de acceder a una inversión de hasta 10 millones, en una 
apuesta clara por fomentar la innovación tecnológica desde el ámbito 
europeo. Esta ayuda permitirá seguir avanzando en el desarrollo 
de soluciones energéticas más eficientes, seguras y sostenibles. 
 
El valor diferencial de Basquevolt reside en su innovador electrolito sólido, 
que permite lograr baterías con una densidad energética un 50% superior 
sin aumentar ni el tamaño ni el peso del sistema. Esta tecnología no 
solo mejora la autonomía de los vehículos eléctricos, sino que también 
aborda desafíos clave en materia de seguridad, fiabilidad y sostenibilidad. 
 
Desde CIE Automotive celebramos este reconocimiento como un logro compartido 
dentro del ecosistema industrial vasco, que refuerza nuestro compromiso con 
una automoción más limpia, segura y competitiva. Apostar por talento local y 
tecnología europea es apostar por el futuro.

RECONOCIMIENTO EUROPEO A BASQUEVOLT IMPULSA 
EL FUTURO DE LA ELECTROMOVILIDAD
Avance clave hacia una automoción más sostenible
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CIE AUTOMOTIVE CORRE UNIDA EN BILBAO
El pasado 16 de junio, la ciudad de Bilbao acogió una nueva edición de la Carrera de Empresas, 
una cita deportiva con gran ambiente corporativo en la que CIE Automotive volvió a estar presente. 
 
Dos equipos representaron a nuestra compañía —desde la central de Bilbao y desde CIE Egaña— participando 
en la modalidad de equipo masculino y mixto,a lo largo de un recorrido de 7 kilómetros por el corazón de la  
ciudad. 
 
Más allá del reto deportivo, fue una oportunidad para conectar con compañeros y compañeras 
en un entorno diferente, compartir esfuerzo y reforzar vínculos. “Una experiencia increíble para 
fomentar los valores de equipo y compromiso. Repetiremos sin duda”, nos contaban desde CIE Egaña. 
 
Iniciativas como esta nos permiten visibilizar nuestro compromiso con el deporte, la salud y la implicación local. 

SOLIDARIDAD EN ACCIÓN EN CIE AUTOMOTIVE
En CIE Automotive, la solidaridad forma parte de nuestra identidad. Por 
eso, nos llena de orgullo haber participado en una nueva edición del Reto 
Solidario Interempresas de Aldeas Infantiles SOS, una iniciativa que este 
año reunió a más de 700 personas de 14 empresas, todas comprometidas 
con la protección de la infancia en situación de vulnerabilidad. 
 
Nuestro equipo se implicó con entusiasmo en esta jornada solidaria, 
compartiendo esfuerzo, ilusión y compromiso en cada actividad. A 
través del deporte y la colaboración, reafirmamos nuestros valores y 
nuestro compromiso con una sociedad más justa, empática e inclusiva. 
 
Participar en este reto no solo nos permitió contribuir a una causa esencial, 
sino también fortalecer el espíritu de equipo y el orgullo de pertenencia. Porque 
en CIE Automotive sabemos que crecer juntos significa no dejar a nadie atrás.

BREVES
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En CIE Golde Puebla, creemos firmemente que un entorno laboral saludable, seguro y equitativo  
es la base para el crecimiento sostenible de nuestra organización. Por ello,   durante los últimos meses hemos llevado 
a cabo iniciativas transformadoras centradas en el bienestar físico, emocional y profesional de nuestro equipo. 
 
En mayo celebramos dos jornadas dedicadas al autocuidado, la prevención y el trabajo en 
equipo. El 8 de mayo organizamos con éxito nuestra Feria de Salud, un espacio interactivo que 
ofreció talleres sobre toma de signos vitales, primeros auxilios, manejo de heridas domésticas, 
profilaxis odontológica y recomendaciones clave para una vida más saludable. Esta actividad 
permitió a nuestros colaboradores adquirir herramientas prácticas para su bienestar diario. 
 
El 9 de mayo llevamos a cabo el Reto de Salud y Seguridad, una dinámica participativa enfocada en  
fortalecer valores como la comunicación, la confianza y la colaboración. Las actividades, 
entre ellas Pasando bastones, Construir sin escuchar, Laberinto electrónico, Siguiendo 
la cuerda, Torre electrificada y Gas Panic, promovieron la integración entre equipos 
y reforzaron la importancia de la cultura preventiva en nuestro entorno laboral. 
 
Asimismo, en el marco del mes de la mujer, el pasado 28 de marzo celebramos una jornada  
profundamente inspiradora: la conferencia “Por nosotras y para nosotras, mujeres imparables”, un espacio 
diseñado para reflexionar sobre el autocuidado como acto de amor propio y empoderamiento. La charla fue 
impartida por Carolina Tules Zenteno Herrera, especialista en igualdad, perspectiva de género y derechos humanos. 
 
Durante esta sesión se enfatizó que cuidarse no es un lujo, sino una decisión necesaria que fortalece 
a cada mujer en todas sus etapas de vida. Agradecemos especialmente a Mónica Silva Ruiz, 
Síndica Municipal, por su apoyo en la realización de esta actividad, y a Lorea Aristizabal Abasolo, 
Directora de Desarrollo Corporativo de CIE Golde, por su mensaje final de reconocimiento y sororidad. 
 
Estas iniciativas reflejan nuestro compromiso con el desarrollo integral de las personas que forman parte de 
CIE Golde Puebla. Porque cuidarnos, apoyarnos y avanzar juntas y juntos es parte esencial de nuestra forma 
de hacer empresa.

CIE GOLDE PUEBLA PROMUEVE SALUD Y TRABAJO EN EQUIPO

BREVES
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20 AÑOS DE GOLDE LOZORNO: UN DÍA PARA CELEBRAR JUNTOS
La planta de Golde Lozorno ha cumplido 20 años, y lo ha celebrado con una jornada inolvidable que reunió a más de 300 empleados y familiares. 
Fue un evento pensado para todas las generaciones, con actividades lúdicas, espacios de relax y muchas oportunidades para compartir. 
No faltaron la magia, los juegos, la música en directo ni la emoción colectiva al soplar las velas de una gran tarta conmemorativa. Por la noche, el 
equipo disfrutó de un espectáculo exclusivo que puso el broche de oro a una celebración que reflejó el orgullo y la fuerza del trabajo en equipo. 
¡Felicidades, Golde Lozorno, por estas dos décadas de compromiso y crecimiento compartido!

Acciones recientes para cuidar a las personas: En CIE Autometal Pernambuco se llevaron a cabo 
recientemente diversas iniciativas dirigidas al bienestar del equipo y sus familias. Actividades 
que reflejaron el compromiso de la planta con una cultura que pone a las personas en el centro. 
Cuidar dentro y fuera de planta: El equipo recibió obsequios especiales como muestra de 
agradecimiento por el trabajo compartido. También se entregaron regalos a los hijos e hijas 
de los colaboradores, fortaleciendo el vínculo con las familias. Como broche, se celebró 
una jornada de convivencia para compartir en equipo y reconocer el esfuerzo realizado. 
Bienestar emocional y apoyo familiar: En el marco de las acciones de cuidado integral, se distribuyeron kits 
escolares para apoyar a las familias en el regreso a las aulas. Además, se ofreció una charla sobre salud 
mental, promoviendo la conciencia y el diálogo abierto en torno al bienestar emocional de todas las personas 
que forman parte de nuestra comunidad.

BIENESTAR Y CERCANÍA EN CIE AUTOMETAL PERNAMBUCO

BREVES
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PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS
CIE GOLDE CHINA ACUMULA RECONOCIMIENTOS

Premios a la calidad y colaboración con GM y 
SAIC-GM 
Las plantas de CIE Golde Shanghai, Shandong 
y Wuhan han recibido varios galardones de 
General Motors (GM) y su alianza con SAIC, 
destacando su compromiso con los estándares 
más exigentes del sector: 
 
“Supplier Quality Excellence Award” para las 
plantas de Shanghai, Shandong y Wuhan, 
otorgado por GM por su alto rendimiento en 
calidad. 
 
“Gold Award y Guarantee Supply Pioneer 
Award”, ambos concedidos por SAIC-GM 
Dongyue a CIE Golde Shandong, reflejando su 
fiabilidad y liderazgo en suministro. 
 
“Collaborative Mutual Success Award”, 
recibido por CIE Golde Wuhan, que reconoce la 
colaboración estratégica con SAIC-GM en favor 
del éxito conjunto. 

La excelencia operativa, la calidad sostenida y la colaboración estratégica han sido los pilares del éxito de CIE Golde China, un año en el que las plantas han 
sido reconocidas por clientes clave y entidades locales por su sobresaliente desempeño.

Reconocimiento institucional y desarrollo 
empresarial 
La planta de Wuhan también ha sido 
galardonada con el premio “High-Quality 
Development Excellent Enterprise”, distinción que 
subraya el compromiso de la compañía con un 
crecimiento industrial sostenible y de alto valor 
añadido. 
 
Asimismo, CIE Golde Changchun obtuvo en 
noviembre la certificación como Empresa de Alta 
Tecnología en la provincia de Jilin, un aval a su 
innovación y capacidad técnica.

Premios a la excelencia por parte de FAW-VW 
La planta de CIE Golde Tianjin fue reconocida en 
dos ocasiones por FAW-Volkswagen: 
 
En julio recibió una carta de agradecimiento por 
su desempeño continuo. 
 
En diciembre, el prestigioso galardón de 
“Proveedor Excelente 2024”, que reafirma 
la confianza del cliente en la calidad de sus 
procesos y entregas.

Estos reconocimientos son el reflejo de un esfuerzo colectivo y constante por alcanzar la excelencia en cada planta y en cada proceso. Felicitamos a todos los 
equipos de CIE Golde China por representar con orgullo los valores de CIE Automotive en uno de los mercados más exigentes y competitivos del mundo.
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CIE USA RECONOCIDA POR MAGNA POR SU EXCELENCIA EN EL 
LANZAMIENTO DE PROYECTOS

CIE AUTOMETAL DIADEMA RECIBE EL TOYOTA OUTSTANDING 
PERFORMANCE AWARD 2024

CIE USA ha sido galardonada con el prestigioso “Clean Launch Award” por parte de Magna Seating, uno de los principales fabricantes mundiales de sistemas 
de asientos, en reconocimiento a su destacada actuación durante el lanzamiento del programa U718 Navigator 2025.

El premio destaca la ausencia total de incidencias en calidad, entregas  
o aspectos comerciales, y el cumplimiento de los hitos del proyecto, incluido el 
PPAP, sin necesidad de apoyo del equipo de Calidad de Proveedores de Magna. 
 
Entre diciembre de 2023 y enero de 2024, CIE USA ejecutó con éxito, y en pleno 
periodo navideño, la transferencia de una carga de trabajo crítica desde un 
proveedor en bancarrota. La transición se completó sin impacto alguno ni 
para Ford ni para Magna.

El Ingeniero Senior de Calidad de Proveedores de Magna subrayó: 
“Asumieron el proyecto en una fase tardía tras dificultades con otro proveedor, 
y lograron un lanzamiento sin problemas. Cumplieron todos los objetivos y 
facilitaron nuestro trabajo. Ha sido un placer colaborar con ustedes.”

El equipo de CIE USA, liderado por 
Joe Carroll (Presidente) y Jeff Nelson 
(Director de Ventas), recibió el 
galardón como un reconocimiento a 
su resiliencia, agilidad y compromiso, 
reafirmando a CIE Automotive como 
socio estratégico en el sector.

Gracias a este desempeño, CIE USA obtuvo la adjudicación del 
suministro para el siguiente año modelo del programa, también 
implimentando sin incidencias, consolidando así su relación con Magna. 
 
El galardón fue entregado por Jeremy Johnson, Vicepresidente de Compras 
de Magna, y Simon Kew, Presidente de Magna Seating.

CIE Autometal Diadema ha sido reconocida con el Toyota Outstanding Performance Award 2024, un galardón que reafirma su compromiso continuo con la 
calidad, la innovación y la excelencia operativa. Estos pilares son clave en la sólida relación que la planta mantiene desde hace años con Toyota.

Confianza ganada, nuevo negocio

Ejecución impecable en una transferencia compleja Un mensaje de reconocimiento

Reconocimiento al equipo



CIE Automotive en el mundo

EE.UU.
I+D  
-Plástico 
-Mecanizado 
-Sistemas de Techos 

MÉXICO
I+D 
-Inyección de Aluminio 
-Forja 
-Estampación & 
Comformado de Tubo
-Mecanizado 
-Plástico 
-Sistemas de Techos

BRASIL
I+D 
-Forja 
-Estampación & 
Comformado de Tubo
-Inyección de Aluminio
-Mecanizado
-Plástico 
-Fundición de Hierro

ESPAÑA 
Sede
I+D 
- Inyección de 
Aluminio 
-Forja 
-Estampación & 
Comformado de 
Tubo
-Mecanizado 
-Plástico 
-Sistemas de 
Techos

FRANCIA 
I+D 
-Mecanizado 
-Sistemas de 
Techos 

ITALIA 
-Mecanizado

ALEMANIA
I+D 

PORTUGAL
I+D 
-Plástico

CHEQUIA 
-Estampación & 
Comformado de Tubo  
-Mecanizado 
-Plástico 
-Forja

LITUANIA 
-Forja

RUMANÍA 
-Aluminio 
-Sistemas de Techos

ESLOVAQUIA
I+D 
-Mecanizado 
-Sistemas de Techos 

HUNGRÍA 
-Sistemas de Techos 

CHINA
I+D 
-Forja
-Estampación& 
Comformado de Tubo
-Mecanizado
-Sistemas de Techos 

INDIA
I+D 
-Aluminio
-Forja
- Estampación & 
Comformado de Tubo
-Mecanizado 
-Fundición de Hierro
-Composites
-Sistemas de Techos

NORTEAMÉRICA

SUDAMÉRICA

EUROPA OCCIDENTAL EUROPA ORIENTAL Y 
CENTRAL

ASIA Y OCEANÍA
MARRUECOS 
-Plástico

ÁFRICA
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