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En CIE Automotive creemos que

avanzar implica no solo crecer,
sino hacerlo con propésito y con
vision de largo plazo para cruzar
fronteras tecnoldgicas, geogrdficas
y humanas y consolidar asi nuestra
posicion como un actor clave en la
transformaciéon de la industria de la
automocion. Por eso, en este primer
semestre de 2025 hemos dado
nuevos pasos firmes en nuestra
estrategia global, logrando, una vez
mdads, resultados récord, con nuevas
inversiones transformadoras y con
un enfoque firme en la sostenibilidad,
la excelencia y el talento.

Los resultados  del primer
trimestre hablan por si solos. Hemos
alcanzado el mejor inicio de ano
de nuestra historia: md&s de 1.000
millones de euros en facturacion,
192 millones de EBITDA y 94 millones
de euros de beneficio neto. Con una

conversion de caja sobre EBITDA
del 68%, nuestra rentabilidad sigue
siendo robusta y sostenida. Estos
ndmeros nos consolidan, una vez
mas, como una de las companias
mas rentables del sector, pero lo que
es mds importante adn: demuestran
que nuestro modelo de negocio
funciona, incluso en un entorno
econémico y geopolitico complejo.

Este semestre hemos celebrado

dos hitos que muestran
nuestra ambicibn y capacidad
transformadora. Por un lado, la

inauguracion de la planta CIE Metal
Norte en México: una instalacion
multitecnolégica que no solo refuerza
nuestra presencia en el continente

americano, sino  que  también
simboliza  nuestro  compromiso
con el crecimiento industrial local

y la cercania con nuestros clientes
estratégicos en Norteameérica.

Por otro lado, las adquisiciones
de Engrecon y de Techniplas
representan un importante
movimiento estratégico en Brasil,
que refuerza nuestro  portfolio
tecnologico capacidades
avanzadas en plasticos de alta
complejidad y que completa nuestra
capacidad mundial de fabricacion
de engranajes. Dos integraciones que

con

nos ofrecen nuevas oportunidades
de crecimiento y que consolidan
nuestro posicionamiento como socio
fiable y competitivo para nuestros
clientes. Estamos deseando dar la
bienvenida a la familia CIE a estos
nuevos companeros en las préximas
semanas.

También hemos celebrado la
primera edicion del Suppliers’ Day de
CIE Brasil, un encuentro que reafirma
el papel estratégico de nuestra red
de proveedores en el impulso de una
cadena de suministro alineada con
los criterios ASG.

Nuestra manera de hacer las
cosas ha sido reconocida. Por tercer
ofo consecutivo, hemos renovado
la méxima calificacion del Sello de
Transparencia Fiscal otorgado por
la Fundacién Haz, con la puntuacion
perfecta de 24 sobre 24. Ademds,
hemos sido destacados de nuevo
como referentes en el dmbito de las
relaciones con inversores (IR) en la
encuesta que elabora anualmente
Institutional Investor, obteniendo el
primer puesto en cuatro categorias
clave: Mejor CEO, Mejor Profesional IR,
Mejor Programa IR y Mejor Equipo IR.

Logros todos ellos que no solo
validan nuestras prdcticas, sino que

Nnos empujan d seguir mejorando y a
seguir siendo ejemplo de credibilidad
y buen gobierno.

DetrGs de cada uno de estos
resultados y de cada avance, estan
las personas. Nuestros equipos en
todo el mundo siguen demostrando
que el compromiso, la colaboracion
y la excelencia son el corazén de
nuestra cultura. Desde la jornada de
Compliance en India, que fortalecid
la formacion en sostenibilidad y buen
gobierno, hasta la participacion en
iniciativas locales como la Carrera
de Empresas en Bilbao o el Reto
Solidario con Aldeas Infantiles SOS,
demuestran que nuestro crecimiento
es también humano y compartido.

Miramos al futuro con ambicion,
pero también con la confianza
de saber que contamos con una
organizacion fuerte, agil y unida.
Nuestra meta es seguir convirtiendo
los retos en oportunidades, y crecer
con equilibrio, visién y determinacion.

Gracias por ser parte de este viaje
y por impulsar, con vuestro trabajo
y compromiso, una compania que
avanza sin limites.
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Cle AUTOMOTIVE INAUGURA LA NUEVA PLANTA

CleE METAL NORITE

Una nueva instalacién estratégica para impulsar la innovacién, el crecimiento regional y el apoyo a nuestros clientes en

el mercado norteamericano

El pasado 1 de junio, CIE Automotive celebré la inauguracion oficial
de una nueva planta en Saltilo, en el Estado de Coahuilo, que
operard bajo la denominacion CIE Metal Norte. Esta nueva instalacion,
de cardcter multitecnologico, refuerza la presencia del grupo en el continente
americano y responde a las crecientes necesidades del mercado NAFTA.

Con una superficie aproximada de 33500 m? construidos sobre un
terreno total de 72.600 m? la planta estd diseflada para suministrar
piezas a clientes estratégicos, desarrollar nuevos productos y
acompanfar el crecimiento del sector automociéon en la regiéon. Su
puesta en marcha supone un nuevo hito en nuestra estrategia global
de expansion industrial, innovacion tecnoldégica y cercania con el cliente.

El evento de inauguraciéon contd con la presencia del equipo de
CIE Metal Norte, asi como de directivos de CIE Automotive
procedentes de México, Espana y Estados Unidos, reflejando
el enfoque internacional y colaborativo del proyecto.

Con esta nueva planta, CIE Automotive reafirma su compromiso
con el desarrollo industrial de México y consolida una plataforma clave para
liderar el futuro del grupo en América del Norte.

I CIE Metal Norte
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CIE AUTOMOTIVE ADQUIERE TECHNIPLAS BRASIL Y
POTENCIA SUsS RELACIONES CON OEMS GLOBALES

Nueva operacién estratégica en Sudameérica

CIE Automotive ha anunciado la adquisicion del 100 % del capital de
Techniplas Brasil, consolidando su compromiso con el mercado automocion
brasilefio y ampliando su capacidad tecnoldégica y comercial en la region.

Techniplas Brasil —nombre comercial de Weidplas Brasil, Ltda.— cuenta con
cerca de 600 empleados y una planta en Piracicaba, estado de Sdo Paulo.
En 2024, registré unas ventas de aproximadamente 50 millones de euros,
con una destacada especializacion en la fabricacion de componentes
pldasticos de alta complejidad. Entre sus capacidades destacan la inyeccion,
bi-inyeccion, pintura, ensamblado y procesos decorativos avanzados.

Segun JesUs Maria Herrera, CEO de CIE Automotive, esta adquisicion refuerza
relaciones historicas con OEMs europeos y americanos y fortalece vinculos con
fabricantes asidticos en Brasil. Ademds, supone un importante complemento
al portfolio tecnolégico del grupo. “Nos ofrece la oportunidad de crecer
significativamente en los proximos afos gracias a proyectos ya captados
e inversiones en capacidad productiva recientemente realizadas”, ha
destacado.

Con esta integracion, CIE Automotive afianza su papel como proveedor de
referencia en Brasil, sumando capacidades, vision multitecnolégica y una
ventaja competitiva global que continGa generando valor para sus clientes
en todo el mundo.
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CIE AUTOMOTIVE ANUNCIA UNA INVERSION DE 54
MILLONES DE EUROS EN EUSKADI

La compafiia refuerza su capacidad productiva e innovadora en la regidon con el respaldo de las instituciones vascas y

una clara apuesta por la movilidad sostenible

CIE Automotive ha anunciado una inversion estratégica de 54 millones
de euros en el Pais Vasco, con el objetivo de seguir consoliddndose
como proveedor global de referencia en mecanizados de alta
precision, tanto para el sector automovilistico como para el industrial.

La noticia se hizo publica durante una visita institucional de alto nivel que
contd con la presencia del Lehendakari, Ifigo Urkullu, la consejera de
Desarrollo Econémico, Sostenibilidad y Medio Ambiente, Arantxa Tapia,
representantes municipales y la direccion de la companiia. El encuentro puso
de relieve la estrecha colaboracion entre CIE Automotive y las instituciones
vascas en favor del desarrollo econébmico y tecnolégico de la region.

La inversion permitird  ampliar  significativamente la  capacidad
productiva de nuestras instalaciones en Euskadi y avanzar en la
fabricacion de componentes tecnolégicamente complejos orientados
a la movilidad eléctrica e hibrida. Entre las actuaciones previstas
destacan la modernizacién de lineas, la incorporacion de nuevas
tecnologias industriales y la mejora de la eficiencia energética en planta.

Con 15 centros productivos y un centro de I+D en Euskadi, empleamos
a mas de 1800 personas de forma directa y colaboramos con mds
de 1700 proveedores locales. Esta red no solo refuerza nuestro arraigo
territorial, sino que también posiciona al Pais Vasco como un eje

estratégico para la innovacion y el crecimiento sostenible de la compania.
Esta apuesta por Euskadi no es nueva, pero si contundente: responde
a nuestra vision a largo plazo, basada en la excelencia tecnologica,
la industrializacion responsable y el compromiso con el entorno. Una
visibn que se alinea con las grandes transformaciones del sector y
con nuestro objetivo de seguir liderando el futuro de la automocion.
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CIE BRASIL CELEBRA LA PRIMERA EDICION DEL

SUPPLIERS DAY”

Encuentro con proveedoresy jornada interna en Brasil para reforzar la sostenibilidad, eficiencia y colaboracién en nuestra

cadena de suministro

El pasado 19 de marzo celebramos con gran orgullo el primer CIE

Brasil “Suppliers’ Day”, un encuentro clave que reuni® a mds de
60 proveedores de nuestras tecnologias productivas en el pais:
Plastico, Estampacion,  Forja, Aluminio, Mecanizado vy  Fundicion.

Lajornada comenzé con unaintroduccion sobre laidentidad de CIE Automotive,
nuestra evolucion global y la historia de nuestras adquisiciones en Brasil.
A continuacion, se presentaron los resultados de 2024 de nuestras 14 plantas en
el pais, reflejo del compromiso colectivo y la eficiencia operativa de nuestros
equipos.

Uno de los ejes centrales del evento fue la sostenibilidad, con especial
atencion a la reduccion de la huella de carbono y a los objetivos ASG.
En este marco, se presentd el proyecto #SupplyChainRace2Zero, que
subraya el papel estratégico de nuestros proveedores en esta mision
comun. También se dieron a conocer los procedimientos y el portal de
proveedores, herramientas fundamentales para asegurar una cadena de
suministro eficiente, transparente y coherente con los valores del Grupo.

Como cierre institucional, se entregaron galardones a 12 proveedores
destacados en tres categorias clave:

® Sostenibilidad (ASG)
® Calidad y servicio
® Desarrollo colaborativo

La jornada concluyd con un almuerzo distendido que permitid fortalecer
vinculos, compartir aprendizajes y reafirmar el compromiso de seguir
creciendo juntos.

El dia anterior se celebré6 una sesion formativa interna con directores,
responsables de cadena de suministro y compradores de todas las plantas
de Brasil. Se repasaron los procedimientos globales del Grupo, se verificd su
aplicacion local y se impartié formacion en temas ASG y debida diligencia.

Durante la sesion prdctica, se revisaron las principales herramientas de gestion:

© Portal de Proveedores ASG, con funciones de homologacion,
seguimiento y auditoria.

©® ABC de compras en Power BI, para detectar sinergias y posibles
ahorros.

© RedFlags IA, plataforma de alertas sobre riesgos ASG, financieros
y de cumplimiento.

Una jornada que fortalecié la red de suministro y marcd un paso adelante
hacia una cadena mas eficiente, alineada con nuestros valores.
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EXCELENCIA INTERNACIONAL EN RELACIONES CON

INVERSORES

Un total de 1.741 profesionales de la inversion, pertenecientes a 818 firmas financieras han participado este ano en la
prestigiosa encuesta que elabora anualmente Extel (antes Institutional Investor)

En esta edicion, CIE Automotive ha vuelto a destacar como una de las empresas
mds reconocidas del sector de automocion dentro de la categoria “Small
& Mid-Cap”, junto a companias de referencia como Iveco, Pirelli o Piaggio.

En las votaciones realizadas por los analistas del lado comprador (buy-side),
nuestra compania ha obtenido el primer puesto en cuatro categorias clave:

® Mejor CEO - Jes(is Maria Herrera

© Mejor Profesional de Relaciones con Inversores — Lorea Aristizabal
© Mejor Programa de Relaciones con Inversores

® Mejor Equipo de Relaciones con Inversores

El estudio evalGa de forma rigurosa aspectos como la credibilidad, liderazgo
y capacidad de comunicacion de los CEOs, asi como mdltiples elementos
relacionados con los programas de IR: la calidad de los roadshows,
conferencias y presentaciones de resultados; la rapidez y claridad en
las respuestas; el conocimiento del negocio; y la calidad, coherencia y
nivel de detalle de la informacion financiera ofrecida a los mercados.

Ademds de estos reconocimientos en la categoria “Small & Mid-Cap”, CIE
Automotive ha logrado también posiciones destacadas en votaciones mas
amplias que incluian tanto a profesionales del buy-side como del sell-side, y
que no se limitaban a empresas de tamano medio.

En concreto, ha sido reconocida nuevamente en las categorias de
Mejor CEO, Mejor Profesional de Relaciones con Inversores y Mejor Equipo
de IR, compitiendo directamente con referentes del sector como BMW o

Renault.

Este nuevo hito confirma el alto nivel de exigencia, profesionalidad
y ~compromiso con la  transparencia  que  caracteriza  al
equipo de Relaciones con Inversores de CIE Automotive.
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CleE AUTOMO TIVE RENUEVA EL SELLO DE

TRANSPARENCIA FISCAL

La compafiia obtiene por tercer afio consecutivo la méxima distincién del Sello de Transparencia y Responsabilidad Fiscal,

con la calificacion “T de Transparente” con 3 estrellas

tercer ano consecutivo, CIE Automotive ha sido reconocida con
la Fundacion Haz, reafirmando
transparencia y responsabilidad
regulatoria y social.

Por
la madxima distincion otorgada por
asi  su liderazgo internacional en
fiscal, en un contexto de creciente exigencia

CIE Automotive ha vuelto a obtener la méaxima puntuacion en el Sello de
Transparencia y Responsabilidad Fiscal 2025, otorgado por la Fundacion
Haz. Con una valoracién perfecta de 24/24 puntos, la compania ha sido
reconocida, una vez mds, obteniendo la calificacion “T de Transparente”
con 3 estrellas, el nivel mdas alto previsto por el modelo de evaluacion.

Este reconocimiento, que la compania ya alcanzé en las ediciones de
2023 y 2024, consolida su posicion como una referencia internacional en
materia de transparencia, rendicién de cuentas y buenas prdcticas fiscales.
Tal y como destaca el informe de la Fundacion Haz, esta puntuacion
refleja “un compromiso solido con la transparencia fiscal, la rendicion de
cuentas y las mejores prdcticas en materia de responsabilidad fiscal”.

En un entorno cada vez mds exigente en lo normativo y en lo social, este
logro demuestra la firme voluntad de la compania de mantener una gestion
fiscal responsable, sostenible y alineada con los mds altos estandares
internacionales. El informe valora especialmente la calidad, accesibilidad
y exhaustividad de la informacion tributaria publicada por la compania.

La informacion completa sobre la contribucion tributaria de CIE Automotive
puede consultarse cada ano en su Informe de Contribucion Fiscal, disponible
en la web corporativa.
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Una jornada para compartir codmo la mineria de procesos y la inteligencia artificial estan transformando la gestion de

riesgos y el control interno en CIE Automotive

lker Herndndez, del departamento de Compliance y responsable de la
gestion deriesgosy controlinterno del Grupo, ha participado como ponente
en el "Process Intelligence Day Madrid” que organiza cada afio Celonis, y
donde se reunieron lideres del dmbito tecnoldgico y empresarial para
desgranar como hacer que la inteligencia artificial sea verdaderamente
relevante y eficaz en entornos corporativos.

CIE Automotive se apoya en Celonis desde 2023 como herramienta
corporativa que integra los diferentes ERP, para principalmente labores de
control interno, aplicando la mineria de procesos como eje central para la
Optima gestion de riesgos y control interno.

En colaboracion continua con las divisiones de negocio, esta herramienta
permite a la compania ser mds dagil y radpida a la hora de identificar qué
aspectos son criticos y cudles no lo son en este dmbito, dejando de lado
las tareas tradicionales de chequeo y supervision propias del control
interno y auditoria interna.

El objetivo de la gestion de riesgos y control interno en CIE Automotive
es aportar valor a la compania via una mayor eficiencia operacional
mediante el uso de tecnologias disruptivas, como la mineria de procesos
y la inteligencia artificial.

g
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CELEBRACION DE UNA NUEVA JORNADA DE

COMPLIANCE EN INDIA

Formacién clave en sostenibilidad, regulacién y tecnologia para los equipos directivos de India

El pasado mes de mayo, el 6rgano de Compliance realizé en India una jornada
de formacion especifica en Compliance, donde no solo formd e informd
sobre las obligaciones a nivel Compliance a las que estd hoy dia sometida
la companiia, sino también sobre los compromisos adquiridos por el Grupo
en esta materig, incluidos en el Plan ASG 2025 (Ambiental, Social y de Buen
Gobierno).

Durante lajornada se analizaron los asuntos materiales en este dmbito para CIE
Automotive y sus grupos de interés, al igual que las tendencias y compromisos
en materia de sostenibilidad, con un enfoque especial en las crecientes
demandas regulatorias, asi como en el incremento en los requerimientos de
cliente. Ademds, se presentaron las nuevas tecnologias y capacidades de la
companfia para mejorar el sistema de gestion de riesgos y de control interno
actual, donde la participacion y colaboracion global es fundamental.

A esta jornada asistieron cerca de 80 personas de los comités de direccion
de todas las plantas y tecnologias de Indig, y la formacion fue impartida
principalmente por los miembros del 6rgano de Compliance Susana Molinuevo
(Chief Compliance Officer & ESG Director), lker Herndndez (Deputy Chief
Compliance Officer) y Tamara Martinez (Responsable SAP GRC & Celonis).

No obstante, cabe destacar que el evento fue inaugurado por Ander Arenaza,
CEO de CIE Indig, y contdé también con la participacion como ponentes de
personas clave en este dmbito en India: Anup Mishra (Chief Business Controller
& CIO), Pankaj Goyal (Chief Compliance Officer de CIE India) y Ashok Bhimanpalli
(General Manager - Safety & Sustainability).

Como siempre en estas jornadas, se aprovechd la oportunidad para recordar
la importancia de:

® Ser rigurosos en la informacion no financiera que se reporta en cualquier

materia ASG, bien sea medio ambiente, recursos humanos, cadena de
suministro, acciéon social o compliance, dado que estamos sometidos a
una cada vez mayor regulacion en esta materia y verificacion externa.
Toda la informacion anual es formulada por el Consejo de Administracion
y aprobada en Junta General de Accionistas.

@ Contar con la colaboracion y apoyo del Comité Transversal ASG para
cualquier duda que en esta materia se tenga en la organizacion. Para ello
estd habilitado el email corporativo esg@cieautomotive.com.

® Hacer uso de la web corporativa, del Estado de Informacion No Financiera

e Informacién sobre Sostenibilidad (https://cieautomotive.com/web/
investors-website/informacion-economico-financiera) y del Informe
Anual (www.informeanual.cieautomotive.com) para conocer todo lo que
CIE Automotive dispone en materia ASG.

® Ser conscientes de que existe un canal ético donde reportar cualquier
infraccion que incumpla las pautas de conducta del Codigo de Conducta
Profesional de CIE Automotive: https://cieautomotive.com/canal-etico
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Cle AUTOMETAL DIADEMA REFUERZA SU COMPROMISO
CON EL MEDIO AMBIENTE

Dos celebraciones, un mismo propdsito: formar, concienciar y avanzar en sostenibilidad

La planta de CIE Autometal Diadema, en Sdo Paulo, ha desarrollado recientemente dos iniciativas clave gue refuerzan su compromiso con el
medio ambiente:

Formacién ambiental en el Dia Mundial del Medio Ambiente

El pasado 5 de junio, con motivo del Dia Mundial del Medio Ambiente, la planta organizé una jornada especial de formacion centrada en prdcticas sostenibles.
Entre los temas abordados destacaron la correcta separacion de residuos, la importancia de la recoleccion selectiva y el funcionamiento de la Estacion de
Tratamiento de Efluentes (ETE), clave para la proteccion de los recursos naturales. La actividad tuvo como objetivo sensibilizar a los colaboradores y promover
una cultura de responsabilidad ambiental que estd plenamente integrada en la estrategia global de CIE Automotive.

60 afios de historia con la sostenibilidad como protagonista
CIE Autometal Diadema celebré su 60° aniversario con una completa Semana del Medio Ambiente. El programa incluyé charlas sobre desarrollo sostenible y el

Proyecto Circular, asi como una gincana educativa que permitié reforzar estos conceptos de forma participativa y ladica.

Durante la celebracidon se sumaron también actividades de seguridad y calidad, como la SIPAT, centrada en la percepcion de riesgos y
el uso adecuado de equipos de proteccion individual, y la Semana de la Calidad, con ponencias impartidas por representantes de los
clientes Honda y Toyota. La exposicion de vehiculos, los espacios recreativos, la reunidn con el equipo del Sistema de Gestion de CIE Brasil
y la entrega de obsequios conmemorativos completaron unas jornadas que combinaron celebracion, aprendizaje 'y reconocimiento.

Mirando al futuro con responsabilidad

Mas alléd de conmemorar seis décadas de trayectoria, estas iniciativas reflejan la vocacion de futuro de Autometal Diadema: seguir creciendo
de manera responsable, integrando la sostenibilidad en el dia a dia y promoviendo el bienestar tanto de su equipo como del entorno.
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BMW Y CIE GOLDE PUEBLA: UNA ALIANZA ESTRATEGICA
EN CONSTANTE EVOLUCION

Dos encuentros clave con BMW refuerzan nuestra alianza estratégica y compromiso con la excelencia

En CIE Golde Puebla seguimos reforzando nuestra soélida relacion con BMW, un socio estratégico con el que compartimos
una visibn de excelencia, innovacidn 'y mejora continua. Durante el primer semestre del ano, hemos tenido el priviegio de
recibir a sus equipos en dos momentos clave que consolidan nuestra colaboracidon y  proyectan un futuro compartido.

El 14 de febrero se llevd a cabo una jornada técnica centrada en la realizacion de corridas de prueba, en la que trabajamos codo a
codo con representantes de BMW. Esta sesidon no solo reafirmé el compromiso mutuo con la calidad y la excelencia en la manufacturag,
sino que también permitid poner en valor la experiencia, profesionalismo y trabajo en equipo de nuestro personal operativo.

Posteriormente, el 6 de mayo, recibimos a la alta direccion de BMW, encabezada por Martin Schlicker (Vice President for Interior and Exterior Parts),
Stefan Halder (Global Head of Exterior Parts), Mario Nufez (Director for Interior and Exterior Parts in  Mexico), Joerg Peschke
(PT and QMT) y Marco Vega (QMT). La visita incluyd una revision detallada del estatus del proyecto en curso y un recorrido
por planta, donde nuestros visitantes pudieron conocer de cerca las capacidades que distinguen a CIE Golde Puebla.

Ambos encuentros reflejon un entorno de colaboracion transparente y orientado a resultados. Agradecemos la confianza depositada en
nuestro equipo y renovamos nuestro compromiso con la excelencia operativa. Seguimos avanzando con paso firme, construyendo alianzas que
fortalecen nuestra industria y nos posicionan como referentes en el sector de la automocion.
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RECONOCIMIENTO EUROPEO A BASQUEVOLT IMPULSA
L FUTURO Dt LA ELECTROMOVILIDAD

Avance clave hacia una automocién mads sostenible

La Comisidbn Europea selecciona a la firma vasca entre los proyectos
mds innovadores en baterias de estado sdlido, reforzando el
liderazgo tecnolégico del ecosistema industrial de la automocion.

Basquevolt, compania referente en el desarrollo de baterias en estado sdlido,
ha sido una de las 40 seleccionadas por el prestigioso programa EIC Accelerator
dela Comision Europea, entre mdés de 1.000 candidaturas presentadas. Un respaldo
decisivo a su proyecto y a su contribucion al futuro de la movilidad eléctrica en
Europa.

La firma recibird una subvencion de 25 millones de euros, junto a la
posibilidad de acceder a una inversion de hasta 10 millones, en una
apuesta clara por fomentar la innovacion tecnolégica desde el dmbito
europeo. Esta ayuda permitird seguir avanzando en el desarrollo
de soluciones energéticas mdas eficientes, seguras y sostenibles.

El valor diferencial de Basquevolt reside en su innovador electrolito sélido,
que permite lograr baterias con una densidad energética un 50% superior
sin aumentar ni el tamano ni el peso del sistema. Esta tecnologia no
solo mejora la autonomia de los vehiculos eléctricos, sino que también
aborda desafios clave en materia de seguridad, fiabilidad y sostenibilidad.

Desde CIE Automotive celebramos este reconocimiento como unlogro compartido
dentro del ecosistema industrial vasco, que refuerza nuestro compromiso con
una automocién mas limpia, segura y competitiva. Apostar por talento local y
tecnologia europea es apostar por el futuro.
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CIE AUTOMOTIVE CORRE UNIDA EN BILBAO

El pasado 16 de junio, la ciudad de Bilbao acogié una nueva edicion de la Carrera de Empresas,
una cita deportiva con gran ambiente corporativo en la que CIE Automotive volvid a estar presente.

Dos equipos representaron a nuestra compania —desde la central de Bilbao y desde CIE Egana— participando
en la modalidad de equipo masculino y mixto,a lo largo de un recorrido de 7 kilbmetros por el corazéon de la
ciudad.

Md&s alld del reto deportivo, fue una oportunidad para conectar con companeros y companeras
en un entorno diferente, compartir esfuerzo y reforzar vinculos. “Una experiencia increible para
fomentar los valores de equipo y compromiso. Repetiremos sin duda”, nos contaban desde CIE Egana.

Iniciativas como esta nos permiten visibilizar nuestro compromiso con el deporte, la salud y la implicacion local.

SOLIDARIDAD EN ACCION EN CIE AUTOMOTIVE

En CIE Automotive, la solidaridad forma parte de nuestra identidad. Por
eso, nos llena de orgullo haber participado en una nueva edicion del Reto
Solidario Interempresas de Aldeas Infantiles SOS, una iniciativa que este
ano reunidé a mdas de 700 personas de 14 empresas, todas comprometidas
con la proteccion de la infancia en situacion de vulnerabilidad.

Nuestro equipo se implicd con entusiasmo en esta jornada solidaria,
compartiendo esfuerzo, ilusiobn y compromiso en cada actividad. A
través del deporte y la colaboracion, reafirmamos nuestros valores vy
nuestro compromiso con una sociedad mds justa, empdtica e inclusiva.

Participar en este reto no solo nos permitid contribuir a una causa esencial,
sino también fortalecer el espiritu de equipo y el orgullo de pertenencia. Porque
en CIE Automotive sabemos que crecer juntos significa no dejar a nadie atrds.
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CIE GOLDE PUEBLA PROMUEVE SALUD Y TRABAJO EN EQUIPO

En CIE Golde Puebla, creemos firmemente que un entorno laboral saludable, seguro y equitativo
eslabaseparaelcrecimientosostenibledenuestraorganizacion.Porello, durantelosdltimosmeseshemosllevado
a cabo iniciativas transformadoras centradas en el bienestar fisico, emocional y profesional de nuestro equipo.

En mayo celebramos dos jornadas dedicadas al autocuidado, la prevencion y el trabajo en
equipo. El 8 de mayo organizamos con éxito nuestra Feria de Salud, un espacio interactivo que
ofreci6 talleres sobre toma de signos vitales, primeros auxilios, manejo de heridas domésticas,
profilaxis odontolégica y recomendaciones clave para una vida mdas saludable. Esta actividad
permiti6 a nuestros colaboradores adquirir  herramientas prdcticas para  su  bienestar diario.

El 9 de mayo llevamos a cabo el Reto de Salud y Seguridad, una dindmica participativa enfocada en
fortalecer valores como la comunicacion, la confianza y la colaboracion. Las actividades,
entre ellas Pasando bastones, Construir sin escuchar, Laberinto electronico, Siguiendo
la cuerda, Torre electrificada y Gas Panic, promovieron la integracion entre  equipos
y reforzaron la importancia de la  cultura  preventiva  en nuestro entorno  laboral

Asimismo, en el marco del mes de la mujer, el pasado 28 de marzo celebramos una jornada
profundamente inspiradora: la conferencia “Por nosotras y para nosotras, mujeres imparables”, un espacio
disefiado para reflexionar sobre el autocuidado como acto de amor propio y empoderamiento. La charla fue
impartidaporCarolinaTulesZentenoHerrera,especialistaenigualdad,perspectivadegéneroyderechoshumanos.

Durante esta sesion se enfatizd que cuidarse no es un lujo, sino una decisidon necesaria que fortalece
a cada mujer en todas sus etapas de vida. Agradecemos especialmente a Monica Silva Ruiz,
Sindica Municipal, por su apoyo en la realizacion de esta actividad, y a Lorea Aristizabal Abasolo,
Directora de Desarrollo Corporativo de CIE Golde, por su mensaje final de reconocimiento y sororidad.

Estas iniciativas reflejan nuestro compromiso con el desarrollo integral de las personas que forman parte de
CIE Golde Puebla. Porque cuidarnos, apoyarnos y avanzar juntas y juntos es parte esencial de nuestra forma
de hacer empresa.
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20 ANOS DE GOLDE LOZORNO: UN DiA PARA CELEBRAR JUNTOS

La planta de Golde Lozorno ha cumplido 20 afos, y lo ha celebrado con una jornada inolvidable que reunid a mas de 300 empleados y familiares.
Fue un evento pensado para todas las generaciones, con actividades lddicas, espacios de relox y muchas oportunidades para compartir.
No faltaron la magia, los juegos, la musica en directo ni la emocion colectiva al soplar las velas de una gran tarta conmemorativa. Por la noche, el
equipo disfrutd de un espectdculo exclusivo que puso el broche de oro a una celebracion que reflejo el orgullo y la fuerza del trabajo en equipo.
iFelicidades, Golde Lozorno, por estas dos décadas de compromiso y crecimiento compartido!

BIENESTAR Y CERCANIA EN CIE AUTOMETAL PERNAMBUCO

Acciones recientes para cuidar a las personas: En CIE Autometal Pernambuco se llevaron a cabo
recientemente diversas iniciativas dirigidas al bienestar del equipo y sus familias. Actividades
que reflejaron el compromiso de la planta con una cultura que pone a las personas en el centro.
Cuidar dentro y fuera de planta: El equipo recibi® obsequios especiales como muestra de
agradecimiento por el trabajo compartido. También se entregaron regalos a los hijos e hijas
de los colaboradores, fortaleciendo el vinculo con las familias. Como broche, se celebrd
una jornada de convivencia para compartir en equipo y reconocer el esfuerzo realizado.
Bienestar emocional y apoyo familiar: En el marco de las acciones de cuidado integral, se distribuyeron kits
escolares para apoyar a las familias en el regreso a las aulas. Ademds, se ofrecid una charla sobre salud
mental, promoviendo la conciencia y el didlogo abierto en torno al bienestar emocional de todas las personas
que forman parte de nuestra comunidad.
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CIE GOLDE CHINA ACUMULA RECONOCIMIENTOS

La excelencia operativa, la calidad sostenida y la colaboracion estratégica han sido los pilares del éxito de CIE Golde Chinag, un ano en el que las plantas han
sido reconocidas por clientes clave y entidades locales por su sobresaliente desempeno.

Premios ala calidad y colaboracion con GMy
SAIC-GM

Las plantas de CIE Golde Shanghai, Shandong
y Wuhan han recibido varios galardones de
General Motors (GM) y su alianza con SAIC,
destacando su compromiso con los esténdares
mds exigentes del sector:

“Supplier Quality Excellence Award"” para las
plantas de Shanghai, Shandong y Wuhan,
otorgado por GM por su alto rendimiento en
calidad.

“Gold Award y Guarantee Supply Pioneer
Award”, ambos concedidos por SAIC-GM
Dongyue a CIE Golde Shandong, reflejando su
fiabilidad y liderazgo en suministro.

“Collaborative Mutual Success Award”,
recibido por CIE Golde Wuhan, que reconoce la
colaboracion estratégica con SAIC-GM en favor
del éxito conjunto.

Reconocimiento institucional y desarrollo
empresarial

La planta de Wuhan también ha sido
galardonada con el premio “High-Quality
Development Excellent Enterprise”, distincion que
subraya el compromiso de la compania con un
crecimiento industrial sostenible y de alto valor
anadido.

Asimismo, CIE Golde Changchun obtuvo en
noviembre la certificacion como Empresa de Alta
Tecnologia en la provincia de Jilin, un aval a su
innovacion y capacidad técnica.

Premios a la excelencia por parte de FAW-VW
La planta de CIE Golde Tianjin fue reconocida en
dos ocasiones por FAW-Volkswagen:

En julio recibié una carta de agradecimiento por
su desempeno continuo.

En diciembre, el prestigioso galardén de
“Proveedor Excelente 2024”, que reafirma
la confianza del cliente en la calidad de sus
procesos y entregas.

CIE Golde

Estos reconocimientos son el reflejo de un esfuerzo colectivo y constante por alcanzar la excelencia en cada planta y en cada proceso. Felicitamos a todos los
equipos de CIE Golde China por representar con orgullo los valores de CIE Automotive en uno de los mercados mds exigentes y competitivos del mundo.
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CIEUSA RECONOCIDA PORMAGNA POR SU EXCELENCIAENEL

LANZAMIENTO DE PROYECTOS

CIE USA ha sido galardonada con el prestigioso “Clean Launch Award” por parte de Magna Seating, uno de los principales fabricantes mundiales de sistemas
de asientos, en reconocimiento a su destacada actuacion durante el lanzamiento del programa U718 Navigator 2025.

Ejecucion impecable en una transferencia compleja

El premio destaca la ausencia total de incidencias en calidad, entregas
o aspectos comerciales, y el cumplimiento de los hitos del proyecto, incluido el
PPAP, sin necesidad de apoyo del equipo de Calidad de Proveedores de Magna.

Entre diciembre de 2023 y enero de 2024, CIE USA ejecutd con éxito, y en pleno
periodo navideno, la transferencia de una carga de trabajo critica desde un
proveedor en bancarrota. La transicion se completd sin impacto alguno ni
para Ford ni para Magna.

Confianza ganada, nuevo negocio

Gracias o este desempefo, CIE USA obtuvo Ila adjudicacion del
suministro para el siguiente afo modelo del programa, también
implimentando sin incidencias, consolidando asi su relacion con Magna.

El galarddn fue entregado por Jeremy Johnson, Vicepresidente de Compras
de Magna, y Simon Kew, Presidente de Magna Seating.

Un mensaje de reconocimiento

El Ingeniero Senior de Calidad de Proveedores de Magna subrayo:
“Asumieron el proyecto en una fase tardia tras dificultades con otro proveedor,
y lograron un lanzamiento sin problemas. Cumplieron todos los objetivos y
facilitaron nuestro trabajo. Ha sido un placer colaborar con ustedes.”

Reconocimiento al equipo

El equipo de CIE USA, liderado por
Joe Carroll (Presidente) y Jeff Nelson
(Director de Ventas), recibio el
galardén como un reconocimiento a
su resiliencia, agilidad y compromiso,
reafirmando a CIE Automotive como
socio estratégico en el sector.

CIE AUTOMETAL DIADEMA RECIBEEL TOYOTA OUTSTANDING

PERFORMANCE AWARD 2024

CIE Autometal Diadema ha sido reconocida con el Toyota Outstanding Performance Award 2024, un galardon que reafirma su compromiso continuo con la
calidad, la innovacion y la excelencia operativa. Estos pilares son clave en la sélida relacién que la planta mantiene desde hace anos con Toyota.
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