CIE Automotive, S.A.

Informe de auditoria,
Cuentas anuales al 31 de diciembre de zo12
e Informe de gestidn del ejercicio 2012




INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

Alos Accionistas de CIE Automolive, S.A. §

Hemos auditado las cuentas anuales de CIE Automotive, S.A., que comprenden el balance al 31 de
diciembre de 2012, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el
cstado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.
Los Administradores son responsables de la formulacion de las cuentas anuales de la Sociedad, de
acuerdo con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad (que se identifica en la
Nota 2.1 de la memoria adjunta) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el
mismo. Nuesira responsabilidad es expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales en su
conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia, que requiere el examen, mediante la realizacion de pruebas
selectivas, de la evidencia justificativa de las cuenlas anuales y 1a evaluacion de si su presentacion, los
principios y eriterios contables utilizados y 1as estimaciones realizadas, estan de acnerdo con el marco
normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion.

En nnestra opinion, las cuentas anvales del ejercicio 2012 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de CIE Autoinotive, S.A. al 31 de
diciembre de 2012, asi como de los resultados de sus operaciones y de sus flujos de efcctivo
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de
informaci6n financiera que resulta de aplicacidn y, en particular, cou los principios y criterios conlables
contenidos en el mismo.

El informe de gestién adjnnto del ejercicio 2012 contiene las explicaciones que los Administradores
consideran oportunas sobre la situacién de la Sociedad, la evoluciéu de sus negocios y sobre otros
asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacién
contable que contiene el citado informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio
2012. Nuestro trabajo coino anditores se limita a la verificacién del informe de gestién con el alcance
mencionado en este mismo pérrato v no incluye la revisién de informacion distinta de la obtenida a
partir de los registros contables de la Sociedad.
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GLASE 8.
CIE AUTOMOTIVE, S.A.

BALANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011
(Expresado en Miles de euros)

ACTIVO NO CORRIENTE
Inmovilizado intangible
Inmovilizado material
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo
Instrumentos de patrimonio
Créditos a empresas
Inversiones financieras a largo plazo
Instrumentos de patrimonio
Créditos a terceros
Otros activos financieros
Activos por impuesto diferido
Total activo. no corriente

ACTIVO CORRIENTE
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Clientes por ventas y prestaciones de servicios
Clientes, empresas del grupo y asociadas
Deudores varios
Activos por impuesto corriente
Otros créditos con las Administraciones Pblicas
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo
Créditos a empresas
Inversiones financieras a corto plaze
Créditos a terceros
Otros activos financieros
Efectivao y otros activos ligquidos equivalentes
Total activae corriente

TOTAL ACTNVO

0L0470780

Nota 2012 2011

5 30.870 31.838

B 627 722

7-8 715.663 764.047
266.360 222.099

449.303 541.848

7 21.166 28.476

62 g2

- 7.310

21.104 21.104

18 18.524 3.372

786.850 828.455

78 1.371 2.693

1 3

193 871

61 56

1.092 1.714

24 49

7 9.807 8.725

9.807 8.725

7 33.111 30.091

7.887 -

25,924 30.091

11 83.71D - 72,216

127.999 113.725

914.849 942.180




GLASE 8/

, S.A.
BALANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011
(Expresado en Miles de euros)

PATRIMONIO NETO
Fondos propios
Capital
Prima de emision
Reservas
[Acciones y participaciones en patrimonio propias)
Resultado del gjercicio
Oividendo a cuenta
Ajustes por cambios de valor
Operaciones da cobertura
Subvenciones, donaciones y legados recibidos
Total patrimonio neto

PASIVO NO CORRIENTE
Provisionee a largo plazo
Obligaciones por prestaciones a largo plazo al persanal
Deudas a large plazo
Daudas con entidades de crédito
Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo
Pasivos por impuesto diferido
Otras deudas a largo plazo
Deudas a fargo plazo con administraciones pablicas
Otras deudas a largo plazo
Total pasivo no corriente

PASIVO CORRIENTE
Provisiones a corto plazo
Deudas a corto plazo
Deudas con antidades de crédito
Oerivados
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Proveedores
Acreadores varios
Proveadores de inmovilizado
Personal {remuneraciones pendientes de pago)
Pasivos por impuesto corriente
Total pasivo corriente

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVD

OLO470781

Nota. 2012 2011
20B6.537 170.770
12 28.500 28.500
12 33.752 33.752
13 165.524 104.011
12 {53.230] {22.697)
14 41.336 37.057
14 (9.345) (9.847)
(495) [15)
10 (495) (15}
15 138 240
206.180 170.995
17 7.743 9,445
7.743 9.445
7-16 354.184 408.945
354.194 408.945
7-16 171.971 253.215
18 54 a3
7-16 230 314
74 158
156 158
534.192 §78.012
17 1.520 1.260
122.711 44,580
7-16 122.024 44,219
7-10-16 687 3BT
7-16 29.871 26.191
7-16 20.375 21.142
1.645 2.012
12.209 13.114
60 93
2.732 2,963
3.728 2.960
174.477 93.173

914.849 942.180




CLASE 8:
CIE AUTOMOTIVE, S.A.
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES

TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011
(Expresada en Miles de eures)

OPERACIONES CONTINUADAS

Importe neto de la cifra de negocios

Prestaciones de servicios y otros ingresos
Otros ingresos de explotacion

ingresos accesorios y otros de gestion corriente
Gastos de personal

Sueldos, salarins y asimilados

Cargas sociales
Otros gastos de explotacion

Tributos

Otros gastos de gestion corrienta
Amortizacion del inmovilizado
Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y
otras

RESULTADO DE EXPLOTACION

Ingresos financieros

(Gastos financieros

Variacidn de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio nates

RESULTADO FINANCIERO

RESULTADD ANTES DE IMPUESTOS

Impuestos sobre heneficios

RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE DPERACIONES

CONTINUADAS

OPERACIDNES INTERRUMPIDAS

RESULTAOO DEL EJERCICIO PRDCEDENTE DE OPERACIONES

INTERRUMPIDAS

RESULTADD DEL EJERCICIO

0L0470782

Nota 2012 2011
19 74.947 93.627
74.947 93.827

19 0.427 167
0.427 167
19 (12.690)  (10.242)
(11.870) {9.382)
(820) {860}
19 [6.520) (14.567)
(13) )
{6.507) (14.558)
56 {1.485) (1.640)
15 141 184
56.82D 67.729

21 1.689 1,286
21 (30.525) (36.819)
21 (210} 1.791
o1 (95) (5)
(29.142) (33.747)

27.678 33.982

20 13.658 3.069
41.336 37.051

41.336 37.D51
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CLASE 8°
CIE AUTOMOTIVE, S.A.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS
ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011

A) ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS
[Expresado en Miles de euros)

Nota 2012 2011

Resultado de la cuenta de pérdidas y gahancias 14 41336 37.051
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto

Por cobertura de flujos de efectivo 10 - -

Subvenciones, donaciones y legados recibidos 15 - -

Efectn impositivo 18 - - 5
Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias

Por cobertura de flujos de efectivo 10 687) 3.117

Subvenciones, donaciones y legados recibidos 15 {141) (126]

Efecto impasitivo 18 246 {(B37) .

(582) 2,154 B

TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS 40.754 39.205




CLASE 87
CIE AUTOMOTIVE, S.A.

B) ESTADOS TOTALES DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
[Expresado en Miles de euros)

0L0470784

Resultad Subwvencion
o es,
del Ajustes donaciones
Capital Prima de Acciones efercicio  Dividendo por y legados
Escriturado emision propias Reservas {Nota aecusnta cambios recibidos
{Nota 12) [Nota 12]) {Nota 12) [Nota 13) 14) [Nota 14} de valor {Nota 15} Total
(2.25 .
Saldo, final afic 2010 28.500 33.752 {7.314} 77.843 3.943 - 9 330 134.795 :
Totat ingresos y gastas ’ :
reconocidos - - - - 37.0561 - 2.244 [l=a]] 39,205
Operaciones con s0cios o
propietarios:
- Reservas de fusion [Nota 1) - - - 22.260 - - - - 22.260 ;
- Distribucion de resultados - - - 3.943 [3.943) - - - -
- Operaciones con acciones o ,
participaciones propias |
[netas) - - [15.383) - - - - - (15.383)
- Dividendo entregado a
cuenta - - - - - (9.847} - - [9.847]
- [Otros movimientos - - - {35} - - - - {35]
Saldo, final afio 2011 28.500 33.752 (22.697) 104.011 37.051 (9.847) 15]) 240 170.995
Total ingresos y gastos
reconocidos - - - - 41.336 - {480} [1D2) 40.754
Oparaciones con socios a
propietarios:
- Reservas de fusion [Nota 8} - - - 44,043 - - - - 44,043
{37.05
- Distribucién de resultados - - - 17.526 1} 9,847 - - [9-.878]
- Dperaciones can acciones o
participaciones propias .
[netas) {Nota 12) - - (30.533) - - - - - (3D.533)
- Dividendo entregado a
cuenta - - - - - (9.345) - - [9.345)
- Dtros movimientos - - - [5B) - - - - (56}
Salda, final afio 2012 28,500 33.752 {53.230) 165.524 41.336 {9.345) {4395) 138 206.180




CLASE 87
CIE AUTOMO A.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS ANUALES

TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE OE 2012 Y 2011
[Expresado en Miles de euros)

FLUJOS OE EFECTIVO OE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultado del ejercicio antes de impuestos
Ajustes del resultado
Cambios en el capital corriente
Otros fluios de efectivo de las actividades de explotacion
Flujos de efectivo de las actividades de explotacion

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Pagos por inversiones
Cobros por desinversiones
Flujos de efectivo de las actividades de inversion

FLUJOS DE EFECTIVO OE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio
Cobras y pagos por instrumentos de pasivo financiera
Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de
patrimonio
Flujos de efectivo de las actividades de financiacion

AUMENTO / DISMINUCIDON NETA DEL EFECTIVO O
EQUIVALENTES

Efectivo o equivalentes al inicio def ejercicio

Tesoreria aportada en la fusion

Efectivo o equivalentes al final del ejercicio

Nota 2012 2011
22
27.678 33.982
{10.919} 41.011
(2.0771 2.072
11.623 29.546
26,305 106.611
23
[673) (71.012}
4,867 -
4.194 [71.012}
24
{30.533}) (15.383)
31.053 2.177
{19.525) -
(19.005] (13.208)
11.494 22.393
72.216 49,891
- (68]
11 83.710 72.216
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CLASE 82
CIE AUTOMOTIVE, S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2012
(Expresada en Miles de euros)

1. Informacién general
Actividades vy composicion del Grupo

CIE Automative, 5.A., Sociedad dominante del Grupo CIE Automotive, nace en el ejercicio 2002, como resultado
de la integracion entre los grupos empresarieles Egafia y Aforasa. Como resultado de la fusion entre Acerias y
Forjas de Azcoitia, S.A. (Sociedad Absorbente] y Egana, S.A. (Sociedad Absorhida), la primera adopta la
denominacion social de CIE Automotive, S.A. Desde entonces hasta la actualidad, CIE Automotive se ha
convertido en un grupo con presencia global y solidez financiera.

H domicilio social de CIE Automotive, S.A. se encuentra sitiado en “Calle Iparraguirre 34. - 22 derecha, 480171 7
Bilbao (Vizcaya), Esparia”.

Las acciones de CIE Autormotive, S.A. se encuentran admitidas a negociacion en las bolsas de valores de Madrid y
Bilbao, a través del Mercado continuo.

El Grupo CIE Automotive opara a través de tres lineas de negocio:

- Automocion

CiE Autormotive, S.A. es la sociedad cabecera de un grupo Industrial compuesto por varias sociedades que
tienen como principales actividades el disefio, fabricacion y venta de componentes y subconjuntos para el
mercado global de automocion en tecnologias complementarias -aluminio, forja, metal y plastico- con
diversos procesos asociados: mecanizado, soldadura, pintura y ensamblaje. '

Sus principales instalaciones estan ubicadas en Europa: Espafia [Alava, Barcelona, Cadiz, Guiplzcoa,
Orense y Vizcaya), Francia, Lituania, Portugal, Repiblica Checa y Rumania, en Marruecos, en Nafta,
(Meéxico y EE.UU.), en América del Sur {Brasil], en Replblica Popular China y en Rusia.

- Biocombustibles /Biocarburantes

El Grupo CIE Automaotive también estd presente en un negocio que se encuentra en sus primeras fases de
desarrollo y que adermas tiene sinergias con el negocio de automocion de CIE Automotive en ef drea
industrial, gestion de proyectos, D, compras y finanzas. El negocio de Biocombustibles/Biocarburantes
estd compuesto por varias plantas dedicadas a la produccion y distribucion de biocombustibles, asi como a
la compra y comercializacion de aceites y derivados. A continuacion se resume el marco regulatorio de
este negocio.

Las principales instalaciones de esta actividad se encuentran ubicadas en Espafia, Brasil y Guatemala. |
- Soluciones y Servicios Techologicgs [SST)

A partir def 1 de enero de 2011 y como resultado de la fusion descrita posteriormenta, el grupo CIE
Automotive ha iniciado actividades en este sector, El grupo cuya cabecera es Global Dominion Access,
S.A., se ha incorporado a la estructura societaria del grupo CIE y tiene presencia internacionat y desarrolla
soluciones giobales en el d4mhito de nuevas tecnologias para una nueva sociedad digital y sostenible,
ofreciendo soluciones tecnologicas en los sectores de Educacion, Sanided, Sostenibilidad, Transportas vy
Comunicaciones. Sus principales instalaciones se encuentran en Esparia, México, Brasil, Argentina, Chile y
Peri, esta Gitima desde 2012. Ademas de esta presencia estable, desarrolla proyectos internacionales,
principalmente en Latinoameérica.

En el ejercicio 2012 el Grupo ha decidido interrumpir las actividades de fabricacion de biodiesel a partir de aceite
virgen incluyendo le actividad de plantacion de materia prima (jatropha) para este tipo de biodiesel y ha decidido
asimismo la venta de la sociedad Biosur Transformacion, S.L.U. Se mantienen, por tanto, unicamente las
actividades relacionadas con la produccion y comercializacion de biodiesef a partir de aceites reciclados (Nota 13}

Asimismo, el grupo ha decidido abandonar una linea de actividad Gnica en el Grupo dedicada al disefio, fabricacion
¥ suministros de ciertas piezas de automocion para el mercado de “equipo motor”, donde la filial Tarabusi, S.A.U.
actuaba coma TIER 1 con relacion directa con el fabricante de vehiculos [Nota 43).

Bl grupo consolidable de CIE Automotive, S.A. al 31 de diciembre de 2012 se resume en el Anexo | adjunto a
estas cuentas anuales.
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CLASE @7

i ha] B
CIE AUTOMOTIVE, S.A.{

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2012
(Expresada en Miles de euros)

Oe acuerdo con lo anunciado en el transcurso de la Junta General Ordinaria’ de Accionistas celebrada ef 29 de
abrit de 2010, y en el marco de la captacién de recursos para acalerar el desarrollec de su negocio an
Latinoameérica, CIE Automative, S.A. hizo pablico que, con fecha 30 de abril de 2010, su sociedad filial brasilefia
Autometal, 5.A. solicith a la Comissac de Valores Mobiliarios —~ CVM de Brasil, la apartura de su capital como
compafifa cotizada en Bolsa y ef registro de una oferta piblica de acciones emitidas por Autometal, a ser realizada
en Brasi. El 4 da febraro de 2011 se hizo plblico que Autometal, S.A, habia suscrito los contratos
correspondientes y publicado al “Anuncio de Inicio” de una oferta plblica de suscripcion de acciones.

El precio de colocacién fue de 14 reales brasilefios por accion y Autormatal, S.A. inici® su cotizacion en la bolsa
brasilefia (BMF&BOVESPA — Novo Mercado} con fecha 7 de febrero de 2011. Se emitieron un total de
31.482.300 acciones nuevas {equivalantes al 25% del nimero total de acciones representativas del capital sacial
post-ampliacién) por importe de 440.752 miles de reales, habiendo colocado en el mercado a inversoras
externos un total de 27.482.300 acciones, y habiendo suscrito CIE Autometel, S.A. los restantes 4.000.000 de
acciones, de conformidad con los compromisos adquiridos con Jos agentes colocadores de la Oferta, en los
términos del folleto de colocacion que permitia al socio de control (CIE Autometal, S.A.} suscribir hasta un total del
15% de la ampliacion de capital.

Con fecha 18 da febrero de 2011, de acuerdo con los agantes colocadores se ejercio parcialmante la opcion de
colocacion suplamentaria hasta un total de 96B.530 acciones propiedad de CIE Autometsl, S.A. [opcion
‘greenshoe”, establecida originariamente en el folleto con &l limite porcentual del 15% del total de la Oferta y-al
mismo precio de colocacion}, habiéndose publicado el "Anuncio de Cierre” de la Oferta con fecha 24 de febrero de
2011. Después de ia Oferta, CIE Automotive, S.A. controlaba, en consecuencia, de forma indirecta, 97.132.501
acciones, aquivalantes al 77,146% del capital social de Autometal, S.A.

Los costes da la operacion fueron de 9,3 millones de auros, por lo que la entrada de recursos en el grupo CIE
Automotive fue de 185,5 millones de euros, al tipo de cambio de la fecha de la operacion,

Esta operacion supuso para al Grupo un importante incremento del patrimonio neto y una incorporacion de
nuevas participaciones no dominantes de 103 millones de auros y una disminucion significativa de la deuda
financiera neta,

Durante el ejercicio 2012 se han producide una serie de venta de acciones correspondientes al 2,146% de fa
filial brasilefia Autometal, -S.A., cumpliendo el compromiso adquiride en la salida a bolsa con la bolsa brasilefia
(BMF&BOVESPA) siendo el porcantaje poseido de esta filial al 31 da diciembre de 2012 el 74,76%.

Accionistas de la Sociedad dominante de! Grupo

Con fecha contable 1 de enero de 2011 se registraron los efectos contables de la fusion por absorcion entre CIE
Automotive, 5.A. (sociedad absorbente] e Instituto Sectorial de Praomocion y Gestion de Empresas, S.A, - INSSEC
(sociedad absorbida), accionista mayoritario, esta Ultima de la primera, hasta dicha fecha. El proyecto de fusion
fue aprobado por los Consejos de Administracion de ambas sociedades el 30 de junio de 2010, por las Juntas
Generales de Accionistas en octubre de 2010 a inscrito en el Registro Mercantif en diciembre de 2010.

Como rasultado de la fusion final, INSSEC (sociedad absorbida legal} se disolvio sin liquidacion, recogiendo CIE
Automotive, 5.A. (sociedad absorbente legal], a través de este proceso de fusion “inverse” {donde es la filial quien
absorbe legalmente a su matriz, aunque a efectos contables es INSSEC la sociedad absorbents), el negocio de
soluciones y servicios tecnolagicos procedentes del subgrupo Global Dominion Access y adquiriendo el control total
{100%]} del negocio de biocombustibles a través de CIE Automotiva Bioenergia, S.L.U.

fgualmente, como resultado de la fusiin, las acciones de INSSEC quedaron amortizadas y extinguidas y sus
accionistas racibieron a cambio las 73.817.008 acciones de CIE Automotive, S.A. que eran propiadad de
INSSEC, no modificandose el nimero total de las acciones de CIE Automotive, S.A.

El tipo de canje de esta fusion, en base a los valores reales de ambas sociadades, fue de 20,44450319 acciones .
de CIE Automotive, S.A. por cada accién de INSSEC post-escision.

Con anterioridad a esta fusidén se desarrollaron determinadas operaciones societarias an INSSEC y en su grupo de
negocio tecnologico liderado por Global Dominion Access, S.A. entre ellas la escision de INSSEC en dos grupos, el
ahora fiderado por CIE Automotive, S.A. e INSSEC Dos, Sociedad de nueva creacion, que agiutind los restantes
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negocios de la INSSEC iniciada Subgrupo Beroa, subgrupo Distribucion y Desarrollo Global de Tecnologias de la
informacion y Subgrupo de Biotecnologia.

Par otra parte, y con relacion al negocio de soluciones y servicios tecnoldgicos incorporado ab Grupo CIE
Automotive, y segln el acuerdo firmado con fecha 20 de septiembre de 20170, entre CIE Automotive, INSSEC y
los socios de INSSEC OOS, se establecid, adicionaimente a las garantias habituales por dafios en los activos
aportados que pudieran surgir en el Grupo CIE Automotive como consecuencia de actos u omisiones de INSSEC
anteriores a la fecha de efectividad a la fusion [1 de enero de 2011), que, en el supuesto de que la media
aritmética del EBITDA normalizado (tal como se define este ratio] del negocio de soluciones tecnologicas vy
servicios {Grupo Oominion) que se integra en el Grupo CIE Automotive de los ejercicios 2011 y 2012 resulte
diferente en mas de un 10% de la cifra establecida en el Plan de Negocio (10,280 millones de euros), CIE
Automotive e INSSEC 00S (Newco) se compensaran {en funcion del signo de la diferencia), en un importe que
resultara de aplicar un miliplo de 5,35 sobre la citada diferencia y sus intereses al 8%. Igualmente, el acuerdo
contemplaba el calculo anticipado de esta compensacion para el supuesto de una eventual desinversion def Grupo
Daminion antes del plazo de efectividad de la garantia, estableciendo en tal caso el valor de venta como referencia
y limite de ia compensacion a abonar con independencia def resultado de la aplicacion del calculo sefalada
anteriormente. En este sentido, existe bajo el epigrafe "Otros activos financieros” del activo del balance a 31 de
diciembre de 2012 y 2011 un deposito en garantia de este posible reajuste, por importe de 21 millones de euros
(Nota 7). En conformidad con el contrato se procedera a la evaluacion correspondiente cuando se disponga de
toda fa informacion y con el vencimiento méximo del 30 de junio de 2013, '

La fusian entre INSSEC y CIE Automative, S.A. se acogio al régimen tributario establecido en fa Norma Foral
371986 del Impuestn sobre Sociedades que prevé la exencion fiscal,

El efecto patrimonial gue generon los ajustes a valor razonable de los activos netos absorbidos ascendio a 22.260
miles de euros.

Cuentas anuales consolidadas del Grupo CIE Automotive

De acuerdo con el Real Decreto 1815,/1931 de 20 de diciembre la Sociedad esta obligada a presentar cuentas
anuales consolidadas.

Con fecha 27 de febrero de 2013 la Sociedad ha formulado las cuentas anuales consolidadas de CIE Automotive,
S.A. y sociedades dependientes al 31 de diciembre de 2012 gque muestran un resultado neto consolidado
atribuible a los accionistas de la Sociedad de 61.028 miles de suros y un patrimonio neto, inciuidos los resultados
netos del ejercicio y las participaciones no dominantes de 507.816 miles de euros [ejercicio 2011, 60.577 v
525.517 miles de euros, respectivamente).

Oichas cuentas anuales consolidadas se han preparado de acuerdo a Normas Internacionales de Informacion
Financiera adoptadas a la Unidn Europea [(NIIFUE). En el Anexo Il adjunto se incluye el Balance Consolidado y la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias consolidadas del ejercicio 2012 y 2011 de acuerdo a NIIFUE,

Las cuentas anuales consofidadas han incluido, de acuerdo con los métodos de integracién aplicables en cada
caso, todas las sociedades dal Grupo segun e articulo 42 det Codigo de Comercio. E| detafie de Sociedades del
Grupo se incluye como Anexo | de estas cuentas.,

Marco Regulatorio
La linea de negocio, Biocombustibles/Biocarburantes, es un sector con marco regulatorio especifico en diversos
ambitos:

Existencias de seqguridad

El 27 de agosto de 2004 entrd en vigor el Real Decreto 1716,/2004, por el que se desarrolla la Ley de
Hidrocarburos en relacion con la obligacién de mantenimiento de existencias minimas de seguridad en los
sectores del petroleo y de gas natural y con la obligacion de diversificacion de suministro de gas natural. Se
definen los sujetos sobre los que recaen estas obligaciones, el contenido de les mismas, la cantidad, farma vy
localizacion de estas existencias, las obligaciones de informacion y las competencias administrativas relativas a la
inspeccidn y control de estas obligaciones, También regula este Real Decreto el funcionamiento de la Corporacion
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de Reservas Estratégicas de Productos Petroliferos (CORES) y las situacicnes de escasez de suministro de
hidrocarburos

En este sentido, la sociedad dependiente VIA Operador Petroliferc, S.L.U., como operador de productos
petroliferos, se rige conforme al Real Decrete 1716,/2004, modificado por el Real Decreto 1766,/2007 de 28
de diciembre, por el que se regula la obligacion de mantenimiento de existencias minimas de seguridad de
productos petroliferos. Bxiste la obligacion para los operadores de productos petroliferos de mantener unas
existencias minimas de seguridad equivalentes a los dias de ventas establecidos en la normativa regulatoria (a
fecha actual 92 dias), de las cuales la Corporacion de Reservas Esiratégicas de Productos Petrolfiferos (CORES)
asume obligatoriaments 42 dias y los operadores el resto, siendo, de estos (ltimos, 35 dias mantenidos por
CORES mediante acuerdo de arrendamiento entre ambas partes. La inspeccion y control del cumplimiento de este
obligacion se lleva a efecto por la Corporacion de Reservas Estratégicas [CORES), la cual se constituyd con fecha
7 de julio de 1595.

Obligatoriedad

En la Orden ITC/2877 /2008 se fija la obligacion a los sujetos obligados por dicha Orden de acreditar anualmente
ante la entidad de certificacion la titularidad de la cantidad minima de certificados de biocarburantes que permitan
cumplir con los objetivos establecidos [que han venido modificandose en diversos decretos, estando vigente
actuaimente el RO 458,/2011 de 2 de abrii). Se entiende por certificado el documento expedido a solicitud del
sujeto que haga constar que dicho sujeto ha acreditado ventas o consumos de una tonelada equivalente de
petrdleo [tep] de biocarburantes en un afio determinado. En caso de no cumplimiento por parte de los sujetos
obligados de los niveles de consumo sefialados en la tabla anterior, se establece una penalizacion de 350 euros
por certificado de biocarburante no alcanzado.

Comao se sefiala en el parrafo anterior, E 2 de abril de 2011 se publicé ef RD 459/ 2011 que sustituye al
1783/2010 y establece los siguientes objetivos para biocarburantes en general y como sustitutivos de diesel en
particular:

2011 2012 2013
Objetivos de biocarburantes 8,2% B6,5% 6.5%
2011 2012 2013

Objetivos de biocarburantes en diesef 6% 7% 7%
Sostenibilidad '

Con fecha 4 de noviembre de 2011 se ha publicado el Real Decreto 1587 /2071 por el que se regulan los
criterios de sostenibilidad de los biocarburantes y bioliquidos, el Sistema Nacional de Verificacion de la
Sostenibilidad y el doble valor de algunos biocarburantes a efectos de su computo. Este Real Decreto, que
considera a la CNE la entidad de gestidn del sistema, consagra el valor doble de determinados biocarburantes a
efectos del cumplimiento de las obligaciones de consumo y venta de biocarburantes, y del objetivo de energias
renovables en el transporte fijado para 2020 {10%).

Novedades legislativas 2012

El dia 20 de abril de 2012 se publicd en el Boletin Oficial del Estado la Orden [ET 822,/2012 por la que se regula
fa asignacion de cantidades de biodiesel para el computo de los objetivos obligatorios de biocarburantes. La orden
tendra una vigencia de 24 meses, aunque es prorrogable por un periodo adicional de otros dos afios,

H objetivo de esta ley es actuar a modo de licencia de forma que sblo aquellas plantas europeas que soliciten
cantidad de biodiesel se les asignara la misma y, de cara al computo de la obligatoriedad, sodlo computaran
aquellas cantidades adquiridas a productores de biodiesel que hayan sdlicitado y se les haya concedido Ja cantidad
sefalada. Desde el punto de vista de mercado, el sistema propuesto viene a restringir la oferta, de forma que se

garantice que el biodiesel no provenga de una mera mezcla de biodiéseles importados.

E dia 16 de octubre de 2012 se publicd en el BOE la orden TET 2183,/2012 que modifica fa orden de 20 de
abril en varios puntos:
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Incrementaba a 5 millones de Tm de la cantidad a asignar.

Obligaba a que la solicitud se realizase de manera telemaética.

Permitia solicitar cantidad a empresas de todo el mundo. '

Eliminaba la obligatoriedad de ser oparador petrolifero para soficitar cantidad.

oA WMo

Obligaba al Secretario de Estado de Energia a dictar una resolucion gue abriera el plazo de solicitud de
cantidades.

El dia 9 de febrero de 2013, se dictd finalmente resolucion de la Secretaria de Estado de Energia (SEE] del
Ministerio de Industria, Energia y Turismo (MINETUR] por | que se convoca el nuevo procedimiento de asignacion
de cantidades.

2. Bases de presentacian

2.1 Imagen fiel

Las cuentas anuales adjuntas han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad y se presentan de
acuerdo con el R.D. 1514,/2007 por el que se aprusba el Plan Genaral de Contabilidad y las modificaciones
introducidas por el R.D. 1159,/201D, de 17 de septiembre, de forma que muastran la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera, de los resultados de la Sociedad y de los flujos de efectivo habidos durante el
correspondiente ejarcicio. Estas cuentas anuales, gue han sido formuladas por los Administradores de la
Sociedad, se someteran a la aprobacion por la Junta General Drdinaria de Accionistas, sstimandose que seran
aprobadas sin modificacion alguna. Por su parte, las cuentas anuales del ejercicio 2071 fueron aprobadas por la
Junta General de Accionistas celebrada el 25 de abril de 2012.

2.2 Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre

La preparacion de las cuentas anuales exige el uso por parte de ia Sociedad de ciertas estimaciones y juicios en
relacion con al futuro que se evallan continbamente y se basan en la experiencia historica y otros factores,
incluidas las axpactativas de sucesos futuros que se creen razonables bajo las circunstancias.

Las estimaciones contables resultantas, por definicion, raramente igualarén a los correspondientes resultados
reales. A continuacion se explican las estimaciones y juicios gue tienen un riesgo significativo de dar lugar a un
ajuste material en los vatores en libros de los activos y pasivos dentro del ejercicio financiero siguiente.

Oeterioro de Valoracion de las participaciones en empresas del grupo y asociadas

El Grupo {(Nota 1) comprueba anualmente si las inversiones en el patrimonio da empresas del grupo y asociadas
han sufrido alguna péerdida por deterioro del valor, de acuerdo con la politica contable de la Nota 3.5.d). Los
importes recuperables de las unidades generadoras de efectivo se determinan en base a calculos del valor de
uso. Estos calculos requieren el uso de estimaciones. Estas estimaciones se realizan a nivel de las unidades
generadas da efectivo {UGE]} definidas a nivel de Grupo donde se agrupan las distintas plantas o sociedades
individuales,

Si el tipo estimado de descuento antes de impuestos revisado que se aplica a los flujos de efectivo descontados
hubiese resuttado un 10% mas alto que las estimaciones de la direccion, el Grupo seguiria sin necesitar reducir el
imparte en libros de sus participaciones en empresas del grupo.

Con respecto a las hipotesis utilizadas para determinar ef EBITDA (beneficio de explotacion mas amortizaciones y
depreciaciones y punto de partida para el calculo de los flujos de tesoreria libres) de las UGE's y su crecimiento
futuro se ha utilizado el escenario mas conservador de forma que no sea probable distorsiones negativas de este
margen bruto. No obstante, simulaciones con atras tasas de crecimiento o modificaciones del 10% de los
EBITDA, no muestran riesgo de deterioro en el ejercicio 2012 coma en 2011,

Con aotras tasas de crecimiento o modificaciones del 10% de los EBITDA, no muestran riesgo de deterioro en el
ejercicio 2012 coma en 2011,
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Al iguat que en ejercicios anteriores, la tasa de descuento antes de impuestos se ha definido a partir del coste
medio ponderado det capital (CMPC] mas una prima por el efecto impositivo. Dicha tasa ha sido determinada en
base al modalo “Capital Asset Princing Model" ([CAPM]), generaimante aceptado para daterminar dicho tipo de
descuento. En el calculo de la tasa de descuento se ha considerado, en ciertos casos y adicionalmente, una prima
por riasgo aspecifico en atencion a las caracteristicas propias de cada UGE y el perfil da riesgo inherente de los
flujus proyactados en cada una de las UGEs.

La tasa de descuento aplicada a las proyecciones de flujos de efectivo asciende a:

UGES 2012 2011
Segmento Automocion

Europa 7,88%-13,65% 7.,98% - 12,20%
Brasit 11,18% 11,81%
Nafta 8,81%12,62% 12,89%

Segmento Biocombustibles/Biocarburantes

Biocombustibles 8.62%12,32% 8.98% - 13,20%

Segmento Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
{S5T) 9,91%12,87% 10.48%- 13.75%

Esta tasa de descuento es después de impuestos y refleja el riesgo especifico relacionado con los segmentos
relevantes y ha sido aplicada en el anélisis de los ejercicios 2012 y 201 1.

Las principales variaciones de las tesas de descuento respecto a las utiizadas en el ejercicio anterior vienen
determinadas principalmente por las variaciones experimentadas de las tasas libres de riesgo.

B EBITDA [Beneficio da explotacidn mas amortizacionas] prasupuastado es al determinado por la direccion da fa
Sociedad en sus planas estratégicos considarando una actividad con similar estructura qua la actual y basado en
la experiencia de los ejercicios anteriores. Estos EBITOA's [resultado de explotecion mas amortizaciones] oscilan
entre distintas escalas segin al tipo de negocio:

% sobre ventas

2012 2011
Autormocion 10% - 35% 10% - 25%
Biocombustibles,/Biocarburantes 5% - 30% 8% - 25%
S5T 7% - 12% B% - 13%

A estos EBITDA’s se les adicionan los otros movimientos netos previstos de tesoreria y los flujos relacionados con
impuestos hasta liegar a la tesoreria libre generada en cada ejercicio.

El resultado de utilizar flujos de tesoreria antes de impuestos y una tasa de descuento antes de impuestos no
difiere significativamente del resultado de utilizar flujus de tesoreria después de impuestos y una tasa de
descuento después de impuestos.

Los flujos de efectivo méas alla del periodo de cinco afios, periodo cubierto por las previsiones de la Sociedad, se
axtrapolan asumiendo una hipdtesis prudente respacto a la tasa de crecimiento futura prevista [tesa de
crecimiento D%).

Valor razonable de derivados u otros instrumentos financieros

El valor razonable de los instrumentos financieros que no se negocian en un mercado activo se determina usando
técnicas de valoracion. La Sociedad usa el juicio para seleccionar una variedad de métodos y hacer hipotesis que
se basan principalmante en fas condicionas de mercado existentes en la fecha de cada balance. La Sociedad ha
utiizado analisis de flujos de efectivo descontados para los instrumentos financieros que no se negocian en
mercados activos. '

Impuesto sobre las ganancias
La situacion juridica de la normativa fiscal aplicable a la Sociedad implica que existen célculos estimados y una
cuantificacion ditima del impuesto incierta. El célculo del impuesto se realiza en funcion de las mejores
estimaciones de la Direccion y siempre segin la normativa fiscal actual y teniendo en cuenta la evolucion previsible
de la misma [Nota 20].
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Cuando el resultado fiscal final sea diferente de los importes que se reconocieron inicialmente, tales diferencias
tendran efecto sobre el impuesto sobre beneficios y las provisiones por impuestos diferidos en el ejercicio en que
se realice tal determinacion.

Ef calculo del impuesto sobre ganancias no ha exigido la realizacion de estimaciones significativas salvo en la cifra
del reconocimiento de créditos fiscales del ejercicio. De haberse modfificado las premisas utilizadas para esta
estimacion en un 10% el efecto sobre el resultado del ejercicio no serfa significativo.

Prestaciones de personal

En los acuerdos de participacion en beneficios y bonus de sus trabajadores actuales, la Sociedad realiza
estimaciones sobre las cuantias de las prestaciones a abonar y al colectivo de personas al que es aplicable.

Cualguier cambio en el nidmero de personas que definitivaimente se acojan a las modalidades de prestacion
indicadas o en las hipdtesis tenidas en cuenta, tendréan efecto sobre ef importe en libros de las correspondientes
provisiones asi como en la cuenta de rasultados. )

Adicionalmente, a partir del ejercicio 2012, la Sociedad realiza estimacionas para la valoracion de las
prestaciones realizadas por los empleados retribuidos con pagos basados en acciones.

Estas estimaciones se revalltan al cierre de cada ejercicio contable ajustando las provisiones a las mejores
estimaciones existentes en cada cierre [Nota 18, 17 y 18.c]l.

2.3 Agrupacién de partidas

A efectos de facilitar la comprension dal balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en
el patrimonio neto y del estado de flujps de efectivo, estos estados se presentan de forma agrupada,
recogiéndose los analisis requeridos en las notas correspondientes de la memoria.

2.4 Moneda de presentacion

Las cuentas anuales se han expresado, salvo indicacion expresa en contrario, en miles de euros.

3. Criterios contables

A continuacion se describen los principales criterios contables aplicados en la preparacion de estas cuentas
anuales,

2.1. Inmovilizade intangible
Fondo de Comercio

El fondo de comercio representa el exceso, en la fecha de adquisicion, del coste de la combinacion de negocios
sobre el valor razonable de los activos netos identificables adguiridos en la operacidn, En consecuencia, el fondo
de comercio solo se reconocerd cuando haya sido adquirido a titulo oneroso y corresponda a los beneficios
econdmicos futuros procedentes de activos que no han podido ser identificados individualmente y reconocidos por
separado.

El fondo de comercio reconocido por separado no se amortiza y se somete a pruebas por deterioro de valor
anualmente, valorandose por su coste menos pérdidas por deterioro acumuladas.

El fondo de comercio se asigna a las unidades generadoras de efectivo [UGE) con el propdsito de probar las
pérdidas por deterioro. La asignacion se realiza en aquellas UGEs que se espera vayan a bendficiarse de la
combinacion de negocios en la que surgio dicho fondo de comercio.

Las correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el fondo de comercio no son objeto de reversion en
gjercicios posteriores.

Aplicaciones informéaticas

Las licencias para programas informaticos adquiridas a terceros se capitalizan sobre la base de los costes en que
sa ha incurrido para adguirirlas y prepararlas para usar al programa especifico. Estos costes se amortizan
durante sus vidas Gtiles estimadas [entre 4 y 6 afios).
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Los gastos relacionados con el mantenimiento de programas informéticos se' reconocen como gasto cuando se
incurre en ellos. Los costes directarmente relacionados con la produccion de programas informaticos dnicos e
identificables controlados por la Sociedad, y que sea probable que vayan a generar beneficios economicos
superiores a los costes durante mas de un afio, se reconocen como activos intangbles. Los costes directos
incluyen los gastos del personal que desarrolla los programas informéticos y un porcentaje adecuado de gastos
generales. :

Los costes de desarroflo de programas informaticos reconocidos como activos se amortizan durante sus vidas
Gtiles estimadas que no superan fos 5 afios.

3.2. Inmovilizado material

Los elementos del inmovilizado material se reconocen por su precio de adquisicidn o coste de produccion menos
la amortizacion acumulada y el importe acumulado de las pérdidas reconocidas. ‘

El importe de los trabajos realizados por la empresa para su propio inmovilizado se calcula sumando al precio de
adquisicion de las materias consumibles, los costes directos o indirectos imputables a la produccion de dichos
bienes.

Los costes de ampliacion, modernizacion o mejora de los bienes del inmovilizado material se incorporan al activo
como mayor valor del bien exclusivamente cuando suponen un aumento de su capacidad, productividad o
alargamiento de su vida (til, y siempre gue sea posible conocer o estimar el valor contable de los elamentos que
resuitan dados de baja del inventerio por haber sido sustituidos. :

Los gastos de mantenimiento y canservacion se cargan en la cuente de pérdidas y ganancias duranta el ejercicio
en gue se incurre en ellos.

La amortizacion del inmovilizado material, con excepcion de los terrenos que no sa amortizan, se calcula
sistematicamente por el método fneal en funcidon de su vida (i estimada, atendiendo a la depreciacion
efactivarnente sufrida por su funcionamiento, uso y disfrute. Las vidas Utites estimadas son:

Aiios de vida atil

estimada
Construcciones 20 ad3
Otro inmovilizado 4aB6,6

El valor residual y la vida Gtif de los activos se revisa, ajustdndose si fuese necesario, en la fecha de cada balance.

Cuando el valor contable de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se reduce de farma
inmediata hasta su importe recuperable [(Nota 3.3}

Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se calculan comparando los ingresos obtenidos por
la venta con el valor contable y se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias, Las bajas y enajenaciones se
reflejan madiante la eliminacion del coste del elemento y la amortizacion acumulada correspondienta.

3.3. Pérdidas por deterioro del valor de los activos no financieros

Los activos que tienen una vida fil indefinida, no estdn sujetos a amortizacion y se someten anualmente a
pruebas de pérdidas por deterioro del valor. Los activos sujetos a amortizacion se someten a pruebas de pérdidas
por deteriora siempre que algin suceso o cambio en las circunstancias indique que el valor contable puede no ser
recuperable. Se reconoce una pérdida por daterioro por al exceso del valor contable del activo sobre su impaorte
recuperable, entendido éste como el valor razonabla dal activo menos los costes de vente o el valor en uso, el
mayor de los dos. A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro del valor, los activos se agrupan al nivel mas
bajo para el gue hay flujos da efectivo identificables por separado (unidades generadoras de efectivo). Los activos
no financieros, distintos del fondo de comercio, gque hubieran sufrido una pérdida por deteriora se someten a
revisiones a cada fecha de balance por si se hubiaran producido reversiones de la pérdida.

3.4. Permutas

Cuando un inmovilzado material, intangible o inversion inmobiliaria se adquiere mediante permuta de caracter
comercial, se valora por el valor razonable del activo entregado més las contrapartidas monetarias entregadas a
cambio, salvo cuando se dispone de evidencia més clara del activo racibido y con el limite de éste, A estos
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efectos, la Sociedad considera gue una permuta tiene caracter comercial cuando la configuracion de los flujos de
efectivo del inmovilizado recibido difiere de la configuracion de los flujos de efectivo del activo enfregado o el valor
actual de los flujps de efectivo después de impuestos de las actividades afectadas por la permuta se ve
modificado. Ademas, cualquiera de las diferencias arteriores debe ser significativa en relacion con el valor
razonable de ios activos intercambiados.

Si la permuta no tuviese caracter comercial o no se puede determinar el valor razonable de los elementos de la
operacién, el activo recibido se valora por el valor contable del bien entregado mas las contrapartidas monetarias
entregadas, con el fimite del valor razonable del bien recibido si es menor y siempre que se encuentre disponible.

3.5. Activos financieros

a) Préstamos v partidas a cobrar: Los préstamos y partidas a cobrar son activos financieros no derivados
con cobros fijos o determinables que no cotizan en un mercado activo. Se incluyen en activos corrientes,
excepto para vencimientos superiores a 12 meses desde de la fecha del balance gue se clasifican como

activos no carrientes. Los préstamos y partidas a cobrar se incluyen en “Créditos a empresas”, "Créditos a
terceros” y "Deudores comerciales y ofras cuentas a cobrar” en el balance.

Estos activos financieros se valoran inicialmente por su valor razonable, incluidos los costes de transaccion
que les sean directamente imputables, y posteriormente a coste amartizado reconociendo los intereses
devengados en funcion de su tipo de interés sfectivo, entendido como el tipo de actualizacion gue iguala el
valor en libros del instrumento con fa totalidad de sus flujos de efectivo estimados hasta su vencimiento. No .
obstante lo anterior, los créditos por operaciones camerciales con vencimiento no superior a un afo se
valoran, tanto en el momento de reconocimiento inicial como posteriormente, por su valor nominal siempre
gue el efecto de no actualizar los flujos no sea significativo.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectian las correcciones valorativas necesarias por deterioro de valor
si existe evidencia objetiva de que no se cobraran todos los importes que se adeudan.

El importe de la pérdida por deterioro def valor es la diferencia entre el valor en libros del active y €l valor
actual de los flujos de efectivo futuros estimados, descontados al tipa de interés efectiva en el momento de
reconocimiento inicial. Las correcciones de valor, asi camo en su caso su reversion, se reconocen en la
cuenta de pérdidas y ganancias.

b) Inversiones mantenidas haste el vepcimiento: Los activos financieros mantenidos haste su vencimiento son
valores representativos de dauda con cobros fijos o determinables y vencimiento fijo, que se negocien en un.
mercado activa y que la diraccion de la Sociadad tiane la intencion afectiva y la capacidad de mantener
hasta su vencimiento. Si la Sociedad vendiesa un importe qua no fuesa insignificante de los activos
financieros mantenidos hasta su vencimiento, la categoria complata se raclasificaria como disponible para
la venta. Estos activos financieros se incluyen en aclivos no corrientas, excepto aquellos con vencimiento
inferior a 12 meses a partir de la fecha del balance gue se clasifican como activos corrientes.

Los criterios de valoracion de estas inversiones son los mismos que para los préstamos y partidas a cobrar.

c) Activos financieros mantenidos para negociar v oftros activos financieros a valor razonable con camibios en
la_cuenta de pérdidas y ganancias: Tienen la consideracion de activos financieros a valor razonabla con
cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias todos aquellos activos mantenidos para negociar qua se
adquieren con el proposito de venderse en el corto plazo o forman parte de una cartera de instrumentos
identificados y gestionados conjuntamente para obtener ganancias a corto plazo, asi como los activos
financieros que designa la Sociedad en el momento del reconocimiento inicial para su inclusion en esta
categoria por resultar en una informacion mas refevante. Los derivados también se clasifican como
mantenidas para negociar siempre gue no sean un contrato de garantfa financiera ni se hayan designado
como instrumentos de cobertura (Nota 3.6).

Estos activos financieros se valoran, tanto en al momento inicial como en valoraciones posteriores, por su
valor razonable, imputando los cambios que se produzcan en dicho valor en la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio. Los costes de transaccion directamente atribuibles a la adquisiciin se reconocen
en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.
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di Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas: Se valoran par su coste menos,
en su caso, el importe acumulado de las correcciones por delerioro del valor. No obstante, cuando existe una
inversion anterior a su calificacion como empresa del grupo, multigrupo o asociada, se considera como coste
de fa inversitin su valor contable antes de tener esa calificacion, Los ajustes valorativos previos contabilizados
directamente en el patrimonio neto se mantienen en éste hasta que se dan de baja.

S5i existe evidencia objetiva de que el valor en libros no es recuperable, se efectian las oportunas correcciones
valorativas por la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como ef mayor
importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo derivados
de la inversion. Salvo mejor evidencia del importe recuperable, en la estimacion del deterioro de estas
inversiongs se toma en consideracion el patrimonio neto de la sociedad participada corregido por las
plusvalias tacites existentes en la fecha de la valoracion. La correccion de valor y, en su caso, su reversion se
registra en fa cuente de pérdidas y ganancias def ejercicio en que se produce.

e} Activos financieros disponibles para la venta: En esta categoria se incluyen los valores representativos de
deuda e instrumentos de patrimonio que no se clasifican en ninguna de las categorias anteriores. Se incluyen
en activos no corrientes a menos que la direccion pretenda enajenar fa inversion en los 12 meses siguientes
a la fecha del balance.

Se valoran por su valar razonable, registrando los cambios que se produzcan directamente en el patrimonio
neto hasta que el activo se enajene o deteriore, momento en que las pérdidas y ganancias acumuladas en el
patrimonio neto se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias, siempre que sea posible determinar &l .
mencionado valor razonable. En caso contrario, se registran por su coste menos pérdidas por deterioro del
valor.

En el caso de los activos financieros disponibles para la venta, se efectian correcciones valorativas si existe
evidencia objetiva de que su valor se ha deteriorado como resultado de una reduccion o retraso en los flujos
de efectivo estimados futuros en el caso de instrumentos de deuda adquiridos o por la falta de recuperabilidad
del valor en libros de! activo en el caso de inversiones en instrumentos de patrimonio. La correccion valorativa
es la diferencia entre su coste o coste amortizado menos, en su caso, cualquier correccitn valorativa
previamente reconocida en la cuente de pérdidas y ganancias y ef valor razonable en el momento en que se
efectile la valaracion. En el caso de los mstrumentos de patrimonio que se valoran por su caste por no poder
determinarse su valor razonable, la correccion de valor se determina del mismo modo gue para las
inversiones en el patrimonic de empresas def grupo, multigrupo y asociadas,

Si existe evidencia objetiva de deterioro, la Sociedad reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias las
pérdidas acumuladas reconocidas previamente en el patrimonio neto por disminucion del valor razonable. Las
perdidas por deterioro del valor reconocidas en la cuenta de pérdidas y ganancias por instrumeritos de
patrimonio no se revierten a través de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los valores razonables de Ias inversiones que cotizan se basan en precios de compra corrientes, Si el mercado para
un activo financiero no es activo [y para los titulos que no cotizan), la Sociedad establece el valor razonable
empleando técnices de valoracion que incluyen el uso de transacciones recientes entre partes interesadas y
debidamenta informadas, referencias a otros instrumentos sustancialmente iguales, métodos de descuento de flujos
de efectivo futuros estimados y modelos de fijacion de precios de opciones haciendo un uso méximo de datos
abservables del mercado y confiando lo menos posible en consideraciones subjetivas de la Sociedad.

Los activos financieros se dan de baja en el balance cuando se traspasan sustancialmente todos los riesgos y
bensficios inherentes a la propiedad del activo. En €f caso concreto de cuentas a cobrar se entiende que este hecho
se produce en general si se han transmitido los riesgos de insolvencia y de mora,

Los activos que se designan como partidas cubiertas estdn sujetos a los requerimientos de valoracion de la
contabilidad de cobertura [Nota 3.6).
3.6. Derivados financieros y cobertura contable

Los derivados financieros se valoran, tanto en el momento inicial como en valoraciones posteriores, por su valor
razonable. Ef método para reconocer las pérdidas o ganancias resultantes depende de si el derivado se ha
designado como instrumento de cobertura o no y, en su caso, del tipa de cobertura.
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La Sociedad designa determinados derivados como:

al Cabertura del valor razonable: Los cambios en el valor razonable de los derivados que se designan v califican
como coberturas del valor razonable se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias, junto con cualquuer'
cambio en el valor razonable del activo o pasivo cubierto que sea atribuible al riesgo cubierto.

b) Cobertura de los flujos de efectivo: La parte efectiva de cambios en el valor razonable de los derivados que se
designan y califican como coberturas de flujps de efectivo se reconocen transitoriamente en el patrimonio
neto. Su imputacion a la cuenta de pérdidas y ganancias se realiza en los ejercicios en los que Ia operacion
cubierta prevista afecte al resultado, salvo que fa cobertura corresponda a una transaccion prevista que
termine en el reconocimiento de un activo o pasivo no financiera, en cuyo caso los importes registrados en el
patrimonio neto se incluyen en el coste del activo cuando se adquiers o del pasivo cuando se asume.

La pérdida o ganancia relativa a la parte no efectiva se reconoce inmediatamente en la cuenta de pardidas y
ganancias.

c} Cobertura de una inversidn neta en negocios en el extranjera: En las operaciones de cobertura de inversiones
netas en negocios conjuntos que carezcan de personalidad juridica independiente y sucursales en el
extranjero, los cambios de valor de los derivados atribuibles al riesgo cubierto se reconocen transitoriamente
en el patrimonio neto, imputandose a la cuenta de pérdidas y ganancias en jos sjercicios en que se enajena la
inversion neta en &l negocio en el extranjero.

Las operaciones de cobertura de inversiones netas en negacios en el extranjero en sociedades dependientes,
multigrupo y asociadas se tratan como cobertura del valor razonable por el componente del tipo de cambio.

Los instrumentos de cobertura se valoran y registran de acuerdo con su naturaleza en la medida en que no sean, o
dejen de ser, coberturas aficaces.

En el caso de derivados que no califican para contabiidad de cobertura, las pérdidas y ganancias en el valor
razonable de los mismos se reconocen inmediatamente en la cuenta de pérdidas y ganancias,

3.7. Efectivo y equivalentes al efectivo

B efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, los depdsitos a la vista en entidades de crédito, atras
inversiones a corto plazo de gren liquidez con un vencimiento original de tres meses 0 menos y los descubiertos
bancarios. £n el balance, los descubiertos bancarios se clasifican como recursos ajenos en el pasivo corriente.

3.8. Patrimonio neto
El capital sociat esta representado por acciones ordinarias.

Los cosles de emision de nuevas participaciones u opciones se presenten directamente contra el patrimoriio neto,
COMO IMeNores reservas.

En el caso de adquisicion de participaciones propias de la Sociedad, la contraprestacion pagada, incluido cualquier
coste incrementel directemente atribuible, se deduce del patrimonio neto hasta su cancelacion, emision de nuevo o
enajenacion. Cuando estas acciones se venden o se vuelven a emitir posteriormente, cualquier importe recibido, neto
de cualquier coste incremental de la transaccion directamente atribuible, se incluye en ef patrimonio neto.

3.9. Pasivos financieros

Débitos y partidas a pagar

Esta categoria incluye débitos por operaciones comerciales y déhitos por operaciones no comerciales. Estos
recursos ajenos se clasifican como pasivos corrientes, a menos que la Sociedad tenga un derecho incondicional a
diferir su liquidacion durante al menos 12 meses después de [a fecha del balance.

Estas deudas se reconocen inicialmente a su valor razonable ajustado por los costes de transaccion directemente
imputables, registrandose posteriormente por su coste amortizado segin e método del tipo de interés efectivo.
Dicho interés efectivo es el tipo de actualizacion que iguala el valor en libros del instrumento con la corriente
esperada de pagos futuros previstos hasta el vencimiento del pasivo,
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No obstante fo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencirmiento no superior & un afio y que no
tienen un tipo de interés contractual se valoran, tanto en el momento inicial como posteriormente, por su valor
nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo,

En el caso de los bonos convertibles, la Sociedad determina el valor razonable del componente de pasivo aplicando
el tipo de interés para bonos nos convertibles similares. Este importe se contabiliza como un pasive sobre la base
del coste amortizado hasta su liquidacién en el momento de su conversion o vencimiento, El rasto de ingresos
obtenidos se asigna a la opcion de conversién que se reconoce en el patrimonio neto.

3.10. Subvenciones recibidas

Las subvenciones que tengan caracter de reintegrables se registran como pasivos hasta cumplir las condiciones
para considerarse no reintegrables, mientras que las subvenciones no reintegrables se registran como ingresos
directamente imputados al patrimonio neto y se reconocen como ingresos sobre una base sistematica y racional
de forma correlacionada con los gastos derivados de la subvencidn. Las subvenciones no reintegrables recibidas
de los socios se registran directamente en fondos propios.

A estos efectos, una subvencion se considera no reintegrable cuando existe un acuerdo individualizado de
concesidn de la subvencion, se han cumplido todas las condiciones establecidas para su concesion y no existen
dudas razonablas de que se cobrara.

Las subvenciones de cardcter monetario se valoran por el valor razonable del importe concedido y las
subvenciones no monetarias por el valor razonable del bien recibido, referidos ambos valores al momento de su
reconocimienta.

Las subvenciones no reintegrables relacionadas con [a adquisicion de inmovilizado intangible, material e
inversiones inmobiliarias se Imputan como ingresos del ejercicioc en proporcion a la amortizacion de los
correspondientes activos o, en su caso, cuando se produzea su enajenacion, correccitn valorativa por deterioro o
baja en balance. Por su parte, las subvenciones no reintegrables relacionadas con gastos especificos se
reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias en el mismo ejercicio en que se devengan los correspondientes
gastos y las concedidas para compensar déficit de explotacion en el ejercicio en que se conceden, saiva cuando se
destinan a compensar déficit de explotacion de ejercicios futuros, en cuyo caso se imputan en dichos ejercicios.

3.11. Impuestos corrientes y diferidos

La Sociedad estad acogida al régimen de tributacién consclidada, como Sociedad dominante de un grupo
consolidable (Nota 20). Las sociedades dependientes con las que la Sociedad tributa en declaracion consolidada,
de acuerdo con la normativa foral de Bizkaia en el ejercicio 2012 son las siguientes:

- CIE Bérriz, S.L.

- CiE Inversiones e Inmuebles, S.L., Sociedad Unipersonal (absorbida en 2012 por CIE Berriz, S.L.}
- CIE Automotive Bioenergia, S.L., Sociedad Unipersonal (absorbida en 2012 por CIE Berriz, S.L.)
- Autokomp Ingenierfa, S.A.

- CIE Legazpi, S.A.

- CIE Mecauto, S.A., Sociedad Unipersonal

- CIE Udalbide, 5.A., Sociedad Unipersonal

- Egafia 2, S.L.

- Gameko Fabricacion de Componentes, S5.A.

- Inyectametal, S.A,

- Leaz Valorizacion, S.L.

- Orbelan Plasticos, S.A.

- Transformaciones Metalirgicas Norma, S.A.

- Alfa Deco, S5.A. Sociedad Unipersonal

- Alurecy, 5.A., Sociedad Unipersonal

- Componentes de Automocion Recytec, S.L., Sociedad Unipersonal

- Nova Recyd, S.A., Sociedad Unipersonal

- Recyde, S5.A., Sociedad Unipersonal
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- Tarabusi, 5.A.

- Alcasting Legutiano, S.L. Sociedad Unipersonal

- Bionor Transformacion, S.A. Sociedad Unipersonat.

- Bionor Berantevilla, 5.L. Sociedad Unipersonal.

- Via Operador Petrofifero, 5.L. Sociedad Unipersonal.

- Mecanizados del Sur — Mecasur, 5.A, Sociedad Unipersonat.

- CIE Automotive Nuevos Mercados, S.L.

- Gestion de Aceites Vegetales, S.L.

- Reciclados de Residuos Grasos, 5.L., Sociedad Unipersanal,

- Reciclados Ecologicos de Residuos, 5.L., Sociedad Unipersonal.
- Biodiesel Mediterraneo, S.L., Sociedad Unipersonal.

- Global Dominion Access, S.A.

- Domninion Investigacion y Desarrollo, S.L. Sociedad Unipersonal.

Ef gasto (ingreso) par impuesto sobre beneficios es el importe que, por este concepto, se devenga en el ejercicio y
gue comprende tanto el gasto (ingreso} por impuesto corriente como por impuestao diferido,

Et impuesto sobre sociedades se calcula sobre el resultado contable modificado por las diferencias permanentes
entre el resultado contable y el fiscal, si procede. Los craditos fiscales disponibles a nivel del grupo fiscal,
pravenientes fundamentalmente de actividades de inversion empresarial, se analizan anualmente en funcion de su
aplicacion y recuperabilidad futura, registrandose de acuerdo a las expectativas existentes de su aplicabilidad. Esta
andlisis no solo contempla la estimacion de resultados futuros sino también la expectativa de la aplicacion de los
créditos concedidos (Nota 18],

Tanto el gasto (ingreso) por impuesto corriente como diferido se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias.
No obstante, se reconoce en el patrimonio neto el efecto impositivo relacionado con partidas que se registran
directamente en el patrimonio neto.

Los activos y pasivos por impuesto corriente se valoran por las cantidades que se espera pagar o recuperar de
las autoridades fiscales, de acuerdo con la normativa vigente o aprobada y pendiente de publicacion en la fecha de
cierre del ejercicio.

Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método del pasivo, basado en el balance sobre ias
diferencias temporarias que surgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus valoras en kbros. Sin
embargo, si los impuestos diferidos surgen del reconocimiento inicial de un fondo de comercio o del
reconocimiento inicial de un activo o un pasivo en una transaccion distinta da una combinacion de negocios gue en
el momento de la transaccion no afecta ni al resultado contable ni a la base imponible del impueste no se
reconocen, El impuesto diferido se determina aplicando la normativa y los tipos impositivos aprobados o 'a punto
de aprobarse en la fecha del balance y que se espera aplicar cuando el correspondiente activo por impuesto
diferido se realice o el pasivo por impuesto diferido se liquide.

3.12. Prestaciones a los empleados

a] Planes de participacion en beneficios y bonus

La Sociedad reconoce un pasivo y un gasto para bonus y participacion en beneficios en base a una farmula que
tiene en cuenta el beneficio atribuible a sus accionistas después de ciertos ajustes asi como Otros ratios de
caracter financiero. La Sociedad reconoce una provision cuando esti contractualmente obligada o cuando la
practica en ef pasado ha creado una obligacion implicita.

b) Indemnizaciones por cese

Las indemnizaciones por cese se pagan a los empleados como consecuencia de ka decision de la Sociedad de
rescindir su contrato de trabajo antes de la edad normal de jubilacion o cuando el emplaado acepta renunciar
voluntariamente a cambio de asas prestaciones. Se incluyen las indamnizaciones acordadas derivadas de
expedientes de regulacin de empleo con rescisidn del contrato de trabajo antes de la edad de jubilacion. La
Sociedad reconoce estas prestacionas cuando se ha comprometido de forma demostrable a cesar en su empleo a
los trabajadores de acuerdo con un plan formal detallado sin posibilidad de retirada o a proporcionar indemnizaciones
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por cese como consecuencia de una oferta para animar a una ranuncia voluntaria. Las prestacnones gue no se van a
pagar en los doce meses siguientes a la fecha del balance se descusntan a su valor actual.

¢ Bemuneraciones basadas en acciones

B Grupo mantiene un plan de compensacion con pago basado en acciones liquidadas mediante instrumentos de
patrimonio de su sociedad dependiente cotizada Autometal, S.A. (Anexo 1].

En virtud de este plan, el Grupo recibe servicios de ciertos directivos como contraprestacion -a cambio de
instrumentos de patrimonio de la Sociedad dependiente mencionada.

E! valor razonable de los servicios recibidos de los empleados a cambio de dichas acciones se reconoce como
gasto de personal. El importe total del gasto se determina por referencia al valor razonable de los derechos
concedidos convertibles en acciones de Autometal, S.A., en la fecha de vencimianto:

. Incluyendo condiciones de rendimiento de mercado.

. Excluyando el impacto de cualquier condicion para la irrevocabilidad de la concesion que sean de servicio (la
obligacion de permanecer en la entidad por un determinado periodo).

El coste total por los servicios prestados por estos empleados afectados, se reconocera en el periodo en el cual
se ha adquirido el derecho, periodo en el cual las condiciones especificas de la adquisicion de derechos deben ser
cumplidas (permanencia en la empresa).

La contraprestacion de estos gastos de personal registrados, es un ingreso por dividendos recibidos de a
sociedad dependiente, Autometal, S.A. de quien son las acciones objeto de las opciones y se liquidaran al final de
la vida del plan.

3.13. Provisiones y pasivos contingentes

Las provisiones se reconocen cuando la Sociedad tiene una obligacion presente, ya sea legal o implicita, como
resultado de sucesos pasados, es probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la
obligacién y el importe se puede estimar de forma fiable. No se reconocen provisiones para pérdidas de
explotacion futuras. \

Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos que se espera que serdn necesarios para
liquidar la obligacidn usando un tipo antes de impuestos que refleje las evaluaciones del mercado actual del valor
temporal del dinero y los riesgos especificos de le obligacion. Los ajustes en la provision con motivo de su
actualizacion se reconocen como un gasto financiero conforme se van devengando,

Las provisiones con vencimiento inferior o igual a un afio, con un efecto financiero no slgnrﬁcatwa no se
descuentan.

Cuando se espera que parte del desembolso necesario para fiquidar la provision sea reembolsado por un tercera,
el reembolso se reconoce como un activo independiente, siempre gque sea practicamente segura su recepcion.

Por su parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones surgidas como consecuencia de
sucesos pasados, cuya materializacion =std condicionada a que ocurra o no uno o mas eventos fukuros
independientes de la voluntad de la Sociedad. Dichos pasivos contingentes no son objeto dz registro contable
presentandose detalle de los mismos en la memoria en el caso de que existan.

3.14. Cambinaciones de negocios

Las operaciones de fusion, escision y aportacion no dineraria de un negocio entre empresas del grupo se
registran conforme con lo establecido para las transacciones entre partes vinculadas [Nota 3.19].

Las operaciones de fusion o escision distintas de las anteriores y las combinaciones de negocios surgidas de la
adquisicion de todos los elementos patrimoniales de una empresa o de una parte que constituya uno o mas -
negacias, se registran de acuerdo con el método de adquisicion.

En el caso de combinaciones de negocios originadas como consecuencia de fe adquisicion de acciones a
participaciones en el capital de una empresa, la Sociedad reconoce la inversion conforme con lo establecido para
las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, muiltigrupo y asociadas [Nota 3.5). :
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3.15. Negocios conjuntos
Empresas controladas de forma conjunta

La participacion en una empresa controlada de forma conjunta se registre conforme con lo dispuesto para las
inversiones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas (Nata 3.5].

3.16. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se registren por el velor razonable de la contraprestacion a recibir y representan los importes a
cobrar por los bienes entregados y los servicios prestados en el curso ordinario de las actividades de Ia Sociedad,
menos devoluciones, rebajas, descuentos y el impuesto sobre el valor afiadido.

La Sociedad reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se puede valorar con fiabilidad, es probable
que los beneficios econdmicos futuros vayan a fluir a la Sociedad y se cumplen las condiciones especificas para
cada una de [as actividades tal y como se detalla a continuacién. No se considera que se puede valorar el importe
de los ingresos con fiabilidad hasta que no se han resuelto todas las contingencias relacionadas con la venta. La
Sociedad basa sus estimaciones en resultados histéricos, teniendo en cuenta el tipo de cliente, el tipo de
transaccion y los términos concretos de cada acuerdo. :

Segin la intarpretacion del ICAC publicada en su boletin oficial de Septiembre de 2009 (N2 79), las sociedades
consideradas “holding industrial”, como es el caso de CIE Automotive, S.A., presentaran los dividendos, intereses y
honorarios de gestion de participaciones en grupo, multigrupo y asociadas coma Cifra de Negocio en Cuenta de
Resultados.

al Prestacion de servicios

La Sociedad factura a las compafiias del Grupo por la prestacion de servicios comerciales comunes, por el uso de
Iz marca CIE Automotive [royalty) y por servicios generales por uso de tecnologias de informacion y servicios
generales de gestion y administracion.

Las ventas de servicios se reconocen en el ejercicio contable en gue se prestan los servicios, por referencia a la
finalizaci6n de la transaccion concreta evaluada en base al servicio real proporcionado como un porcentsje del
servicio total a proporcionar.

Los ingresos por royalties se reconocen sobre la base del devengo de acuerdo con la sustancia de los
correspondientes acuerdos.

b} Ingresos por intereses

Los ingresos por intereses se reconocen usando €l método del tipo de interés efectivo. Cuando una cuenta a
cobrar sufre pérdida por deterioro del valor, la Sociedad reduce el valor contable e su importe recuperable,
descontando los flujos futuros de efectivo estimados al tipo de interés efectivo original del instrumento, y continda
llevando el descuento como menos ingreso por intereses. Los ingresos por intereses de préstamos que hayan
sufrido pérdidas por deterioro del valor se reconocen cuando se cobra el efectivo o sobre la base de recuperacion
del coste cuandao las condiciones estan garantizadas.

c] [ngresos por dividendos

Los ingresos por dividendos se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando se
establece el derecho a recibir el cobro. No obstante lo anterior, si los dividendos distribuidos proceden de
resultados generados con anterioridad a la fecha de adquisicidn no se reconocen como ingresos, minorando el
valor contable de la inversion.

3.17. Arrendamientos operativos

Los arrendamientos en los que el arrendador conserva una parte importante de los riesgos y beneficios derivados .
de la fitularidad se clasifican como arrendamientos operativos. Los pagos en concepto de arrendamiento
operativo {netos de cualquier incentivo recibido del arrendador]} se cargan en la cuenta de pérdidas y ganancias

del ejercicio an que se devengan sobre una base lineal durante el periodo de arrendamiento. '
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3.18. Transacciones en moneda extranjera

a) Moneda funcional y de presentacion

Las cuentas anuales de la Sociedad se presentan en euros, que es la moneda de presentacion y funcional de la
Saociedad.

b} Transacciones y saldos

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional utilizando los tipos de cambio
vigentes en la fecha de las transacciones. Las pérdidas y ganancias en moneda extranjera que resultan de la
liquidacion de estas transacciones y de la conversion a los tipos de cambio de cierre de los activos y pasivos
monetarios denominados en maneda extranjera se reconocen en fa cuenta de pérdidas y ganancias, excepto si se
difieren en patrimonio neto coma las coberturas de flujos de efective cualificadas y las coberturas. de inversion
neta cualificadas [Nota 3.B).

Los cambios en el valor razonable de titulos monetarios denominados en moneda extranjera clasificados como
disponibles para la venta son analizados entre diferencias de conversion resultantes de cambios en el coste
amortizado del titulo y otros cambios en el valor contable del tiulo, Las diferencias de conversion se reconocen en
el resultado del ejercicio y otros cambios en el valor contable se reconocen en el patrimonio neto..

Las diferencias de conversion sobre partidas no monetarias, tales como instrumentos de patrimonio. mantenidos
a valor rezonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias, se presentan como parte de la ganancia o
pérdida en el valor razonable. Las diferencias de conversion sobre partidas no monetarias, tales como
instrumentos de patrimonio clasificados como activos financieros disponibles para la venta, se incluyen en el
patrirmonio neto.

3.19. Transacciones entre partes vinculadas

Con caracter general, las operaciones entre empresas del grupo se contabilizan en el momento inicial por su valor
razonable. En su caso, si el precio acordado difiere de su valor razonable, la diferencia se registra atendiendo a la
realidad econdmica de la operacion. La valoracion posterior se realiza conforme con lo previsto en las
correspondientes normas.

No obstante lo anterior, en las operaciones de fusion, escision o aportacion no dineraria de un negocio los
elementos constitutivos del negocio adquirido se valoran por el importe que corresponde a los mismos, una vez
realizada la operacién, en las cuentas anuales consolidadas del grupo o subgrupo.

Cuando no intervenga fa empresa dominante, del grupo o subgrupo, y su dependiente, las cuentas anuales a
considerar a estos efectos seran las del grupo o subgrupo mayor en el que se integren los elementos
patrimoniales cuya sociedad dominante sea espariola.

En estos casos la diferencia gue se pudiera poner de manifieste entre el valor neto de los activos y pasivas de la
sociedad adquirida, ajustado por el saldo de las agrupaciones de subvenciones, donaciones y tegados recibidos y
ajustes por cambios de valor, y cualquier importe del capital y prima de emision, en su caso, emitido por la
sociedad absorbente se registra en reservas,

3.20. Distribucion de dividendos

La distribucion de dividendos a los accionistas se reconoce, si esta pendiente de pago, como un pasivo en las
cuentas anuales en el epigrafe en el que los dividendos son aprobados por la Junta General/Consejo de
Adminstracion.

4, Gestion del riesgo financiero
4.1. Factores de riesgo financiero

Las actividades del Grupo exponen al mismo a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado ncluyendo riesgo
de tipo de cambio, riesgo de valor razonable por tipo de interés y riesgo de precio), resgo de crédito y riesgo de
fiquidez, El programa de gestion de riesgo global del grupo se centra en la incertidumbre de los mercados
financieros, y trata de minimizar los efectos potenciales adversos sobre la rentabilidad financiera del Grupo. El
grupo emplea instrumentos financieros derivados para cubrir determinadas exposiciones al riesgo.
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En sentido amplio, la gestion de riesgos financieros tiene por abjeto el contral de las incidencias generadas por
variaciones en los tipos de cambio e interés y precios de materias primas. La gestion, cuya responsabilidad es de
la Direccion Financiera del Grupo, se concreta en la contratacion de instrumentos financieros que permitan, en la
medida de lo posible, que la participacion en entornos favorables de movimiento de tipos de cambio e interés sea
compatible con fa limitacion en parte o en su totafidad de los perjuicios debidos a un entorno desfavorable.

a) Riesgo de mercado
(i Riesgo de tipo de cambio

La presencia de Grupo CIE Automotive en el mercadao internacional, impone al Grupo ia necesidad de articular una
politica de gestion del riesgo de tipo de cambio, El objetivo fundamental es reducir el impacto negativo que sobre
su actividad en generat y sobre su cuenta de resultados en particular tiene la variabilidad de los tipos de cambio,
de modo que sea posible protegerse de movimientos adversos y en su caso aprovechar una evolucian favorable.

Para articular tal politica, el Grupo CIE Automotive, utiliza el concepto de Ambito de Gestion. Bajo este concepto se
engloban todos aquellos flujos a cobrar/pagar en divisa distinta de euro, que se materializaran a lo largo de un
determinado perfodo de tiempo. El Ambito de Gestion, incorpora los activos y pasivos en maoneda extranjera, asi
como los compromisas en firme o altamente probables por compras o ventas en monedas distintas de euro. Los
activos y pasivos en moneda extranjera son objeto de gestion sea cual sea su alcance temparal, mientras que los
compromisos en firme por compras o ventas que forman parte del ambito de gestidon seran objeto de la misma si
su prevista incorporacion al balance tiene lugar en un periodo no superior a 18 meses.

A este respecto, se elabora un documento interno de revision periodica minima mensual en la que se detalla el
Ambito de Gestién en cada uno de sus apartados.

Una vez definido el Ambito de Gestion, el Grupo CIE Autormotive, asume para la gestion de riesgos la utilizacion de
una serie de instrumentos financieros que permitan en algunos casos cierto grado de flexibilidad. Basicamente
estos instrumentos seran los siguientes:

- Compra/venta de divisas a plazo: Se fija con ello un tipo de cambio conocido a una fecha concreta, que
puede ademas ser objeto de ajuste temporal para su adecuacion y aplicacion a los flujos de efectiv.

- Otros instrumentos: Se podran también utilizar obros instrumentos derivados de cobertura, que exigiran
para su contratacion de una aprobacion especifica por parte del érgano de direccion correspondiente, a
quien se habra informado previamente respecto a si cumple o no las requisitos precisos para ser
considerado como instrumento de cobertura y por o tanto ser susceptible de aplicacion la regla de
contabifidad de cobertura,

Para sfectuar un analisis de sensibilidad a la variacion de los tipos de cambio de los fondos propios de sociedades
participadas, denominadas en divisa distinta de la moneda funcional, el Grupo se ayuda de la metodologia VaR
{Valor en Riesgo], a fin de efectuar una estimacion de la pérdida estadistica maxima en gue podria incurrir par
depreciacion de las divisas en las que estdn denominados los fondos propios de las sociedades participadas.
Hasta el momento, el Grupo no ha aplicado gestion especifica alguna del riesgo de cambio por este concepto
pero, dada la actual inestabilidad de los tipos de cambio, se encuentra en andlisis de diversas alternativas al
respecto. La proteccion frente a la pérdida de valor por tipo de cambio de las inversiones en paises con
monedas distintas det euro se estd orientando siempre que sea posible mediante el endeudamiento en la divisa de
los propios paises si el mercado tiene profundidad suficiente, o en moneda fuerte como ef dolar donde la
correlacion con la moneda local sea significativamente superior al euro. Correlacian, coste estimado y profundidad
del mercado para deuda y para derivados determinaran la paolitica en cada pais,

El Grupo posee varias inversiones en operaciones en el extranjero, cuyos activos netos estan denominados en

dolares americanos y expuestos al riesgo de conversion de moneda extranjera. Bl riesgo de tipo de cambio sobre.

los activos netos de estas operaciones en el extranjero del Grupo se gestiona, principalmente, mediante

coberturas realizadas a través de recursos ajenos [préstamos} denominados en la correspondiente moneda

extranjera.
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Este riesgo para el resto de activos en otras monedas extranjeras {real brasilefio como moneda méas significativa)
par operaciones en paises fuera del entorno euro, se trata de minorar, basicamente, a través de endeudamiento
en las citedas monedas en las propias sociedades individuales, sin aplicacion de cobertura contable segan IAS 39:

A efectos del Grupo consolidado, si al 31 de diciembre de 2012, el euro se hubiera devaluado/revaluado un 10%
respecto a todas las monedas funcionales distintas al euro manteniéndose el resto de variables constantes, el
patrimonio neto hubiera sido superior/inferior en 63.644/52.072 miles de euros (2011, 62.045 miles de
euros) por el efecto de los patrimonios aportados por las sociedades dependientes que actian con otra moneda
funcional distinta al euro.

Si el tipo de cambio medio del euro en 2012 se hubiera devaluado/revaluado un 10% respecto a todas las
monedas funcionales distintas al euro manteniéndose el resto de variables constantes, ef resultado después de
impuestos del ejercicio hubiera sido superior/inferior en 4.766,/3.899 miles de euros {2011, 4.102 miles de
euros), principalmente como resultado de las ganancias/pérdidas por diferencias de cambio en la conversion de
las cuentas a cobrar denominadas en otras divisas distintas al euro.

([} Riesgo de precio
La exposicion del Grupo al riesgo de precio de los tlitulos de capital debido a Jas inversiones mantenidas por el
Grupo y clasificadas en el balance consolidado como disponibles para la venta o a valor razonable con cambias en

resultados, no resulta significativa debido al escaso peso de estas inversiones, sobre el total de activos y los
fondos propios del Grupo.

{ii} Tipos de interés

La existencia en el Grupo CIE Automotive de endeudamiento bancario referenciado a tipo de interés variable en su
gran mayoria, da lugar a gue el Grupo CIE Automotive se vea sometido al riesgo de variacion de los tipos de
interes, afectando tal variacion de forma directa a la cuenta de resultados. El objetivo genérico de la estrategia

sera reducir el impacto negativo de subidas en los tipos de interés, y aprovechar en la medida de lo posible e
impacto positivo de posibles descensos de los tipos de interés.

Para cumplir este objetivo, la estrategia de gestion se articula mediante instrumentos financieros que permitan
esta flexibilidad. Se contempla expresamente la posibiidad de contratar cobertura por partes identificables y
mesurables de los flujos, que permita en su caso el cumplimiento del test de efectividad que demuestre que el
instrumento de cobertura reduce el riesgo del elemento cubierto en la parte amgnada ¥ no es incompatible con la
estrategia y los objetivos establecidos.,

El Ambito de Gestion conternpla los empréstitos recogidos en el Balance del Grupo o de cualquiera de sus
sociedades. En ocasiones, pueden darse circunstancias en gue las coberturas contratadas cubran préstamos ya
comprometidos en fase final de formalizacion y cuyo principal debe de ser protegido de un alza de tipos de interés.

Para la gestion de este riesgo, el Grupo CIE Automotive utilizard instrumentos financieros derivados que puedan
ser considerados como instrumentos de cobertura y por lo tanto puedan ser susceptibles de ser aplicadas [as
reglas de contabilidad restringidas a tales instrumentos. La norma contable correspondiente, no especifica el tipo
de derivados que pueden ser considerados o no instrumentos de cobertura a excepcion de las opciones emitidas
o vendidas, Si especifica, sin embargo, cuales son las condiciones necesarias para tal consideracion. A semejanza
de lo referido en la gestion de riesgos de tipo de cambio, cualquier instrumento derivado financiero del que se
sospeche que no cumple las condiciones necesarias para ser considerada coma instrumento de cobertura habra
de contar para su contratacion con la aprobacion expresa del érgano de direccion correspondiente, A modo de
referencia, los instrumentos de cobertura de utilizacion basica seran los siguientes:

- Swap de tipo de interés: A través de este derivado, ef Grupo CIE Automative convierte la referencia variable

de tipo de interés de un préstamo en una referencia fija, bien sea por el total o por un importe parcial del

préstamo, efectando a toda o a una parte de la vida del mismo,

- CAP de Upo de interés: Con este derivado, el Grupo CIE Automotive convierte un tipo de interés variable en -
un tipo de interés referenciado a un rango, gue no sobrepasara un tipo méaximo. De esta forma, imitamos

el impacto negativo de una evolucion desfavorable.
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- Ctros instrumentos: A semejanza de los comentados en el apartado carrespondiente a tipos de cambio, se
podran también utilizar otros instrumentos derivados de cobertura, que exigiran para su conbratacion de
una aprobacion especifica por parte del érgano de direccion correspondiente. Se habrd informado
previamente respecto a si cumple o no los requisitos precisos para ser considerado como instrumento de
cobertura y por lo tanto ser susceptible de aplicacion la regla de contabilidad de cobertura,

A efectos del Grupo consolidado, si durante el afio 2012, la media de los tipos de interés de los recursos ajenas
denominados en euros hubieran sido 10 puntos bésicos superiores/inferiores, manteniéndose constante el resto
de variables, el resultado después de impuestos del periodo habria sido inferior/superior en 932 miles de euras
{2011, 711 miles de euros), principalmente como consecuencia de un mayor/menor gasto por intereses de los
préstamos a tipo variable.

Una variacion de 10 puntos basicos superiores/inferiores en todos los tramos de la curva de tipo de interés
considerada en la valoracion de los derivados tanto de cobertura como de no cobertura afectaria al patrimonio
neto, aumentando/disminuyendo en 186,/226 miles de suros respectivamente {en 2011 no tuvo efecto alguno)
excepto por el efecto derivado del resuitado del ejercicio. Asimismo, el efecto sobre el resuttado del ejercicio
correspondiente a estos segmentos hubiera sido nulo (2011: un aumento/disminucién de 44 y 22 miles de
euros, respectivamente}.

b) Riesgo de liquidez

Una gestion prudente del riesgo de liquidez implica el mantenimiento de suficiente efectivo y la disponibilidad de
financiackin mediante un importe suficiente de faciidades de crédito. En este sentido, |a estrategia del Grupo CIE
Automative es la de mantener, a través de su departamento de Tesoreria del Grupo, la flexibilidad necesaria en la
financiacion mediante la disponibilidad de lineas de crédito comprometidas. Adicionalmente, y en funcion de las
necesidades de liquidez, el Grupo procede a utilizar instrumentos financieros de fiquidez {factoring sin recurso y
venta de activos financieros representativos de deudas a cobrar por medio de las cuales se traspasan los riesgos
y beneficios de las cuentas a cobrar), que como politica no supera el treinta por ciento de los saldos de clientes,
para mantener los niveles de liquidez y la estructura de fondo de maniobra exigidos en sus planes de actividad.

La direccion realiza un seguimiento de las previsiones de la reserva de liquidez del Grupo, asi como de la evolucion
de la Deuda Financiera Neta, stendo su calculo al 31 de diciembre de 2012 y 2011, como sigue;

2012 2011
Efectivo y otros medios liquidos 471.692 530.343
Otros activos financieros corrientes 61.914 44.458
Lineas de crédito no dispuestas 49.886 55.588
Reserva de liquidez 583.492 630.390
Deudas con Entidades de crédito 526.400 516,300
Otros pasivos financieros corrientes 1.488 - 618,
Efectivo y otros medios fiquidos (471.692) [630.343}
Otros activos financieros corrientes {61.914) {44.459)
Deuda financiera nete 394.282 342,116
Oeudas con Entidades de crédito no corriente [645.078) (556.507)
Deuda financiera neta corriente [250.798]‘ (214.391)

El departamento de Tesoreria del Grupo estima que las acciones en curso permitiran evitar situaciones de falta de
liquidez. En esta sentido se estima gue la generacion de tesoreria prevista para el ejercicic 2013 permitirg
atender a los pagos del ejercicio sin requerir aumento de la deuda financiera neta,

El Departamento financiero del Grupo hace un seguimiento de las previsiones de las necesidades de liquidez del

Grupo con el fin de asegurar que cuenta con suficiente efectivo para cumplir las necesidades operativas al tiempo
que mantiene suficiente disponibifidad de las faciidades de crédito no utilizados en todo momento para que el
Grupo no incumpla los limites ni jos indices (“covenants”) establecidos por la financiacion,
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Adicionalmente, sf Grupo ha puesto en marcha una politica de diversificacion de sus mercados finencieros y
fuentes de financiacion comao herramienta de eliminacion de riesgos de liquidez y flexibilidad ante la situacion de los
mercados financieros europeos. Con la salida a cotiza de  Autometal a la bolsa de Sao Paulo, se ha abierto el
mercado financiero de Brasil y México al Grupo. En esta linea, el Grupo ha llevado a cabo dos actuaciones claves:
la primera es la entrada de bancos brasilefios en el “pool” bancario del Grupo, tanto en Automstal como en
Europa y la segunda es la emision de instrumentos de deuda en Brasil en 2012, con una emision de 250 millones
de reales de deuda brasilefia (debenturas] en Autometal.

Tal y como se explica en la Nota 16, con fecha 14 de julio de 2011, la Socieded suscribié un nuevo crédito
sindicado por valor de 350.000 miles de euros. Esta financiacion permitid a la Sociedad amortizar los contratos
de financiacion sindicados suscritos en 2005 y 2009, asi come la financiacion suscrita con el banco Itati BBA en
2010.

La finarciacion obtenida, que se cerrd finalmente con une sobresuscripcidn superior al 50%, supuso una
diversificacion en el pool bancario de la Sociedad, al incorporar entidades financieras brasilefias y francesas a la
financiacion del Grupo CIE Automative. B crédito se estructurd con un vencimiento a 5 afios, ampliando el plazo de
una parte importante del actual endeudemiento financiero de la Sociedad y en condiciones ajustadas perametros
de precio aplicedos en el mercado en dicha fecha.

No existen restricciones sobre el uso del efectivo/equivalentes al efectivo, con la excepcitn de las garantias
descritas en la Nota 16 y los compromisos existentes en la Nota 25.

Por otra parte, si bien la magnitud de fondo de maniobra considerada aisladarmente no es un parametro clave
para la comprension de los estados financieros de la misma, la Sociedad gestiona de manera activa el fondo de
maniobra a través del circulante neto operativo y de la deuda financiera neta a corto plazo vy largo plazo. Sobre la
base de la solidez, calidad y estabilidad de las relaciones con sus clientes y proveedores, asi como en una
manitorizacion exhaustiva de su situacion con las entidades financieras, con las cuales en muchos casos renueva
automaticamente sus créditos en curso, no existen riesgos relevantes en su situacion de liquidez,

Adiuntamos a continuacion un cuadro con el detalle del Fondo de Maniobra que presenta el balance de CIE
Automotive, S.A. a 31 de diciembre de 2012 comparativamente con el 31 de diciembre de 2011, indicando el
peso relativo de cada una de los epigrafes que lo componen:

2012 2011
Deudoras comerciales y otras cuentas a cobrar 1.371 2.693
Inversiones en empresas del Grupo a corto plazo 9.807 8.725
Inversiones finencieras a corto plazo 33.111 30.091
Efectivo y otros madios liquidos 83.710 . 72216
ACTIVO CORRIENTE 127.989 113.725
Pruvisiones a corto plazo 1.520 1.260
Deudas con entidades de crédito a corto plazo y derivados 122.711 . 44.580
Deudas con empresas del grupo a corto plazo 29.871 26.191
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 20.375 - 21.142
PASIVO CORRIENTE 174.477 93.173 -

FONDO DE MANIOBRA {46.478) 20.552

Ef principal motivo de le reduccidn del fondo de maniobra operativo el 31 de diciembre de 2012 en comparacion
con el ejercicio anterior ha sido el mantenimiento de la monitorizacion del Grupo en la gestién de su circulante
neto operativa dentro de su estrategia de optimizacion de recursos, tal y como se explica a continuecion.

Una de las lineas estratégices del Grupo es la optimizacién y maxima saturacion de fos recursos dedicados al
negocio. Por ello el Grupo presta una especial atencion at circulante neto operativo invertido en el mismo. En esta -

finea y como en afios anteriores, durante 2012 se han realizado importantes esfuerzos dirigidos a controlar y

reducir los plazos de cobro de clientes. Asimismo, optimizamos constantemente los plazos de pago a proveedores
unificando pofticas y candiciones en todo el grupo.
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Cabe destacar la existencia a 31 de diciembre de 2012 de 37,1 millonés de euros de lineas de crédito y
préstamos no dispuestos (31 de diciembre de 2011, 44,9 millones de suros) (Nota 16).

La tabla que se muestra a continuecion presenta un andlisis de los pasivos financieros de la Sociedad que se
liguidaran, agrupados por vencimientos, de acuerdo con los plazos pendientes a fa fecha de balence hasta la fecha
de vencimiento estipulada en el contrato. Los importes que se muestran en la tabla corresponden a los fiujos de
efectivo estipulados en el contrato sin descontar. Los saldos a pagar dentro de 12 meses equivalen a los
importes en libros de los mismos, dado que el efecto del descuento no es significativo.

Menos de Entre 1y Emtre2y Mas de
1 afo 2 aiios 5 afos 5 aiios
Al 31 de diciembre de 2012
Préstarmos bancarios (Naota 16) 122.024 111.771 £88.550 -
Derivados GB7 - - -
Proveedores y otras cuentas a pagar 5D.246 - 171.971 -
Al 31 de diciembre de 2011
Préstamos bancartos [Nota 16} 44,213 83,606 369.750 -
Derivados ’ 361 - - -
Proveedores y otras cuentas a pagar 47.333 - 259.215 -

Los instrumentos financieros derivados calificados de cobertura se liquidan por netos y sus plazos de vencimiento
se indican en la Nota 16 para las permutas de tipo de interés, estando prevista la fiquidacion de aquelios de qu;Ds
de efectivos basicamente en el corto plazo {Nota 10).

a) Riesgo de créditn

Los riesgos de crédito se gestionan por grupos de clientes. El riesgo de crédito que surge de efectivo vy
equivalentes al efectivo, instrumentos financieros derivados y depositos con bancos e instituciones financieras se
considera insignificante por la calidad crediticie de los bancos con los que opera el Grupo. . En circunstancias
puntuales gue determinen riesgos concretos de liquidez en estas instituciones financieras, se dotan si fuera
necesario, las oportunas provisiones para cubrir estos riesgos.

Adicionalmente, cada segmento mantiene politicas concretas para la gestion de este riesgo de crédito de sus
clientes, teniendo en cuenta la posicion finenciere, experiencia pasada y otros factores relativos a los mismos,

Con objeto de minimizar este riesgo en los saldos de clientes, la estrategia del Grupo CIE Automotive se basa en la
contratacion de polizas de seguro de crédito a clientes y el establecimiento de limites de créditos a los mismos.
Con relacion al imite de crédito de los clientes, se debe sefialar que la politica defl Grupo es no mantener
concentracion de operaciones superiores al 10% de su volumen de actividad en clientes o plataformas de
fabricacion individuales.

Por obra parte, historicamente se ha considerado que por las caracteristicas de los clientes del Grupo, sobre todo
en el segmento de automocion, los saldos a cobrar con vencimiento menor de B0 dias no tienen riesgo de
credito. A peser de la dificil coyuntura que atraviesa el sector, el Grupo sigue considerando buena la calidad
crediticia de estos saldos pendientes.

b) Caobertura de la inversion neta

El Grupo posee varias inversiones en sociedades en México, cuyos activos netos estiin expuestos al riesgo de
conversion de moneda extranjera, por estar denominados en dolares americanos, El riesgo de tipo de cambio
sobre los activos netos de estas operaciones en el extranjero del Grupo se gestiona, en parte, mediante recursos
ajenos denominados en délares americanos formalizados por las sociedades Autometal, 5.4, y CIE Autornetal,
S5.A. (Anexo) [matriz directa y subsiguiente de las inversiones en México] y, en su caso, Ia contratacion de
derivados especificos.

4.2. Contabilidad de cobertura

La normativa contable determina la necesidad de que exista una documentacion que permita establecer que un
instrumento reline las condiciones precisas para ser considerado de cobertura.
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Por elio, en el Grupo CIE Automotive, se han establecido criterios claros y concretas para la elaboracion del
documento que recoge todos los aspectos precisos para la identificacion y sequimiento de las relaciones de
cobertura bajo esta norma. Al principio de la cobertura se elabora una documentacion formal de la relacion ds
cobertura, del ambito al que afecta, de su objetivo, identificando el instrumento de cobertura, el elemento o la
transaccion cubierta, ta naturaleza del riesgo que cubre y una explicacidn de como se evaluara la eficacia de la
cobertura. Una cobertura sera efectiva si en el comienzo y en el transcurso de la vida de ia cobertura se puede
esperar que los cambios en los flujos de caja del elemento cubierto atribuibles al riesgo que se cubre, son
compensados casi totalmente por los cambios en los flujos de caja del instrumento de cobertura y los resultados
estan dentro del intervalo admitido de BO% - 125%.

Bl tratamiento y la clasificacion de las operaciones de cobertura realizadas por el Grupo son los siguientes:

a) Cobertura del valor razonable de activos y pasivos reconocidos o con compromiso en firme

Los cambios del valor razonable de estos derivados se raconocen en la cuenta de resultados, junto con cualquier
cambio en el valor razonable de! activo o pasive objeto de cobertura que sea atribuible al riesgo cubierto.

b) Cobertura de flujos de efectivo

La parte eficaz de cambios en el valor razonable de los derivados designados y que califican como coberturas de
flujos de efectivo se reconocen en el patrimonio neto. La ganancia o pérdida correspondiente a la parte no eficaz
se reconoce inmediatamente en la cuenta de resultados.

Los importes acumulados en el patrimonio neto se traspasan a la cuenta de resultados en el ejercicio en que la
partida cubierta afectara a la ganancia o la pérdida (por ejempio, cuando la venta prevista que esta cubierta tiene
lugar). Sin embargo, cuando la transaccion prevista que esta cubierta resulta en el reconocimiento de un activo no
financiero o un pasivo, las perdidas y ganancias previamente diferidas en el patrimonio neto se traspasan desde el
patrimonio neto y se incluyen en la valoracitn inicial del coste del activo o del pasivo.

Cuando el instrumento de cobertura vence o se vends, o cuando una operacion de cobertura deja de cumplir los
requisitos para poder aplicar la contabilidad de cobertura, las ganancias o pérdidas acumuladas en el patrimonio
neto hasta ese momento continuaran formando parte del mismo y se reconocen cuando finalmente la transaccion
anticipada sa reconoce an la cuenta de resultados.

En ocasiones, y aun teniando como objetive la cobertura perfecta de los flujos, desajustes entre las caracteristicas
de las coberturas y da las deudas cubiertas pueden registrarse. A partir def momento en que se datecta, y
siempre que ello no impliqua costas de reajuste desproporcionados, se busca la modificacian precisa de! derivado
para adecuarlo a las nuevas caracteristicas del subyacente.

Esta circunstancia puede darse en el caso de la existencia de una cobertura contratada en prevision de un
subyacente altamente probable, y que exige en el momento de su confirmacién un reajuste del derivado para
adecuarse al subyacente al que se asigna. Esta situacion puede darse, tanto si el derivado no fue designado como
cobertura en el momento inicial, como el caso contrario, es decir, habiendo definido el subyacente como una
transaccion altamente probable, '

c) Derivados gue no califican para contabilidad de cobertura

Los cambios en el valor razonable da cualquier derivado que no califique para contabifidad de cobertura se
reconacen inmediatamente en la cuenta de resultados.

d) Test de efectividad v estimacion_del valor razonable de los instrumentos derivados de cobertura

Test de sfectividad: Ef método de valoracion que adopta el Grupo CIE Automotiva esta en relacion a su estrategia
de gestion de riesgos. Si los términos principales del instrumento de cobertura y del subyacente cubierto
coinciden, los cambios en Tos flujos de caja atribuibles al riesgo que se cubre pueden compensarse por completa,

El Grupo CIE Automotive utifiza indistintarmenta alguno de los tres métodos disponibles para valorar la efectividad
de las coberturas. El mas comin es el método de compensacion (dolar offset) para valorar la efectividad de la
cobertura de flujos de caja, tanto de forma retrospectiva como de forma prospectiva. ’
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En funcién del subyacente y del tipo de cobertura, CIE Automative utiliza, asi mismo, los métodas de Reduccian a
la Varianza, y de Recta de Regresion. La dnica condicion es que el método aplicado a cada cobertura para medir
la efectividad da la misma se mantenga a lo largo de la vida de la cobertura.

Valoracion det instrumento derivado de cobartura: Bt Grupo utiliza diversas herramientas para fa valoracion y
gestion de su riesgo en derivados. En su caso, la valoracion de los instrumentos derivados se efectila de mado
internc y se refuerza mediante la aportacién de un asesor independiente no vinculado a entidad financiera alguna.
Para estas valoraciones se utilzan herramientas de mercado profesional provistas por plataformas licenciadas por
Reuters y Bloomberg, asi como librerias especializadas en calculo financiero como “Finencialcad”.

4.3. Método de valoracion [estimacion del valor razonable)

B valor rezonable de los instrumentos financieros que se comercializan en mercados activos se basa en los
precios de mercado a la fecha del balance. El precio de cotizacidn de mercado que se utiliza para los activos
financieros es el precio corriente comprador,

El valor razonable de los instrumentos financieros gue no cotizan en un mercado activo se determina usando
técnicas de valoracion. La Sociedad utiiza una variedad de métodos como flujos de efectivo descontados
estimados y realiza hipdtesis que se basan en las condiciones del mercado existentes en cada una de las fechas
del balance. El valor razonable de las permutas de tipo de interés se calcula como &l valor actual de los fiujos
futuros de efectivo estimados. El valor razonable de los contratos de tipo de cambio a plazo se determina usando
los tipos de cambio a plazo cotizados en el mercado en la fecha del balance.

Se asume que el valor en fibros de los créditos y débitos por operaciones comerciales se aproxima a su valor
razonable, El valor razanable de los pasivos financieros a efectos de la presentacion de informacion financiera se
estima descontando los flujos confractuales futuros de efectivo al tipo de interés corriente del mercado del que
puede disponer la Sociedad para instrumentas financieros similares.

4.4. Gestion del riesgo del capital

Los objetivos del Grupo en relacion con la gestion del capital son el salvaguardar la capacidad del mismo para
continuar como empresa en funcionamiento para procurar un rendimiento para los accionistas asi como beneficios
para otros tenedores de instrumentos de patrimonio neto y para mantener una estructura optima de capital
reduciendo el coste del mismo.

Para poder mantener o ajustar la estructura de capital, el Grupo podria ajustar e importe de los dividendos a pagar
a los accionistas, reembolsar capitel a los accionistas, emitir nuevas acciones o vender activas para reducir la deuda.

£l Grupo hace seguimiento del capital de acuerdo con el indice de apafancamiento, en linea con la practica del sector,
Este indice se calcula como la deuda financiera neta dividida entre ef capital total empleado en el negocio, La deuda
financiera neta se calcula como el totel de recursos ajenos més los pasivas financiercs corrientes, menos el efectivo
y los equivalentes al efectivo y menos los activos financieros corrientes, tal y como cada una de estos epigrafes se
muestran en las cuentas consolidadas. B capital total empleado en el negocio se calcula como el patrimonio neto, ta
y como se muestra en las cuentas consolidadas, mas la deuda financiera neta.

En 2012, la estrategia de! Grupo, que no ha variado desde 2011, ha consistido en mantener un indice de

apalancamiento cercano al 0,50. Los indices de apalancamiento al 31 de diciembre de 2012 y 2011 fueron los

siguientes: ‘
Datos a nivel de grupo

consofidado
2012 2011
Recursos ajenos 926,400 916,300
Pasivos financieros corrientes : 1.488 618 .
Menos: Efectivo y equivalentes al efectivo y activos .
financieros corrientes (933.606] (574.802)
Deuda financiera nete 384.282 342.116
Patrimonio neto 507.816 525.517
Capital totel empleado en el negocio 902.098 . B867.633
indice de apalancamiento 0,44 0,39
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A lo largo del ejercicio 2011 la compafiia llevd a cabo importantes medidas pere mejorar su indice de
apalancamiento, principalmente la ampliacion de capital en Autometal {Nota 1), la r‘estruc:tur‘acnon de la deuda
financiera y actuaciones en la mejora de! circulante.

Al 31 de diciembre de 2012, el Grupo, tiene formalizados contratos de créditos y préstamos con instituciones
financieras sujetas a la obligacidn de cumplimiento de ciertos ratios financieros.,

5. Inmovilizado intangible
El importe activado en este epigrafe corresponde integramente a aplicaciones informaticas.
El detalle y movimiento de las aplicaciones informéaticas es el siguiente:

Aplicaciones

informaticas Fondo de comercio Tatal
Coste
Saldo al 31 de diciembre de 2010 14.846 - . .14.B486
Altas ‘ - 27.718 - 27.718
Incorporacién por fusidn (Nota 1) 414 - -414
Saldo al 31 de diciembre de 2011 15.260 27.718 42.978
Altas 414 - 414
Saldo al 31 de diciemhre de 2012 16.674 27.718 43.392
Amortizacibn acumulada : )
Saldo al 31 de diciembre de 2010 [9.831) - {9.6831)
Altas [1.509) - {1.509)
Saldo al 31 de diciembre de 2011 £11.140) - (11.140]
Altas [1.388) - (1.382)
Saldo al 31 de diciembre de 2012 12.522) - [12.522]
Neto
Saldo al 31 de diciemhre de 2010 5.215 - 5.215
Saldo al 31 de diciembre de 2011 4.120 27.718 31.838
Saldo al 31 de diciembre de 2012 3.152 27.718 30.870
a) Fondo de comercio

E! Fondo de Comercio explicito surge en 2011 consecuencia de la fusion inversa de la Sociedad con su matriz
INSSEC [Nota 1]

El fondo de comercio se asigna a las unidades generadoras de efectivo [UGE] de la Sociedad de acuerdo con el
segmento del negocio y del pais de explotacion. Tal y como estaba asignado en su sociedad matriz (INSSEC] este
fondo de comercio esta asignado al segmento automocion y en concreto al negocio en Brasit y Europa.

La Saciedad no dispone de otros inmovilizados intangibles de vida (til indefinida distintos del fondo de comercio.

El importe recuperable de una UGE se determina en base a los célculos del valor en uso. Estos célculos usan
proyecciones de flujos de efectivo basados en presupuestos financieros aprobados por la direccidon que cubren un
periodo de cinco afios. Los flujos de efectivo correspondientes al periodo posterior a estos cinco ahos se
extrapolan usando tasas de crecimiento estimadas. En la Nota 2.2 se detallan las hipotesis clave utilizadas para el

calculo del valor en uso de las distintas UGES, acordes con la situacion global de los mercados en que opera €l

Grupo, asi como la evolucion prevista de las mismas.

El Grupo ha comprobado durante los ejercicios 2012 y 2011 que tanto este fondo de comercio, come el valor de

sus participaciones en las empresas del grupo (Nota 8}, no habian sufrido pérdida alguna por deterioro de valor.

Si el tipo estimado de descuento revisado que se aplica a los fEujos de efectivo descontados hubiese resultado un
10% mas alto que las estimaciones de la direccion, el Grupo seguiria sin necesitar reducir el |mp0me en fibros del
fondo de comercio o el valor de sus participaciones en empresas del grupo.
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Con respecto a las hipdtesis utilizadas para determinar el EBITDA (heneficio de explatacion mas amartizaciones y
depreciaciones, cancepto base para calcular el flujo libre de tesorerfal de las UGE's y su crecimiento futuro, se ha
utiizado el ascenario mas conservador de forma que no sea probable distorsiones negativas de este margen
bruto, No obstante, simulaciones con otras tasas de crecimiento y modificaciones del 10% de los EBITDA, no
muestran riesgo de deterioro en ef gjercicio 2012 como en 2011.

b) Inmovilizado intangible totalmente amortizado

Al 31 de diciembre de 2012 existe inmaovilizado intangible, todavia en uso, y totalmente amortizado con un coste
contable de 8.585 milas de euros {2011: 6.4D8 miles de euros).

6. Inmovilizado material
El detalle y movimiento de las partidas incluidas en Inmovilizado material es el siguiente:

Saldo al Saldo al
Ejercigo2017 _01.01.11 Adiciones Traspasos  31.12.11
COSTE
Terrenos y construcciones 758 - - 758
Otras instalaciones y mobiliario 406 - 3 409
Otro inmovilizado 2.931 31 18 2.980
Inmovilizado en curso a - (21] g
4.126 31 - 4157
AMORTIZACION ACUMULADA :
Construcciones (235) [23] - {258)
Otras instalaciones y mobiliario (257) 41) - (298]}
Otro inmovilizado (2.813) (68) - (2.879) .
{3.305) {130) - {3.435}
NETO 821 722
Saldo af Saido al
Ejercicio 2012 01.01.12 Adiciones Traspasos 31.12.12
COSTE
Terrenos y construcciones 758 - - 758
Otras instalaciones y mobiliario 409 - - : 409
Otro inmovilizado 2.980 2 10 2.992
Inmovilizado en curso 10 B {10} B
4157 B8 - 4.185
AMORTIZACION ACUMULADA
Construcciones (258) (23} - [281}
Otras instafaciones y mobiliaria (298) {42} - {340}
Otro inmovilizado (2.879) (38} - ) (2.917)
[3.435]) (103) - (3.538])
METO 722 627

a) Pérdidas por deterioro

Durante los ajercicios 2012 y 2011 no'se han reconocido ni revertido correcciones valorativas por deterioro para
ningtin inmovilizado materiat individual.

b) Bienes totalmente amortizados

Al 31 da diciembre de 2012 existen slementos del inmowvilizado material con un valor contable original de 2,8
millones de euros (201 1: 2,7 millones de euras) que estan totalmente amortizados y cuyo detalle es el siguiente;
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2012 2011
Ctro inmovilizado 2.816 2.741

c) Bienes bajo arrendamiento operativo

En la cuenta de pérdidas y ganancias se han incluido gastos por arrendamiento operative correspondientes al
renting de vehiculos para el personal por importe de 521 miles de euros (2011; 543 miles de euros).

d} Subvenciones recibidas

La adquisicion de determinados activos fue financiada, en parte, por subvenciones de capital recibidas del
Gobierno Vasco por importe inicial de 1,471 miles de euras {Nota 15].

g) Sequros
La Sociedad tiene contratadas varias polizas de segura para cubrir los riesgos a que estén sujetos los bienes del
inmovilizado material. La cobertura de estas polizas se considera suficiente.

f) Compromisos |
Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 la Sociedad no tiene compromisos de compra de inmovilizado significativos.
g)  Actualizaciones

En el mes de diciembre de 2012 se han aprobado, en diferentes territorios fiscales en Esparia, entre ellos el
territorio foral Vizcaino, nuevas leyes de caracter valuntario de actualizacion de balances. A 31 de diciembre de
2012, la Sociedad no tiens intencion de acogerse a esta medida.

7. Andalisis de instrumentos financieros

7.1. Anilisis por categorias

El valor en libros de cada una de las categorias de instrumentos financieros sin considerar, por tanto, los saldos
con administraciones plblicas, es el siguiente:
Instrumentos de

patrimonio Créditos Derivados y otros
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Activos financieros
A largo plazo
- Galdos con empresas del grupo
. Participaciones en empresas del grupo {Nota
B.a)) 266.360 222.099 - - -
. Créditos a empresas def grupo {(Nota 8.b)) - - 449,303 541.948 -
- (tras participaciones {Nota 7.4) 62 62 - - -
- Préstamos y partidas a cobrar (Nota 7.5} - - - 7.310 -
- Otros activos financieros (Nata 7.6) - - - - 21104 21104
266.422 222.161 448,303 549.268 21.104 21.104
A corto plazo
- Deudores comerciales y otras cuentas a cobrer
fNota 9) - - 255 830 -
- Créditos a empresas del grupo (Nota B.h) - - 9.807 8.725 -
- Créditos a terceros (Nota 7.5) - - 7.887 - -
- (tros activos financieros [Naota 7.6) - - - - 26.224 30.091

- - 17.848 9.695 25.224 30.091
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Pasivos financieros

A fargo plazo

- Préstamos recibidos {Nota 16}

- Deudas con empresas dal grupo (Nota 16}
- Otras deudas (Nota 16)

A corto plazo
- Préstamos recibidos (Nota 16)
- Deudas con empresas del grupo {Nota 16)

- Obros activos financiaros corrientes {Derivados) [Nota

10}

- Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
[Nata 16)

7.2. Analisis por vencimientas

Deudas y préstamas

0L0470812

Derivados y otros

2012 2011 2012 2011
354,194  408.945 - -
171971 258.215 - -

230 314 - -
526.395  668.474 - -
122024  44.219 - -

29871  26.191 - -

- - 687 361

18646  18.182 - -

168.541  B8.592 687 361

Los impartes de fos instrumentoes financieros con un vencimiento determinado o determinable clasificados por afio

de vencimiento son los siguientes:

Activos financieros

Afos -
2013 2014 2015 2016 pasteriores Total
Inversiones en empresas def
grupo y asociadas:
- Créditos 8.807 - - - {*)448.303 458.110
Dtras inversiones financieras:
Deudores y otras cuentas a cobrar 2565 - - - - 255
Créditos 7.887 - - - - 7.887
Otros activos financieros 25.224 21.104 - - - 46,328
43.173 21.104 - - 445.303 513.580
Pasivos financieros
Afos
2013 2014 2015 2016 posteriores Total
Deudas con empresas del grupo :
y asociadas 29.871 - - - {*1171.871 201.842
Otros pasivos financieros:
Deudas con entidades de crédito 122.024 108.395 245.799 - - 476.218
Derivados 687 - - - - 687
Otros 16.646 74 - - 156 -16.876
169.228 108.469 245.799 - 172127 - 595.623

(*} Los créditos concedidos a las empresas del grupo se instrumentan en cuentas corrientes de crédito, sin
limite da saldo, con duracién de cinco arios, renovables tacitamente a su vencimiento por periodos anuales,

Ver Nota 8.b).

7.3. Calidad crediticia de los activos financieros

Los activos financieros que todavia no han vencido, no han sufrido pérdidas por deterioro y se consideran sin
riesgos de deterioro alguno dedo que en su mayoria corresponde a saldos con empresas del Grupo y asociadas

donde no existen problemas de recuperabilidad.
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7.4. Otras participaciohes

La Sociedad mantiene a 31 de diciembre de 2012 su participacion como Patrona Fundador de la Fundacion CIE
+D+i, cuya dotacion inicial de 60 mites de eurus se ha mantenido hasta esta fecha.

7.5. Créditos a otras empresas

Créditos a largo v corto plazo:

Saldo al Saldo al Saldo al
31.12.10 Altas 31.12.11 Alcas 31.12.12
Créditos al personal (Nota 26} 7.028 281 7.310 376 7.686
Otros - - - 201 201
7.029 281 7.310 577 7.887

Este saldo ha sido traspasado del largo al corto plazo en 2012 ya que se prevé su liquidacian durante el ejercicio
2013.

7.6. Otros activos financieros a corto y largo plazo

La Sociedad mantiene a 31 de diciembre de 2011 un depdsito en garantia de los acuerdos de fusion CIEINSSEC
[Nota 1) con instituto Sectorial de Gestion y Promocion de Empresas Dos, S.L. (INSSEC DOS), sociedad creada
can la escisiin de actividades realizada por INSSEC coma pasa previo a su fusion con CIE Automotive, S.A., por
importe de 21.093 miles de euros, cuyo vencimiento esta fijado en el ejercicio 2013, momento en el cual se
calculard el importe efectivo a compensarse entre las partes.

Asimismo, la Sociedad mantiene una cuenta corriente con INSSEC 0O0S cuyo vencimiento es a seis meses
renavable y que devenga un tipo de interés de mercado. El saldo de dicha cuenta corriente al 31 de diciembre de
2012 asciende a 24.624 miles de euros {al 31 de diciembre de 2011, 6.091 miles de euros).

Con relacion al saldo del ejercicio 2011, la Sociedad realizd en 2010 una imposicion a corto plazo por 24 milones
de euros, con un tipo de interés del 2,95%, siendo su vencimiento inicial el 15 de mayo de 2011 que fue
renovado mensualmente de modo tacito. Esta imposicion estaba afecta a las garantias acordadas con el Banco
Europeo de Inversiones {BEl] firmadas en el contralo de diciembre de 2009 (Nota 16) y ha sido liquidada en
2012. A 31 de diciembre de 2012 se encuentra registrado un fondo de garantia de 600 miles de euros para fa
cobertura de ciertas financiaciones.

8. Participaciones y créditos en empresas de! grupo

a} Participaciones en empresas del Grupo,/Multigrupo v asociadas

Las principales empresas del grupo participadas directemente por la Sociedad {todas ellas no cotizadas), son las
siguientes:
% de participacion

Forma directa y derechos

Nombre y domicilio juridica Actividad de voto
Empresas del Grupo/Multigrupo:
2011 .
CIE Berriz, S.L. {Vizcaya) S.L Sociedad de cartera 100%
CIE Inversiones e Inmuebles, 5.L.U. {Vizcaya) S Sociedad de cartera ' 1004
GIE Automotive Bioensrgia, S.L.U. (Vizcaya) S.L Sociedad de carlera 100%
RS Automotive, B.V. [Holanda) B.v. Sociedad de cartera 5%
CE Automotive Nuevos Mercados, S.L. [Vizcaya) S.L Sociedad de cartera (*] 26,96%
Global Dominion Access, S.A. [Vizcaya) SA. Sociedad de cartera/ Tecnologias 84,95%

de la informacion y
coMmunicaciones
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2012
CIE Berriz., S,L. {Vizcaya) S.L Socieded de certera 100%
RS Automotive, B.V. [Holenda) B.V. Sociedad de cartera 50%
CIE Autormotive Nuevos Mercados, S.L. [Vizcaya) SL Sociedad de cartera [*) 26,96%
Global Dominion Access, S.A. [Vizcaya) S.A. Sociedad de cartera/Tecnologias B84,95%

de la informacion y

comunicaciones

Autokomp Ingenieria, S.A.U. [Vizcaya) S.A Servicios e Instalaciones 100%

(*] Directa e indirectamente, a través de CIE Berriz posse una participacion del 75% en su capital social.

El 16 de noviembre de 2012 los Consejos de Administracion de las filisles CIE Berriz, S.L., CIE Inversiones e
inmuebles, S.L.U. y CIE Automative Bionergia, S.L.LJ. aprueban el proyecto de fusion de las segundas en la
primera, formulando los correspondientes balances de fusidn a 30 de septiembre de 2012, E| acuerdo de fusion
fue elevado a publico el 27 de diciembre de 2012 una vez aprobado por las Juntas de Socios respectivos. Esta
fusibn ha supuesto un efecto patrimonial de 44.043 miles de euros, por la diferencia entre los costes de
adquisicion de las sociedades fusionadas registrados inicialmente y su valor en el consolidado del grupo CIE
Automotive.

Con fecha 15 de noviembre de 2012, ClE Berriz, 5.L. ha vendido a la sociedad la totalidad de las acciones de la
filial Autokomp Ingenierfa, 5.A. por un precio de compra de 7,27 euros por accion lo qua hace un total de 218
miles de euros.

E 1 de enero de 2011, fecha de efectos contables de la fusion entre CIE Automotive, S.A. e INSSEC [Nota 1}, se
incorporan los activos netos de la sociedad absorbida, INSSEC al valor el cual estaban registrados en e
consalidado de ésta. En consecuencia, transfiere a CIE Automotive, S.A. el 84,95% de las acciones que INSSEC
poseia de la sociedad Globel Dominion Access, S.A. a un valor de O euros.

El 28 de octubre de 2011 los Consejos de Administracion de las filiales CIE Berriz, S.L. y CIE Azkoitia, S.L.
aprueban el proyecto de fusion de embas, formulando el balance de fusion e 30 de septiembre de 2011. Las
Juntas de Socios respectivas aprobaron el 9 de noviembre de 2011 la fusidn de CIE Azkoitia, 5.L. {como sociedad
absorbida) en CIE Berriz, S.L. {como sociedad absorbente].

Los importes del capital, reservas, resultado del ejercicio y otra informacion de interés, segin aparecen en las
cuentas anuales individuales de las empresas def grupo y multigrupo ai 31 de diciembre de 2011 y 2012, son
como sigue:

Valop Dividendos

Reservas y Resultadn contable en la recibidos
Sodiedad Capital acciones ejercicio matriz {Nata 19)
2011:
CIE Bérriz, S.L. [Vizcaya) 60.101 197.898 17.168 170,101 14.606(*]
CIE nversiones e Inmuebles, 5.L.U. {Vizcaya) 6.000 30.748 2.382 6.000 28.931
CIE Automotive Bioenergia, S.L.U. [Vizcaya) 29.066 (833} (235) 31.73D -
CIE Autormotive Nuevos -
Mercados, S.L. [Vizcaya) 45,099 4475 403 12.161 Ny -
AS Automative, B.V. [Holandal 18 5.187 (20) 2.107 -
Global Dominion Accass, S.A. [Vizcaya) 4,245 (1.698) 2.433 - -

222.099 43.537
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2012:

CE Bérriz, S.L. (Vizcaya) 60.101 216.915 51.937 251.874 18.111
CIE Automotive Nuevos '
Mercados, S.L. [Vizcaya) 45.099 4,879 275 12.161 -
RS Automaotive, B.V. [Holanda) 18 5.383 [79) 2.107 ’ -
Global Dominion Access, S.A. [Vizcayal 4.485 494 3.397 - -
Autokomp Ingenieria, S.A.U. {Vizcaya) 180 36 77 218 -

266.360 18.111

™ 2.938 miles de euros, provenientes de CIE Azkoitia, S.L. [sociedad absorbida en 2011).

b} Créditos a empresas del Grupo

Los créditos concedidos a las empresas del grupo se instrumentan en cuentas corrientes de crédito, sin limite de
saldo, con duracion de cinco afios, renovables tacitamente a su vencimiento por periodos anuales, y que devengan
un interés en condiciones de mercado, referenciado al Euribor. La cancelacion debe notificarse entre las partes
con un afio de antelacion, por lo que se encuentran registrados como créditos no corrientes, 449.303 miles de
euros (2011: 541.948 miles de euros).

Estos saldos a cobrar, asi como los saldos a pagar [Nota 18], surgen principalmente por la actuacion de la
Sociedad como centro de gestion de financiacién para las sociedades del grupo.

El saldo incluido en el epigrafe Créditos a empresas del grupo a corto plazo incluye los intereses de las cuentas de
crédito y los créditos a filiales del Grupo CIE asociadas a la liquidacion del impuesto de sociedades en régimen de
consolidacion fiscal por importe ambos de 9,807 miles de euros [2011: 8.725 milas de euros).

c) Movimientos en jas participaciones y en los créditos no corrientes a empresas del Grupo
Los movimientos durante el ejercicio 2011 se resumen en el cuadro siguiente:
"}
Incorpo- Traspasos
Saldo al racian y Otros mo-  Saldo a!
31.12.10 por fusiin  Altas Bajas vimientos 31.12.11
Participaciones en empresas del grupo y
multigrupo
CIE Azkaitia, S.L. [*} 110.000 - - - (110.000) .-
CE Bérriz, S.L. (*) 60.101 - - - 110.000 170.101
CE inversiones e Inmuehles, S.L.U. 6.000 - - - - 5.000
CE Automotive Bionergia, S.L. 31.730 - - - - 31.730
RS Automative, B.V. 2.107 - - - - 2.107
CiE Automotive Nuevos Mercados, S.L. 12.161 - - - - 12.161
222,099 - - - - 222.099
Créditos a Empresas del Grupo y Asociadas
CEE Bérriz, S.L. 174.571 - 2.848 (14.982) 24.B21 187.258
Grupo Componentes Villanova, S.L. 17.265 - 1.4589 (4.285} {7.048) 7.391
CEE Mecautn, S.A.LL 6.932 - 58 - 1.443 8.433
CIE Plasty cz, s.r.o. 11.300 - 8.228 {4.773) - 14.755
CIE Inversiones e Inmuebles, S.L.U. 16.052 - - - 52,729 68.781
CIE Metal C.Z., s.r.o. 9.111 - 19.324  [11.501) - 16.934
Bionor Transforrmacion, S.A.U. 102.981 - 12 12 2.992 105.973
Biosur Transforrmacion, S.L.U. 19.575 - - - 8.2563 27.828
Bionor Berantevifla, S.L.U. 2e.881 - - “ [(100] 22.7B1
(tras (saidos menores a 10 millones de euros) 19.162 - 29,491 (17.349) {6.950) 24.354
Global Dominion Access, S.A. - 44.664 39.979 27.183] - 57.460

399,830 44,664 101.399 80.085) 76.140 541.948
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Los movimientos durante el ejercicio 2012 se resumen en ef cuadro siguients:

.[i il
Efecto Traspasos
Saldo al fusion yOtros mo- Saldoal
31.1211 Altas Bajas CIE Berriz vimientos 31.12.12
Participaciones en empresas del grupo y
multigrupo
CiE Bérriz, 5.L. (*} 170.101 - - B1.773 - 251.874
CIE Inversiones e Inmuebles, 5.L.U. [*} 5.000 - - (6.000) - -
CIE Automotive Bionergia, S.L. [*) 31.730 - - [31.730) - -
RS Automative, B.V. 2.107 - - - - 2.107
CIE Automative Nuevos Mercados, S.L. 12.161 - - - - 12.161
Autokomnp Ingenieria, S.A. - 218 - - - 218
222.099 218 - 44.043 - 266.360
Créditos a Empresas del Grupo y Asociadas
CIE Bérriz, S.L. 187.258 3.749 [(12.718) - 177.470 355.759
Grupo Componentes Villanova, S.L. 7.391 4.337 {1.688) - 2.309 12.349
CIE Mecauto, S.A.U. 8.433 - - - 1.525 - 9.958
CIE Plasty cz, s.r.o. 14.755 3.303 (4.183) - (13.875} -
CIE Inversiones e Inmuebles, S.L.U. 68.781 - - - (68.781) -
CE Metal C.Z., s.r.o. 16.834 -~ 12590 (19.981) - £9.543) -
Bionor Transformacion, S.A.U. 105.973 356 - - (106.329} -
Biosur Transformacion, S.L.U. 27.828 ap (19) - [26.764) 1.137
Bionor Barantevilla, 5.L.U. 22781 76 - - (22.857) -
Ctras [saldos menores a 10 millones de euros) 18.322 16.198 [16.235) - {8.235} 10.050
Giobal Dominion Access, S.A. [***) 57.460 12.225 [13.B35) - - 55.850
CE Automotive Nuevos Mercados, S.L. 6.032 1.191 - - (3.023} 4.200
541.948 54.117 [68.659) - (78.103} 448.303
*] Sociedades fusionadas en el ejercicio 2012
(**)}  Traspasos al pasivo del balance, segin el signo del saldo y movimiento netc del cash-poaling.

(***) De dicho imparte, 11,9 millones corresponden a un préstamo participativo concedido en 2010 con
vencimiento en el ejercicio 2015 que devenga un tipo de interés de mercado referenciado al Euribor,

9. Préstamos y partidas a cobrar

2012 2011

Préstamos y partidas a cobrar a corto plazo:
- Cuentas a cobrar de clientes 1 3
- Empresas del grupo 193 871
- Deudores varios 61 56
- Activos por impuesto corriente 1.0892 1.714
- Otros créditos con las Administraciones Plblicas 24 49

1.371 2.693

Los saldos pendientes en estas partidas con empresas del grupo recogen los saldos pendientes de cobro con
ciertas sociedades extranjeras que no mantienen una cuenta de crédito con la matriz por facturacion de gastos
corporativos.

Los valores razonables de luos préstamos y partidas a cobrar no difieren de sus valores contables ya que tienen su
vencimiento a corto plazo. '

El riesgo de crédito de las parfidas a cobrar de clientes y otras partidas a cobrar se gestiona mediante [a
clasificacion de riesgo de cada uno de sus clientas, :

No existe concentracion de riesgo de crédito con respecto a las cuentas comerciales a cobrar.
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No se consideren cuentas e cobrar vencidas los seldos que han superado la feche nominat de vencimiento que se
encuentran dentro de los plezos habituales de los sistemas de cobro establecidos con los distintos clientas y
deudores, Al 31 de diciembre de 2012 y de 2011 no existian saldos que hubiesen superado los acuerdos de
cobro establecidos y que no estuviesen considerados en las dotaciones a las provisiones de deterioro
correspondientes. Las cuentas de clientes no sujetas a pérdidas de deterioro corresponden a clientes y deudores
sobre los cuales no existe un historial reciente de morosidad. Todos los saldos de clientes vy deudor‘es tienen
vencimiento inferior a doce meses.

Las cuentas incluidas en "Préstamos y cuentas a cobrar” no han sufrido dsterioro del valor,

La exposicion maxima el riesgo de crédito a la fecha de presentacion de la informacion es el velor razonable de
cada una de les cetegorias de cuentas a cobrar indicadas anteriormente. La Sociedad no mantiene ninguna
garantia como seguro.

10. Instrumentos financieros derivados

Pasivas
2012 . 2011
Permutas de tipo de intarés:
- Cobertura de flujos de efectivo 687 -
- No cobertura - 361
687 361

El valor razonable total de los derivados de cobertura se clesifice como un activo o pasivo no corriente si el
vencimientn restante de la partide cubierta es superior a 12 meses y como un activo o pasivo corriente si el
vancimiento restante de la partida cubierta es inferior a 12 meses.

Todos los derivados de cobertura de la Sociedad al 31 de diciembre de 2012 han demostrado su efectividad en
los test de cobertura realizados {Nota 3.8).

Permutas de tipo de interés [de variable a fiio]

Los importes del principal nocional de los contratos de permuta de tipo de interés pendientes a 31 de diciembre
de 2012 ascienden a 30 millones de euros de los cuales en su totalidad estan clasificadas como instrumento de
cobertura,

A 31 de diciembre de 2011 el principal nocional de los contretos de permuta de tipo de interés ascendia a 13
millones de euros, todos ellos clasificados como instrumentos de no cobertura.

En el ejercicio 2012, los tipos de interés fijo varian entre un 0,62% y 1,30% (2011: 2,14% y 3,70%) y el
principal tipo de interés variable de referencia es EURIBOR.

11. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

2012 2011
Tesoreria 54.954 12.131
Otros activos liquidos equivalentas 28.756 60.085
83.710 72.216

Los activos liquidos equivalentes corresponden a depositos a corto plazo correspondientes a inversiones de’
tesoreria excedentaria con vencimiento inferior a 3 meses,

Los depositos a corte plazo han devengado en &l gjercicio 2012 un tipo de interés que oscila entre el 0,5% y el
2.5% (2011 entre el 1,5% y el 3%).
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12. Capital y prima de emisién

a) Capital
Al 31 de diciembre de 2012 el capital social de la Sociedad estd representado por 114.000.000 acciones

(2011: 114.000.000 acciones) ordinarias al portador, de 0,25 euros de valor nominal cada una, totalmente
desembolsadas, admitidas a cotizacién en la Bolsa espafiola,

Tal y como se indica en la Nota 1, el 30 de junio de 2010, los Consejos de Administracion de la Sociedad y su
matriz aprobaron la fusion por absorcion entre CIE Automotive (Sociedad absorbente} e Instituto Sectorial de
Promocion y Gestion de Empresas, S.A. {Sociedad absorbida). Dicha fusion tiene efectos contables el 1 de enero
de 2011.

Al 31 de diciembre de 2012 Ias sociedades que, directa o indirectamente, participan en el capital social con una
participacion superior al 10% de! capital es el siguiente:

% Participacion

Corporacion Gestamp, S.L. (*) 25,923%
Elidoza Promocion de Empresas, S.L. 10,855%

(*) 11,088% directamente y 14,825% indirectamente a través de Risteel Corporation, B.V.

b) Prima de emision de acciones

Esta reserva es de libre distribucion.

c} Acciones en patrimonio propias

Al 31 de diciembre de 2012, la Sociedad posee 10.164.617 acciones propias {2011: 4.573.071 acciones
propias}.

B! movimiento de las acciones propias durante los ejercicios 2012 y 2011 se desglosan en el cuadro siguierite:

2012 2011
Niamero de Namero de
acciones Importe acciones Importe
Salda inicial 4.573.071 22.697 1.824.873 7.314
Adquisiciones 5.591.546 3D.533 2.748.198 15.383
Saldo finat 10.164.617 53.230 4.573.071 22.697

La autocartera de CIE Automative, S.A. al 31 de diciembre de 2012 registra un saldo de 10.164.617 titulos, lo
que representa un 8,92% (31 de diciembre de 2011, 4.573.071 titulos y el 4,01%, respectivamente) def capital
social, con un valor de cotizacion al 31 de diciembre de 2012 de 52.586 miles de euros (31 de diciembre de
2011, 25.608 miles de euros).

Asimismo, se encuentra vigente hasta el 28 de abril de 2015 el mandato conferido por la Junta General de
Accionistas celebrada el 29 de abril de 2010 en virtud def cual el Consejo de Administracién de la Sociedad se |
encuentra facultado para adquirir, en cualguier momento, y cuantas veces lo estime oportuno, acciones de CIE
Automotive, 5.A., por cualquiera de los medios admitidos en Derecho, incluso can cargo a beneficios del ejercicio
y/a reservas de libre disposicion, asi come a que se puedan enajenar o amortizar posteriormente las mismas,
todo eflo de conformidad con ef articuio 146 y concardantes de la Ley de Sociedades de Capital, -
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13. Reservas y resultados de ejercicios anteriores

al Beservas

2012 2011
Legal y estatutarias: .
- Reserva legal 5.700 5.700
5.700 5.700
Otras reservas: ‘
- Reservas voluntarias 93.521 76.051
- Reserva de fusion [Notas 1 y 8) 66.303 22.260
159.824 98.311
165.524 104.011

Beserva iegal

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 274 de la Ley de Sociedades de Capital, que
establece que, en todo caso, una cifra igual al 10 por 100 del beneficio del ejercicio se destinara a ésta hasta que
alcance, al menos, el 20 por 100 del capital social,

Esta reserva no puede ser distribuida y si es usada para compensar pérdidas, en el caso de que no existan otras
reservas disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros.

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 la reserva esta dotada en su limite minimo legal establecido.
14. Resultado del ejercicio

a)] Propuesta de distribucion del resultado

La propuesta de distribucion del resultado y de reservas a presentar a la Junta General de Accionistas para el
ejercicio 2012 y ia aprobada por el citado érgano el 23 de abril de 2009 para el ejercicio 2011 es la siguiente;

2012 2011
Base de reparto
Pérdidas y ganancias 41.336 37.051
41.336 37.051
Aplicacion
Dividendo a cuenta 9.345 9.847
Dividendo complementario 10.260 f*) 10.260
Reservas voluntarias 21.731 16.8944
41.336 37.051

[*} Diidendo complementario correspondiente a la totalidad de las acciones del cual se ha pagedo un totat de 9.678 miles de euros.

b} Dividendos repartidos

Con fecha 19 de diciembre de 2012 el Consejo de Administracion ha aprobado el desembolso de un dividendo a -
cuenta de los resultados del ejercicio 2012 de 0,08 euros brutos por accién, lo que supuso un total de 9.345
miles de euros, sin contar la autocartera. El desembolso se ha hecho efectivo el 3 de enero de 2013.
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La Junta de Accionistas, en su reunion del 25 de abril de 2012, aprobd la propuesta de reparto del resultado de -
2011, lo que supuso un dividendo complementario, al ya repartido a cuenta al cierre de 2011, de 0,09 euros
por accion, ascendiendo a un total de 10.260 miles de euros, que fue abonado &l 8 de mayo de 2012 por un
importe total de 9.678 miles de euros, sin considerar las acciones propias.

Con fecha 21 de diciembre de 2011 el Consejo de Administracion aprobé el desembolso de un dividendo a cuenta
de los resultados del ejercicio 2011 de 0,09 euros brutos por cada accidn con derecho a dividendo, lo que
supone un total de 9.847 miles de euros. El desembolso fue hecho efectivo el 3 de enero de 2012,

15. Subvenciones, donaciones y legados recibidas

a] Analisis por categorias

H desglose por categorias de los importes de las subvenciones, donaciones y legados recibidos es el siguiente:

2012 2011
Valores brutos
Subvenciones de capital 192 333
Efecto fiscal (4] (93]
Importe neto 138 240

b) Movimientos durante el ejercicio

Los movimientos habidos en los valores brutos durante el ejercicio 2012 y 2011 han sido los siguientes:

2012 2011

Saldo inicial 333 459
Aumentos - _
Imputacion al resultado {141)] {126)
Saldo final 192 333
c) Subvenciones de capital
El detalle de las subvenciones de capital no reintegrables es el siguiente:

Importe total
Entidad concesionaria concedido Finalidad Fecha de concesién
Gobierno Vasco 1.471  Inversiones en activo fijo 2003 - 20039

Estas subvenciones se han concedido para la financiacion de las inversiones en aplicaciones informéticas. Todas
las condiciones exigidas para recibir estas subvenciones han sido curnplidas por la Sociedad.
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16. Débitos y partidas a pagar '

2012 2011
Debitos y partidas a pagar a largo plazo
- Préstamos con entidades de crédito [Nota 16.a)) 334,350 3598.137
- Dispuestos de cuentas de crédito [Nota 16.a)) 19,844 '10.808
Deudas con empresas del Grupo y asociadas a largo plazo (Nota
16.h)) 171.971 - '259.215
Otras deudas a largo plazo
- Deudas a lergo plazo con Administracionas Publicas 74 158
- Otras deudas a largo plazo 156 156
526.335 668.474
Débitos y partidas a pagar a corto plazo
- Préstamaos con entidades de crédito [parte a corto de
préstamos a lergo plazo] (Nota 16.a)) 83.229 30.083
- Dispuesto en cuenta de crédito (Nota 16.a)) 27.051 14,136
- Financiacion Importacion 1.744 -
- Derivados [Nota 10} 687 361
- Cuentas a pegar a empreses del Grupo (Nota 16.h)) 28.871 26.191
- Proveedores 1.645 2.012
- Proveedores de inmavilizado 60 93
- Acreedores varios 2.864 3.267
- Remuneraciones pendientes de pago 2.732 2.963
- Dividendo activo a pagar 9.345 9.847
- Otras deudas por impuestos corrientes 3.728 2.960
172.957 91.913

) Préstamos y créditos con entidades de crédito

. i
La exposicion de los préstamos con entidades de crédito a variaciones en los tipos de intarés es comao sigue: e
i

Saldo al 31
de Alde 5
diciembre Al de 1 afio afios

A 31 de diciembre de 2011
Total de recursos ajenos 453.164 408.945 ' -
Efecto de las permutas de tipo de :
interés (Nota 10) (12.792) - -
Riesgo 440.372 408.845 -
A 31 de diciembre de 2012 ‘
Total de recursos ejenos 476.218 354.194 -
Efecto de las permutas de tipo de
interés (Nota 10} [30.000] {35.000) -
Riesgo 446,218 319.184 - -
El vencimiento de los recursos ajenos no corrientas es el siguiente:

2012 2011
Entre 1 y 2 anos 105.444 90.185
Entre 3 y 5 afios 248.750 318.750
Mas de 5 afios - -

354.1894 408.845
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Los tipos de interés efectivos en la fecha del balance fueron los habituales en & mercado (Euribar + un margen de
mercado), no existiendo diferencia significativa con respecto a otras empresas de similar tamario, riesgo y nivel de
endeudamiento. Los préstamos y créditos con entidades de crédito generan un tipo de interés ponderado anual
que ha oscilado entre el 5%y 6% [2011: 5% y 6%)].

La Sociedad dispona de las siguientes lineas de crédito no dispuestas:

2012 2011
Con vencimiento a menos de 1 afio 28.792 - 38.8a1
Con vencimiento superior a 1 afo 8.305 5.972
37.097 44,853

Los valores contables de las deudas a largo plazo no difieren de sus valores razonables,

El valor contable da las deudas a corto plazo se aproxima a su valor razonable, dado que el efecto del descuento
no es sigrifficativo.

H valor contable de las deudas de la Sociedad esta denominado en su totalidad en euros.

Duranta el ejercicio 2012 se han amortizado un valor de 29.458 mies de euros de estos contratos de
financiacion [2011: 268 millones de euros]). Asimismo se ha obtenido financiacion adicional por 53.786 miles de
euros (P011: 350 millones de euros).

A continuacion se resumen, para cada uno de [os ejercicios, los aspectos relevantes de las posiciones mantenidas
con entidades financieras en concepto de préstamos,

Con fecha 14 de julio de 2011, CIE Autormotive, S.A. suscribid un crédito sindicado con 17 entidades financieras
de primera finea por un importe de 350 millones de euros, cuya primera disposicion fue utilizada para:

fi) amortizar los contratos de financiacion sindicada suscritos en los afios 2005 y 2009, cuyo saldo
pendiente de pago a 31 de diciembre de 2010 era de 233 miliones de euros, de los cuales 96
miliones se encontraban registrados en el pasivo corriente. Sobre esta financiacion estaba constituido
un derecho real de prenda sobre cuentas bancarias con una dotacion iniciat de 7,4 millones de euros,
para el contrato de financiacion sindicada suscrito en 2005, y de 8,6 millones de euros para el
contrato de financiacion sindicada suscrito en 2009 (Nota B). Existia ademas un compromiso de
complementar la mencionada prenda con una adicional de iguales caracteristicas de hasta el 40% del
saldo vivo de dichos préstamos en el caso de que tuviase lugar el IPO de Autometal. Este derecho real
de prenda, junta con esta financiacion sindicada fue cancelado en el ejercicio 2011.

(ii} amortizar el contrato de financiacion suscrito con Banco lta BBA en 2010, y dispuesto y reembolsado
en 20711. Este contrato de financiacion tenia un principal que ascendia a 80 millones de euros'y cuya
disposicion estaba sujeta a la efectiva salida a bolsa de la filial brasilefia Autometal, S.A. {Nota 1). Los
fondos de este préstamo se destinaron a la constitucion de ciertas garantias. A su vez, este préstamao,
tenia garantias reales a favor del Banco ltad, de hasta un porcentaje maximo del 20% de las acciones
de CE Autometal, S.A., de un nimero de acciones de Autometal, S5.A. cuyo valor de mercado no
excedia de 180 milones de reales brasilefios, de los royalties pagados por Autometal, S.A. y sus
sociedades filiales y sobre los saldos de las cuentas bancarias en los que se depositen los dividendos
distribuidos por Autometal, S.A. y sus sociedades filiales a partir de Junio de 2011.

(i) obtener liquidez adicional para sus nuevas inversiones.

La financiacion obtenida, que se cerrd finalmente con una sobresuscripcion superior al 50%, supuso una
diversificacion en el pool bancario del Grupo, al incorporar entidades financieras brasilefias y francesas a la
financiacion de! Grupo CIE Automative, B crédito se escriturd con un vencimiento a 5 afios, ampliando el plazo de
una parte importante del actual endeudamiento financiero de la Sociedad y en condiciones ajustadas a los
actuales parametros de precio aplicados en el mercado.

Como garantia de esta financiacion sindicada, ademas de la garantia personal de ciertas filiales del Grupo CIE,
figura una garantia real sobre un porcentaje de las acciones de Autometal, S.A., no inferior al 27% ni 5uperior al
35%, que resuite necesario para que, dentro de los limites indicados, e valor de cotizacion de fas acciones
pignoradas ascienda a 590 millones de reales brasilefios.

43.-




0L0470823

CLASE 8
CIE AUTOMOTIVE, S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2012
[Expresada en Miles de euros)

En los ejercicios 2010 y 2011 los contratos de financiacion con COFIDES y BEI fueron novados para modificar las
garantias contractuales del los mismos, A través de esta renovacion se excluyeron como fiadores a las
sociedades brasilefias fiiafes de Autometal, S5.A., se amplio el porcentaje de cobertura sobre fos parémetros de
las Cuentas Consolidadas def Grupo CIE Automative, excluyendo Autometal y sus saciedades filiales, se liberaron
los avales bancarios que se realizaron en 2010 y se otorgaron sendas prendas de acciones de Autometal, S.A,
idéntica & la comentada para el préstamo sindicado, con los fimitas inferior y superior de entre el 0,9257% vy el
1.2% de las acciones, que resulte necesario para obtener un valor de 20 millones de reales brasilefios.

Estas financiaciones contienen estipulaciones financieras (“covenants™] que se calculan con los parémetros de
Deuda Financiera Neta, EBITDA, Fondos Propios y Gastos financieros, habituales en los contratos de esta
naturaleza que la Sociedad se compromete a cumplir y se calculan semestralmente sobre la base de los estados
financieros consolidados y auditados del Grupo CIE Automotive, asi como del subgrupo cotizado en bolsa brasilefia,
Autometal y del Grupo CIE Automotive excluyendo lo aportado por este Glimo. A 31 de diciembre de 2012 y
2011 la Sociedad cumplia tales ratios financieros y, por lo tanito, no existe riesgo alguno de incumplimientao,

E tipo de interés de las financiaciones anteriores esta referenciado al Euribor més un margen variable en base al
ratio Deuda Financiera Neta / EBITDA.

b} Deudas con empresas del Grupo

Las cuentas con empresas del Grupo a largo plazo corresponden a créditos recibidos de sociedades del Grupo
que se instrumentan en cuentas corrientes de crédito, sin limite de saldo, con duracién de cinco afios, renovables
tacitamente a su vencimiento por periodos anuales y un afio de preaviso, y que devengan un tipo de interés de
mercado referenciado al Euribor.

El interés fijado en el ejercicio 2012 ha resultado entre un 4,5% y 5%, dependiente del pais de la filial EED1.1,
entre un 3,5% y 5%).

E! desglose de estos importes al 31 de diciembre de 2012 y 2011 para los principales saldos es el siguiente;

2012 2011
Inyectametal, S.A. 9.117 5215
Egafia 2, S.L. 4,678 11.278
Gameko Fabricacion de Componentes, S.A., 23.521 £6.971
CIE Galfor, 5.A.U. 28.468 38.435
Via Operador Petrolifere, S.L.U. 28.517 72.420 -
Orbefan Plasticos, S.A. 6.324 11.078
Plasfil Plasticos da Figuera, S.A. 9.779 16.353
Recyde, S.A.U. 11.880 - 13,180
Otros saldos menos significativos 53.686 63.304

171.971 259.215

Su movimiento en los ejercicios 2012 y 2011 ha sido el siguiente:

2012 2011
Saldo inicial 258.215 232.966
Altas 66.6489 38.198
Bajas (42.468) {25.616]
Traspasos (*) {(104.425) 13.667
Saldo final 171.971 258.215

{*) Traspaso al activo del balance segudn el signo del saldo y movimiento neto de cash-pooling.

Adicionalmente, los saldos a corto plazo incluyen a los intereses de las cuentas corrientas devengadas y no -
pagadas a las diferentes sociedades del Grupo por 173 miles de euros [2011: 490 miles de euros), los saldos
fiscales a pagar al grupo referentes al impuesto en consolidacion fiscal, 9.764 miles de euros {al 31 de diciembre
de 2011: 5.701 miles de euros} y un préstamo concedido por CIE Automotive Nuevos Mercados, S.L. en
gjercicios anteriores y que vence en 2013 por 19.934 miles de eurcs.
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Ei detalle de los pagos por operaciones comerciales realizadas durante el ejercicio y pendientes de pago al cierre
en relacion con los plazos maximos legales previstos en la Ley 15/2010 es |a siguiente:

Pagos realizados y pendientes de pago en la fecha
de cierre de balance

2012 . 2011
Miles de Miles de
eurocs % euras %

Pagos del ejercicio dentro del plazo maximo legal 9.060 91% 28.110 87%
Resto 920 9% 4.226 13%
Taotal pagos del ejercicio 9.980 100% 32.336 - 100%
Plazo medic de pagos excedidos [dias) 80 55 ‘

Seldo pendiente de pago al cierre que sobrepase el plezo maximo legal 96 69

17. Provisiones

Estas provisiones registren compromisus adquiridos por obligaciones con el persanal.

2012 2011
Provisiones no corrientes 7.743 9.445
Provisiones corrientes 1.520 1.260
9.263 10.705

Las provisiones no corrientes incluyen la estimacion reelizada por la Sacieded sobre le cuantia de las prestaciones
por bonus plurianuales a abonar e sus trabajadores a la fecha.

18. Impuestos diferidos
El detalle de los impuestos diferidos es e} siguiente:

2012 2011
Activos por impuestos diferidos:
- Diferencias tempaoraries deducibles : 2.851 2.837
- Créditos fiscales a la inversion 15.673 735
18524 3.372
Pasivos por impuestos diferidos: :
- Diferencias temporarias imponibles 54 93
54 83
Impuestos diferidos [Neto) 18.470 3.279

Las diferencias temporarias deducibles se derivan entre otros conceptos de la valoracion existente sl cierre del
gjgrcicio de los instrumentos de cobertura de flujos de efectivo, asi como de le diferente imputacion
fiscal/contable de gastos. Oicha diferencia revertira con la fiquidecion del instrumento de cobertura o con la
variacion de su valorecion y con fa eficacia fiscal de los mencionados gastos. '

B movimiento neto en los ejercicios 2012 y 2011 en los impuestos diferidos he sido el siguiente:

2012 2011
Saldo inicial 3.278 3.165
Aplicacion con {cargo}/abono a la cuenta de resultados {Nota 20) 14.810 - 8BB4
Impuesto imputado directamente a patrimonio neto 191 {(837]
Correccion IS 2011 115 -
Otros movimientos : 75 ) g7
Saldo final 18.470 . 3.279
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El movimiento durante los ejercicios 2012 y 2011 en los activos y pasivos por impuestos diferidos, ha sido como |
sigue:

Créditos
fiscales
Provisiones ala
Activos por impuestos diferides Coberturas y otros inversion Total
Saldo al 31 de diciembre de 2010 879 1.397 1.018 3.294
{Cargo} / abono a resultados - 1.234 (380) 854
(Cargo) / abono a patrimonio neto (B73) - - {873)
Traspasos y reclasificaciones - - 97 97
Saldo al 31 de diciembre de 2011 6 2.631 735 3.372
Correccion IS ejercicio 2011 115 115 °
Saldo al 31 de diciembre de 2011 .
corregido B 2.631 850 3.487
(Cargo} / abono a resultados - 62 14.823 14.885
(Carga} / abono a patrimonio neto 152 - - 152
Saldo al 31 de diciembre de 2012 158 2.693 15.673 18.524
Pasivos por impuestos diferidos Subvenciones Otros Total
Saldo al 31 de diciembre de 2010 129 - 129
Cargo / (abono] a patrimonio neto [36) - {36)]
Cargo / {abono) a resultados - - -
Saldo al 31 de diciembre de 2011 93 - 93
Cargo / fabono} a patrimaonio neto (39} - £39]
Cargo / {abono} a resultados (75} - (75}
Traspasos y reclasificaciones 758 - 75
Saldo al 31 de diciembre de 2012 54 - 54
Los impuestos diferidos cargados al patrimonio neto durante el ejercicio han sido tos siguientes:
2012 2011
Cobertura de flujos de efectivo 152 (873)
Subvenciones 39 36
191 837)

Los activos por impuestos diferidos por bases imponibles negativas pendientes de compensacion solo se
reconocen en la medida en que es probable que la Sociedad obtenga beneficios fiscales futuros que permitan su
aplicacion.

Al 31 de diciembre de 2012 quedan pendientes de compensacion las siguientes bases imponibles negativas
generadas por el Grupo fiscal del que la Sociedad es sociedad dominante [Nota 3.11);

Afio de generacion importe

2007 : 19.470
2009 18.129
2010 11.022
2011 3.557
2012 17.894

70.572
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Las mencionadas bases imponibles negativas se imputan a cada una de las sociedades que contribuyeron a
generarlas, a efectos de su posible reconocimiento de activos por impuesto diferidos. De las mencionadas bases
nagativas corresponden a CIE Automotive, S.A. un importe global de 4.363 miles de euros,

Al 31 de diciembre de 2012 quedan pendientes de compensacion las siguientes bases imponibles negativas
individuales (provenientes de la entidad absorbida Instituto Sectorial de Promocion y Gestion de Empresas, S.A.);

Afio de generacién Importe
2007 6.577
2009 2.844
2010 3.368
12.789

as -

Asimismo quedan pendientes las siguientes deducciones a nivel individual, por distintos conceptos, incluyendo
deducciones activadas, cuyos importes y plazos son los siguientes:

Avio de generacion importe
1996 134
1897 85
1998 112
19949 83
2000 2.660
2001 238
2002 34
2003 45
2004 - 323
2005 30
2006 89.841
2007 2.595
2008 1.829
2003 586
2010 Q2
2011 118
2012 108

18.914

De las mencionadas deducciones un importe de 7.748 miles de euros provienen de la entidad absorbida Instituto
Sectorial de Promocion y Gestién de Empresas, S.A.

La legislacian fiscal aplicable no presenta limites temporales para la compensacion de las bases imponibles
negativas y las deducciones pendientes de aplicacion.

19. Ingresos y gastos ;
a) Importe neto de la cifra_de negocios ;

El importe de la cifra de negocios se desglosa en:

2012 2011
Prestacion de servicios corporativos 35.079 30.872
Dividendos recibidos [Nota 8.a)) 18.111 43,537
intereses de créditos 21,757 19.418
74.947 93.827
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a.1] Prestacién de servicios corporativos

El importe neto de la cifra de negocios correspondiente a las actividades ordinarias de prestacion de servicios
corporativos a las sociedades del Grupo [Nota 1 y Anexo |}, que asciende a 35.025 miles de euros (2011,
30.872 miles de euros], se distribuye geograficameante de acuerdo con la situacion de las sociedades receptoras,
stendo la siguiente:

%
Mercado 2012 2011
Espafia 80 58
Resto 25 24
América 15 18 -
100 100

a.2) Dividendos recibidos de sociedades del grupo

Las Juntas Generales de Socios/Socio Unico de las sociedades dependientes CIE Barriz, S.L. y CIE Inversiones
nmuebles, S.L. celebradas el 28 de junio de 2012, aprubaron el reparto de dividendos con cargo a sus
respectivos resultados del ejercicio 2011 por 15.448 y 2.392 miles de euros, respectivamente. Estos cll\ndendos
han sido cobrados por la Sociedad en 2012.

Adicionalmente, en el ejercicio 2012, la Sociedad ha registrado como dividendos recibidos el valor del pago
basado en acciones de la filial brasilefia cotizada a empleados de CIE Automotive por 270 miles de euros {Nota
3.12.c)).

Las Juntas Generales de Socios/Socio Unico de las sociedades dependientes CIE Berriz, S.L., CE Azkaitia, S.L. y
CIE Inversiones Inmuebles, S.L. celebradas el 28 de junio de 2011, aprobaron el reparto de dividendos con carga
a sus respectivos resultados del ejercicio 2010 por 11.603, 2.938 y 6.398 miles de euros, respectwamente
Estos dividendos fueron cobrados por la Saciedad en 2011.

Adicionalmente, ef Socio Unico de CIE Inversiones Inmuehles, S.L.U. aprobd el 21 de diciembre de 2011 un
reparto adicional de dividendos de 22.500 miles de euros con cargo a las reservas de la Sociedad, cobrado en
2011.

Adicionalmenta, en el ejercicic 2011, la Socieded registrd como dividendos recibidos el valor det pago basado en
acciones de la filial brasilefia cotizada a empleados de CIE Autormotive por 98 miles de euros (Naota 3.12.c)).

a.3) Intereses de créditos a empresas del grupo

A 31 de diciembre de 2012 la Soctedad ha devengado unos ingresos por intereses de créditos con las empresas
del grupo que ascienden a 21.757 miles de eurcs (P011: 19.418 miles de euros).

b) Ingresos accesorios

Et detaile de los conceptos incluidos en el epigrafe es el siguients:

2012 2011
Subvenciones de explotacion 8 - 32
Ingresos por servicios diversos 181 133.
Otros ingresos [*) 2.238 -
2.427 167

(*] En este epigrafe se incluye el cobro por parte de un cliente en 2012 correspondiente a un proyecto que iba a
comenzar en 2007 y finalmenta no se llevo a cabo, 2,2 millones de euros.
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c] Gastos de personal

2012 ' 2011
Sueldas, salarios y asimilados 11.516 B.636
Pagos basados en acciones 270 86
Indemnizaciones 84 B850
Cargas sociales;
- Seguridad Social 820 860
12.690 10.242 .

El nimero medio de empleadas en el curso del ejercicio distribuido por categorias es € siguiente:

Nimerv de empleados

2012 2011
Directivos g 9
Técnicos y titulades 73 73
82 82

Asimismo, la distribucion por sexos al cierre del ejercicio del personal y miembros del consejo de la Sociedad es la
siguiente:

2012 2011
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
Administradores 2 11 13 2 11 13
Alta Direccian - - . - - - -
Directivos - 4 4 - 5 . 5
Técnicos y titulados 26 42 68 28 47 76
28 57 85 31 B3 - 894

RBemunseracion basada en acciones:

El Grupo mantiene un plan de remuneracion basado en acciones de su filial brasilefa cotizada Autometal, S.A, del
cual san beneficiarios determinados directivos de la Sociedad [Nota 3.12.c}l.

El precio de referencia de las acciones de la filial Autometal, S.A. para la determinacion de la contraprestacion que
debe pagarse es de 14 realas brasilefios, el mismo valor de las acciones en la fecha de su salida a bolsa de
Autometal, S.A., que se produjpel 7 de febrerode 2011. E} nimero de acciones a entregar a cada
beneficiario [y por lo tanto, el ndmero total de acciones cubiertas por el plan) se determinara teniendo en
cuenta el ndmero de derechos atribuidos a cada beneficiario, el precio medio durante el pericdo comprendida
entre el 1 de abril 2015 y 30 de junio de 2015 y el precio de las acciones en la fecha del 29 de junio de 2015
(Bolsa de Valores de Sao Paulo {Bovespa o entidad equivalente que pueda reemplazaria en un momento dado). La
fecha para la determinacion de la contraprestacion y la entrega de acciones equivalentes {fecha de ejercicio) esta
determinada para el 30 de Junio de 2015, ambas sujetas e la permanencia de los beneficiarios en el Grupo en
dicha fecha.

El importe de los derechos otorgades a empleados de CIE Automotive, S.A. es de 628.538.
Todos los derechos concedidos tienen fecha de vencimiento de 30 de junio de 2015.

El valor razonable medio ponderado de los derechos (o de las opciones implicitas] concedidos durante el periodo,
establecido en base al modelo de validacion Black - Scholes, era de 4,0461 reales brasilenos por apcion. El valor -
de esta prestacion en el ejercicio 2012 para la Sociedad asciende a 270 miles de euros (2011: 96 miles de
euros). Los datos significativos incluidos en el modelo fueron: precio de la accion en la fecha de la concesian,
precio de sjercicio presentado arriba, volatilidad, rentabilidad de los dividendos esperados, la expectativa de vida
de la opcion correspondiente en cinco afios y una tasa de interés anual, sin riesgo.
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d] Orros gastos de explotacion

Et desglose por concepto de Otros gastos de explotacion es el siguiente:

Gastos de viaje

Reparacion y conservacion
Representantes

Servicios profesionales independientes
Arrendamientos

Primas de seguro

Delegaciones (oficines extranjeras)
Otros

0L0470829

2012 2011
1.772 2.258
1.075 1.118

289 845
1.895 2.085
B05 573
163 102
708 g70
13 6.915
6.520 14.567

20. Impuesto sobre beneficios y situacion fiscal

Como ya se ha comentado en las normas de valoracion (Nota 3.11), la sociedad CE Automotive, S.A. esta
autorizada a tributar en régimen de declaracion consolidada con ciertas sociedades dependientes.

Debido a que determinadas operaciones tienen diferente consideracion a efectos da la tributacion por el impuesto
sobre saciedades y de la elaboracion de estes cuentas anuales, la base imponible del ejercicio difiere del resultedo |

contable.

La conciliacion entre el importe neto de ingresos y gastos del ejercicio y la base impanible del impuesto sobre
beneficios atribuible a la Sociedad de la declaracion individual es la siguiente:

Ejercicio 2012

Resultado del ejercicio

Impuesto sobre Sociedades
Diferencias permanentes
Diferencias temporarias:

- con origen en el ejercicio

- CON origen en ejercicios anteriores

Compensacion de bases imponibles negativas
Base imponible individual (resultado fiscal)

Ejercicio 2011

Resultado del ejercicio

Impuesto sobre Sociedades
Diferencias permanentes
Diferencias temporerias:

- con arigen en el ejercicio

- con origen en ejercicios anteriares

Caompensacion de bases imponibles negativas
Base imponible individual [resultado fiscal)

Cuenta de pérdidas y ganancias

Ingresos y gastos imputados
directamente al patrimanio neto

Disminu-
Aumentos ciones Neta

Disminu-
Aumentos ciones - Neta

41.336

{13.658}

- (5.527] {5.527]
5.709 -
- (5.755)

5.709

[5.755)

22.105

22.105

Cuenta de pérdidas y ganancias

{687) -

Ingresos y gastos imputados
directamente al patrimonio neto

Disminu-
Aumentos ciones Neto

Disminu-
Aumentas ciones Neta

37.051
(3.069)]
- (4.135} [4.135)
5.851

- 5.851
- (1.449)

[1.449)

34,249

34.248
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Las diferencias permanentes se corresponden principaimente con incentivos en la base imponible establecidos por
la normativa fiscal aplicable. Las diferencias temporarias se refieren a los diferentes criterios de imputacion para
el céloulo de la base imponible.

El impuesto sobre sociedades corriente resulte de aplicar un tipo impositivo del 28% {2011: 28%j) sobre la base
imponible individual una vez minorada en las eliminaciones de consolidacion pertinentes, asi como el efecto
derivado del reconocimiento del activo por impuesto diferido correspondiente a la base imponible negativa del
grupa fiscal en la proporcion de su contribucién a la misma.

Ei calculo del impuesto sobre sociedades corriente se recoge en el siguiente cuadro:

2012 2011
Base imponible individual 22.105 34.249
Eliminaciones consolidacion (provisiones de cartera y dividendos) {18.111) [43.536)
Base consolidada 3.994 {9.287]
Cuote liquida 1.118 (2.600)
Base imponible Negativa del Grupo Fiscal a compensar - 258
Impuesto corriente 1.118 (2.342]
El gasto por el impuesto sobre sociedades se campone de:
2012 2011
Impuesto corriente 1.118 [2.342]
Impuesto diferido [Nota 18] (B2]) (1.234)
Créditos fiscales {reversion) (Nota 18]} [14.823) 380
(13.767) {3.196)
Retenciones soportadas con origen en el exterior 109 127
(13.658) (3.069]

Tanto en el ejercicio 2012 como en el 2011 no existe importe alguno a pagar a la Administracion tr:butarna par
conceplo de Impuesto sobre Sociedades (Nota 16).

Se encuentran abiertos a inspeccian los ejercicios no prescritos que, de acuerdo a la legislacion vigente serian los
ejercicios 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012.

Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de la legislacion fiscal vigente,
podrian surgir pasivos adicionales como consecuencia de una inspeccion. En todo caso, los administradores
consideran que dichos pasivos, casc de producirse, no afectaran significativamente a las cuentes anuales del -
ejercicio 2012 ni del 2011.

La legislacion aplicable para la liquidacion del Impuesto sobre Sociedades def ejercicio 2012 es la correspondiente
a la Norma Foral 3/1896, de 26 de junio. Los Administradores de la Sociedad han realizado los calculos de los
importes asociados con este impuesto para el ejercicio 2012 y aquellos abiertos a inspeccién de acuerdo con la
normativa foral en vigor al cierre de cada ejercicio.

21. Resultado financiero

2012 2011

Ingresos financieros:
Oe valores negociables y otros instrumentos financieros
- Oe terceros 1.688 1.286

' 1.689 1.286
Gastos financieros:
Por deudas con empresas del grupo {Nota 27) {8.934) [8.930)
Por deudas con terceros 21.591} (27.889)

{30.525] (36.819])
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Variacién de valor razonable en instrumentos financieros:
Imputacién al resultado del ejsrcicio por activos financieros disponibles para
la venta (Nota 10)

Diferencias de cambio netas

Resultado financiero

22. Flujos de efectivo de las actividades de explotacion

Resultado del ejercicio antes de impuestos

Ajustes del resultado:

- Amortizacion del inmovilizado [Notas 5 y B}

~ Variacion de provisiones

- Imputacién de subvenciones (Nota 15)

- Ingresos financieros (Nota 21), dividendos e intereses de empresa del
Grupo [Nota 19)

- Gastos financieros [Nata 21)

- Variacion de valor razonable en instrumentos financieros (Nota 21)

Cambios en el capital corriente:

- Deudores y otras cuentas a cobrar
- Acreedores y otras cuentas a pagar
- Otros pasivos corrientes

Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion:
- Pagos de intereses

- Cobros de dividendos

- Cobros de intereses

- Cobros [pagos] par irmpuesto sobre beneficios

Flujos de efectivo de las actividades de explotacion

23. Flujos de efectivo de las actividades de inversion

Pagos por inversiones:

- Empresas del grupo y asociadas
- Inmowitizado intangible

- Inmoviizado material (Nota 6}

- Otros activos financieros

Cobros por desinversiones:
- Otros activos financieros

Flujos de efectivo de fas actividades de inversion

0L0470831

1.791

[210)
(510) 1.791
(98B) (5]
(29.142) (33.747)
2012 2011
27.678 33.982
1.485 1.640
(1.441) 5,755
(141) (126
(41.557) (1.288)
30.525 36.819
210 (1.791)
[10.919) 41,011
3.075 356"
(232) 1.685
(4.920) . 28
(2.077) 2.069
(27.604) (32.780)
17.841 43.441
21 386 18.885
11.623 25546
26.305 106.608
2012 2011
(218) ]
(447) (499)
£3])] (31)]
A (70.482)
(673) (71.012]
4.867 :
4.867 -
4194 (71.012)
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24, Flujos de efectiva de las actividades de financiacion

2012 2011
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio:
- Adquisicion de instrumentos de patrimonio propio [Nota 12} [30.533) (15.3B3)
{30.533) (15.383)
Cabros y pagos por instrumentos de pasivo financiero;
- Emisitn:
- Deudas con entidades de crédito {Nota 156} 59,786 350.000
- Variacion neta de los créditos a/de empresas del grupo :
y asociadas {*} 7.989 - N
- Devolucion y amortizacion de: ) 5
- Deudas con entidades de crédito por préstamos (Nota 16) (29.458]) (268.000) i
- Variacion neta de otras deudas [Nota 18] (7.274) (6.5186)
- Variacion neta de los créditos a/de empresas del grupo
y asociadas [*) - {73.307] _
31.053 2.177 !
Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de ' !
patrimanio:
- Pago de dividendos (Nota 14.b} {19.525) - : i
{19.525) - 5
Flujas de efective de actividades de financiacién [(19.005) (13.2086)
(*} Corresponde al movimiento neto de los saldos por cuentas corrientes con empresas del grupo, tanto de
activo como de pasivo, por financiacion global del grupo. '
25. Contingencias
Pasivos contingentes

La Sociedad al 31 de diciembre de 2012 y 2011, no tiene garantias reales ni prendas adicionales a las
mencionadas anteriormente [Nota 18).

26. Retribucion al Consejo de Administracidn y alta direccian

a) BRetribucién a los miembros del Consejo de Administracion

La retribucion total de los miembros de Consejo de Administracion, comprendiendo de forma global, el importe de
sueldos, dietas y remuneraciones de cualquier clase devengadas durante el ejercicio 2012 ha ascendido a 4.300
miles de euros (P011: 1.882 miles de euros].

Los miembros del Consejo de Administracian no han percibido remuneracion alguna en concepto de primas o
participacion en beneficios. Tampoco han racibido acciones, ni han vendido ni ejercido, opcicnes sobre acciones,
asi como otros derechos relacionados con planes de pensiones ni polizas de seguro a su favor.

b} Anticipos y créditos a los miembros del Consejo_ de Administracion

Durante el ejercicio 2012 no se han entregado anticipos ni créditos a los miembros del Consgjo de
Administracion. o

¢} Betribuciones y préstamos al personal de alte direccion

La remuneracion total pagada en el gjercicio 2012 y 2011 &l parsonal de alta direccion, excluyendo aquellos que
se incluyen en el apartado anterior de retribucion a los miembros del Consejo de Administracion es nula,
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La Sociedad no tiene contratdas obligaciones relativas a pensiones u otro tipo’de retribuciones complementarias a
la jubilacion con el personal de alta direccian.

Los saldos a cierre {a valor actual] derivados de otras operaciones con estas partes vinculadas son:
2012 2011

Activos no corrientes - 4,874
Activos corrientes 5.069 -

d} Participaciones y cargos de los miembros def Consejo de Administracion en otras sociedades anglogas

El articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capitel, aprobada mediante el Real Decreto Legislativo 1,/2010 de 2
de julio, impone a los administradores el deber de comunicar al Consejo de Administracion y, en su defecto, a los
otros adminisiradores o, en caso de administrador Unico, a la Junta General cualquier situacion de conflicto,
directo o indirecto, que pudiera tener con el interés de la Sociedad. El administrador afectado se debera abstener
de intervenir en los acuerdos o decisiones relativos a la operacion a que el conflicto se refiera. Igualmente, los
administradores deben comunicar la participacion directa o indirecta que, tanto ellos como las personas
vinculadas a los mismos, tuvieran en el capital de una Sociedad con el mismo, analogo o complementario género
de actividad al que constituya el objeto social, y comunicaran igualmente los cargos o las funciones que en ella
ejerzan.

Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad dominante no se encuentran en ninguna de las
situaciones descritas en el mencionado articulo.

Don Francisco José Riberas Mera y Don Juan Marfa Riberas Mera, miembros del Consejo de Administracion de
CE Automotive, S.A. son socios y administradores de Corporacion Gestamp, S.L., igualmente miembro del
Consejo de Administracion de la Sociedad. Corporacion Gestamp, S.L. es la sociedad cabecera de un grupo
industrial gue desarrclla su actividad, basicamente, en el mercado siderdrgico y en la fabricacion y
comercializacion de piezas para el sector de automaocion, asi como la fabricacion, transformacion y comercio de
productos metalicos y en fa promocién, construccion y explotacion de plantas generadoras de energia solar, etlica
y biotérmica. La actividad de fabricacion y comercializacion de piezas para el sector de automocion la desarrolia a
través del subgrupo de empresas cuya cabecera es la mercantil Gestamp Automocion, S.L., sociedad participada
en un 65,00% por Corporacion Gestamp, S.L. '

Ninguno de los restantes miembros del Consejp de Administracion, ni las respectivas personas fisicas
representantes y personas vinculadas ostenta participaciones en el capital social ni desempefia cargo o funcién en
cualquier sociedad que realice actividades en los sectores de actividad en la que desarrolla sus negocios el Grupo
CIE Automnotive,

Los siguientes miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad son consejeros o administradores en
distintas sociedades dependientes de la Sociedad. La informacion detallada de estos cargos al 31 de diciembre de
2012 es la siguiente:

Nombre o denominacion social del

cansejero Denominacion social de Ia entidad del grupo Cargo

Antonio Marfa Pradera Jauregui Autometal, 5.A. Consejero
Antonio Maria Pradera Jauregui CE Autometsl, S.A. Consejero
Antonio Maria Pradera Jauregui CiE Bérriz, S.L. Presidente
Antonio Marfa Pradera Jauregu: CiE Avtocomn, LLG Consejera
Antonio Maria Pradera Jauregui CIE Avtocom Kaluga, LLC Consejero
Antonio Maria Pradera Jéauregui Global Dominion Access, S.A. Presidente
Fermin dal Rio Sanz de Acedo Autornetal, S.A. Consejero
Fermin del Rio Sanz da Acedo CIE Autometal, S.A. Consejero
Fermin def Rio Sanz de Acedo BGescrap — Autometal Comercio de Sucatas, S.A. Consejero

54.-




0L0470834

CLASE &2

CIE AUTOMOTIVE, § A,

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2012
{Expresada en Miles de euraos)

27. Operaciones con empresas del Grupo y vinculadas

La Sociedad as la dominante dlitima del Grupo {Anexo 1).

Las transacciones con empresas del Grupo en al ejercicio 2012 y 2011 corresponden a los siguientes conceptos
e importes:

2012 2011
Servicios prestados [Nota 19} 74.947 94 832
- Dividendos recibidos 18.111 43.536
- Servicios corporativos 35.079 30.873
- Servicios financieros 21.757 20.423
Intereses: ‘
- Abonados (Nota 21) (8.934) (8.930)

Los saldos al cierre del ejercicio 2012 y del 2011 derivados de las transacciones descritas anteriormente se
registran en Eas Notas 7.5, 7.8, 8, 9 y 16.b) anteriores, Adicionalmente, al 31 de diciembre de 2012 se encuentra
pendienta de pago el dividendo a cuenta, cuyo reparto se acuerda en diciembre de 2012 {Notas 14 y 16).

Los movimientos de los créditos y préstamos no corrientes concedidos y recibidos de empresas del Grupu en el
ejercicio 2012 y 2011 han sido detellados en la Nota 8.c) y Nota 1B.bj.

Se ha constituido una provision de 838 miles de euros para la cobertura de una partida a cobrar de la filial en
liquidacion Comiube, s.r.k. (Anexo I). En 2011 no fue necasario constituir ninguna provision por deterioro de valor
para los préstamos concedidos a las empresas del Grupo,

28. Informacion sobre medio ambiente

Se considera actividad medioambiental cualquier operacion cuyo proposito principal saa la minimizacion del
impacto medioambienta! y la proteccién y mejora del medio ambiente. Dado el cardcter de sociedad "holding” dal
Grupo CIE Automative, la Sociedad no tiene riesgo medioambiental de relevancia.

Durante los ejercicio 2012 y 2011 la sociedad no ha incurrido en gastos de caracter medioambiental,

La Sociedad no tiene conncimiento de la existencia de cortingencias relacionadas con la proteccién y mejora del
medio ambiente, ni riesgos transferidos a otras entidades, no habiéndose consideradoe necesario registrar
dotacion alguna para riesgos y gastos de caracter medioambiental.

29. Hechos posteriores al cierre

Can fecha 25 de febrero da 2013 el Grupo ha suscrito con el Grupo Antolin Irausa un acuerdo de JointVenture
en virtud del cual ambas partes han acordado la creacion, en la Repiblica Checa, de una sociedad conjunta con fa
denominacion "Antolin-CIE Czech Republic, s.r.0.” y cuyo objeto fundamental es [a fabricacion y comercializacion de
estructuras y subconjuntos metalicos para su montaje en asientos de automaéil,

Antolin-GIE Czech Republic, s.r.o. nace con un capital social inicial de un millon de euros, del que Grupo Antolin
frausa suscribird un 70% (700 miles de euros) y CIE Automotive suscribira el 30%. (300 miles de euros).

La sociedad conjunta iniciaré sus actividades en la localidad de ValaSské Mezirici (Repablica Checa), desde donde
GRUPQO Antolin Irausa, lider tecnoldgico en el desarrollo y fabricacion de asientos completos, ligeros vy articulados,
aportara su experiencia en la fabricacidn de estructuras metélicas en asientos y sus relaciones con los clientes en
el sector. CE Automnative, grupo industrial especialista en gestion de procesos de alto valor afiadido y fabricacion |
de componentes para el mercado de automocitn, aportara a la nueva sociedad, su capacidad de desarrollo de
procesos de, entre otros, pintura, estampacién, mecanizado y conformado de tubos, los cuales se incorporaran al
proceso productivo de estructuras y subconjuntos metalicos para asientos.
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30. Honorarios de auditaores de cuentas

Los honorarios devengados durante el ejercicio por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. por los servicios de
auditoria de cuentas (incluyendo las cuentas consolidadas de la Sociedad] y por otros servicios de verificacion han
ascendido a 172,5 miles de euros [2011: 168,5 miles de euros}.

Asimismo, los honorarios devengados durante el sjercicio por otras sociedades que utilizan la marca
PricewaterhouseCoopers como consecuencia de otros servicios prestados a la Sociedad, han sido 7 miles de
euros [2011: nulos).
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CIE AUTOMOTIVE, S. ANEXO |
RELACION DE SOCIEDADES DEPENDIENTES Y ASOCIADAS
% Participacién % Participacién % Participacion
Efectivo en CIE A 3 subgrupe (Nivel 1) subgrupo (Mivel 2)
Sociedad Actividad Domicilio Directo Indirecto Directo Indirecto Directo Indirecto
CiE Berriz, 5.L. (*} [fusionada en 2012 con CIE Inversiones Sociedad de Cartera Vizcaya 100% - - - -
Inmuebles, 5.L. y con CIE Automotive Biosnergia, S.L.U.)
CEE Legazpi, 5.A, Febricacidn componentes  Guipizeoa - 1000% 100% - -
autnmocion
CE Galfor, S.AL. [} Fabricacibn componentes  Orense - 1007 100% - -
autnmocion
affor Folica, S.L. Produccian y Caorufia - 5Fa - 50% 0%
comercifzacion de
electricidad
Belgium Forge, N.V. (en liquidacian] Febricacién componentes ~ Bélgica - 100% 100°% - -
autormockan
CIE Udafbide, S.A.L. Fabricacion componentes  Vizcaya - 100% 100% - . -
autbmocion
CIE Mecautn, S.A.U. Fabricacion componentes  Alava - 100% 100% - -
autbrmocion
Mecanizaciones del SurMecasur, 5.A, Fabricacion componentes  Alava - 100% 100% - -
automocion
Gameko Fabricacién de Componentas, S.A, Fabricacion componentes ~ Alava - 100% 100% - -
automocion
Grupo Camponsntes VWanova, S.L Fabricackin cormponentss  Barcelona - 1009 100% - -
autornacion i
Alfa Deco, S.AU. Fabricadon componentes  Guipiizcaa - 100% 100% - -
autormockin
Alurecy, 5.ALU. Fabricacion componentes  Vizcaya - 100% 100% - -
automocion
Camponantes de Automacion Fabricacion componentes ~ Alava - 100% 100% - -
Recytec, SLA. autormnocion
Componentas de Direccién Fabricacion componentos  Naverra - 103% 100% - -
Recylan, S.L.U. automodon
Nova Recyd, S.A.U. Febricacisn componentes — Alave - 100% 100% - -
alAnmocion
Recyde, S.A.U, Febricacion camponentes  Guiplzeoa - 0% 100% - -
automocitn
Recyde CZ, s.r.0. Fabricacion componentes ~ Rep. Checa - 1002 1007 - -
autormocion
CE Zdénice, s.r.0. Fabricacitn componentes  Rep. Checa - 100% 100% - -
autbmodan
Alcasting Legutiano, SLL. Fabricacion componentes  Alava - 100% 100% - -
autmocion
Egafia 2, S.L. Fabricacion componentes  \izcaya - 100% 100% - -
automaocion
Inyectarnetal, S.A. Fabricackin componentes  \izcaya - 100% 100% - -
automocion
Orbelan Piasticos, S5.A. Fabricacitn componentes  Guiplizcoa - 100% 100% - -
autormocian
Transformaciones Metalirgicas Norma, SA. Fabricacion componentes  Guiplzooa - 100% 1005 - -
autormocion
Tarabusi, S.A.U. Fabricacion componentes  Vizcaya - 10056 100% - -
automocion
Plashil Plasticos da Figueira, 5.4, [*) Fabricacion componentos  Portugal - 100% 100% - -
sutomacion
ApoloBlue Trotementos, {da Fabricacidn componentes  Portagal - 55% - 55% - B58%
automocian )
CE Metal GZ, s.r.o. Fabricacion companentes  Rep. Checa - 100% 100% - -
autormockan
GE Plasty CZ, s.r.o. Fabricacion camponentss  Rep. Checa - 100% 100% - -
autbrnocion
CIE Unitools Press CZ, a.s. Fabricacidn componentas  Rep. Checa - 100% 100% - -
automocion
CE Joamar, s.r.o. Fabricacidn componentas  Pep. Checa - 100% 100% -
automacion
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ANEXO 1

% Participacion
subgrupo (Nivel 1}

% Participacion
subgrupo (Wivel 2)

Sociedad Actividad Domicilie Directo Indirecto Directn Indirecta Directo Indirecto
CiE Autbrmative Maroc, s.a.r.l. d'au Fabricacién componentes  Marruecos - 100% 100% - - -
automacion
GIE Praga Louny, a.s. [*) Febricacian campanentes  Rep. Checa - 100% 100% - - -
autamadcion
Praga Service, 5.r.o. Instalaciones Hep. Checa - 10054 - 100% 100% -
CiE Deutschiand, GmbH Servicios & instetaciones Alermania - 10G% 100% - - -
Leaz Valarizacian, 8.L.U. (sih actividad) Gestioh y valorizacion de Vizcaya - 100% 1004 - - -
residuos
GiE Compiggne, 5.A.5. Fabricacion componentes  Francia - 100% 100 - - -
autbrnocian
CIE Automotive Hisparnoldes, S.A, Sociedad de cartera Vizcaya - 5% 50% - - -
LI Hisparmoiies Flastiafes, s.a.rf dau Fabricacion componentes  Marruecos - 5% - 10 4] 10054 -
autbrnocion
ClE Autometal, 5.4, [*) Saciedad de cartera Brasil - 10054 10006 - - -
Neduwoff Cormbustivels Renovévels, S.A. Produccion y Brasil - 100% - 100% 10% -
comercializacion de
biocombustibles
Biosuto Participacies, S.A. {*] Sociedad de cartera Brasl - 75% - 75% 75% -
Bioguto MT Agrobictecnologia Brasi - 75% - 75% - 10006
Agroindustrial, Luda.
Mutum Alcool Combustiveis e Energia, Lida, (sin actividad)  Produccion y Brasil - 75% - 75% - 100%%
camercializackin de
biocombustibles
Biojan MG Agroindustrial, Ltda, [sin actividad} Agrobiotecnologia Brasi - 75% - 76% - 100%
Automstal, 5A. (%) Fabricacibn componentes  Brasil - 74,76% - 74,76% 74,75% -
automocion
Nanjng Autbmotiva Forging Co., Ltd. [1) Fabricacion cemponentes  China - 37,38% - 37,38% 37,38% -
automocion
Durametel, S.A. Fabricacion componentes  Brasil - 374% - 37.4% 37.4% -
autnmocion
Avtormetal SAC Inegaa, Pintura e Cromacéo de Plasticos, Fabricacidn camponentes  Brasil - 74,76% - 74,76% 74,76% -
Lida. automaocion
Autometsl investimentos e Imovels, Lbda, (*} Servidios e instslaciones Brasil - 74.76% - 74,76% 74,76% -
Gescrap — Autometol Comerdio de Sucatas, S.A. Comercio de chatarras Brasil - 28.4% 22,4% 22.4%
Componentes Autbmaotives Taubatg, Lida. (*) Sociedad de cartera Brasif - 74,76% - 74,76% 74,76% -
Aumforips, Ltda. Fabricacion componentes  Brasil - 74,76% - 74,76% 74,76% -
autbrmocion
Jardim Sisternas Automotives e Industrials, 5.4, Fabricacion componentes  Brasil - 74,76% - 74,76% 74,76% -
autbrmocion )
Metmlirgica Nakaeyone, Lida. Fabricacion componentes  Brasil - 74,76% - 74,76% 74,76% -
autormocion
Participaciones Intemacionales Autoretal, 5.L.U. (1) Sociedad de cartera Esparia - 74,76% - 74,76% 74,76% -
CIE Autometal de Méxica, 5.8, de C.V. [*) Sociedad de cartera Méxice - 74,76% - 74,76% 74,76% . -
Pintura y Ensambles de Fabricacion componentes  Méxica - 74,76% - 74,76% - 74,76%
Ménica, S5.A. de C.W. autormocion
CIE Celaya, 5.A.P.l. de C.V. Fabricadon componentes  Méxica - 74,76% - 74,76% 74,76%
autormocion
Gescrap Autometal de Maxico, 5.4, de C.V.. Fabricacion componentes  México - 22,42% - 22,42% - 22,42%
automocion
Pintura, Esternpado y Fabricacion componentes  México - 74,76% - 74,76% - 74,76%
Montaje, S.A.P... de C.V. automaocion
Maquinados Automotrices y Talleres Industriales de Fabricacion componentes  México - 74,76% - 74,76% - 74,76%
Celaya, S.A. de C.V. autnmosion
CIE Bérriz México Servicios Administrativos, 5.A, de Senvicios & instalaciones México - 74,76% - 74,76% - 74.76%
CM. .
Nugar, 5.4 .de C.V. Fobricacion componentes  México - 74,76% - 74, 76% - 74,76%
automocion
Percaser de Méxica, S.A. de C.V. Servicios e instalaciones Mexico - 74,76% - 74,76% 74,76%
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% Participacian

% Participacion

Efective en CIE A subgrupo (Nivel 1) subgrupo [Nivel 2)
Sociedad Activided Domicilio Directo Indirecta Directo Indirecto Directo Indirecto
Servicat 5. Cont, Adm. y Servicios e instalaciones Mésico - 74,76% - 74,768% - 74,76%
Técnicos, 5.A. de C.V.
Inmobilians El Puente, S.A. de C.V. Servicios México - 74,76% - 74,78% - 74,76%
Foris de Celaya, 5.A. de C.V. Fabricacion componentes  México - 74,76% - 74,76% - 74,76%
! autnmocian
OE Autormotive, USA Inc Senvicios e instalacianes Usa - 74,76% - 74,76% - 74,76% '
Certury Plastics,, Lls [1} Fabricacion componentas  LISA - 4B,6% - AB,6% - 48,6%
autpmocion
Bionor Transformacion, S.A.U. (*} Sociedad de cartera Vizcaya - 10056 100% - - -
Bionor Berantevils, S.L.U. Producdon y Alava - 100% . 100% 1009% .
comertializacion de
biocombustibles
Cormilube, s.rd. {*} fen kquidacion! Produccion y |eatia - 8% - BO%% BCRe -
comercializacion de
biocombustibles
Glycaleo s.r. [gin actividad) Produccion y |talia - 40.8% - 40,8% 40.8% T -
comercializacidn de
glicerinas
Biosur Trensformacion, S.L.U. Produccion y Huelva - 100% - 100% 100% -
comercializacion de
biocombustibles
Biocormbustibes de Zierbana, 5.A. Produccién y Vizcaya - 2006 - 20% 20% -
comercializacion de
biocombustitles
Ve Operadar Produccian y Vizcaya - 100% - 100% 100% -
Petrofiero, S.L.U comernializacion de
biocombustibles
Bincornbustibles La Seda, 5.1 Produccion y Barcelona - 4% - A% A% -
comercializaciin de
glicorinas
Biocornbustibles de Guatemala, 5.A. Agrobiotecnologia Guaternala - 51% - 51% 51% -
Gestiin de Aceites Vegetsies, 5.1. Comercializacion da Madrid - 88,7% - B8,7% 88,7% -
[EAVES () aceites grasos .
Reciclado de Residuas Comercializacion de Madrid - 88,7% - 88,7% - 88,7%
Grasos, 5.L.[Resigras), Sariedad Unipersonal aceites grasos
Reciclados Fooligicas de Comarcializacion de Alicante - 100% - 10075 10086 -
Besidios, S.L.U, sceibes grasos
Biodiese! Meditarrdneo, S.L. Produccién y Alicanta - 100% - 10006 100% -
comercializacion de
tiocombustibles
Recogida de Aceites y Grasas Maresma, 5.L. Ramal(1] Cornerciafizacion de Barcelona - 51% - 51% 51% -
aceites grasos -
RS Automotive B.V. {*] Sociedad de cartera Holanda 5% B - - - -
Advanced Camfort Systems International B.V. [*} Sociedad de cartera Holanda - 5% 100% - - -
Advenced Comfort Systarms Fabricacion componentes  Orense - 5% - 120% 100% -
thérics, 5L antemocién
Advisnced Comvfort, Systems Fabricacién componentes  Francia - 5% - 100% 100% -
Feance, 5A.S. [} autormocian
Advanced Comnfort Systems Fabricacién componentes  Rumania - 5% - 100% - 100%
Ramania, S.H.L. aummocian
Advanced Comnfort Systems Fabricacidn componentes  México - B0 - 100% - . 100%
Meéxico, S.A. de C.V. autprmocian
Advanced Comfort; Systems Fabricacion componentes  China - 8% - 100% - 100%
Shanghat Co. Ltd autpmacion
AS Autemotive GmbH Sociedad de Cortera Alernania - 07 100% - - -
CIE Autombtive Nuevas Sociedad de cartera Vizcaya 26,96% (2] 48,04% - - - -
Mercados, S.L. [*]
CE-Avincom Kaluga, LLC Tenedora de bienes Rusia - 37.5% 5% - - -
CiE-Avtocom, LLC £*) Sodiedad de cartera RAusia - 37.5% 5% - - -
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CIE AUTOMOTI

RELACION DE SOCIEOADES DEPENDIENTES Y ASOCIADAS

% Participacitn
Efectivo en CIE Automotive

0L0470839

ANEXOQ |

% Participacién
subgrupo {Niwel 1)

% Participacion
subgrupo (Nivel 2}

Sociedad Actividad Domicilio Direcro Indirecto Directo Indirecto Directo Indirecto
Kinslagroplast, LLC ffusionada an 2012 con Flastik, 1L O} Fabricacién componentes  Ausia - a37.5% - 50% 100% -
automocion
Doga Avtokomn CE LLG Fabricacion compenentes  Rusia - 18,75% 25% - - -
automogion
UAB CE Lt Forge Fabricacién componentes  Lituania - 75% 100% - - -
autornaocion
SC CIE Matrican, S.A. Fabricackin componentes  Rumnania - 75% 100% - - -
attomocion
CIE Autormotive Parts Fahricacion componentes  China - 75% 1005 - - -
[Shanghai) Co,, Lid. automocidn
Glcbal Dominton Access, S.A. [*) Sociedad de Bilbao B4,85% - - - - -
cartera,/Solucionas y
Senvicios Tecnoldgicos
Dorninicn Instalaciones y Montejes, S.A.U. (%] Soluciones y Servicios Zamudio - B84,95% 10086 - - -
Tecnolagicos
Dorrvinion Networks, S.1. Soiuciones ¥ Servicios Madnd - A2,47% - 50% 5l -
Tecnologicos .
Dominion Centro de Gestion Soluciones y Servicios Madrid - 84,95% - 10Pa 1003 : -
Personsiizads, 5.1. Tecnologicos .
Dorminion 4D, S.\.., Sociedad Unipersenal Soluciones y Servidios Bibao - B4,85% 10084 - . _
Tecnolbgicos
Dominton Limitada Lida, Saludiones y Servicios Chile - B4,85% 99,99% - . _
Tecnclagicos
Dorminion Per Solucionas y Servicios S.A.C. [1) Soluciones y Sorvicios Pera - B84,95% 89,99% - - -
Tecnaolbgicas
E.C.I. Telecom lbérica, S.A. Soluciones y Sorvicios Madnd - BB,80% B1% - - -
Tecnoldgicos
Mexicana da Flectrbnica Industrial, S.A. de C.V. [*) Soluciones y Servicios México - B4,95% 100% - - -
Tecnolbgicas
Dominion T Méxco, S.A. de GV Salucicnes y Servicios Meéxico - 84,95% - 99,99% 09,99% -
Tecnologicas
Prosat Comunicagoes, Ltda. Soluciones y Senvicios Brasil - B4,95% 99,99% - - -
Tecnolbgicos
Global Dominion Brasil Participagoes, Lida.[*] Socledad de cartera Brasi - B4,595% 99,99% - - -
Halogica Tecnolgia, S5.A. Saluciones y Sorvicios Brasil - B4,95% - 84,95% 100% -
Teonnoibgicos .
Darninion Instalacoes 2 Montagnes Soluciones y Servicios Brasil - B4,95% - 99.99% 10076 -
da Brasi { tda, Tecnolagicos
Dorninton Baires, 5.4, Soluciones y Servicios Argentina - A4,95% 95% - - R
Tecnologicos
Autokomp Ingenierfa, 5.A.U. Servicios e instalacionas Vircaya - 1008t - - - -
n Sociedades incorporadas e perimetro de consolidacion en 2012,

(2} Las acciones del capitat social de CIE Automotive Nuevos Mercadaos, S.L. son propiedad en un 26,96% par CIE
Automotive, S.A. y en un 48,04% por CIE Bérriz, S.L., ostentando el grupo una participacian total del 75%,

(*)Sociedad dominante de todas las sociedades participadas que aparecen a continuacion suya en ef cuadro.
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CIE AUTOMOTIVE, o

BALANCE CONSOLIDADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011

PREPARADO BAJO NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA {NHF-UE)

{En miles de Euros)

ACTIVOS

Activos no corrientes
Inmovilizado material

Fondo de comercio

Otros activos intangibles

Activos financisros no cormientes
Inversiones en asociadas
Activos por impuestos diferidos

Ctros activos no corrientes

Activos corrientes

Existencias

Clientes y otras cuentas a cobrar
Otros activos corrientes

Activos por impuestos corrientes
Otros activos financieros cornientes
Efectivo y equivalentes al efectivo

Activos de grupo enajenable clasificado como mantenido para la venta

Total activos

0L0470840

Al 31 de diciembre -

ANEXO Ii

2012 2011
680.753 752.459
308.215 285,738 -
29.857 32.533
38.236 30.481
393 1.349
162.404 104.453
5133 12.788
1.224.991 1.229.821 -
188.994 187.519
181.379 166.718
2.820 2.483
43.276 41.194
67.914 44,459
471.692 530.343
951.175 972.716
38.813 1.676
2.214.979 2.204.213

B1.-




GLASE B
CIE AUTOMOTIVE, S.A.

BALANCE CONSOLIDADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011

0L0470841

PREPARADO BAJO NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA [NIIF-UE)

(En miles de Euros)

PATRIMONIO NETO

Patrimonio neto atribuible a los propietarios de [a dominante
Capital social

Acciones propias

Prima de emisitn

Ganancias acumuladas

Dividendo a cuenta

Diferencie acumulada da tipo de cambio
Participaciones no dominantes

Total patrimonio neto

Ingresos a distribuir en varios gercicios
PASINOS

Pasivos no corrientes

Provisiones no corrientes

Recursos ajenos a largo plazo

Pasivos por impuestos diferidos

Otros pasivos no cormientas

Pasivos corrientes

Recursos ajenos a corto plazo
Proveedores y otras cuentas a pagar
Otros pasivos financieros corrientes
Pasivos por impuestos corrientes
Provisiones corrientes

Otros pasivos cormientes

Pasivos de grupo enajenable clasificade como mantenido para la venta

Tatal pasivos
Total patrimonio neto y pasivos

ANEXO 1t

Al 31 de diciembre

2012 2011
28.500 28.500
(53.230) (22.697)
33.752 33.752

401.529 383.036

(9.345) {9.847)
[54.730} (30.806)

161.340 143579

507.816 525.517
22.255 29,939
45.163 52.534

B45.078 556.507
55.809 51.176
a7.261 79.088

843.311 739.305

281.322 '358.793

439.098 445.727

1.488 618
37.900 41.108
8.210 5.613
70.776 55.601
838.794 908.460
2.803 932
1.684.908 1.648.757
2.214.979 2.204.213
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CLASE 87

CIE AUTOMOTIVE. S.A.

CUENTA DE PERDIOAS Y GANANCIAS CONSOLIDADA CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS ANUALES

TERMINADOS EL 31 DE DICIEMEBRE DE 2012 Y 2011

0L0470842

PREPARADO BAJO NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA (NIIF-UE)

(En miles de Euros)

INGRESOS DE EXPLOTACION

Importe neto de la cifra de negocios

Gtros ingresos de explotacion

Variacion de existencias productos terrninados y en curso
GASTOS DE EXPLOTACION

Consumos de materias primas y materiales secundarios

Gastos por presteciones a los empleados

Amortizaciones

Otros gastos de explotacion
BENEFICID DE EXPLOTACION

Ingresos financieros

Gastos financieros

Oiferencias de cambio netas

Participacion en los resultados de asociadas
BENEFICID ANTES DE IMPUESTOS

Impuesto sobre las ganancias

BENEFICIO DE LAS ACTIVIDADES CONTINUADAS DESPUES DE
IMPUESTOS

PERDIDA DE LAS ACTIVIDADES INTERRUMPIDAS DESPUES DE
IMPUESTOS

BENEFICID DEL EJERCICIO

BENEFICIO/(PERDIDA} ATRIBUIBLE A PARTICIPACIDMES MO DONVENANTES
BENEFICIO ATRIBUIBLE A LOS PROPIETARIOS DE LA DONINANTE

Ganancias por accién da las actividades continuadas e intarrurnpidas atribuibles a
los propietarios de la dominante (expresado en Euros por accién)

- Basicas:
De operaciones continuadas
De operaciones interrumpidas
- Oiluidas:
Oe operaciones continuadas

De operaciones interrumpidas

Ejercicio finalizado a
31 de diciembre

ANEXO Nl

2012 2011
1.708.971 1.910.967
1.645.705 1.833.217

68.840 64.534
(4.574) 13.216
{1.568.594) (1.757.272)
(963.112} (1.143.328)
(343.979} [346.496)
(B2.683) (84.939)
(178.820) (182.509)
141.377 153.695
41.004 30.526
(81.274) (78.066}
(4.179) ' 880
(166) (8.941]
96.762 97.094
15.688 (9.288)
112.450 87.806

(36.482) (7.627)

75.968 80.179

{14.940) (19.602)

61.028 60.577 .

0,57 0,54
0,90 0,61
0,33} {0,06)
0,57 0,54
0,90 0,61
{0,33) {0,08)
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CLASE 8?2
CIE AUTOMOTIVE, S.A.

INFORME DE GESTION OEL EJERCICIO 2012
(Expresada en Miles de euros)

EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS:

La Evolucion del Grupo CIE Automative durante el ejercicio 2012 ha sido la siguiente:

GRUPD CONSOLIDADO:

[Miles de euras) 2012 2011 (**).
Cifra de negocics consolidada 1.645.705 1.839.674
Cifra de negocios consolidada
ajustada {*) 1.562.468 1.673.282
Rdo. Bruto de explotacion-EBITDA 224.060 234.110
Rdo. neto de explotacionEBIT 141.377 144.898
Rdo. antes de imptos act.cont. EBT 96.762 87.822
Rdo. del ejercicio act. Cont. 112.450 80.165
Rdo. actividades interrumpidas {36.482) 14
Rdo. atribuible a participaciones no dominantes (14.840) {19.602)
Rdo. atribuido a sociedad dominante 61.028 60.577
(*]  Dato proforma eliminando las ventas de gasoleo para mezcla

(**} Con el objetivo dotar de mayor transparencia y claridad a la informacion, se compara con los datos publicados i
por el grupo CIE Automative al 31 de diciembre de 2011. La informacion del ejercicio 2011 en las cuentas
anuales consolidadas al 31 da diciembre de 2012 es diferente a las presentadas el ejercicio 2011 debido a ]
gue las normas contables gue aplican las actividades interrumpidas de CIE en Oiciembre de 2012 obligan a
modificar su presentacidn para presentaria de forma uniforme.

Evolucion de los Negocios:

0 Sa ha consolidado la mejora de resultados de la segunda mitad del afio, con un resultado neto del 252012
gue ha mejorado un 13% frente al 252011.

O  Alo largo del afio, la mejora de margenes ha contrarrestando los efectos negativos de la caida da ventas
habiéndose mejorado el resultado neto en 1% frente a 2011, gracias a la mejora de gestion y flexibilidad.

O En 2012 han resultado compensados efectos no recurrentes positivos y negativos en fa cuenta de PyG,
La informacion financiera del Grupo CIE Automotive sa presenta segmentada en Automocion, Biocombustibles /

Biocarburantes y Soluciones y Servicios Tecnologicos [SST). A continuacion se detalla la evolucion de los negocios
diferenciando ya las tres actividades.
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CLASE 87

CIE AUTOMOTIVE, S.A.

INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2012
(Expresado en Miles de euros)

AUTOMOCION:

Recuperacion del negocio europeo y fortaleza de emergentes.

AUTOMOCION
[Miles de euros) 2012 2011 (*)
Cifra de negocios consolidada 1.308.459 1.396.111
Rdo. Bruto de explotacionEBITDA 206.998 221.928
UEBITDA s/cifra de negocios consolidada 15,8% 15.9%
Rdo neto de explotacionEBIT 132.087 142.808B
YEBIT s/cifra negocios consolidada 10,1% 10,2%

(*)

Con el objetivo dotar de mayor transparencia y claridad a la informacion, se compara con |os datos publicados
por el grupo CIE Automotive al 31 de diciembre de 2011. La informacidn del ejercicio 2011 en las cuentas
anuales consolidadas al 31 de diciembre de 2012 es diferente a las presentadas el ejercicio 2071 debido a
gue las normas contables que aplican las actividades interrumpidas de CIE en Diciembre de 2012 obligan a
modificar su presentacion para presentarta de forma uniforme.

Evolucion del Mercado:

O A pesar de la caida de ventas el margen EBITDA se mantiene en finea frente al afio antarior alcanzando en
2012 un 15,8%.
O EBIT continda en doble digito con un 10,1%
U Mejora de resultados en Europa con mejoras de gestion y productividad, que significan mejora de margenes.
Asimismo, buen comportamiento operativo y en margenes en México
BIOCOMBUSTIBLES:
BIOCOMBUSTIBLES
(Miles de euros) . 2012 2011 (**)
Cifra de negocios consolidada 198.921 316.262
Cifra de negocios consolidada ajustada [*) 115.684 148.870
Rdo. bruto de explotacionESITOA 3.981 2,132

Rdo. neto de explotacion -EBIT 272 [5.250)

(*3
(**)

Dato proforma eliminando las ventas de gasdleo para mezcla

Con el objetivo dotar de mayor transparencia y claridad a la informacion, se compara con los datos publicados
por el grupo CIE Automotive al 31 de diciembre de 2011. La informacion del ejercicio 2011 en las cuentas
anuates consolidadas al 31 de diciembre de 2012 es diferente a las presentadas el ejercicio 2011 debido a
gue las normas contables que aplican fas actividades interrumpidas de CIE en Diciemnbre de 2012 obhgan a
modificar su presentacion para presentarla de forma uniforme.

Evolucion de los Negocios:

Q
a

Q

Se refuerza la estrategia de focalizacion en el segmento de aceites reciclados.

La inseguridad regulatoria del sector, con continuos cambios en la reforma de la normativa de uso y

fabricacion de Biocombustibles, ha llevado al Grupo a discontinuar las actividades del segmento de -

Biocombustibles no relacionadas con la venta de Biodiesel y [a fabricacién mediante aceites reciclados.

En esta linea, se han interrumpido tanto la actividad de fabricacion de Biodiesel a partir de aceite virgen,
como la actividad de plantacion de la materia prima para la fabricacion de este Biodiesel {Jatropha). En
conjunto ha supuesto un resultado negativo de 25,6 millones de euros en el afo.

2.-
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GLASE 8"*

CIE AUTOMOTIVE, S.A.

INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2012
(Expresado en Miles de euros)

SOLUCIONES Y SERVICIOS TECNOLOGICOS (SST):

DOMINION
(Miles de euros) 2012 2011
Cifra de negocios consolidada 138.325 127.301
Rdo. bruto de explotacion-EBITDA 13.081 10.050
Rdo. neto de explotacion —EBIT 9.018 7.340

Evolucion de los Negocios;

Q Mejora de ventas de! B,7% apoyada por el crecimiento de Latinoamérica que permite recuperar el peor
comportamiento def mercado en Espafia. Especialmente resenable en el afio 2012 el crecimiento en Brasi y
la apertura del mercado de servicios en Pera.

QO E EBITDA crece un 30,2% en comparacion con 2011 mantaniendo un buan nivel de resultados.
O Latinoameérica ya supone un 80% del Margen de Contribucion totel def segmento.

O Continda la estrategia de desarrolio de mercados emergentes aprovechando las sinergias da aslos
mercados con el Grupo CIE Automaotive, :

ACTIVIDAD EN CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Modelo de gestidin

Los principios de la excelencia empresarial se mantienen como un elemento central de nuestra estrategia.

La eficiencia global de nuestros procesos productivos, donda conceptos como la calidad, el medioc ambienta, la
seguridad, la orientacién al cliente, se entremezclan hace de CIE Automotive sea reconocido cormo uno de los lideres
del marcado,

Los cuatra principios basicos permanecen inalterables.
- Prevencion
- Formacién
- BRewvision Sistematica
- Mejora continua
Certificaciones

Como exigencia de nuestros clientes, la homologacion de nuestro modelo de gestion es revisada y renovada
anualmente.

Nuestro objetivo de la tripla certificacion global cada vez esté mas proximo.

Como resumen del estado de certificacion exponemos el siguiente cuadro:




GCLASE 87
CIE AUTOMOTIVE, S.A.

INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2012
[Expresado en Miles de euros)

0L0470846

Automocion

Plantas CIE Plantas certificadas %
150 TS 16949 46 46 100
150 14000 485 41 89
OHSAS 18000 45 23 51
Bio combustibles

Plantas CIE Plantas certificadas %
IS0 9000 1 100 100
ISCC 1 100 100

Mejora continua

Continua es [a palabra clave y CIE Automotive la ha entendido desde el principio; por ello nuestro proceso de mejora
sigue en marcha,

Todas nuestras plantas mantienen viva la mejora y no son los grandes proyectos si no la suma de muchos pequefios
los que hacen exitosa esta actividad. Y como consecuencia directa redunda en nuestra eficiencia como mencionamos
en nuestro modelo de gestion,

En 2.012 hemos reeditado los reconocimientos a aquellos proyectos que destaguen en cualquier faceta de la

gestion.

Las plantas y proyectos destacados han sido.

CIE Celaya, “Taller herramental estampado™

PEMSA Saltiflo "Productividad, calidad y costos en Bed liner”

Autoforjas  “Automatizacion de la linea 1000 B*
Nakayone “Mejora de proceso 5UD.803.097-098"

Reconocimientos de clientes

CE Automotive ha vuelto a obtener el reconocimiento de sus clientes.

Cabe destacar los siguientes:

Ford, nos ha concedido el galardén Q1 en las plantas
o San Bernardo Inyeccion.
o Autocromo.
o Dias D'Avila.

Volkswagen, nos ha clasificado como "A” en las plantas

o San Bernardo Inyeccion.
o Autocrorno.
Nissan

o PEMSA Celaya ha sido distinguida por tercer afio consecutivo con el "Quality origin award”, donde

los niveles de calidad y servicio y la répida respuesta anta cualquier eventualidad son valorados.,

Robert Bosch

o CIE Egafia ha sido reconocida por su mejora en calidad y logistica a través de un "task force” donde

participaron miembros de ambas compafiias.

4.
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C LAS E 8 A
CIE AUTOMOTIVE, §.A,

INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2012
(Expresado en Miles de euros)

ACTIVIDAD EN MATERIA DE I+D

H afio 2012 ha sido una etapa de transicion en ia estrategia Europea en materia de 4D, donde asistimos al final
programada del VIF Programa Marco, FP7, y al nacimiento del Horizonte 2020, H2020, con una Estrategna Europea
gue tiene un triple objetivo:

- La reduccidn del 20% de las emisiones de Gases de Efecto Invernadera.
- La obtencion del 20% de ia energia de fuentes renovables.
- El recorte del 20% en el consurmo de energta.

Para cumplir con estos objetivos, se han desarrallado normativas Europeas que afectan directamente al sector de
Automacion.

Algunas de estas normativas incentivan la inversion en tecnologias proximas al sector de la fabricacion y estan
encaminadas, entre otras, a los siguientes objetivos:

- La reduccidn de emisiones en Ios procesos de fabricacion.
- La reduccidn del impacto ambiental de los vehiculos a lo largo de su ciclo de vida completo.
- La reutiizacién de los residuos de los automaviles en su fin de vida.

Eil Grupo CIE Automotive ha reaccionado encaminando principalmente sus Jabores de 1#D hacia dreas como:

- EL ECODISEND. Hemos desarrollado estrategias que promueven una eficiencia de los recursos y un ahorro en
los costes, para ello hemos trabajado en todo el ciclo de vida de los productos y a lo largo de toda la cadena de
valor. Nos hemos centrado principalmente en la utilizacion de materiales alternativos a los materiales utilizados
actualmente y que suponen un a!igeramiento de los componentes que suministramos. Este aligeramiento lleva
:mphc:to una reduccion de las emisiones de CO2. Seguimos dando especial interés al cumplimiento de Ias
exigencias mecanicas, estéticas y econdmicas dernandadas por el OEM.

- LA EFICIENCIA ENERGETICA. Se ha continuado con el trabajo de analisis de la eficiencia energética de las
instalaciones de produccion en nuestras plantas, principalmente aquellas que consumen energia eléctrica para
generar la temperatura necesaria para la transformacion de la materia prima. Los trabajos estan
principalmente encaminados a evaluar el consurno real vs el tebrico de las instalaciones, analizar las
posibilidades de raduccion del consumo, analizar las posibilidades de la recuperacion energética, la reduccion de
las emisiones contaminantes y la captura en tiempo real de los pardmetros de consumo.

- LA SMART FACTORY. La economia del sigio XX tiene unas caracteristicas muy definidas, principalmente
asociadas a unos ciclos de innovacidon cada vez mas reducidos, una demanda cada vez mas creciente de
productos customizados y unos ciclos de vida de esos productos cada vez mas cortos. Esta realidad exige a los
fabricantes un nuevo disefio de sus instalaciones productivas. Los sistemas tienen que ser cada vez mas
flexibles y adaptables para poder mantener los nivales de competitividad necesarios. Las tecnologias de [T y de la
comunicacion nos ayudan a conseguir estos objetivos, se trata de la "Fabrica conectada”, desarrollada en
entornos inteligentes donde tecnologias como las redes inaldmbricas, la sensorica y la interaccion mavil nos
ayudan a asegurar estos tipos de desarrollo.

Ctras normativas exigen un trabajo en el entorno de producto;

- La reduccion de CO2 de los turisrmos.
- La reduccion del consumo de energia de fos vehiculos.
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CLASE 5

CIE AUTOMOTIVE, S.A.

INFORME OE GESTION DEL EJERCICIO 2012
{Expresado en Miles de euros)

CIE AUTOMOTIVE ha reaccionado encaminando principalmente sus labores de HD hacia areas como:

- EL ENGINE FUEL MANAGEMENT.

- EL ENGINE OiL MANAGEMENT

- B ENGINE DOWNSITZING

- LA POWERTRAIN ELECTRONIC

- LA TRANSMISSION

- EL FUEL FILLING SYSTEM

- EL THERMAL & ACOUSTIC MANAGEMENT
- EL LIGHTWEIGHTHIGH

Dentro del plan de +D de CIE Automotive que hemos afrontado en el 2012, se han desarrollado también proyectos
en el entorno de los vehiculos eléctricos e hibridos, principaimente ligados a entornos de la seguridad activa y pasiva,
el almacenamiento de la energia y su gestion.

En las areas de competitividad y customizacion de diferentes funciones de automocion se han desarrollado proyectos
con propuestas innovadoras desde las tecnologias de metal, forja, aluminio, mecanizado, pléstico y fundicion.

No podemos dejar de mencionar nuestros trabajos en el entorno de los techos panoramicos, los elementos de
proteccion solar de los ocupantes del vehiculo y los elementos de seguridad de carga en el maletero.

CIE AUTOMOTIVE sigue teniendo presencia en diferentes foros regionales, nacionales e internacionales de 1+0, es
resefiable nuestra participacion en CLEPA, ERTRAC y CDTl en los foros de definicion de la estrategia e
implementacion de los planes muitianuales asociados al H2020,

Nuestra participacion en proyectos de investigacion y desarrollo en consorcios internacionales en los que estan
involucrados OEM, Centros Tecnolégicos y universidades de referencia nos permite elevar continuamente la calidad de
nuestros conocimientos y desarrollos y nos hace situar en el primer nivel de la tecnologia a nivel mundial,

Para el desarrollo de toda esta labor CIE Automotive destina el 2,2% sobre las ventas a proyectos de investigacion'y
desarrolio

OPERACIONES CON ACCIONES PROPIAS

Tal y como se indica en la Nota 14.c) de las cuentes anuales consolidadas de acuerdo a NIFUE la Sociedad
dominante ha adquirido 5.591.5486 acciones en el ejercicio 2012 {(2011: 2.748.198 acciones], quedando a cierre
de gjercicio un total de 10.164.617 acciones en poder de la Sociedad (2011: 4.573.071 acciones).

GESTION DEL RIESGO

En la Nota 3 de la memoria adjunta se describa en detalle la gestion del riesgo realizada por la Direccion del Grupo en
todos sus ambitos, no habiendo cambios en la misma a la facha de formulacion de las cuentas anuales.

i
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INFORME ANUAL DE ACTUACIONES DE LA COMISION DE AUDITORIA Y
CUMPLIMIENTO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2012

Conforme a lo establecido en el artfculo 31 bis de los Estatutos sociales (articulo
incluido en virtud de modificacién estatutaria aprobada por Iz Junta General de
Accionistas el 24 de junio de 2003), el Consejo de Administracién de Ia Sociedad se
apoya en la Comision de Auditoria y Cumplimiento {en las funciones determinadas en
dicho artfculo 31 bis de los Estatutos sociales y en el articulo 3 del Reglamento de la
Comisién de Audiforfa y Cumplimiento), que se configura como un instrumento al
servicio del Consejo de Administracion.

Consecuentemente, el Consejo de Administracion de CIE Automotive, S.A. aprobé el
Reglamento de la Comisién de Auditorfa y Cumplimiento y designé a sus miembros
iniciales en su reunién de 24 de junio de 2003.

Con fecha 27 de octubre de 2010, e} Conssjo de Administracién de la Sociedad
procedié a la designacion como miembros de la citada Comisién a los Consejeros Don
Angel Ochoa Crespo (Presidente), ADDVALIA CAPITAL, S.A. (representada por
Dofla Marfa Teresa Salegui Arbizu) y AUSTRAL, B.V.(representada por Don
Bernardino Diaz-Andreu Garcia). Todos ellos contindan en el desempeiio de sus
funciones en la fecha de redaccién de este Informe,

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento se ha reunido en 5 ocasiones durante el
ejercicio 2012 y en una ocasién durante el 2013 (26 de febrero de 2013), antes de la
formulacion de las cuentas anvales det ejercicio 2012,

La Comisién de Auditorfa y Cumplimiento ha dado pleno cumplimiento al conjunto de
sus funciones habiendo procedido a tratar en sus reuniones de! presente gjercicio los
temas que se detallan a continuacién, Se sefialan en el cuadro los distintos articulos del
Reglamento de la Comisidén de Auditorfa y Cumplimiento donde se recogen las

funciones realizadas por 1a misma:

Como puede apreciarse, las principales actuaciones de fa Comisién de Auditorfa y
Cumplimiento en relacién con el ejercicio cerrado a fecha 31 de diciembre de 2012 han
sido;

(@) Andlisis de la Informacién Pablica Periédica, con cardcter previo a su remision a

la CNMV 'y a las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Bilbao y Madrid,
correspondiente al Informe Financiero Anual 2011, con espeoial andlisis de Ja

f Materlas objeto de seguimiento por pacte de la Comisiin ds Audltoria en 2012

i ] i [ f I

Materins (funclonesde laComisions " “awewe 1 77 - ]
Formulacion de fas coentasanuates "l | arjooaona) sejeaa R
Infarme Anual de Goblerio Comerative (3w | /0. i
Informe Arial de Aciividudes de lacomisin latng | zzjoaizon zepoyzos; T ) T Tl |
informaciénpabllcaglos Mercados 1 27/02/20020 25/04/2002° 23/00/1012) 23/10/20021 26/02/2013
Auditorladesuertas . BM | 2000 25/04/7012: 25/10/2012; 19/12/2002] 26/02/2813}
Mforme Arwal Independandaaditor decventas I3tk | moyizond zgoeprona] S
Auditorlpinternay SCUF i | 2Z)/ozfou) ..%9151./3915..25:'!’?/_?@!:?. o {
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(b}

{c)

informacién correspondiente al segundo semestre de 2011 (reumion de 27 de
febrero de 2012), primer trimestre de 2012 (25 de abril de 2012), primer semestre
de 2012 (23 de julio de 2012) y tercer trimestre de 2012 (23 de octubre de 2012).

Después del andlisis realizado, y en todos los ¢asos, 1a Comision de Auditorfa y
Cumplimiento aprobé el informe preceptivo refativo a dicha Informacién Piblica
Periédica, que en cada caso fire presentado al Consejo de Adminisiracién junte
con la citada informacién para su aprobacién y remisién 2 los Mercados de
Valores.

Con fecha 26 de febrero de 2013, la Comisién ha procedido igualmente al analisis
de la informaci6n correspondiente al Informe Financiero Anual correspondiente al
cjercicio 2012 (no debiendo anmalizar de forma especifica la informacién
cortespondiente al segundo semestre de 2011 de acuerdo con lo establecido en el
articulo 11 del Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre).

Andlisis de las cuentas anuales (balance, cuienta de pérdidas y ganancias, estado

de flujos de efectivo y estado de cambios en ¢l patrimonio neto y mernoria) e
informe de gesiion de CIE Automotive, S.A. y de su Grupo Consolidado
correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2011 (reunién de 27 de
febrero de 2012), asi como la propuesta de distribucidn de resultados.

Después del andlisis realizado, la Comisién de Auditoria y Cumplimiento aprobé
el informe preceptivo relativo a dichas cuenfas anuales (balance, cuenta de
pérdidas y ganancias y memoria) e inforime de gestidn, gue fue presemtado al
Consejo de Administracién con cardoter previo a que éste procediera a su
formulacion, '

En su primera reunién de 2013, Ja Comision ha analizado las cuentas amuales y el
informe de gestion {(que incluye el Informe Anual de Gobiemo Corporativo junto
con la informacion adicional a éste establecida por la legistacién vigente),
correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2012 y emitido el
informe preceptivo sobre lag mismnas.

Sepuimiento de los procedimicntos de auditorfa exierna; Se han celebrado

reuniones con los auditores externos de CIE Automotive, S.A. y de sus sociedades
dependientes, con el fin de abordar la planificacién y analizar los procedimiento y
resultados (tanto preliminares como definitivos) de la auditorla externa del
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2011, asf como la planificacién y analisis
del procedimiento y resultados preliminares de Ja euditoria externa para el
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2012, En tal sentido, se ha producido la
revision por parte de la Comision de Auditoria y Cumplimiento de las
recomendaciones efectuadas por los auditores externos en relacién con la
problemitica contable y situacitn de los sistemas y procedimientos de elaboracitn -
y gestién de la informacién financiera de cada una de las sociedades del grupo

CIE Automotive.

Igualmente se ha producido 1a designacidn de auditores extemos en diversas
sociedades filiales, aprobando sus honorarios y velando por su independencis.
Finalmente, la Comisi6n, en su reunién de 26 de febrero de 2013, ha aprobado el
preceptivo Informe anual relativo a la independencia del auditor extemno,
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CLASE 8-
G

concluyendo que no existen razones objetivas pata cuestionar la independencia
_ del auditor externo,

(d) Andlisis de los procedimientos de auditorla jnterna y, en especial, de los
procedimientos relativos al Sistema de Control Interno sobre el procedimiento de

glaboracién de ia_informacidn_ financiers (SCIIF): La Comisién de Auditoria y

Cumplimiento de acuerdo con sus funciones se ha reunido en sncesivas ocasiones
pata anslizar ¢l funcionamiento del departamento de auditorfa interna de Ia
Sociedad y evaluar sus actividades, con objeto, por urt lado, de presentar cf nuevo
equipo de auditoria interna de la Sociedad y su programa de actividades en la
sesién de 23 de octubre de 2012, y por oiro lado, al objeto de presentar las
conclusiones de los anélisis de los SCUF, en el curso de la sesién def 19 de
diciembre de 2012,

{e) Verificacidn del gstado contable de liquidez en relacién con la aprobacidn de un

dividendo a cuenta de los resultedos de 2012: La Comisién de Auditoria y

Cumplimiento analizd, en su reunién de 19 de diciembre de 2012 el estado
contable de liquidez que sirvio de base para 1a propuesta de acuerdo adoptada por
el Consejo de Administracion de la Sociedad de repartir un dividende a cuenta
con cargo a los resultados de 2012,

En Bilbao, a 26 de febrero de 2013
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE LOS
CONSEJEROS DE CIE AUTOMOTIVE, S.A.

A.  INTRODUCCION. PAPEL DE LA COMISI()N DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES EN LA ELABORACION DE LA POLITICA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 61ter de la Ley 24/1988 del Mercado de
Valores, ef presente informe (en adelante, el “Informe”™) tiene como objeto hacer ptblica una
informacién completa, clara y comprensible sobre Ia politica de remuneraciones de los
miembros del Consejo de Administracién de CIE Automotive S.A. (en edelante, “CIE
Autometive” o la “Sociedad”) aprobada por el Consejo para el afio en curso asf como para
ojercicios fturos, incluyendo asimismo un resumen global de cémo se aplicé Ia politica de

retribuciones durante el ejercicio, asi como el detalle de las retribuciones individuales

devengadas por cada uno de los consejeros en el gjercicio de su cargo.

Este informe ha sido formulado por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en su
reunién del 27 de febrero de 2013 y ha sido posteriormente aprobado por la unanimidad de los

miembros del Consejo de Administracidn en su reunién de idéntica fecha.

Al objeto de establecer unos esténdares que orienten la estructura y el funcionamiento de los
Grganos sociales de CIE Automotive en interés de Ja Sociedad y de sus accionistas, el Consejo
de Administraci6n se ha dotado de un Reglamento que, recogiendo los principios y elementos
que conforman las normas y principios de buen gobierno corporativo generalmente aceptados,
comprende las normas de régimen interno y funcionamiento del Consejo y de sus Comisiones,
y los derechos y deberes de los consejeros en el desempefio de sus cometidos.

De acuerdo con las mejores practicas de gobiemo corporativo el Consejo de Administracién -

de CIE Automotive ha constituido, para el mejor desempefio de sus funciones, distintas
Comisiones que le asisten en aquellas cuestiones que comespondan a materias de su

competencia.
A continuacién se incluye un cuadro con el detalle de las Comisiones que asisten al Consejo ¥,

de sus miembros al cierre del ejercicio 2012:




i

Don Antonio Maria Pradera Jduregui
(Presidente)

OL0470853.

(Presidente)

ELIDOZA  PROMOCION DE
EMPRESAS, S.L., representada por
Dofia Goizalde Egafia Gatitagoitia
{Vicepresidente primero)

X

Don Ignacio Martin San Vicente
(Vicepresidente segundo hasia el 20
de agosto de 2012)

Don Angel Ochoa Crespo

X (Presidente)

Don Carlos Solchaga Catalén

X (Presidente)

ADDVALIA CAPITAL, S.A.
(representada por Dofia Maria Teresa
Salegui Arbizu)

X

Don Francisco José Riberas Mera

Don Juan Maria Riberas Mera

Don Fermin del Rio Sanz de Acedo

AUSTRAL, BV, representada por
Don Bernarding Diaz-Andren Garcfa

COMPANIA  ANDALUZA DE
RENTAS E INVERSIONES, S.A.

CORPORACION GESTAMP, SL.,
representada por Don Francisco Lépez
Pefia

QMC  DIRECTORSHIPS, S.L.,
representada por Don Jacobo Llanza

Figueroa

El Reglamento del Consejo, en su articulo 15° reserva a la Comision ds Nombramientos y

Retribuciones las facultades de proponer la adopcién de las decisiones sobre In retribucién de

ios consejeros,

Esta Comision estd formada por los siguientes tres {3) Consejeros;




0L0470854

Presidente Externo Independiente
Don Fermin de¢l Rio Sanz de Acedo Vocal Externo Dominical
Don Francisco José Riberas Mera Vocal Externo Dominical

De conformidad con el Reglamento del Consejo de Administracion, no forman parte de la

Comision los Consejeros ejecutivos, ni aquetlos que sean miembros de la Comision de

Auditorfa y Cumplimiento.

Ademds, es un consejero externo independiente -D. Carlos Solchaga Catalin- quien

desempefia las funciones de Presidente de la Comisién, conforme designado por el propio

Consejo de Administracién de la Sociedad.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comisién de Nombramientos y

Retribuciones tiene las signientes responsabilidades basicas:

a)

b}

8)
h)

Formular y revisar los criterios que deben seguirse para Ia composicién del Consejo de

Administracién y la seleccidn de candidatos;

Informar de las propuestas de nombramiento de Consejeros;

Proponer al Consejo los miembros que deban formar parte de cada una de las
Comisiones;

Proponer al Consejo de Administracion el sistema y la cuantia de las retribuciones

anuales de los Consejeros asi como en particular, del Presidente de la Comisién de

Auditoria y Cumplimiento, en atencién a su especial dedicacidn.

Proponer el sistema y la cuantia de retribucidn de Alios Directivos.

Revisar periddicamente los programas de retribucion, ponderando su adecuacitn y sus
rendimientos.

Velar por Ia transparencia de las retribuciones.

Informar sobre ¢! nombramiento de las personas que vayan a representar a la Sociedad -
en los Consejos de Administracion de las empresas filiales y participadas miés

relevantes que el Consejo determine.




i) Informar sobre el nombramiento o destitucidn de los directivos con dependencia

inmediata del Consejo, la Comision Ejecutiva Delegada o, caso de existir, el

Consejero Delegado.

La Comision deberd considerar las sugerencias que le hagan Ilegar el Presidente, los

miembros del Consgjo, los directivos o los accionistas de la sociedad,

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunird cada vez que el Consejo o su
Presidente solicite la emisién de un informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus fimciones., En todo caso se
reunird una vez al afio para preparar la informacién sobre las retribuciones de los Consejeros

que el Consejo de Administracién ha de aprobar e incluir en su documentacién pablica anual.

Durante el ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2012 Ja Comisién se ha reunido en dos (2)

ocasiones.
La Comisién de Nombramientos y Retribuciones no ha contado con asesorcs externos en el
ejercicio de sus funciones.

B.  POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA EI ANO EN
CURSO
En toda organizacidn, la politica de remuneraciones como un elemento clave para Ja creacion

de valor. Asi io entiende asimismo CIE Automotive en relacién con la remuneracion de los
miembros de su Consejo de Administracién, y Ja blisqueda de dicha creacidn de valor es el
principio que vertebra el artfculo 24° de los Estatutos sociales, que regula Ja remuneracién de

los administradores.

Articulo 24%- Remuneracion de Ios adminisiradores

1 Los miembros del Consefo de Adminisiracién tendrdn derecho a percibir una

remuneracion. La remuneracion consistivd en: (a) una parte fija, adecuada a
los servicios y responsabilidades asumidas; (b) una parte variable, vinculada a
indicadores objetivos relativos al cumplimiento individual del adminisirador o
de la sociedad; y (c) una parte asistencial, que incluird los seguros oporfunos,

Las pariidas (a) y (b) anteriores serdn satisfechas en metdlico.
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2. La determinacion de las cantidades que componen la remuneracion fija, de los
indicadores utilizados para el cdlculo de la parte variable (la cual, en ningiin
caso, podrd consistir en una participacion en beneficios de la sociedad), y de
los elementos que infegran la parte asistencial, serd acordada por la Junta
general de accionistas. La Junta general de accionistas se halla expresamente
autorizada para establecer sistemas de incentives para todos, alguno o
algunos de los consejeros asi como para los altos directivos de la sociedad o
de las sociedades del grupo, que podrdn comprender entrega de acciones, o de
derechos de opcion sobre las mismas o retribuciones referenciadas al valor de

las acciones con syjecion a los requisifos que se establezcan en la legisiacidn

vigente en cada momento,

3. En ¢l caso de administradores que tengan atribuidas funciones efecutivas en la

sociedad, ademds, para el supuesto de cese no debido a incumplimiento de sus

Junciones tendrdn derecho a una indemnizacién fijada por la Sociedad. ™

Las remuneraciones reservadas a Jos consejeros buscan primar el grado de compromiso y
responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracion respecto de la Sociedad y se

basa en los criterios de responsabilidad y dedicacion inherentes al cargo que desempefian.

En dicho sentido, perciben temuneraciones aquellos consejeros calificados como ejecutivos
en la medida en que desempefian el ejercicio de sus funciones en la Sociedad con wna
dedicacion de cardcter especial.

Durante el ejercicio cetrado a 31 de diciembre de 2012, percibieron remuneraciones por dicho

concepto el Presidente del Consejo de Administracion y el Vicepresidente Segundo (hasta su |

cese el 20 de agosto de 2012),

Ademds, por su especial dedicacion a Ia compafifa, han percibido remuneraciones asimismo el
Presidente de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento y el Presidente de la Comision de

Neombramientos y Retribuciones, asf como el consejero D. Fermin del Rio Sanz de Acedo.

Por itimo, con cardcter excepcional la Sociedad ha abonado al Presidente del Consejo de
Administracion en el ejercicio 2012 una remuneracién extraordinaria (variable) en ejecucidn

del acuerdo de 24 de mayo de 2007 de concesién de dicha retribucion adoptado por el Grgano
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en dicho momento competente en el seno de Instituto Sectorial de Promocién y Gestidn de
Empresas S.A. (sociedad absorbida por parte de CIE Automotive 8.A.). E! importe def bonus

asciende a 3.500.000,00 Euros brutos, como consecuencia del cumplimiento por parte de D.

Antonio Marfa Pradera Jiuregui de forma extraordinaria de determinados objetivos

econdmicos y de la especial dedicacién personal a la Sociedad y su Grupo,

La Sociedad no abona & sus consejeros otro tipo de remuneraciones ni beneficios (ni dietas de
asistencia, ni retribuciones basadas en acciones, ni sistemas de ahorro o previsidn, ni enticipos
o créditos, garantias, efc).

Los consejeros perciben dichas remuneraciones directamente de la sociedad matriz, no
percibiendo remuneracién alguna por su pertenencia a los 6rganos de administracién de las
sociedades del grupo.

C POLITICA DE REMUNERACIONES PREVISTA PARA ANOS FUTUROS

El sistema retributivo establecido por CIE Automotive para los miembros de su Consejo de

Administracién, que ha sido detallado en el presente informe, es el que serd aplicado para el

afio en curso y continuard aplicdndose en ejercicios futuros salvo que los 6rganos sociales

competentes lo decidan 2 la vista de circunstancias que asi lo aconsejen, no previéndose en

cualquier caso el abono de indemmnizaciones durante el ejercicio 2013.

Es preciso destacar en todo caso ¢l nombramiento de D. Jestis Marfa Herrera Barandiaran
como Consejero Delegado de Ia Sociedad en la reunién del Consejo de Administracion de 21
de enero de 2013, La retribucion del nueve Consejero Delegado —¢n la linea de las

refribuciones habituales para primeros ejecutivos de sociedades comparables- serd objeto de

informe faverable por parte de fa Comisién de Nombramientos y Retribuciones, y formaré

parte de] Informe correspondiente al ejercicio 2013.

Con independencia de fo anterior ]a Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en el
ejercicio de las funciones que le han sido atribuidas por el Reglamento del Consejo, revisa
periédicamente la politica de tetribuciones del Conscjo de Administracién, elevando a éste,
dentro del marco establecido en los Estatutos Sociales, las propuestas que considere oportunas
tanto en lo que se tefiere a sus conceptos, como a sus cuantias, teniendo en cuenta las

condiciones del entorno y los resultados de la compafifa.
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CLASE 82
SRR TR D

D. DETALLE DE LAS RETRIBUCIONES INDIVIDUALES DEVENGADAS POR
CADA UNO DE L.OS CONSEJEROS

(Ver detalle en In hoja siguiente adjunta)

El presente Informe sobre Politica de Remuneraciones de los Consejeros de CIE Automotive,
S.A. ha sido formulado por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de CIE
Automotive, 8.A. el 27 de febrero de 2013, y aprobado por unanimidad por jos miembros del
Consejo de Administracién de la Sociedad el 27 de febrero de 2013,
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INFORME ANUAL DE GOBIERNG CORPORATIVO i

FECHA FIN DE EJERCICIO; 39/12/2012

C.LF.. A-20014452

Denomlnackin social: CIE AUTOMOTIVE, S.A.




0L0470861

CLASE 82

MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mefor comprensitn del madelo y pasterior efaboracion del mismo, es nacesari leer las instruccionas que para
su cumplimentacién figuran at final det presente Informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A1 Complete of sigulente cuadro sobre ef capital social dg la sociedad:

Fache de iltima Gapltal Sociat (euros) Nimero de acciones Nimero de derachos de
modiftcacidn voto
15/05/2006 28.500,000,00 114.000.000 114.000.000

Indiquen si existen distinlas clases da acciones con diferentes darechos asociados:

NO

A.2 Datalle ios tiutares directos e inditeclos de participaciones significalivas, de su entidad e ia fecha de clerre de
ejerciclo, excluldos los consajeros:

Nembre o denominacién saclal def acelondsta Ndmero de Mimero de % sobre ef lotat
derechys de volo | derachos do voto | de derechos de
diractos Indiroctos{*) voto
CAJA DE AHORROS Y PENBIONES OF BARCELONA {LA 0 £.700.000 5,000
CAR{A)
IBERIAN CAPITAL GP (i) UMITED i} 3.974.898 3,487
Ll
Nombre o denominacién soclal A fravés de: Nombre o [ NGmera do derachos | % sobro el total dy
del titular Indirecto de la denominaclén social dat Htuiar e volo direcios derechos de vofo
panticipacién direcio da fa participacién
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Nombrs o danominacidn social A través da: Nombre o Nimero de derechos | % sohbre of tokal de
de! titular indirecto da {a denominacién social dal titular e veto directos derechas de voto
particlpacién directo da la participaclst
CAJA DE AHORROS v COMPARIA ANDALUZA DE 5.700.000 5,000
PENSIONES DE BARCELONA RENTAS E INVERSIONES, S.A.
LA CAIXA)
IBERIAN CAPITAL GP (I) LIMITED | CHAIRMARK, S.AR.L, 3.074.8%8 ’ 3,487

indique las movimientos en la estructura accionatial més significativos acaecidas durante el gjerticio:

Nombra ¢ dahominacién social def acclonista Fecha de fa Deacripcidn de ia operacién
operacién
24ri2r2012 Se ha descendida dat 3% del capital

QMC DEVELOPMENT CAPITAL FUND, PLC

Social

A3 Complete los siguiénies cuadros sobve los mlambros del Canssjo de Administracion de i sociedad, qua posean .
derechos de voto de las acclones de la sociedad:

Nombre o denominacidn soclal del consejero Nimere de Ndmearo de % sabre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos Indirectos {*} vato

DON ANTONIC MARIA PRADERA JAUREGLI 5.700.009 0.7234.650 13,539

ELIDOZA PROMDCION DE EMPRESAS, S.L. 12,386,128 0 10,865

ADDVALIA CAPITAL, S.A, 5.778.509 0 5,060

AUSTRAL, B.V. 9.694.804 0 8,504

COMPARIA ANDALUZA DE RENTAS E INVERSIONES, 5.700.000 o 5,000
SA.

CORPORAGCION GESTAMP, S.L. 12.662.182 16,800,021 25,923

DON FERMIN DEL RIO SANZ DE ACEDO 25.000 1} 0,022

Nombre o denominaelén soclal
et titutar indirecto da la
parficipacion

A través de! Nombra o
danomitracién socjal dai Ytular
directo de {a particlpacién

Niumaro de dereohos
de voto directos

% sobre af {olal da
derechos de voio
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A travén do;: Nembre o
denominacién soclal del titular

Nombre o denominacidn social
def titular indirecto da 1a

Niimero de derechos
do voto directos

% sobre el totat de
derachas de vote

participacién directo de la participacién
DON ANTOMNIO MARJA PRADERA, | INVERSHONES, ESTRATEGIA Y 6.734.650 8,538
JAUREGUI CONOQCIMIENTO GLOBAL CYF.
SL.
CORPORAGION GESTAMP, 8.1, | RISTEEL CORPORATION, B.V. 16.800.021 14,625
% total da dorechos de voto en poder dei consejo da administracién 08,622

Complete los sigulanies cuadros sobre los miembros def Conssjo de Administracién de Is socledad, que posean
derachos sobre acciones de la sceleded:

A4 Indique. en su caso, fas reiacicnes de indole famillar, comercial, contraciual o societara que existan entre los
litulares de parlicipaciones signlficativas, en la medida en que sean conocidas por fa satiedad, salvo que sean

ascasamente relevantes o dariven def giro o trafico comercial ordinario:

Tipo da valaclén :
Sccielaria
Breve descripcidn @

CONTROLA INVERSIONES, ESTRATEGIA Y CONOCIMIENTO GLOBAL CYP, S.L.

Hombre o denominacién sociat relecionadoa

DON ANTONIO MARIA PRADERA JAUREQUI

Tipo de relation

Socletarfa

Breve deacripsifn :

CONTROLA RISTEEL CORFORATION, B.V.

Rombre o denominacién sockal relactopados

CORPORACION GESTAMP, S.1.

A.5 Indique, 8o 5u caso, 1as relaciones de indole comercial, contractual o socletaria que existan entre los fitulares de
participaciones signficativas, y fa socisdad y/o su grupo, salvo qua sean escasamente relevantss o derfven del gio

o tréfico comerclal ordinario;
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A6 [ndique st han slde comunicados a fa socfedad pactos parasoclales que la afecten segun Jo establecido en el
arl. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relaclons los ascionistas vinculados por ! pacto:

Indique si la sociedad conoca la existencia de accicnes concertadas entre sus accionistas. En su caso,

describalas brevemante:

En ef case de que durante e ejercicio se haya producido alguna modificesion o ruptura de dichos pactos o

NO

NO

acuerdos o eccionas concertadas, indiquein expresamente:

A.7 Indique sl existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda efercer ¢ control sobre la saciadad de

0L0470864

acuerdo con el edticulo 4 de [a Ley dal Mergado de Valores. En su caso, identifiqueln:

A.8 Complete ios sigulantes cuadros sobre la aulocartera de la socledad;

A fecha de clerre del ajercicio:

NO

Niimero de acclones directas

Nimaro de acclones indireotas {*}

% totaf sobre capital social

10.1654.617

8,918 |.

(*} A travéds de:

Totaf

Datalle fas varlaciones signlficativas, de acuerdo con lo dispueste en af Real Decreto 138212007, realizadas

duranta el ejercicio:
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Fecha de comunicacidn Total da acclones direstas Total de aé:ﬁunes % total sobre capital sacial
adquiridas. indirectas adquirldas

18/02/2012 1.145.438 0 1,005

01ma2012 1.235.139 0 1,083

12/07/2012 1.141.471 Q 1,001

111072012 1.145.667 ] 1,005

Plusvalia/{Minusvalia) de las acciones propias enajenadas duran.!e ¢l petiodo [mites de euros) Q

A.B Datalla las condiciones y plazo def mendato vigente de la Junta al Canseje de Administraclén para Nevar a caba
adquisiciones o transmislones de acclones prapiss,

La Junta General Ordinarla de Accionlslas da CIE Aulomolive, S.A. en su reunion de 25 de abril de 2012 adopté somo punio
séptimo dal orden del dia al siguients seusnio:

SEPTIMO.- Auforlzacién & Conselo de Administraclén pars proceder a la adqulisicién derivativa de acciones proplas,
directamente o o través de socledades del gropo, de conformidad con los artfculos 146 y 509 de la Lay ds Sosisdades de
Capital, dejando sin sfects {a aulorizacidn otorgada pot la Junta General de acclonistas de 29 de abril de 2010; reduceién dol
capital soclai para amorlizar acelonae propias, delegando en ¢l Consejo las facullades nesesarfas para su efscucion,

1.- Dejando sin efecto el acuerdo adoptade en ta Junla General do 29 da abril de 2010 en io no ajacutado, autorizar a la
Suciedad pare que, directamente o a través de cualqulera de sus sociedades iligles, y durante el plaze meaxime de clnco (5)
afios a partir de 1a fecha de cefebraaitn o la preeanta Junta, pusda adquirir, en cyalquier momento y cuantas veces lo estima
oportuno, acclones de CIE AUTOMOTIVE, §.A., por cuaigulera de tes madios admitidos en Derecho, incluso con cargo a
beneliclos del ejprcicio ylo reservas de libre disposicién, asl camo a que 3e puadan erajenar o amorfizac posteriommente Jas
mlsmas, toda elie de conistmidad con al ariculo 146 y concordanies da la Ley de Sopledades de Capital.

2,- Aprobar las condicionae de estas adqulsiziones, que serdn ps siguianfes:

{a) Que el valor nominal de s acciones adquiidas directa o Indirectamente, sumandose ol de las que ya posean la saciedad
adquirents y aus Hiales, y, en au caso, ia soriedad dominante y aus filales, no sea superlor a! ez por clento (10%) dal capital
soclal de CIE AUTOMOTIVE, S.A., raapetindese e todo caso jas limilasionay establecidas para la adquisicidn de acciones
proplas por las autoridades reguledoras de los mercados donde I8 aceldn ds CIE AUTOMOTIVE, S.A, 8¢ encuentre admilids a

colizacion.

{b} Qua la adgulsicion, comprendldes tas acclones que la sociedad, o persona qua ecluass an norbre propio pero pef cusnta de
aquelia, hublese adquirido con anleriorkdad v luvlese en cartera, no produzea el efecio de que el patimonlo neto reaults infsrior
ol capital social mas las reservas iegel o estatutariamante Indisponibles. A eatos efevios, se considerars paiimonio neto af
Importe que se califiqua come el conforme e los ariferfos para confecclonar Jas cupntas anuaies, minorade en el importe de los
beneficios impulados direclamente al mlsmo, e incrementado en el importe del capltel soctal susciity ne exigldo, asl como an ol
Importe del hominai y de las primas de emisitn del capital suscrito qua #sté regislrado contablemente como pasivo,

{o} Que &l preclo de adquisiclén no sea (nfarior al neminat ni superior en un dlez por clanto {10%) el valor de colizacidn de jas
acciones a la feche de su adqulsicldn o, tratdndose de derlvades, a la fecha del contrato quae de lugar a ia adquislcion. Las

operacianes de adquisiclon de acclones propias se ajuslaran a las normas y usos da ioa mercados de vafores.

{d) Que 5 establozea en e! patrimonio naetp una reserva indisponible equivalente al imporie de las actlehes propies computado
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en ¢l aclivo. Esta reserva deberd manlenerse en tanio lag acciones no saan snejanadas.

3.- Expresamente se sutorlza que las acciones adquidas por CIE AUTOMOTIVE, S.A. socledades fllistes on uso de esta
autorizacién puadan destinarse en lodo o en parle a su entrega a los trabajadores, empleados o administiadores de a
socladad, cuande exista un derecho reconoclda, bian direstamente o came consecuencla del ejercicio de deraches de opcitn
da que aquélios sean litulares. a loa efectos previstoa en el parrafo Gitimo del arllculo 148, apartado 1 (a), de fa Ley de

Socledades de Capltal.

4.- Reduclr el capital social, con el fin de amortizer fes acciones proplas de GIE AUTOMOTIVE, 5.A. que pueda mentener an su
Balance, con cargo a bensficles o reasrvas libres v por el importe que en cada momento resulle conveniente a necasario, hasta
el maximo da (as acciones propias en cada momentn existentas,

5.~ Delegar en el Cansejo de Administracién la ejecucién del precedenie acuerdo de reduccldn de cepilal, qulen podré Fevarly &
eabo an une o veriss veces y dentroe del plazo maximo de dieciocho meses, a partlr de la fecha de celebractdn de a presente
Junta Genera!, realizanda cuantos \rimites, gestiones y sutorizaclones sean precigas o exigidas porla Ley de Socledades de

Gapltal y demas disposiciones que sean de aplicacion y, an especial, se le delega para que, dentso dal plaze y fos Himites
sefietados para dicha ejecusion, fije la facha o fechas de la concrata reductidn o reducclones del capitel, au cporiunidad y

convenlancle, tenlando an cuenta las condicionea del mercado, la cotizacitn, fa situaclén econdmice financiera de la Sociadad,
su lesorecla, resenas ¥ svaluclén de bn empresa y cualquier alro aspecto que InBuya an tal declsidn; concralar e! imporle de |a

reducciSn de capital; determinar af desting det importa de ta redueclén, bien e una reserva indisponible, o bien, a resarvas de

libre disposiclon, prestando, en su caso, las garaniiag y cumpliendo fos raquisitos lageimente axigidos; adaplar el articulo 40 de

los Estalutos Sccfafes 2 Ia nueva cifra det caplfal sacial; sollcilar {a exclusién de catlzacidn de los valores amortizadoa y, en

genaral, adeptar cuanlos scuerdcs sean precisos, a los efeclos de dicha amortizacién y consiguienle reduccién de capital,

designando las parsonas que puedan intervenir en su formakizacion.

A.10 Indique, en su caso, las reglricciones legalas y estatutarias al sjercicie de los derachos de voto, asl como las
restricclones legates a {a adquisicion o transmisitn de participaciones en el capltal socal. indiqus si existen
resiriceionas legeles al slergicio de los deréchos de volo:

NO

Porcantaje mdximo de derechos de voto que puede sjercer un accloniata por resirgolén fegat 1}

Indique si existen reslricciones estatiderias al ejercicio de los darachos de voto;

NG

Porcantaje miximo de derechod de vote que puede gjercer un Acclioniata por una restriccidn 0
esiafutaria

Indique sl existen reslriceiones legales a la adquisictdn o transmistén de parlicipacienes en el capital soclak:

NO

A.t1 Indique sl fa Junta General ha acordado adoptar medidas de neulraiizacion frente a una ofsrla poblica de
adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007,
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Sl

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se produciré la ineficiencia de las

rasiricciones:

La Junta General Ordinarta de Acelonistas de CIE Automotive, 5.A. 2n Su reunidn de 23 de abril da 2008 adopté como punlo
sexto del orden del dfe el siguiente acusrde:

SEXTO.- Aprobacion de la no aplicactsn de Fnilaciones a ta actuacion de los drganos de administracién y direcclén da [a
sacledad y de su grupo an los lérminas dof apartade 2 del artiouta 60 bis da la Ley 2411888, de 28 de Jullo, del Mercado e

Valoras y aparado § del arlcule 28 del Real Dacreto 1086/2007, da 27 ds julio.

De conformidad con 1o previsto en of aperlado 2 dal arliculo 60 bls de la Ley 24/1988, de 28 de jullo, dal Mercado de Velores ¥
aparlado 5 del arlfculo 28 del Real Dacretot066/2007. da 27 de julla, sobre el régimen de Ias ofertas plblicas da adqulsiclsn de
valores, aprobar que no ser4n de aplicacidn & los 6rganoy de administracin y direccidn de fa socledad y de au grupo, fas
fimitagiones a Ja actuacion de dichos drganos & que se refieren el articule 80 bis, aparlado 2, y apariado 5 del arlicuio 28 dal
Reat Decreto 1066/2007, de 27 da julle, an caso ds que fa sociedad sea objeto de una ofarta pablica de adquisicldn de valores
formulada per una entidad qua no lenga su domiclie social an Espafia ¥ que no st sujsta a tales narmes o equivaientes,
Incluldas las referidas 2 las reglas necesarlas para la adopcidn de decisionss por ia Junta General, o bian, por una entldad
tontrolade pat aquells, directa o indirectaments, da acuerdo son fo dispuesto en el articulo 4 de ta Ley 24/19B€, de 28 de fullo,

det Mercaedo de Valoras,

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Adminisiracion

B.1.1 Details al nimero maximeo y minimo de consejeros previstos en los estalylos;

Himera miximo da conselsros t5
Nimero minimo de consejeros 8]
B.1.2 Complete ef sigujente cuadro con las miembres del Consejo;
Nombre o Representantsa Cergo en el F.Pdmer | F.Ultime | Procedimisnio
denominacién social c 1] b nombram de aleccidn

dat conzejare

DON ANTONIO MARIA | — PRESIDENTE 24/06/2002 { 27TA0/2010 | VOTACION EN
PRADERA JAUREGU} JUNTA BE
ACCIDNISTAS
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Nombre o Representante Cargo en el F.Primer | F.Uitimo | Procedimlento
denominacién sockaf consejo nambram | nombram de elescién
def connefaro
ELIDOZA PROMOCION | GOIZALDE EGARA VICEPRESIDENTE : 24/08/2002 | 27M0/2010 | VOTACION EN .
CE EMPRESAS, B.L. GARITAGOITIA 1 JUNTA DE
AGCIONISTAS
ADDVALIA GAPITAL, MARIA TERESA CONSEJERD 26/04/2007 [ 2710/2040 | VOTACION EN
S.A SALEGUI ARBIZU JUNTA DE
ACCIONISTAS
AUSTRAL, BV, BERNARDING DIAZ- | CONSEJERO 2711012010 | 27M0/2010 [ VOTACION EN
ANDREU GARCIA JUNTA DE
ACTIONISTAS
DON CARLOS - CONSEJERO 27/10/2010 | 2771072010 | VOTACION EN
SOLCHAGA CATALAN JUNTA GE
ACCIONISTAS
COMPARNIA ANDALUZA | CONSEJERD 26/04/2007 | 2711012018 | VOTACION EN
DE RENTAS E JUNTA DE
INVERSIONES, S.A. ACCIONISTAS
CORPCRACION FRANCISCO LGPEZ | CONSEJERO 271012010 | 2711072010 | VOTACION EN
GESTAMP, 5.L. PENA JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON FERMIN DEL RIO | - CONSEJEROQ 2111212005 | 27110/2010 | VOTACIGN EN
SANZ DE ACEDO JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON FRANCISCO JDSE | .- CONSEJERD TG00 { 27A 02010 | VOTACKON EN ‘
RIBERAS MERA JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON JUAN MARIA - CONSEJERO 2702010 | 2710/2010 | VOTACION EN
RIBERAS MERA JUNTA DE
ACCIONISTAS
QMC DIRECTORSHIPS, | JACOBO LLANZA CONSEJERD 124052005 | 27H0/2010 | VOTACION EN
A FIGUEROA JUNTA OE
ACCIONISTAS
DON ANGEL MANUEL - CONSEJERO 2710/2010 | 27/40/2010 | VOTACION EN
OCHOA CREEPO JUNTA DE
ACCIONISTAS

Nimaero totai de consejeros

12

Indique los ceses que se hayan preducide durante el periodo en el Conselo de Administracian:
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Nombre o denominacidén social del consejero Condicidn consejero en e} Fecha de bafa
momenta de cese :
DON IGNACIO MARTIN SAN VICENTE OTRO CONSEZERD EXTERAND 21/06/2012

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los mismbros del consejo ¥ su distintz condicidn:

CONSEJERQS EJECUTIVOS

Mombra o denomincaidn del conasjers

Gamisién gue ba
propuesto su
nombramiento

Cargo en of organigrama
de ls socladad

DON ANTONIO MARW PRADERA JAUREGUI

COMISION DE

NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUGIONES

PRESIDENTE

Himerp tofal de consejeros ajecutivos

% total det eongejo

8,333

CONSEJERCS EXTERNOS DOMIN

ICALES

Nombre o denominacion dal
consgelera

Comisitn que ha propuesto su
nombramiento

Nombre ¢ denominacidn def
acclanista mignfficafivo a qulen
roprasenta o gue ha propuesio au
nombramiento

ELIDOZA PROMOCION BIE
EMPRESAS, §.L.

COMISION DE NOMBRAWMIENTOS ¥
RETRIBUCIONES

ELIDOZA PROMOGION DE
EMPRESAS, S.L.

ADDVALIA GAPITAL, 5.A,

COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥
RETRIBUCIONES

ADDVALIA GAPITAL, S.A.

AUSTRAL, B.Y,

COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥
RETRIBUCIONES

AUSTRAL, B.Y.

COMPARIA ANDALUZA DE RENTAS E
INVERSIONES, S.A.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

COMPARIA ANDALUZA DE RENTAS
EINVERSIONES, SA.

CORPORACION GESTAMP, 5.L.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

CORPORACION BEBTAMP, S.L.

DON FERMIN DEL RIC SANZ DE

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y

INVERSIONES, ESTRATEGIA Y

10
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Mombre o denominacién del GComisidn gue ha propueste su Nombre o denominacidn del
consgjero nombramiento . accionista eignificative a qulen
repreasnta ¢ 4us ha propugsto su-
nombramienta

ACEDO RETRIBUCIONES CONOGIMIENTC GLOBAL CYP, S.L.

DON FRANCISCO JOSE RIBERAS COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | CORPORACION GESTAMP, S.L.

MERA, RETRIBUCIONES ‘

DDN JUAN MARIA RIBERAS MERA COMEBION DE NOMBRAMIENTOS Y | CORPORACKIN GESTAMP, S.L.
RETRIBUCIONES

QMC DIRECTORSRKIPS, SL1. COMISIGN DE NOMBRAMIENTOS Y | QMG DEVELOPMENT CAPITAL
RETRIBUCIONES FUND, PLC

Nimaro total de consejeros dominlcaiss 2]

% total del Consejo 75,000

CONSEJERQOS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion dal consefere
DON CARLOS SOLCHAGA CATALAN

Perfli
Licenciado en Ciencias Econfimicas y Empresariales por [a Unlversidad Complutense de Madrid. Ampliacion da

estudios de post-grado an Afired P, Sloan Sehool del Massachusells instilule of Technalogy (M.LT.). En 1980 fue
elegido miembro del parlamento aspafiol coma Dipulado por e PSOE y reelegido sugesivamante en 1982, 1886,
1889 y 19893, vcupando of puesto de presidente del Grupo Parfamanlarlo Soclalista en 1993-94. Miembro det
gobierno vasco previo a la aprobacion del Estaluto da Austonamis de Euskad| (1979-80), Presidente def Comild
Intering del Fondo Manetario intemacionsl (1881 a 1893}, asi coro Ministro de Induslria y Enargia de Espafta
{1982-85) y de Economis y Haclenda de Espana {1985-83). En la actualidad es Consulfor Intarnacional y Saclo~
Direclor da Solchaga Reclo Asocledos (Consultorfa). Presldente de fa Fundacién Euroamaérica, Viceprasidenie
dal Real Pafronalo del Musee Naclonal Certro de Arle Relna Sofla, Presidente de la Fundecion Arquitestura y
Sociedad, Presidente det Consgjo Asesor del Bufefe Roca Junyant, miembro del Consejo Cientifice del Real
insfiluto Elcano y miembro de alros Consejos Asasores y de Administracion,

Nombre o denominaclon det cansejerc
DON ANGEL MANUEL QCHOA CRESPO

Ferit
Licenciade en Ciencias Econdmicas y Empresariales por Ja Universldad dal Pals Vasco y Master of Inlemational
Business Administration {M.l.B.A.) por ia United States International Uniiversily (U.S.1.U.) San Diago, Ca. EEUU,
es en ia aclualidad EAFI (Empresa de Asescramienie Financiero) y Coneejero de Islopan, 5.A.. Con més da 16
aflos de expardencla en af drea Mandlera, ha ocugada, enire olras, tos puestos da Direclor del Pais Vasco y
Cantabria del Banco Sabadell Afldntice; Direclor General Adjunio {Senlor Vice-Praskient) de Banque Privés
Edimond de Rothachiid Europa, Sucursal en Espafia, padiclpando eri {a Imptantacite y desarolio dal banco desda
su aparlura en Eepafa y formende parte de! Comité de Direcclén del mismo; Account Manager v Subdireclor de
Benca Corporativa de Lioyda Bank; y Efecuilvo de Cuemlas y Manager dal Departamento de Mullinacicnales de
Barnlays Bank. Asimlsmo ha sido miembro del Consejo de Adminislracién de divarsas SICAY s,

Ndmera toial de consejeros indepandientes

1




CLASE 87

% total dal consefo 16,667

OTROS CONSEJERDS EXTERNOS

Niimero tofal de otrod conssjeros exlemes 0

% total dal consejo ' 6,000

Detalle fos motivos por los que no sa puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
|a sociedad o sus direclivos, ya con sus accionisias.

Indigue las variaciones gue, en su easo, se hayan preducldo durante ef pariode en la tipologla de catda consejera:

B.1.4 Expligue, en su caso, ias razones por fas ¢uales se han nombrado consejeros daminicales a instancia de
accionlstas cuya partlcipacion accicnarial es inferior al 5% del capital.

indlque sl no se han atendido peliciones formales de prasencia en el Conssjo procedenies de acclonistas cuya
participacién accionarial es igual o superior 2 la de offos a cuya instancia se hubieran designado conseleros
dominicales, En su case, explique las razones por las que no se hayan atandido.

N

B.1.5 Indigue si algiin consejero ha cesado en su cargo antes del témino de su mandato, si el mismao ha explicado
sus razones Y a fravés de qué medio, ai Gonsajo, ¥, en caso da que lo haye hacho por escrito e todo sl Gonsejo,
expligue a continuacién, al menos ios motivos que el mismo ha dado:

Sl
Nombre dol consejero
DON H3NACIO MARTIN SAN VICENTE
Motivo dal ceas

Ef consejero sallenle ha asumido funciones ejeculivas en otra socladad cotizade sEpafola.

B.1.6 indiqua, en el caso de que exista, las facultedes que tienen delegadas ol o los consejero/s delegadols:

B.1.7 identifique, en su caso, a los mismbros del consejo gue asuman Cargos de admintstradoras o directivos en
olras sociedades que formen parte del grupo de la sacledad cotizada:

12

0L0470871
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OON FERMIN DEL RIO SANZ DE ACEDC

GESCRAP-AUTOMETAL GOMERGIO DE
SUCATAS. S.A. :

Nombre o denominacdién svalal consejern Denominacién soclat de in entidad del grupo Cargo
. DON ANTONIO MARIA PRADERA JAUREGU! | AUTOMETAL. S.A. CONSEJERD
OON ANTONIO MARIA PRADERA JAUREGUE | CIE AUTOMETAL. S.A, COMNSEJERO
OON ANTONIO MARIA PRADERA JAUREGL! | CIE AVTOCOM KALUGA. LLC CONSEJERQ
DON ANTOMNIO MARIA PRADERA JAUREGU! | GIE AVTOCOM. LLC CONSEJERO
DON ANTONIO MARIA PRADERA, JAUREGUI | CIE BERRIZ, 5.1, PRESIDENTE
DON ANTONIO MARLA PRADERA JAUREGU! | GLOBAL DOMINION AGCESS. 5.A. PRESIDENTE
DON FERMIN DEL RIO SANZ DE AGEDO AUTOMETAL. 5.8, GONSEIERC
OON FERM!N DEL RIO SANZ DE ACEDO CIE AUTOMETAL. S.A. CONSEJERO
CONSEJERD

B.1.8 Detalle, en su caso, 103 consejeros de su socledad que sean miembros del Consejo de Administracion de
ofras entidades cotizadas en mercades oficlales de valores en Espaia distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a Ja sociedad:

Nombre o denominacién social consejero Danomineacion social de la entidad cotizada Cargo
ADDVALIA CAFITAL, S.A, VIDRALA. S.A. CONSEJERO
AUSTRAL, B.V. SACYR VALLEHERMOSD, S.A. CONSEJERO
AUBTRAL, B.V. COMPARIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA. | CDNSEJERD

SA
OON CARLOS SCLCHAGA CATALAN DURO FELGUERA, 8.A, GONSEJERO
DON CARLOS SOLCHAGA CATALAN ZELTIA. S.A CONSEJERO
QMC DIRECTORSHIPS, S.1. AZKOYEN, 5.A, CONSEJERO
OMC DIRECTORSHIPS, S.L. UNIPAPEL. S.A, CONSEJERQ

B.1.8 indigue ¥ en su caso explique & la socledad ha establecido reglas acbre &l nimero de consejos de los gue
pusdan formar parte sus conseferos:

NO
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CLASE 8.

8.1.10 En relacién con /a recomendacién nomero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las paliticas y eslraieglas

gengrales de ia socledad que s Consejo en pleno se ha reservado aprohar:

0L0470873

La pofifica de lnversfones ¥ financlacién 8
La definicidn de {a estructura del grupo de sccledades ]
La politica de goblerno corporative Si
La politica de responeabilidad aocial corporstiva 8l
El Plan estratégico o de negocio, as! como Jos objsativos do gestidn y presupueste anuales St
La pabiticn do ratribuci y evaluacidn def dessmpeito de los altos directivos 81
La politica e control y gestién de rlesgns, as{ como & seguimlanto periédico de los sisiamas infernos de al
informacidn y contral

SI

La politica de dividendos, asi como Ja do autecartara y, en especial, sus fimies -

8.1.11 Complste los sigulentes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejaros devengada durante

el sjercicio:

a) En Ia socledad obfeto defl presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles da
BUFOS
Retribuclen Fija 800
Retribucion Verable IS.BOD
Dietas 0
Alenclones Estatularias 0
Opclones sobra acciones y/o olros instrumentos financisros 1]
Otrog 0
Total 4,300
Otros Beneflcios Datos en miles de
eutos
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Otros Benefclog Datos en milen de
eures
Anliclpos 0
Credilos concadidos o
Fondos ¥ Planes de Penslones: Aportaclones 1]
Fordlos y Planes de Pensiones: Obligaciones conlraides 4
Primas de seguros de vida 0
Garantias constibuidas por la sociedad a favor de los consejercs i)

b) Por la pertenencia de fos consejeros de la sociedad a ofros consejos de administraclén y/o a la alta direccitn

de saciedades del grupa:

Concepto relributive Datos en miles de
euros
Reiribucion Fifa ]
Relribucion Varlabla q
Dictas 2}
Alencfones Estatutarias 1]
Opriones sobre acclones y/o olros instrutnentos finencieros 1}
Otros 0
Totaf 0
Otrag Beneficlos Dates en miles de
auros
Anlicipos 0
Creditos concedidos 1}
Fondos y Planes da Penslones: Aportacionss 0
Fondos y Plenas da Pensiones: Obligaciones contreldes 0
Primas de segures de vida Q
Garantias congliiuidas por la socledad a favor de los conseferos 0
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¢} Remuneracion fotal por Hipologia de consefero:

0L0470875

Tipalogla consejoros Por sociadad Por grupo
Ejeautivos 3.850 0
Exlamos Dominicales 100 0
Exfernos Independienies 130 0
Otros Exlamns 120 0
Total 4.300 0
d) Respecto af beneficio atribuide & fa socledad dominante

Remuneracién toal consejsrosien miles de euros) 4.300
Remuneracién total consejeros/beneficio atribuldo a {2 socledad dominante (expresado en %} 71

B.1.12 Identlfique a los miembros de la alta direceldn que no sean a su vez ¢onseleros sjecutivos, g indique 1a

remuneracién total devengada a sy favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacidn soclal Cargo
DON JESUE MARIA HERRERA AARANDIARAN DIRECTOR GENERAL
DON MIKEL FELIX BARANDIARAN LAMDIN DIRECTOR GENERAL DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ DE LAS

TELECOMUNICACIONES

Remuneracién total aita direcclén {en mifes de euros)

1.383

B.1.13 Identifigue de fonma agrégada sl existen clausufas de garantiz o blindaje, para casos de despido o cambica
da control a favor de los miembros da ia alta direcclon, Incluyendo los conselercs ejecutivos, de la sociedad o da su’
grupo. indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobades por Jos 6rganos de la sociedad o de su

grupo:
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Niimero de bensficlarlos

Conaejo de Administracién Junta Genaral

Organo que autoriza las cliusulas Si NO

LSe informa a ta Junta General sobre fas cldusutas? ’ NO

8.1.14 Indique ol proceso para astablecer la remuneracion de los miembros del Cansejo de Administracidn y las

clausules eslatutarias relevantss al respaclo.

Proceso para establecer [a remuneracisn de Jos miembros del Consejo de Administracién y las cliusulas
estatutarias

Los Estaluloy soclalas de CIE AUTOMOTIVE, 5.A. en su articulo 24 establecen:

1. Los miembros del Gonsejo de Adminlstraclén tendran dereche & perciblr una remuneracitn. La remuneracién consistird
&n: (a) una parle fija, adecuada a los serviclos y responsabilidades asumidas; (b} una parie vatiable, vinculada a
Indlcaderes objelivoy relativos al cumplimiento individual de) administrador o de la sociadad; y (¢} Una parte asistencial,
que inclufré los seguros opertunos, Les pariidas {a) y (b) anteriores serfin satisfechas en metélico,

2.La deferminacién de las canlidades que compenen la remuneracidn fija, de los indicadorea ulfilzados para el calculo de
la parte variabla {la cusl, en ningdn caso, podra consistir en upa participesidn en banelicios de la sacladad), y de los
elsmentos que intagran la parte asistenclal, saré acordada por fa Junta genaral da acclonlstas. La Junia generat de
acclonisles se halla expresamente aulorizade para establecer sistemnas de incentives para fodos, alguna o algunos de los
censejeros asf como para los altos ditectivos de ta sodeded o de kaa sodedades del grupo, que podrén comprender
enirega de acclones, o de darachos de opclon sotire las mismas o retribuciones referenaiadas al valor de las acolones con
sujecion a fos requisilos que se estabiezean en la laglslacién vigente en cada momento,

3, En el caso de adminlstradares que tengen afribuidas Tunciones ejecullvas en la sociedad, ademds, para ef supuesto de
cege na debldo B Incumplimlento de sus funcionas tandrén dereche a una indemnlzaclén fjade por la Sociedad,

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguisntes decfsfones,

A propuesta del primer sjecullve de la compadia, el nombramlents y eventuat ceae de 103 altos directivos,

asl como sus clusulas de Indemnizacion. ar

La refribueion de ios conseleros, asf como, an ¢f caso de los ejecutivos, la retribucién adicienat por sus

St
funciones elecutivas y demds condiclones que deban respetar sus contratos,

B.1.15 Indique si o Consejo de Administraclon aprueba una detalfada pelitica de retribuclones y especifique las .

cuestiones sobre fas que se pronuncia:
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: imparte de los componentes fljos, con desglose, #n 8u caso, de las dietas por paicipacidn en el Consejo y s
sus Comislones y una estimacién de la retribucién fifa anua) a ja que den origen

Conceptor velributivos de carécter variabla 1}
Principales caracter(sticas do los aistemas de previsién, con una estimacitn de su Importe o coste anual s
aquivatante. .

Condiciones que deberén respetar los contrates de qulenss eferzan funciones de alta direcclén comeo sl

consejercs ejecutives

B.1.16 Indique si el Cansajo somete a votacién de la Junia General, coma punito separado del orden del dia, y con
cardcter consultivo, un informe sobre 1a politica de retribuciones de [os conseleros. En su caso, axpligue los
aspectos del informe respeclo a la politica de refribuciones aprobada por el Consejo para (os aifios futuros, los
cambios mds significativos ds tales politicas sobre la aplicada durante e! gfescicio y un resumen globed de como se
aplicd [a poktica da refribuciones en ef ejercisio. Deatalle el papel desempafado por la Comislon de Retribuciones y

si hen utilizedo asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que o hayan prestade:

St

Cuosiiories sobre fas que ae pronuncla la poiftica de ratribuciones

Las remuneraciones reservadas a los consejeres busean primar ol grado de compromiso y responsabilidad de los
miembros del Consejo de Adminisiracion respeclo de la Sociedad y e basa en los criterios de responsabilidad y
dedicaskdn inhararas al carge que desempanan. En dicho sentido, perclben remunarasiones aguetlos consejaros
calilicados camo eletulivos en la medida en que desemperian el ejercicio de aus funcionss en 1a Sncledad con una
dedicacidn de cardctar espacial. Durante af ajercicio cemado a 31 de diclembra da 2012, percibleron remuneracfones por
dicho conceplo et Presidente del Gonssjo de Adminlstracidn y un voca! dsl Consejo de Adminisiracidn (0. Fermin de Rfe
Sanz de Acedo). Ademds, por su espaclal dadlcacion a la comparifa han percibido ramunsracionss asimismo of Presidenta
de la Gomlslén de Auditoria y Gumplimiento y el Presidenie da la Comisidn de Nombramlentos y Relribuclonas.

Los consejeros perciben diches remuneracionas diraclamente de fa socleded matriz, no perciblendo remuneracidn alguna
por su parlenencia, en au caso, a los 4rganos de administracion de fes sociedades del grupo, La Socledad no abona & sus
sonsajerns olro tipe da remuneraciones ni beneficios {ni dietas de gsistoncla, ni retribucionss besades en acciones, hi
niglernas de ahotro o prevision, nl anticipos o créditos, gerantles, elc).

El slatema retributiva establackio por CIE Aulometive para fos miambros de su Conselo de Adminfatracion, gue ha sido
detallado en of presame Informe, ae l que sera aplicado para e afio en curso y cenlinuard aglicindose an ejercicios
fulurog salvo que a5 drganos saciales competentes decidan modiflcado a la vista de crousstensias que asi jo egongejen,
no pravidndosa an cualquier caso of abono de indemnizaciones dutanie ef ejsrciclo 2013,

Con independencia da [o anterlor la Gomlgidn de Nombramientos y Reirfbuciones, en el efercicio de las funclones qua le
han s¥e atribuldas por el Reglamante def Consejo, revisa parkbdicamenta le pelitica de relribuciones def Consejo da
Administragién, elevando a éste, denire del marco estebleclde en los Estatutos Soclales, las propuestas que gonsidere
apariunas, tanlo an lo qus se refiera a sus conceplos, como a sus cuantiae, tenlende en cuenla las condiclones del
entomo y los resullados de ia compalila.

Papel desempeiiado por la Cominidn de Relribuciones
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CLASE 8-

Papel desempatiado por la Comisién da Retribucionas

La Comisldn de Nembramlentos y Relribucionas iene las siguienles reapansabilidades baslcas:

8) Farmular y revisar ios crilerlos qua deben seguirsa pars la compoalcion del Conseja de Administracién y Ia
sefgeeion de candldatos;

b) [nformar de las propuestas de nombramienio de Consejeras;
c) Propener ai Consajo fos mismbros que deban formar pare de cada una de Jas Comislones;
d} Proponer &l Conasjo de Administraclon el sisiema y ia cuantia de fas relibuctones anuales de los Consejeros asi

camo an particutar, del Presidente de la Comisidn de Audltoria y Cumpimiento, en alencidn a su espacial dedicacion.
o} Propaner el sistema y la cuantia da retribucién de Altos Directives,

i} Revisar periddicamenis los programas de refribucion, ponderando su adecuacion y sus rendimlentas,

qa} Velar por 1a fransparencia de las refribuciones.

h} Informar sobre et nombramienio de las personas qua vayan e represenlar a la Socledad en los Consejos da
Adminlairacitn de ins empresas fillalas y particlpadas mas relevantas que el Consejo detenming,

[} Informar sabra a! nombramiento o destitucién de los direclivos con dependencia inmadiaty del Consejo, la

Comislon EJecuflva Delegada o, caso de existin, ef Conséjera Delegado.

Durante el glercicio cemado 2 31 de dictembre de 2011, la Camisidn se ha reunido en dos {2) ocasiones an fas que ha
progedido a Iralar 9e asunios de su compatencla, entre olros, la fijacidn de ia retribuciin de aguelios cansefaros que han

percibldo remunaraciones a lo lasgo def ejarcicie, por lodos sus conceplos.

LHa ulllizads asezoramiento sxtarno? NO

Identidad de Ios consultares exiernos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de las miembros del Consedo que sean, a U vez, mlembros del Consgje de
Administracién, directivos o emplsados de sociedades que ostenten partlclpaclones significailvas en la sosiedad

colizada y/o en entidedes de su grupo; '

Nombra o denominaclon aocial dal Denomiracién social del agcionista Cargo
consejero algnificativa

DON ANTONIO MARIA PRADERA JAUREGUI [ INVERSIONES, ESTRATEGIAY ADMINISTRADOR
CONCCIMIENTO GLOBAL CYP, S.L,

DON FRANCISCO JOSE RIBERAS MERA INVERSIONES, ESTRATEGIA Y ADMINISTRADOR
CONOCIMIENTO GLOBAL CYP, S.L.

DON FRANCISCO JOSE RIBERAS MERA CORPORACION GESTAMP, S.L. ADMINISTRADOR

DON JUAN MARIA RIBERAS MERA CORPDRACION GESTAMP, SL. AOMINISTRADOR

Detalle, en su cago, laa relaciones refevanies distintes de las contempladas en el epigrefe antarfor, de los

mismbrea del Consejo de Administracldn que ies vincuten con ios acclonlsias significativos y/o en entidades do

BU grupo:
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CLASE 87

B,1.18 Indigue, si se ha producido durante el ejercicio alguna modh'lca_cldn on al raglamento det conseje:

NO

B.1.19 |ndigue los procadimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacidn y remocién de los conssjeros. Detalle

Ios Grganos competentas, los tramites a seguir v los criterlos a emplear en cada uno de los procedimientos.

La deslgnecidn de [3s miembros det Conaejo de Administracidn sorresponde e la Junta General de Accit'm!siaa. it perjuicio de

ia facultad del Consejo para designar miembros por cooplacidn en cado de que se produjexen vacantas.
Azl pfecto, al artfculo 23 de bor Estalulos sosiates eslablace que:

*2. Para ser ombrada mlembro dal drgano de adminkstracién no ea requiers ta condicion de acclonists.

3. Los mlembros dal drgano de administracién ejercerdn su cargo durante el plaro de cinco afios ¥ podran ser reslepidos una o

mdg veces por perlodos de Iguat duracion,

4, Los mlembros del drganc de administracién designades por ceoptacidn ejercerdn su cargo hasta la fecha de reunkin de 1a
piimera Junta general,

5. Low miembros del drgane da adminisiraclon cesardn en su cargo cuando lo decida la Junte general, cuande rotilquen a fa
Socindad sur senuncla o dimiskin y cuardo haya transourrido el periodo para o gue fusmn nombrados. En este Gitimo caso, af
cese serd afeciivo el dfa en que se reding 1a primera Junia general siguiente o hublara teanscumido ef témino legat para la
celebracidn de la Junta que deba resolver sobre la aprobacién de cusnias dei ejerciclo anterjor,”

Asimismo, el arliculo 18 dal Regiamenlo del Consejo de Adminisiracion eslablece [o sigufente:

‘Artfculo 18, Nombramiento de Consejeros.

1. Les C Jeres seran dasignados por la Junta genaeral v por &f Consejo de Adminisiracion de conformidad con a8

previsicmes conlenidas en {a Ley de Sociedades Andnimas.

2.~ | as propuestas de nombramlento da Consejercs que someta el Consejo de Administracidn a iy consideracién de la Junta
gensral y las decisivnes de nombramiente qua adopte dicho drgane en virtud de ies facullades de covptacidn que tiena
legaimente atribuidas deberdn eslar pregedidas del correspondiants informe de la Comisidn de Nombramlentos y Reiribugdonss.
Cuendo vl Conselo s8 apsarle dal informe de la Comigidn de Nombramientes y Retribugdones habra de molivar {as razones de su
procedar y dejar constancia en acta de sus razones.

8.1.20 Indigue los supuestos en 108 gue estdn obligados a dimitlr los consejeros,
El anticulo 22 del Regiamento del Consejo de Administracion da CIE AUTOMOTIVE, 5,A. seflala que;

‘Arffeulo 22, Caso da los Consojeros,

1.- El cese de los Cansgejercs, o de cualquiera de ellos, se producird an s tdrminos de la legislacion aplicable en cada
moments,

2.~ Los Conselatos debardn ponet su cargo a disposicién del Conaeje de Administracidn y formailzar, si dste lo considera

convanlants, la correspondiante dimisldn, en ios siguientes casos:!
a) Cuando se trate de Conselero dominiaal, cuande ¢9te, o el acclonisle af qua represente, Iransmila su participacidn en ia
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CLASE 8.

socfedad.

b} Cuardo se frale de Gonsejers ejeculivo, slempre que al Conselo lo considers oporiune v, en todo caso, cuando cese an &
puasio ejeculivo que desempeiie en 1a compafia yo socledades de su grupe.

¢} Cuando se vean Incursos en alguno de fos supuestos do mcompatibliidad o prohibialén lagalmante previstos.

d} Cuando resullen procesados por un hecho presuntamente defictive o sean objefe de un expeadienta disciplinario por falta
grave o muy greve ingtruide por les autortdades supavisoras.

8) Cuando 5e rate de Gonsejeros delegados, cesaran en fales cargos a los 85 afios, pero podrdn continuar camo Consejeros

sin perjuicle ds lo previsio en la leira bj anterler.
1) Cuando resulten gravemente amonestades por ei Gonsejo da Adminieiracion previo informe de la Gomislon de Auditoria v

Cumplimienko por habar infringido suwa obligaciones como Canssejeros,

B.1.21 Expiique sl |a funcion de primer sjecutivo de la socledad recae en el cargo da prasidente dal Conssjo. En sut
caso, indigue las medidas que se han lomadao pare Emitar los riesgos de ecumulacién de poderes en una Unice

parsona:

NO

Indique y en su caso explique si sa han establecido reglas que facuilan & une de los conseleros independlentes
para solicilar la convacatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dis, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigit la evaluacién pot el Consejo de
Administracion

NO

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algin lipo de declsidn?:

NO
Indique cémo se adoptan los acuerdoa en gl Consejo de Administracian, seflalando al mencs, el minima quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar {os acuerdos:

Deacripelén del pcuerds
TODOS LO2 ACUERDOS DEI. CONSESO

Qudrum %

EL CONSEJO DE ADMINISTRAGION QUEDARA VALIDAMENTE CONSTITUIDO PARA DELIBERAR Y
ACORDAR SOBRE CUALQUIER ASUNTOQ GUANDD CONCURRAN A LA SESION, PRESENTES O 53,856
REPRESENTADGS, LA MITAD MAS UNO DE SUS COMPONENTES.

Tipo de mayotia %

MAYORIA ABSOLUTA DE LOS CONSEJEROS CONCURRENTES A LA SESION, PRESENTES O 54.00
DERIDAMENTE REPRESENTADOS, :
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B.1.23 Explique sl existen tequisiies especificos, distinlos de fos relativos a los consejeros, para ser nombradp
presidenie.

NO

B.1.24 Indique sl el presidente tiene vota de calidad:

NO

B.1.26 Indique 51 tos estatutos o el reglarmento dei consejo establecen algan Hmite a la edad de los consejeros:

51

Edad timite prasidenta Edad iimite consejerc defegads Edad iimHe consgjaro

[} B5 0

8.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

NO

NiGmera méxime de afios de mandato ]

B.1.27 En el caso de que 38a escaso o nulo el ndmero de consejeras, expiique 1os mofives y las iniciativas
adaptadas para carragir tal situacién

Explicacién de las matlvos y de las Ihiciativas

CIE AUTOMOTIVE, S.A, CONTINUARA REALIZANDO LOS ESFUERZOS NECESARIDS PARA INCORPORAR UN
MAYOR NUMERQ DE MUJERES EN EL SENQ DE SU CONSEJD DE ADMINISTRACION,

En particufar, indique si ta Cemision de Nombramienics y Retribuciones ha eslablecido pracedimientos para que los :
procesos de selecclon no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque ch
delibaradamenie candidatae que retinan et perfif exigido: ;

NO

B.1.28 indiqua si exlsten procesos furmales para fa delegacion de votos en el Conssjo de Administraclén. En su
casg, detditelos brevemsnia,
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El aparlado 2o del afieuio 17 ¢t Reglamanio dal Consejo de Administracitn de CIE AUTOMOTIVE, 5.A, eslablecs lo
siguiente: R

‘2.~ Loe Gonsejaros harén lodo lo posible para acudir a las sestones del Consejo y, cuanda no puadan hacerfo personaimenta,
podrdn conferir sU représentacian a otro Consejero, sin que sste limitado el ndmero de representaciones que cada uno pusde
oslentar para la asislencia del Consajo. Sin paduicin de lo antarlor, los Consejeros procurardn qua Ja reprasantacin que
configran comesponde a otro miembro dei Consajo del mismo grupo al que pertenezca e incluya en lo posible las oportunas

instrucclones, Le rapresentacion podrd conferlrse por cualquier medio escrito.

B.1,29 Indigue el ndmero de reunlones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante ! ejercicio,

Asimismo, sefiale, en su caso, 1as veces que se ha reunido el consejo ain la aslstencla de su Presidonte:

Nilmero de rauniones del conaajs &
Nimero de i dal jo sin la asistencia del presidante 4]
Indique ef mimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comlsiones daf Canss|a:
Nomero de reunianes de 1a cemisidn ejecutiva o defegada 10
Niimero da reunlenes del comité de auditoria 5
Nimero de reunlanes de ta comisiédn da nombramientas y retribuciones 2
Miimero de reunlonea de Ja comisién de nombramientos 0
Mimero de reuniones de ta comision di refribuciones o}

B.1.30 Indique el ndmero de reunionas gue ha mantenido e Conselo de Admin‘stracién durante el ejercicic sin la
asistencla de todos sus mismbros, En el cémpulo se considerardn no asistencias las representaciones realizadas

sin instrucciones especificas:

Nimero de no aslsfenclas de consejaros durante el afarcicle

6,570

% de no as|stencias sobre el total de votes durente el ejercicle

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales ¥ conselidadas que 86 preseman para su aprabacion ai Consejo
estan previamenta cartificadas:

NO
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2

Identifique, en su caso, a lais persona/s que ha o han cestificado fas cuentas anuafes Individialss y consolldadas
de la sociedad, para su formuiacion por ef consajo:

B.1.32 Explique, si los hubiers, los mecanismes astablecidos por et Consejo de administracidn para evitar qua las
cuentas Individeales y consolidadas por &l formuladas se presanten en la Junta Generel con salvedades en ef

informe de audltoria.

El Reglamento da la Comisidn de Auditoria y Sumplimiento establece en su articulo 3, entre otras, las siguientes funciones:

({1} Praponer el Consejo de Administracién, para su sometimiento @ la Junta Genetal de accioniaias, ol nombramisnto de los
audliores de puentas externos B que sa refiers el arliculo 204 de la viganie Loy de Sociedades Andnimas, asl como a

remunearasidn, duracion y demas términos del contrato con los mismes.

U} Supervisar los servicios de auditorfa intarna,
{iv) Conocer del procesa de Informacion financiera y da los sistemas de procedimiento ¥ contro! imtemo de fa socledad y

sociadades de au grups.
{v} Mantaner tas reiaciones con los audilores extamos para recibir informaclon sobre aquelias cuestiones que puedan paner en

resga [a independencia de astos y cualesquiera olrax relacionadas con of proceso de desanolfo de la auditoria de cuenlas, asi
como aquelas olras comunicacionss pravislas en la legisiacidn de auditoria de cuentas y en las nofas tdcnicas de auditoda.
{vI) Revisar con oaracler pravio a su presentacion al Consejp de Administracién las Cuantas Anusies, asf como los estados
financieros semestrales y irimestrales que deben, en su caso, remilirse a foe drganos reguladoras o de supanvisidn de jos

mercados.

B.1.33 ¢ £l secratanio del consefo tiene (a condicidn de consejero?

NG

B.1.34 Explique loa procadimlentos de nombramlento y cese del Sacreiario del Consslo, indicando si su
nomhramiento y cese han sldo informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el plene del

Consejfo,

Procedimiento de nombramiento y cesa

Et articulo 26.2. de los Eslatutos socialea astablece que af Consaelo de Administracién desfgnard un Secretario y,
poleslativemante, un Vicesecretarla, pudiendo recaer et nombramiento gn qulenes no seen edminleiradores, en cuya caso
agiuardn con voz pere sin volo, El Visesecretario sustituird af Secrelario an 1os casoy de ausandla, indisposickin,

[neapedidad o vacents,
Asimismo, e arliculo 10 de} Reglamento del Conssjo de Adminieimacion sefala que:

1.~ El Sacralario de! Cansejo de Adminlslyacion podrd ser o no Consejers, segon acuerda en cada momanto daf Consejo
de Administreclon,

2.~ €1 Bacrafarlo auxian a] Conselo en sus labores ¥ deberd proveer para el buen funclonamisnto del Consejo
ogupardosa, muy especialmente, de prestar a los Consejeros ef asesoramiento que la zolicitamn, de roflejer debldamente
en los fbros de aclas el desarrdllo da jes sesiones ¥ de dar fo de 08 acuerdos ded drpano.

3.- B Secrelorio cuidard an todo caso de la legeiidad farmal y material de las actuaclones del Consajo y del cumplimiento
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Procedimlento de nombramiento y case

da sus procedimientos y reglas de gobiemo. .
4.- El Secrelark def Consala desampafiare ol cargo de Lelrado Asesar del Consafo, slernpre que ostente la sondicin de

Abogado,

iLa Comlision de Nombramientos informa del nombramiento? Sl
Lba Comialdrt de Nombramientes informa det case? St
LEl Gonse|o en plenc aprusba el rombramiento? sl

5

LE1 Gonselo an pleno aprusba &l caas?

L Tene el secratario del Consejo enconmendada la funclén de velar, de forma aspeclal, por las recomendaciones
de buen gobiermo?

sI

B.1.35 Indigue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por Ia sociedad para preservar la independencia del
auditar, de los analistas fnancieros, de los bances de inversién y de las agencias de calificacion.

El articulo 41 del Reglamento tel Consejo de Adminislracién regula las refacionss con los sudilores extemos:

“Articulo 41, Relaciones con fos Auditores.

1.~ Las reiaciones del Consejo da Adminisiraclén con jos auditores extemos de 1a compailla, se canalizardn a través de (a
Comislén de Auditorfa ¥ Cumplimlento, gn los 15zminos que resuftan de los estafutos y det Reglamento de la Comisidn de

Auditaria ¥ Cumplimiento.

2.- El Consely de Adminlsiracion informark en la memoria de fos honorarios que haya selislecho la compafiia en cada ejergicic
a la enlldad auditera por senvicios diferentes de fa auditoria.

.- F] Consegjfo de Adminisiracion pracurara formular las cuentas anuales de foome que no haya lugar a salvedades por parte dal
audilor. No obstante, cuando @l Consejo cansidere que debe mantener su ctiterio, explicard el contenido y eloance de Ta
discrepancia.

En virtud de dicha mendeto, el Comlté de Audllorfa y Cumplimiento se encargara de mantener las refaciones con los auditores
externos para racibit informacidn sobre aguelfas cuestiones que puedan poner en riesge 13 independencla de estos y
cualesquiers oiras relaolonadas oon al procesc de desarrolio de 1e audliorla de auentes, asl como aquelas oitas
comunicactones previsias en ia legistecion da audlitorla de Cuentas ¥ ah laa normas técnlcas de auditoria,

B.1.36 Indique si duranle el ejercicio Ta Socledad ha cambledo de auditor externs. En su caso identifique al auditor
enfrante y saliere:

NO

Auditor aalienta AudHor entrante
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CLASE ¢

En el caso de que hublaran existido desacusrdas con e audlior salierie, explique el canienida de los mismos:
NO
B.1.37 indlque si ia firma de auditorfa realiza otros trebajos para la socledad y/o su grupo distintos de los de

audioria ¥ en ese easo declars et importe de fas henerarios reclbidos par dichos trabajos y el porcentaje que
supona sobre Jos hanorarios facturados a ia sociedad y/o su grupe:

s
Sociedad Grupo Totai
\mporte da otras trabajos distintos de los de 7 17 124
auditoria (mifes do eures)
importe trabajos distintes de fos de 4,170 7,050 6,790
auditoria/impeorte total facturado por la firma
de auditoria (en'%)

B.1.38 iIndigue sl ol Infarme de audiforia de las cuenias anuales del ejerciele anterior presenta raservas o

salvedades. En su caso, Indique ias razones dadas por &l Presidente del Comilé de Auditoria para expilcar el -

conhtenido y alcance de dichas resetvas o saivedades.

NQ

B.1.39 Indique el ndmero de afios que la firma actual de auditorfa lfeva de forma Ininterrumpida realizando ta
auditoria de [as cuentas anualas de la sociedad yfo su grupo, Asimismo, indigus &f porcontaje que repressnta el
nimero de afios auditades por ja actuat firma de sudHorig sobre el nimero tolsl de aflos en los que las cuentas

anuales han sido auditadas:

Sosiednd Qrupo
Nimero de afios ininterrumpldos 1 11
Socledad Grupo
N* d¢ afos auditados por |2 firma actual de 7o 319
puditoria/N? de afos que la socledad ha aldo
audtada {en %)

B.1.40 indique las parficipaclones de tos mlembros del Consejo de Adminisiracin de Ja socledad en el capliel de
entidades que tengan el mismo, ansloge o complementario género de actividad del gue constituya el objeto sacial,
tanto de la socledad came de s grupo, ¥ qua hayan sido comunicadas a fa sociedad. Asimismo, indique los cargos
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o funciores que en estas sociedades ajerzan:

Nombra o denominacisn social dot Denominacidn de fa socledad abjeto % Cargo o
conasjero participagidn finciones

CORPORACION GESTAMP. S.L. GESTAMP AUTOMOGION, S.L. 65,000 | SOCIO

DON FRANCISCO JOSE RIBERAS CORPORACION GESTAMP, SL. 50,000 | SOCIQ Y

MERA ADMINISTRAD
OR

DON JUAN MARIA RIBERAS MERA CORPORACION GESTAMP, S.4. 50,000 | SOCIO Y
ADMINISTRAD
OR

B.1.41 Indique vy on su caso detalle si existe un procedimianio para gque los consejeros puedan contar gan
asesoramiepto externo:;

St

Detalle def procedimiento

El arlfculp 25 det Reglamenio del Consejn de Administracion expresamente recoge el procedimianto en virlud de! cual s2
pusde contar con of auxilio de experlos:

Arllewio 25. Auxilio de Expertas. )

4.~ Con ! fin de sar suxilindoa en ef ejerciclo de sus lunclohes, los Consajerns exlemos pueden solisitar 1a confratacion,
con cargo a la socledad, de asesores legales, contables, financteros u olros expertos sf lo censideragen necesario para ef
adecuado desempedio de sus funoiones. El encargo ha de versar natesartamante sobra problemas concrelos de especial

complejidad,

2.. La solicilud habra de ser formulada af Presidente del Consejo de Administracién y podrd ser velada por el Gongejo de
Administracién gi congldera que: R} no es precisa para el adecuado desempefic de las funclones encomendadas a los
Conseleros externas; h) su cosle no es razenable a la visla de la imporancia del problema y de los acllvos e ingresos de fa
compafia; 6} [a asislencla que se solicha pusde ser Cispensada adecuadamente por expertos y 16cnicos da la propia
compailia u ofros que va asiuvieren contratados por [a misma; o 4} puede suponer un riesgo para fa confidencialidad de Iz
Informacién que deba ser manejada,

B8.1.42 indique y en su caso delalle sl existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacidn nacesaria para preperar fes reuniones de los érganos de adminlstracion con liempo suficiente:

8

Delalle del procedimiento

€l arliculo 24 del Reglamento del Cansejo de Administracién regula &l procedimiento de ablencién da informacién par
parte de los miembros del Consejo de Adminlsiracidn an relacién con la informacion a lratar:

Arlfculo 24. Facultades de informacion.
1.- El Cansejero pueds solictar fa informacidn gt razoneblsmantes necesiie sobne la Suciaded, stompre que esl o oda of
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Detalte del procedimianta

desempafio de sus funclones, Et derecho de Informackin se extiende tamblén a Jas sacledades fiales, sean espafiolas o
extranferas,

2.~ Gon ¢f n de no parlurbar la gastién ordinaria de la compaiila, e eferclcio de tas facultedas de informacitn se
canalizard o fravés def Presldente, quien atendera las solicitudes del Consejero, blen faclliiindole direclamente ia
informacidn, bien identicando los interlocutores eproplados de fa comparifa, bien arbilrando las medidas pera gue puedsa
practicar [as diiigencias de exemen & inspeccidn deseadas.

2.~ El Cansejo de Adminisiracion podrd denegar la informacion solfeilada g1, 8 eu julcio, stender a ta solicjtud pudiera
petfudlcar los Interesas soclales, lodo elfa sin perjuicio de o previsto e fa Ley de Socledadss Andnimas.

B.1.43 lndigue y en su casa delalle si la socledad ha sstablecido reglas que ctliguen a fos consajaros a informar y,

en su caso, dimitir en aguellos supusstes que puedan parjudicar al crédito y reputacién de Ja sociedad:

St

Explique fas raglas

De reusrdo con fa establacido en ef articuic 22.2 del Reglamento def Consejo da Administracian, los conssjeras dabaran
poner su cargo a disposiclén del Consejo de Adminisiracidn y formabizar, si &ste lo considsra convenianta, la
comrespondiente dimislon, cuanda resulten proresados por un hacho preauntamente defictive o sean cbislo da un
expadiente disciplinario por falta grave o muy grave instruide por las autoridades supervisoras.

B.1,44 Indique si algin mlembro del Conselo de Administracién ha informado a ia socledad que ha resultado
procesada o se ha dictado conira él aulo de aperura de juicio oral, por alguno ds fos deltas sefelados en el articulo

124 de la Lay de Socledades Andniras:

NO

Indique st ef Consejo de Administracién ha enalizado ¢f caso. Si la respuesta es afirmativa expligue de forma

razonada la decision temada sabre si procede o no que el consojero continde en su vargo.

NO

Declaidn Expllcacidn razonada
tomada

B.2 Comisiones del Gonsejo de Administracién

B.2.1 Detalis todas las comisiones del Conseje de Administracién y sus miembros:
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COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES
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Nombre Cargo Tipolagia
DON CARLbS SOLCHAGA CATALAN PRESIDENTE INDEPENDIENTE
OON FERMIN DEL RIO SANZ DE ACEDO VOCAL DOMINICAL
DON FRANCISCO JOSE RIBERAS MERA VOCAL DOMINICAL
COMISION OE AUDITORW Y CUMPLIMIENTO

Nembre Cargo Tipologla
DON ANGEL MANUEL OCHOA CRESFO PRESIDENTE INCEPENDIENTE
ADDVALIA CAPITAL, S.A. VOCAL DOMINICAL
AUSTRAL, B.V, YOCAL DOMINICAL
COMISION EJECUTIVA DELEGADA

Hombre Cargo Tipologla
DON ANTONIO MARIA PRADERA JAUREGUI PRESIDENTE EJECUTIVOD
ELIDOZA PROMOCION DE EMPRESAS, S.L, VOCAL DOMINICAL
DON FERMIN DEL RIO SANZ DE ACEDO VOCAL DOMINICAL
DON FRANCISCO JOSE RIBERAS MERA YOUAL DOMIMICAL

B.2.2 Sefiale si comesponden ! Comité de Auditoria {as siguientes funciones.

Supervisar ef procsso de elaboraeién y Ja Integridad de Ia Informacidn firanclera rofativa 2 ta socledad v, en

riasgos ge identifiquen, gostionen y den a conocer adecuadaments

U case, al grupo, revisando el cumplimiento de Ios requisitos normatives, fa adecuada dofimitactén del St
perimetro de consolldacién y fa corrects eplicaclén de |os crijerios aontables
Revisar pariddicamante los sistamas de control Interno y gestidn ds riespos, pars gue los principales al

dacionas de sus informes

direcclén tiena en cusnta |pe conelustones y T

Yelar por ia independencla y sficacia dé la funcidn de auditerla Intema; propensr ia sefeccldn,
nembramtento, reelescltn y cess del responsable def servicio de auditeria inferna; proporer ol gl
presupuesto de ese sarviclo; veciblr informacion perlddica sobre sus actividades; y verificar que |a alta

Eatablecer y supérvisar un mecanlismo que permite 2 los empleados comunicar, de forma canfidenclal y, s
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se congidera apropiado anénima, las rregularidades de potenclal trascendencla, especiatmsnte financleras s
¥ contables, que adviertan en of seno de [a empresa .
Elevar al Consejo jas propuestas de seieccién, nomhramionta, reeleccidn y sustituctdn del auditor externo, 3
osi comoe las condlciones de su contratacidn
Recibir regularments def auditor sxterng Informacién sobre ef plan de audl{orfa y los resultados de su

" o 5l
efecucidn, y verificar que Is alta direccién tianae en SUS Fecon fones
Asagurar la indepandancia dei auditor externo 8l
En of caso de grupes, favarecer que ef auditor del grupo asuma Ja respotisabllidad de las audiorias do las gl

que [o Integ:

4]

B.2.3 Reallce una descripclon de las reglas da organizacidn y funcionamicnto, asi como las responsabilidades que

tienen atribuiday cada una de las comislones del Consejn,

Denominacién camisién
COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

Breve descripctdn

El Regiamenio de ja Comisién de Auditorta {por remisidn det artfoulo 14 del Reglamento det Consejo de.
Administracidn} recoge tas funciones y reglas de organlzaclon y funciomamlents de la Comisién da AudHoria y

Cumplimiento.

La Comisitn de Auditorla y Gumplimianto eefara consiiluida por un minimo de fres vocales y un maximo de cineo,
que seran dasignados por el Consejo de Adminislracidn de la sociedad. Los miembras de la Comision serdn al
menos en al mayorle consejeros no ejecutivos det Consejo de Admirnistraciin, Al menos uno de los miembrog de
I Comisidn serd consejero independlente y serd designado tenlends en cuenta sus conocimientios y expariencia

en matera de contabitidad, auditoria o en ambas.

Loz miembros de Ja Comisién de Auditorle y Gumplimiento serdn nombrados por un piazo de cuatro afios, sln
perjuleis de su posible reeleccitn, La renovacitn, reelecdtn y oese corraspanderd af Consejo de Administracion,

de conformidad con lo praviste an fa lay y estatulos de la socledad.

El Conseju de Adminisiracién deslgnarg asimismo, de enfre sus miembros, un Presidante, El cargo de Presidante
no podré ser dasempefiado por un pleze superlor a cualro aflos, pudiando ser reelegido una vez franscurrido ef

plazo de un afio desde su cese.

Asimiamo, la Comislon de Auditoria ¥ Gumplinsiento designard fa permona que deserpefie fs funciones de i
Secrelaria de la Comisién, que no lendrd que taner la condicin de consejero, aungue en ningln caso podra

recaer fa designaclon en quien tanga la condicidn de cangejero ejecutive,

Las funclones de la Comisitn de Auditorla y Cumpglimianto san:

()  Informar en la Junta General de acclonistas sobre las cuestiones que en ella planisen los accicnistas en

materias da competencia de fa Comlsién.

{)  Proponar ai Consajo de Adminisiracitn, para su sometimients e 1a Junla General de aceionislas, el
nombramiento de los suditores de cuentas extarncs a qus se reflers ef artfcule 264 da la vigenio Ley de -
Socledades de Capilafl, esf como Ja remuneracton, durealdn y dermas iérminos del confrato con lgs mismos,
{lii} Supervisar la eficacia def coniral Interno de le saciedad, Je audilorla intema, en su caso, y los sistemas da
gestion de reagos, asi coma disoutir con los audifores de cuentas o sooledades de audioria ias debilldadas

gignificalivas dei sistema de control Interno datectadas en o desamolic ds iz auditorfa.

(¥) Conocer del proceso de Informacién financlera y de loe elstemas de procadimiento y contrel intemo de la

socledad y sociedades de su grupo.
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{v)  Mantener fag relaclonae con los auditores axtemos para recibir Informacion sobre aguellas cuesliones qua
puedan porier an riesgo la Independsancta de estos v cualesquiora otras relacionacas con el proveso de desarsolic
de la auditaria de cuanfas, 2s/ coma aquellas otras comunicaciones previstas en la legislasion de suditorfa de
cuentas y an las normas 14cnicas de auditoria.
{vl} Rewvisar con cardcler previo a su presentaclén af Consajo de Adminisiracidn las Cuenias Anueles, asl come
log estados financieroy semestrales v timastralas que dzban, Bn su caso, remifirse | los drganos reguladeres o
de superylsidn de 108 mertados,
(vil) Supervizar ef cumpfimisnta del Regltamento Intemo de Conduela en materias ralalivas a los Mercados de
Vafares, asi como del Cddigo Interne de Conducta profesional de directivos y empkados del grupo y hacer las
propuestas que considere necesarias para sy mejord, Reclbir informacitn y emitlr informe sabre medidas
disciplinaras g mlambros de la alla direccién ds la sociedad.
(vil}) informar en relacidn a las transatclones que impliquan o pusdan implicer conflictos de Intereses ¥, en
general, sobre las materias conlempladas en el Capitulo IX del Regiamanto del Consejo da Administracién,
{Ix} Eiaborar un (nforme anuat sobre las actividades de la Comisiéin, que deberd ser incluido en ef informe de
geslion. Asimigmo, élaborar anualmants, can cardeter previa a la emlsion del informe de auditoria da cuentas, un
informe en ¢l que se expresard une oplnlén sobre la indapandencla de los auditores de cuenias o socledades de
audiiorla, asj como de {a prestacitn de servicios distintos a Jos de suditorie que hublaran sido prastadas porla’
raferida firma.
{x} Lasdemas funcivnes qua pudiera acordar ef Consejo da Administracidn da la sacledad,

Danominacidn comisién

COMiSION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Brave descripeldn

La Comisién de Nombramientos y Refribuciones se encuentra reguiada en al articulo 15 del Reglamento dal
Consefo de Adminisiracldn y se encuantra formada por tres (3} Consejeros. No podréan formar pare de la miama
los Gongelanos sjacufivos, ni aquelios que seen miembros de (a Comisidn de Auditorfa y Cumplimients,

Sin perjuicio de otros cometides que le asigne et Consejo, #a Comisldn de Nombramiantos y Retribuciones tendrd
las siguientes responsabilidadas bésicas;

a} Formular y revisar los erilerios que deben ssquirse para la scomposicion del Cansejo de Adminisicacian yia
seleccldn de candidatos; b) Informer de fas propuestas de nombramiento da Consejeros;

c) Proponer al Consejo los miembeos que deban formar parta de cada una de la2 Comisiones;

d} Fropgner a! Consejo de Adminisicacidn para su alavseidn a la Junle General ol sistema v la cuantia de fas
relriblucionss anvalss de i0s Censejerog asf como en paricular, del Prasidents de s Comieidn de Auditota y
Cumpiimianio, en etanoién a su espscial dedicacldn,

e} Propaner ¢f eiglems v la cuantla de reldbucion de Allos Direclivos,

1 Reviser peribdicamente los programas da relribucldn, ponderando s adecuacidn y sua rendimiantos.

g} Viefar por la lransparencia de 1as retribuciones.

h) Informer sobra 8! nombramiento de las parsoras que vayan a representar a le Sociedad en los Coneejos da
Administracion de las empreses {lliales y parlisipedas mas relevantes que al Consejo determine.

i} Informar sabre el nombramienio ¢ destitucion de los diractives con dependencia Inmediata dei Conssjo, se
Presidente, fa Comisidn Delegada o el Consejaro Delagado,

La Comlstén deberd considerar las sugerencias que la hagan llagar el Presidants, fos mismbros dat Cansejo, los
direcilvos o los seclonlstas de la sociaded.

La Comiafén da Nombramientos y Refrlbuclones se reunira cada vez que el Coneeje o su Presidenta soficite la
smisién de un Informe o ty adopeion de propuestas y, en cualquier case, slempre que sesults convenlente para el
buen desarife de sus funcianes. En lodo caso se rauniva una vez ai afto para preparar la informacién sobra fas -
retribucionas de los Consejeres que af Consejo de Adminisiracldn ha de aprobar e Inclulr en su documentacién
pliblica anual, '

El Consalo de Administrack¥én designara ia persona qua debe desempenar las funclones de Presidante, asi como
la parsona que reslizerd las funclones de Sacretarlo que na 12ndr4 que tener la condicln de consejero,

En cuanio a las normas de funcionamlento de la Comisfdn de Nombramientes y Retibuciones, s8 aplicard, con
tes adaptaciones que procedan, io previsto sn e presente Reglamenlo def Consejo,
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Denominacién comisién

COMISION EJECUTIVA DELEGADA

Breve descripsitn

La Comial6n Elaculiva Dalegada tendrd -salvo qua sl Conse)o de Administraclén determine otra ©osa + todas fas
Tacultades Inharantes al Conssjo da Adminietraclon, excepto ins lagal o estatuleriamenta Indelegablas y fag
espacifitamante reservadas al Conasjo y ostablacides en ¢l sparlado 5.3, det Ragiamento det Consejo da

Adminlsivacion,

La Comisién Efeculive Delegada estard Integrada por {os Consajeros que ¢l Consejo designe can el valo
favorable da las dos terceras parles de 08 Conselaros ¥ suU renovacion sa hard an el Hempa, forma y néimeio que
el Consejo de Administracién decide, ef cuat establacerd tambidn lan raglas de su luncionamianto.

Ls Cornisidn Ejecutiva Defegoda estard integrada por &l numero de Conseferos que decida sl Consejo, con un
minima de fres (3) Consefares ¥ un méxima de cincp (5). Fomardn parle, en todo caso, de Ja Comiskn Ejecutiva
Dalegada, el Presidente del Consejo, que presidira sus reuniones, y el Conselers Delegado o Consejsros

Delegados, sl existleren.

Acluaré como Secretario de [@ Comisidn Ejecutlvs Dalegads, of Secratario del Consefo de Adminisiracitn ¥, 8n sy
defacto, o! Vicesecrelerio del Consejo da Adminlstracidn -tengan o no la condicitn de Conselaro-, v, en defecta
de ambas, ef Coneejaro que, de antre tos gue formen pare de la Comiskan, ésta designe entre loe asistonles ala

reunién de que se irate,

Oebardn asimigmo perlicipar en les raunlanes de ia Comisidn Ejecutlva Delegada, caso de exisiir, los Directores

Genorales de {a Socledad, quienes iendrén voz pero no voto, asf como cuslquier olra persona gue sea, en cada
ocasitn, aspeclficamente convesads por el Presidente.

La Carnlsitn Elacutiva Delegada se reunira, por lo manog, una (1) vez al mes y cuantas olras eslime oportuno el
Presidente, que también padra suspender aiguna o algunas de fas reuniones oidinaiias cuande la oansidere
conveniente por razones a su juicio ibremente apreciadas. Asimismo, se reunird cuande lo pidan dos (2) de [os
Canasafaros inlegranies de la Comisién. La Comisién Ejaculive Delegada despachard todos Tos asunlos de Ia
compelencia daf Consejo que, a Julcio de la propia Gomislén, deban resolverse sin mas dileclén, con laa Yinicas
excepciones de fa rendicién da cuanias, la presentacidn de balances a la Junta Ganetal, las feculladas que ésla
conceda al Consejo sin aulorizarle para su delegacitn v las facullades dot Conssje de Administracin legal o

astelulanatments indelegables.

Les acuerdos de la Comisidn Ejaculiva Delegada se adopiaran por mayorla de los Conseleras que formen parla
de Ja Comlstén presentes o representados en la reunién. En caso da empate, el Presidenie tendrd volo de

oalidad.

8.2.4 Indique las facullades de asescramiento, consuita y en &0 caso, delegaciones que fienen cada ura de ias

comisiones;

Danominacidn comisién

COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

Breve descripeidn

VER APARTADO B.2.3,

Denominatidn comfsidn

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripclén

VER APARTADO B8.2.3,
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Denominacién comisién

COMISION EJECUTIVA DELEGADA
Brave descripcién

VER APARTADO B.2.3,

B.2.5 Indique, en su caso, fa existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, ef lugar en que astdn
disponibles para su censuita, y las modificeciones que se hayan reelizado durane el ejercicio. A su vaz, se indicara
si de forma voiuriaria se ha elaborado aigun informe anuat sobra Jas actividades de cada comision,

Denominacién comisién
COM!SION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

Breve descripeion .
La Comisién de Auditorla y Cumplimiento de CIE AUTOMOTIVE, S.A. cuenia ¢on un Rugiamenio especifico’

aprobada por af Conselo de Administracidn que reguia, entre ofras materias, su funclonamiento y faculiades, No
66 han producldo cambios en dicho reglamenlo en 2007,

La Comisitn de Auditorfa y Cumplimienta ha presentado al Consejo de Administreclsn un informe refative asus
aglividades an et que dio cuenta de sus lateas reafizadas an relacidn con las funcionas que {lene aslgnadas,

Tanlo el Raglamento del Consejo de Adminisiracién come el Reglamento da Ja Comisién de Auditora y
Cumplimianto se encusntran disponibfes en la pagina web de s Sociedad {www.cJeautomotive.com).

Denominacion comision
COMESION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Brave descripeién
Se encuentra reguiada en ef Reglamenlo def Consejo da Adminisiracion da [a Socisded.

El Reglamente det Consejo de Adminislracién se encuenira disponible en la p#gina web de la Socledad
(www.clanutomotive.com).

Denominaclén comisién
COMISION EJECUTIVA DELEGADA

Breve descripcion
e encuenta regulade en el Reglamento dsl Consejo de Adminisiracién de la Sociedad.

El Reglamenio del Consejo de Administracion se ancuentra disponibla en la péigina web de la Sociedad

{www.cieautomotive,com).

B.2.6 indique sl {a compesicion de la comision gjecutiva refleja fa participacion an e Consejo de fos diferentes
conseferes en funcibn de su condicién:

Si

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Seflale st el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditorla o
cualquler otro at que se hubiera encomendado le funcidn, fes operacicnes que la sacladad realice con consejeros,
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con acclanistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

51

C.2 Detalle las operaclones relevantes que supongan una fransferencia de recursos u obligaclones entre la
sociedad o enfidades de su grupo, v los acclonistas significatives de la sociedad:;

C.3 Detalle las operaclones relevantes qua supongan una transferencia de racursos u obligaclones entra le
socisdad o enlidades de su grupo, v fos adminisiradaores o direclivos de Iz sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de I Tipa de la operacién Importe {miles d
denominacitn soclal [ denominacién social oparac(dn eUras)
de los de |a sociedad o
administradores o | entidad da su grupo
directivos
ALTA DIRECCION CIE AUTDMOTIVE, CONTRACTLUAL Acuerdos de 5.089
DEL GRUPO CIE SA. finanelackn
AUTGMOTIVE préstamos y
aporlaciones de
caplial {prestatasfo)
DON FERMIN DEL GIE AUTOMOTIVEY | CONTRACTUAL Prestacian da 810
RIO SANZ DE SOCIEDADES serviolas
ACEDD DEPENDIENTES
(GRUPO CIE
AUTOMOTIVE)

C .4 Detalle las operaciones relevantes reafizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismao
grupo, siempre y cuando na se efiminen en el proceso de efaboracidn de estades financieros consofidados y 1o

formen parte de! tréfico habiuat de la socledad an cuanto a su objeto ¥ condiclones;

C.5 Indique si fos miembros det Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo de! ejercicio en alguna
situacién de conflictos de interés, segudn ko previsto &n ol articulo 127 ter de la LSA.

NO
C.6 Datalle jos macanismos establecidos pare detectar, determinar y resolver los posibles conflistos de infereses
entre la socledad yfo su grupe, y sus conseleros, directivos o accionistas significativos,
El arliculo 30 dst Reglamento del Conssjo da Administracién recoge lo sigulente:

Arllewto 30,- Confliclos de Interés.
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1.- Se considerard gue existe confiicio de Inlerés an aqualtae situaclonas en las que entren en colisida, de forma directa [
Indirecia, el interés de la sociedad y el interés personal del consejero. Exiatird Inferés personal del consejero cuanda ef asunto

le afecie a &l mismo o 8 una Persons Vinculada,

A los efectos del presente Reglamento, tendran ia consideracién de P Vinculadas al consejare 188 slguiantes:

1. £l cényuge del administrador o fas personas con andloga relackin de efectividad,

20.- Los ascendlentes, descendlentas y ermanos del administrador o del conyuge del administrador,

Jo.- Los cbnyuges de jos ascendientes, de los descendientes y de Jos harmanos del administrador.

40~ Las sociedades an las que &l administrador, por sT o por pergona inlerpuesta, se onouentre en algunas de Ias sttuaciones.
conlempladas en et arlicuic 4 de fa Ley 24/1008, de 78 de jullo, del Meraads de Valores,

Respecto de! administrador parsona jurkdica, ae entanderdn que sen Persanas Vinculadas las sigulantas:

1o,- tos soclos que se encuentran, regpecio dal administrador persona furldica, en akyuna de Jas situaclones contempladas en

el articulo 4 de la Lay 24/1888, de 23 de julio, det Mercado de Velores,
20.- Los administradores, de hecho o de derecho, los fiquidadores y las apodarados con poderes generales del administrador

persone juridica,
Jo.- Les socledades que formen parte del mismo grupo, tal y comg este se dsfine en el articulo 4 do la Ley 24/1988, da 20 de

Julio, del Mercado de Valores, y sus socios,
4o0.- Las pergonas qus tespacio def representante del administrador persona jurédica fengan la consideracidn de Personas

Vinculadas a los adminkirderes, de conformidad con el presente apariado.

2.- Saran de aplicecidn a las sHuaciones de conflicto de interds, las raglas sigulentes:

a) Comunfoacion: el consejero deberd comumicar al Consefe de Administracion y a la Comision de Auditorfa y Cumpliméanto, a
través del Presidente o dal Secaelario, cuakquier situeciin de conllicte de interés en que se encuentre,

b} Abslensitn: &) conselero deberd abslanerse de asistir @ intervenit en 1as fases de defiberacion v volacian en refecién con
equelios asunios en ks que se halla incurso en conflicto da inlerds. En el ceso da conseleros dominicales, deberdn abstensrse
de parlicipar en las volaciones de los asunfos que puedan suponer un confiicto de fnterés entre los accionistas que heyan
propuesto su nombramienio v 4 sociedad,

&) Transperancia: en st Informe Anuaf de Gobierno Corporativo, Ja socieded informara sobre cualquier sftuacidn de confliclo de
inlarés en gue sa encuentren los consejeros que le conste en virtud de comunicacion del alactado a por cualquler oiro medic,

C.7 ¢Coailza mas de una socledad de! Grupo en Espaia?

NQ

Identifique a Ias saciedades fillales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

0.1 Descripeidn ganeral de ta polilica de rlesgos de la seciedad y/o su grupo, detaliando y evaluando ios tigagos
cublertes por el sisterna, junte can la justificacidn de la adecuacion de dichos sistermas e! perfil de cada tipo de
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riesgo.

CIE Autemalive se encuentra somelida & diversos riesgos inharentes a fos distintos palses, mercados y negoclos en los que
opera y & Jas actividades que desarrolla en cada una de sllos. Consdlente de fa importancia de una adecuada gastién de -
dichas rlesgos, el Consejo de Administracitn, a travée da la Diteccldn, ha desarroliade e implementado una polillca general de
idantificecién y gestién de rleagos, cuye supervisién racae en la Comiskin da Audilorfa y Cumplimients.,

El proceso global de Gestién de Riesgos Corporalivas de CIE Automotive esta basado en la matodologka COSO I, mejor
préotica en la materle. El procesa de gestidn da riesgos se base en un ¢iclo continuo, suslentede por cinco fagas:

I. identificar jos riesgos clave que pueden afectar a la consecuciédn de los objetivas de la Organizacisn, enire ellos la lolafidad

de los obfellvos de control de fa informasién financiara;
Il evaluarios en base a sy probabilidad de ocurrencia y su impacte en ka organizacion, asl como en base a Ia existencls de

conlroles;

113. daterminer la respuesta para cxda uno de ellas;

IV. realizar un seguimiento de ¥as acclones scordadas; y
V. roportar los resultados del endlisis realizada,

Como se ha indicade anferlormente, el procesa de identificacion y avaluacién de rlesgoy recee sobre la Dlreccidn, los
responsables da (a8 dietintas divislones ¥ olras draas de negoclo, quienas auloevaliian los riesgos identificados, dands
Audllorfe Interna actila como coordinador en el proceso, El resultado obienida es un Maga de Rlesgos, ast como una fefacitn
de actiones a lievar a cabo para una adecuada gestldn de los respos.

Tedo esle proceso 2ald bajo Ja precepliva supervision de ka Comision de Auditoria y Cumpfimiento.

La aclualizacién del Mapa de Rieagos se realiza sl menos anuaimente, No obstante, st durants & ajercicio se pusiesan de
manlfigato cireunstancias que requieran de actuaclones espacificas para la gestion de un potencial riesga, se foman las

medidas oportunas.

En ef procaso de identificacidn y evaluacién de rlesgas se fienen en cuenta todos los procescs, les soctedades del grupo y sus
diversas eatructuras, las especiiicidadas de cada pals ¥ lineas de negoclo, y prestando especlal atsneién a los riesgos
derivados db aquslias transsctionas que, por su complejidad a relavancla pravistas, requieran una gestién espechalizada.

En concreto, los riesgos se clasifican en Riesgos Esfratégicos, Riesgos Operatives, Riesgos de Reporting y Riesgos de
Cumplimiento.

Los principales rissgos a los que se encuentra somefido CIE Aulomotive son log alguientas:
a) Riesgo de mercade

(i) Rleago de tipo de cambio

La presencia de Qrupe CIE Autamollve en ef mercado infernaclonal, impene s Grupo la necasidad da arfculer uma potitica de
gestidn del issgo de lino de camblo. Ef objetivo fimdamental es reducir el impasto nagative que sobre su actividad en general y
sobra su euenta de resullados en particuler iene la vartabliidad de leg fpos de camhlo, de modo que sea posible protegerse de
maovimlentos adversos Y en su caso agrovachar una evoluclon favorable.

Pera arilcular tal poltice, el Grupo CIE Automotive, utiliza el conceplo de Ambita da Gestion, Bajo esta conceplo se engloban
lodos aquetios flujos a cobrarfpagar en divisa disfinta de euro, que ea materlalizardn a io largo de uh deferminado periodo de
tiempo. El Ambite de Geslién, incorpora fos activas ¥ pasivos en moneda extranjera, asi como Joa compromisos en irme o
sltemenie probables por compraa o venias an menedas distinias de euro. Los eclivos y peelves en monada sxiranjers son
objeto de gestién ssa cual sea av alcance tamporel, mentras gue los compromiaos an flime por compras o ventes que forman
parle def mbito da geslién serén abjeio de la misma st su pravista incarporacién el balance Uene lugar en un periods ne

suparior & 18 menes,

A esia reapaclo, se elabora un documenta intemo de revislén pertédica minkmia mensuel on {a que se detalla el Ambio de
Gestitn an cada uno de sug epartados,

36




[53

o

CLASE 87

0L04708396

Una voz daiinide el Ambilo de Gestidn, el Orupa, asume para la gostién de neagos la utilizacion de una sece de Insrumentos
financletos que permitan en algunos casos clerto grado de flexibitidad,

Para efectuar un andlisis de sensthliidad s ka varlackin de los tipes de cambio de las fandas proplos de socladades panticipadas,
denominadas en divisa dislinta da la moneda funcional, €l Grupe se ayude da la meladelogla VaR {Valor en Riesge), & fin de
efestuar uns estimecidn da ia péndida esladistica maxima en que podria Incundr por dapreciacldn de las divisas en Jas qua &stn
denominadas lox fordos proplos de les saciedades paricipadas. Hasta el momento, i Grupo no ha aplivado peslitn espectfica
alguna det rlesgo de camble por esle conceptd pero, dada la actual inestabilidad de los fipos da camblo, se encuanira en
andlisis de diversas alternativas el respacto. La profeccidn irente a Ja pérdida de valor por tipn de camble da Tag inversiohes on
palsgs con mongdas distintas del suro s8 estd crientando slempre qua sea posible mediante ef endeudamiento en ta divisa da
fos proplos palese si &l marcado {lane profundidad suficienta, o en monada fuerte como el ddlar donde ia corralacidn con la
mongds focal sea significativamente superior al eura, Corelacién, coste estimado y profundidad del mensado para deudn ¥y para

derivados delerminardn {a politica en cada pals,

Ef Grupo posae varlas Inversiones an operaciohes en ef extranjara, cuyos acllvos neloa eatén denominados en ddlares
americanos y expueslos al lesgu de convarslon de mehada extrenjera. El riesgo de tpe de cambio sobre los ecilvos nelos de
estas operaciones en el extranjero del Grupo so pesilona, principalimente, mediante ccbarturas reallzedas a través de recussos

ajenos (préstemos) denominados en la cormespondienie moneda exiranfera.

Esle rlasgo para el rasto de activos en otras monadas extranjeras {real brasllefit como monsda mds significativa) por
operacionss en palses fuara del entorno eure, s irata da minorar, bsicamente, a iravés de sndaudamienlo en les cltadas

monedas, sin aplicacidn da cobertura contable sagin IAS 39,

(ii] Riesgo de praclo

La exposicién del Grupo af Aesgo de precio de fos fflulos de capitel dehido e las jnversiones mantenidas por al Grupo y
clasificadas en el batance consolidags como disponlbies gara 1s venta o a valor razonable con rambios en regullades, na
resuila significativa debido el escaso pese de estas inversiones, sabre 8l total de activos y los fondos propios del Grupo.

(i} Tipos da [nterés

Le exlstencia en el grupo CIE Automotive de andeudamiento bancario raferencledo a lipo da infarés varable, da lugar a que &
Grupo sa vea sometido al rlesgo de variacion de los tipos de infarés, afectando lal vardacldn de Torma directa a la cuania de
resultados. El objelive gendrico de fa osirategia serd reducir el impacte negativo de subldas an los fipos de Interés, y
aprovechar en la medida de lo pusible e} Impacto posilivo de posibles descensos de los lipes de Interds.

Para cumplir esle objalive, la estrategia de geslién se articula medlante instrumantos financleros que permitan esta flexibiidad.
Se contampla expresamente fa posibilidad de contratar coberlura por parea identficables y mesurables de fos flujos, qus
permita en su caso ef curmplimlento del test de afaclividad que demuestre que et Instrumento de soberiura reduce el fesgo del
alemento cubierlg en la pare asighata y no o4 incompatible con |a estrategla y los objeflves establacidas.

Ei Amblto de Gestion conlempla los empréstiios recogidos en sf Balancs del Grupo o de cualquiera de sus sacledades, En
ocasiones, pueden darse circunstantias en qua lae cobsriuras conlretadea cubran préastamos ya compromedidos en fase final

de formalizacidn y cuyo principal deba de sar protegids de un eiza de tipos de inlerds,

Para ia geslléa ds este rlesgo, el CIE Autormotive willizerd instrumentos finandleros derivados que pueden ger considerados
come instrumentas da coberlura y por io tenta pusdan ser susceplibies de ser aplicades las reglas de contabilidad restringidas a
tates instrumentos. La norma contable correspondients (NIC 39}, ne espacHica al fipo de derivados que puadsn ser
conalderados o no Instrumentos de coberlura a excepclon de las opciones smitides o vendidss. ST espevifica, sin embarge,
cusles son lag condiclones nec {ae pam faf consldemcidn, A janze da Io referldo en la gestidn de riesgos de tipo de
cambio, cualguler inslrumento derivado financiero del que se scapeche que no cumple Isa condiciones necesarias para ser
considerado tome instrumento de coberturs habré de conter para su contratectdn con fa aprobaditn expresa del bryano de

direccion correspondiente.

b} Riesgo de liquidez
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Una gestién prudente dol riesgo de kquldez implica e} mantenimienio de sulicianta efeclvo ¥ la dispontbliidad da flnanclacién
medtante un importe suficlente de facilidades de crédHo. En este sentido, la estratagla dal Grupe s fa de mantener, a través de
su daparlamente de Tesorerfa, la flaxibliidad necesatia an fa financiacion mediante la disponibiidad de lineas de crédito

comprometidas,

La direccitn realiza un seguimlenta de las pravislonss de la reserva de fiquider det Grupo, ast como de la evolucion de [a
Pauda Financlera Neta.

£l dapartamente de Tescrerla de! Grupo estima que las actiones en curso permillrdn avilat situaclones de falta de liquidez. En

aste gontido se estims que la ganeracidn de tesorerla en ef ejercicio 2013 parmitira atender a los pegos def afercicio sin requert
aumentt de 1a deuda financlers neta,

No axlsten restriceiones sobre el uso del efectivofequivalentes al efectivo, con la excepcion da

~Prenda dd un depdsito en cuanle carriente a favor del Banco Europao de Inverslones por importe squivalonte al 46% del Ealdo
vivo del importa principal pendiante de 1a financiacltn consegulda,

El Grupo gesfiona ds manefa ectiva el fondo do meniobra e ravés del circulanta neto operalivo y de ta deuda financlera nela a
corlo plazo ¥ fargo plazo, sf bien la magnitud de fondo dé maniobra conslderade alsladamente no es un pardmelro clave para la

comprensidn de Jos estados inancieros de s misma.

Basado an las acclones descrites a coninuacidn, no existen riasgos refevantas en la shuacion de liquidez del grupo, v alls
gobre |a baga de [a solidez, calidad y establlidad de les refaciones can sus cllenfes ¥ proveedores, asl comeo Una monftorizacién
exhausiva de st siluecidn con fas enlidedes financierss, con las cuglas en muchas casos renueva autométicamenie sus

crédHos en curso.

Une: de las lineas estralégicas del Grupo as la optimizacide y maxime saluracion de fos racursas dedicados al nepoclo. Por elfo
of Grupo peasta una espacial atenclén el circulante neto operativo inverlido en el mismo, En esta Hnea Y amo en Bfios
anterlores, se han venldo reallzands Importanies esfuerzos dirigides a controlar y reduclr los plazos e cobro da cllenles y olros
daudoras y minimizar las existencias a través de una gestién logistica e Induslsl sxcalente que nos permite suminjsiros JIT
(Just in time) a nuestros cliantes. Asimismo, optimizames conslantemente los piazos de pago a proveedores unlficando pallticas
v ¢ondiciones en fodo 8l Grupo.

Exigten componentss de la deuda bancarla que aungue tonlablemenle apareten como dauda corfiente, son estables como
demuasira ia operativa hebitua! del nagoelo, proporcionando, per tanlo, una financlacion asimilada a ia deuda no confante, ast
como lineas de crédito y préstamos no dispuestos.

o} Rlasgo de crédlio

Los resgos da erédifo se gesilonan por grupos ge clientas, E! riesgo de arédlio qua surge de sfectivo ¥ etjuivalenias of efstivo,
instrumentos firancieros darlvados y dapbsitos can bances e Insttuciones finencleras sa tonsidera Insignificante por i calldad

craditicla de los bancos con los que opera 2l Grupo.

Con objeta de minimizar esle riesgo en los saldos g clienles, ta estrategia dei Grupe sa bas4 en la contrstacion de pditzas de
seguro de crédito a clientes y ef establacimiento de Rimites de crédilos a los mismos. Gon relaci®n al limite de crédito da fos
clienles, se debe sefialer que fa poiltica det Grupo es no mantener conceniracidn de operaclones superlores al 10% de su
volumen de aclividad en cllentes o plataformas de fabricacidn Individuales.

Far alra perle, histdricamante sa he considarado qus par las caraclstisticas de los chentes def Grupo, sabre todo en at
segmanto da automocin, fos saldos @ cobrar con vencimisnio menar da 80 dias no flener Hesgo de crédito, A pesar de la
compleja coyuntura que atrevieed el sactor, el Grupa sigua considerendo buene la calidad crediiicla de estos saldos pendisntes.

d) Rigsgo de mercado y precio de malerias primas

Loe resultadoa del sagmento de fos biocombustibles esldn expuestos 2 ia volelilidad de los precios del gasoleo y de laa
mataries primag riecesaries para fabricar los blocombustibles. Para reducir la exposicisn a este rtesgo, ef Grupo apllca una
politica de geslitn basada en @i clerre simuildnec de operacionss de compra y de venta da estos productos evitando asj &l
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flesgo de mantener oparationes ablertas. Adicionalments, caba destacar qua al saclor da ios Biccombustibles asld en una faga
Inglerta en su desarrollo, siendo un pltar fundamental del mismo fa necesidad de apoye de los goblermnos Incentivande, medlanta
1a adecuada regulacltn, ef consume de biocombustibles, para que el mercado se dosarralle de manara rentable y sostenible.

Fara gesitonar de farma adecuada este flesgo, of Grupo asaliza da forma permanents fas nuevas regulacionas que se van
introduclendo en fos mercados en los que opern y su grade de cumpkmianto por fas peitea invalucradas, eonslderando su
impacto en el negocio y tomando Jas declsiones perlinentes.

En aste senildo, en ef eferciclo 2012, como resultado de la eertidumbre generalizada en relacién can la evolucion del sector, ef
Grupo ha decidide discontinuar fa aclividades en esle segmenlo relalivas a Ia fabricacién de biodiesel a parti de aceite virgen
incluyendoe la aclividad da plantacién de malerla prima (jatropha) pera este fipo da blodiese), mamenlende tnicamenta las
actividades relacionadas con la protucclén y comercializacion de bicdiesel & pardir de aceites reciclados,

Cen independancla de to anterlorments seflalads, durante el gjercicio 2012 v a pesar de hoberse manfenido Ia situacin de
erisls gtobal de los mergados financieros, gracias a esta politice de detecclan y gestitn de fesgos no se ha producide una
materializacién sustantiva de los Hesgos cilados, los cuales han sido cormactamente monitorizados por lag distinkas sociedades
del Grupo, habiendo funclenado de manare edecuada las sistemas de contral y no habiéndose producido impacios
significativos en laa cusntas anuaiss consalldedas del efercicio 2012, distintos de a reduccldn genaral de actividad denivada de

fa cantraccldn general de los mercados.

D.2 Indique si se han matertalizado durante el efercicio, iguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnolGgicos, financieres, tegales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la socledad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, Indique ias clrcunstancias que los han motivado v si han funcionade los sistemas de controt
estabjecidos.

D.3 Indigue si existe aiguna comisién u otro drgano de goblerno encargado de establacer y supervisar estos
dispositivos de control.

Gi

En caso aflrmative detalle cuales son sus funciones.

Nombre de fa comisldn u drgana
COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

Dessripeldn de funciones
VER B.2.3.2

D.4 (dentiflcacin y deserdpcién de kos procesos de sumplimlento de las distintas regulaciones que afactan a su
sociedad y/o a su grupo.,

1. Con carécter ganeral, el proceso de cumpiimients de las diferentes regulaciones se evaiia canforme al sisteme de medicitn
daflinido en el apartade D1.1. antaror.
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2. Asimismo, existe un Gomité de Diraceién del grupo CIE Automotive responsable, enire olras Rincionas, del andllsis ¥
seguimiento del impacto de las distintas regufaclones en ia seciedad {laborales, madicambientales, fiscalas), que & su vez
infotma & [a Comisidn de Auditoria y Cumplimiente, '

E - JUNTA GENERAL

E.1 indigue y en su caso detalle s existen diferencias con ef régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedadas
Anénimas (LSA) reepacio el quérum de constitucion de la Junta General

Sl

% de quérum distinto at establecido
en arl, 102 LSA para supuestos
ganerales

% de qudrum distinto at eptablacida
en arf, 103 L9A para supuestos
espaciales def art, 103

Quorurm sxigide en 17 convocatorla 50,000 il

Quibrum exigido en 2* convooatoria Q i}

Dogeripeidn de las diferenclas

De acuerde can el artfeulo 13 de los estatutos sociales establece que La Junta general, soe ordinaria o extrasrdinaria,
quedara valldamente conslitiida an primera convocatoria canda los accionisias presentes o representados sean Blulsres
ds, al menos; &l 50% del capilel suscrito con deracho a voto. En segunda convacaloria, serd valida 14 canstilucién de fa
Junta cualquiem que sea el capital concurrente a la misma. Ne obstante, guando la Junta general ordinania o extraordinaria
fuere a adoplar cualqufers de los acuerdos a que se raflare ef articuio 194 de la Ley de Sociedadss de Capital, en segunda
convocalorie eerd necesaria Ja cancurrencla del 25% dal capllal suscrito con dergsho & volo.

En consacuencia, e establese un quirum reforzado respaclo ds! articulo 183 de fa Ley de Soctedades da Capilaipara ia
welsbracién en primara convosatorla (no as respacio del arifcido 194 de ta Loy de Socledades de Gapital),

E.2 Indique y en su caso detalle sl axisten diferencias con el régimen previsto en fa Lay de Sociedades Andnimas
(LEA) para sl régimen de adopcitn de acuerdos scciales.

NG

Describa en qué sa dHarencia del régimen pravisto en la LSA.
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E.3 Retacione los derechos da los accloniatas an relscitn ¢on las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA,

No existen en la Socledad darechos de los acoionistes distinios a los establecidos on la Lay de Sociedadas de Capital an
relacion con las junias generaies,

Los derechos da los acclonistas a esle respeclo ademds se encuentran datalladamente expuestos en e Reglamento de Junta
que fup aprobado por fa misma en su reunidn de 28 de abill de 2004 y acualizado por respeciivos acuerdos adoptados por la
Junta Genaral de Acclonistas en reuniohes cefebradas ol 15 de mayq de 2008, of 24 de abrl de 2007, af 23 dg abrll de 2008, 4

de maye da 2011 y el 25 de absll de 2012, Ef faxto integns se encuenira a elsposioldn pubBca an |a pAgina weh da lo Sodedad.

E.4 Indique, an sl caso, las medidas adopladas para fomentar la partinipacién de los acclonlstas en las juntas

generales.

Gon of objelivo de fomentar {a participucin de sus acticnistas en sus Juntas Generales, adem4s de estabiecar lodas aquelias
medidas de informacion requeridss por la Ley, coloca eh su pAgine weh Informacitn sobre la Junta General, su orden det dfa,
fos datafies de su convocatoria, las propuesias de acuerdo que realice o} Consejo de Adminislraclén y sebire los cauces de
cominicacian sxistentes entre la Sociadad y sus acclonistas y a iravés de los cuaies dstos podean solicilar detalles sobre la

celebraci¢n de la Junta.

Asimismo, de acuerdo con io establacido en fa legislacion vigenta, se procadord a ta remisldn con cardcter graluilo de aqualkes
documantea de ta Junta Generafl que requieren los accionistas,

Exlste iguaimenie el zervicio denominado Relaciones con of Acelonista en virtud dal cuet es posible el conlacto permananie
entre el acclanista v la Sociedad con el objalo de resolver sus dudas y atender sus consuftas ¥ sugerencias.

E.5 indique si ef cargo de presidente de la Junta Generaf coincide con el cargo da presidente del Consejo de
Administracion. Datalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funclonamiento de la Junta General:

Sl

Potatios Ins medidae

Les medidas para garantizar la independencia y al buen funcionambento de fa Junia General se ancusntran recogidas en af
Reglemenio de la Junta Ganeral aprobada por fa misma en su reunion de 28 da abril do 2004 ¥ actualizado por el mismo
fdrgana en cuatry oceslones (15 de mayo de 2008, 28 de abril de 2007, 23 de abrit de 2006, 4 de mayc de 2011 y 25 da
abni de 2012}, que se encuenira publicado en 1a pagina web de 1z Secledad,

£.6 Indique, en su caso, la modificaclanes Introducidas duranie el ejersicio en el reglamento de la Junts Ganeral.

El Regtamanto de la Junta Genaral fue aprobade por fa misma an su raunién de 26 de abrll de 2004 y fue modificado an las
reankenas de a Jurda Generel de 15 de meyo de 2006, ds 26 de abril de 2007, de 23 de abiit de 2008, 4 de mayo da 2011 y 25

do abril de 2012,

En la reunttn de fa Junia General ceiebrada ef 25 de abril de 2012 se procedid a: Modificar ios artlculos 8 {Convocalorda de la
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Junta Genaral), 7 (Anuncia de Canvecatoria), @ (Informacién a disposicién de los accionlsias), 2 (Deracho de informacién previo
& la Junia Ganeral de Accionistas), 13 (SalicHud plblica de represeniacién} y 25 (Publicidad de los acuerdos).

E.7 Indiqua los datos de asistencla en las juntas generales celebradas en e eferticlo al que sa reflera el prasente

informe:
Datos de asistencia
v it
Facha Junta % de presancie % en * voto a distancia
Generat fiskca rapresentacién Total
F Volo slectrénica Otros
25/04/2012 78,930 1,270 0,000 0,000 80,200

£.8 Indigue bravemente ias acuerdos adoptados en (as junlae generales celabrados an &l ejerczie at que so rafiare
el prasenta informa y porcentaje de votos con los qus se ha adoplado cada acuerdo.
JUNTA GENERAL CRDINARIA DE 25/04/2012
PRIMERO .- Examen y aprobackén, en su casa, de las cuenfas anuales de CIE Automative, S.A., y las ouenlas anuslas de su
rupa consolidade de socledades, correspendientss ef eferciclo 2011, ast como Ja gestion del Consejo de Adminisfracid.
Aprobado por unanimidad.

SEGUNDC.- Aprobacién de fa propussta de aplicacitn del resultado correspondiante al ejercicio 2011,

Aprobado por unanimidad.

TERCERG.- Creacién de una pégina wab corporativa caomo sede electrdnica a Ios efectes del arliculo 11 bis da la Lay de
Sociedadea de Capital.

Aprobadg por unenimidad,

CUARTO.- Modificacidn de fos artleutos 1 (Denominacidn. Domicliio), 11 {(Competencia para (a convecalorla de la Junla
General}, 12 {Anuncio de convocatora), 12bis {Derache de fnformacion de fos acclonlsias), 18 (Representacién en la Junta
general), 18bis {Soficitud piblica de representacién}, 21 {Modo de adopiar los aciterdos), 24 (Remuneracién da log
administradores} y 26 {Convocatorla del Consajo de Administracién) de jos Estalutos Scclales, con objeto de adeplar su
centenldo a tes modificaclones Intreducidas por la Ley 25/2011, de 1 da agosto, da reforma parcial dg |a Ley de Socledades de
Capital y d& Incorporacién de a Direcliva 2007/36/CE del Parlamentoe Eurapeo v del Consejo, de 11 de julio, gobre el alarciclo

da determinados derachos de los accionfstas de las socledades cotlzadas.

Aprobado por unanimidad.

QUINTO.- Modificacién de los arlfculos & {Convocatork de la Junta General), 7 (Anuncio de Convecatoria), 8 {informacion a
dispogicion de los acclonistas), & {Derecho de informacin previo ¢ la Junia General de Accionistas), 13 {Soltcilud piblica da
reprosentadion) y 26 {Publicidad de los ecuardes) del Reglamento de la Junta Ganeral da Acclonlstas, con abjeto de sdapiar su
redaccién a le modjficacidn de estatulos operada en el punto del orden del dia anierlar,

Aprobado por unanimidad.
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SEXTO.- Autorizackin e! Consao de Administracidn para aumentar &l enpital social conforme a los términos y con log Emiies del
arficulo 247.4.b) de la Lay de Sociedades de Capital, alribuyéndoie, ademds, la facultad de exclulr e derecho de suscrpcién
praferenis en loa tdrminos del arllculo 506 de fa Ley de Sociedades de Capital. .

Aprobado con 6] 98,52% de los volos a favor y e 0,48% de los votos en contra,
SEPTIMO.- Aularizacién al Consejo de Adminigtracién para proceder a la edquisiclén derivativa de acciones proplas,
diteolamenle o a fravéy da socledades dat grupo, de sonformidad con fos articutos 146 v 508 de fa Ley de Socledades de

Gapital, dajando sin efaclo fa aulorizacién olorgada per ta Junta Generat de acclonistas de 20 de abril de 2010; raducclén def
capital social para amoriizar acclones propias, delegando n el Conssjo las faculladss necesarias para su efecucidn,

Aprohado por unanfmidad,
DCTAVD.- Prdraga o nombramiento de auditores de cuentas da la Socledad y su grupo consalldade.

Aprobado con el 98,5955% de los votos a favor y el 0,0045% de ahstanciones,

NOVEND.- informa aspecial de Politica de Retribucién a Administradores para su sometimlento a la Junts Generai de

Acclonistas con cardcler consultivo
de conformided con al ariioulo 61ier de fa Ley del Mercado de Valoras,

Aprobado con o 99,979% de los volos e favor y ef 0,024% de los votos en contra.
DECGIMO.- Dalegaclén de facultades para la ejaoucion da los anleriores acderdos.
Aprobade por unanimidad,

UNDECGIMO.~ Aprobacidn def acla de la reunidn.

Aprobado por unanimmidad,

E.9 Indigue si existe alguna restriccién estatutaria que establezca ua ndmero minimo de acciones necesarlas para

asistir a la Junta General,

NO

Nimero de acciones necesar(as para asistr a {a Junte General

E.10 indique y justifique las politicas seguidaa por la socledad referente a las dslegeciones de voto an ! junta
genearal.

Todo acclonista que tenge derscho de asistencla podrd haceras represaniar en ia Junia generel por medio de oira parsona,
euRque ho see acclonisla. La rapresentacikin se conferird per esarite y con cardcter especial para cada, junia,

Lo dispuesto en el aparlado antarior no serd de aplicaditn cuando el represenlanta sea el cényuga, ascendients o dascendients
del raprasentado, nl tampato cuando aguél astente poder general conferide en decumanto poblico con facuitades pera

adminisirar todo et palimoenéo que luviera ef rapresentado.
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E.11 indique i la compaiiia tiene ¢onocimiento de la politica de los inversoras Institucionales de participar o no sn
las declsiones de la socladad: ’

NO

E.12 Indique fa direccion y modo de ecceso al contenido de gobierno corporativo en su pdgina Web,
Los contenides de obligada publicecidn par ta Ley 2612003, de 17T de Julio, de transparsncia ds Iag sociadadas andnlma:u;

collzadas, que desarmoli fa Orden ECQY3722/2003, de 28 da Diciambrs, y los qus ha exighdt ia Ciroular 4/2004 de 17 de Marzo
de la CNMV sobre el Informe Anuat de Goblerna Gorporativo de {as socledadss endnimas cotizadas, son directamente

sccesibles en la direccidn www.ciaautomative.com,

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

indigue dl grado da seguimiento de la socjedad respacio de las rocomendaclones del Codigo Unificade de buen gobiemno,

En el supuesto de no cumpiir alguna de ellas, explique las recamendaclones, normas, practicas o criterlos, que aplica fa

socladad,

1. Que los Estetulos de fas socledades cotizadas no Fmiten ef nimero maximo de volos que pueda emitlr un misma
accionista, nl contengan olras restricciones que dificutien [a toma da ¢ontrol de ia sociedad mediants la adquisicién de sus

acclones en el mercado.
Ver epigrafes: A.%, B.3,22, B.1.23 y B.2, B.2

Cumple

2. Que cuanda coticen ia sociedad malriz y una sociedad dapendients ambas definan pablicamente con precision:
a} Les respaclivas éreas de aclividad y eventuales relaclones de negocio entre eflas, asl como Jas de la sociadad
dependisnte cotlzada con las demdés empresas de! grupo;
b) Los mecanismos previstos para resciver los evantuales conflicios de Interés que puedan presentarse.

Ver apigrafes; C.4 y C.7
Na Aplicable

3. Que, aunque no fo exijlan de forma expresa las Leyes mercantiles, se somatan  la aprobacian da Ja Junta General de
Accionistas las oparaciones que entrafien una modificacién eetructural de la sociedad v, en parlcular, fas sigulentes:
a) La trensformacién de socledades cotizadas en compafifas holding, medlante "filistizaclén® o Incorporacién a
sniidedes dependientes de aclividades ssencialea desarroflades hasta ese moemento por la propla socledad, incluso
aungue ésta mantenge & pleno dominio de aquélias;
b) La adquisickin o anejenacion de activos operativos esenclales, cuando entrafie una radificacidn efaciiva del

objeto social;
c} Les operaclones cuyo efecte sea equivalente al de la liquidacion de la sodiedad.
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Cumple

4. Que las propusstas detalladas de ios acuerdos a adoplar en fa Junta General, Incluida la informacién a que se reflere
la recomendacidn 28, se hagan pukiicas en el momento de fa publicacidn del anunclo de la conveeatoria de la Junta.

Explique
Los dasumantos relafives a la Junla General de Accionlatas, incluyende las propuesias dalalfadas da los atuserdos a edoptar,
s& ponen & disposiclon de los acclonlstas desde el momanto de fa cohvocaterla de fa Junta General, asf como bn la pégina web
de CIE Automotive S.A. y en el Foro del Accloniste, ablarto desde la facha da ta convocatoria hasta la celebracién de ia Junta

Genaral,

En cuanto a! contanido de las informaciones sebre fos conseferos a que se refiere la Racomandackén 28, enlendemos que fa
informacidn contenida an este informa (&l cual es accesible an todo momento desds fa pigine web) a5 m3s que suficlenta a los
afectos que se proponen v en relaclén con los perfiles de los mismbros det Consejo de Adminisiracidn.

5. Que en la Junfa Ganatal se volen separadarmente aguellos asunfos que sean sustancialmente independientos, a fin de
gue los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferenclas de volo. Y que dicha regla se aplique, en

pacticutar:
a} Al rombramiento o ratiflcacitn de consejeros, que deberan volarse de forma individual;
b} En el caso de modiflcaciones de Estalutos, a ceda articuto o grupo de articulos que sean suslanclalmente

Independientes.
Var spigrafa;: B, &

Cumple

6. Que las socledades permitan fraccionar el voto a fln de que los intermediarios financiercs que aparszean legiimadus
camo accionistas, pere actden por cuenta de clientes distintes, puedan emitir sus volos conforme & fas instrucelones de

éstos.
Ver epigrafe; &.¢

Cumpla

7. Que ! Consejo desempeiie sus funclones con unidad de propdsilo e independencia de criterlo, dispanse el mismo
Ireto & todos fos accionistas ¥ sa guie por el interds de la compaiiia, entendida como hacer méximo, de forma sostenida,
el valor econdmico de la emprasa.

¥ qus vale asimismo para que en sus refaciones con los grupos de Inferés (stakehofders) la empresa respate las leyes y
reglamenlos; cumpla de buena fo sus obligaciones y contratos; tespeta Jos usos y buenas practicas de los secloras y
taritorlos dande ejerza su actividad; v observe aquellos principios adiclonales de responsabiifdad social que hubisra
acaptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nicleo de su misidn, aprobar la estrategia de la compaiiia y la organizacion precisa
para sJ puestd en praclice, sl como supervisar y confrofar que la Direceitn cumple los objetivos marcados y respata el
objeto o interes saclel de la compafiia. Y que, a tal fin, 6l Consejo en plenc se resecve la competencla de eprober:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y an particular:

i} ElPian ssiratégico o de negocio, asi como los abjetivos de gestidn y prasupuesto anualas;

i} Le politica da inversiones y financiacion;

i) La definicidn de fa estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de goblemo corparalivo;
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v} La politice de responsabilidad social corporativa;
vi) La politica de relribuciones y evaluaclon def desemperio de los allos directivos;
vii} La politica de cantrol y gestién de rtesgos, asl como el seguimiento periidico de los sistemas Internos de
Informacldn y conirol.
vili} La pelitica de dividendos, asl como la de autocartara y, am especial, sus limites.
Yer eplgrafes: B.1.10, B.1,13, B.1.I4 y 0.3
b} Las siguientes declsionss :
i} Apropuesta def primer sjacutive de la companifa, el nombramiento y evenfual cess de fos aflos directivos, ast

cormo sus cléusulas de indemnizactin,
Yer eplgrafe: B.I.14
il) La rstribucian de los conseferos, asl como, en ¢f caso de los sjecutivos, la retribucion adiclonal por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos,
var eplgrafa; B, 1,14
i} La Informacion financlera que, por su candicitin da collzeda, |a sociedad deba hacer priblica perlddicamente.
Iv) Las invergionss u aperaciones de todo fipo que, per su slevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
cardcter estratégico, salve qus su aprobacidn comesponda a la Junta Genaral;
¥} La creacldn o adquisicion de participaciones en enfldades de propésito especial o domiciliadas en palses o
terriiorlos que tengan la consideractin de paraisos fiscales, asi como cualesquisra atras transacciones u
operaclanes de naturaleza analoga que, por su comptejldad, ptidieran menoscaber la transparencia del grupo.
¢} Las operaciones que ia socfedad realice can consejeros, con acclonistas significalives o representados en el
Consejo, o con parsonas a slios vinculados ("operaclones vinculadas™),
Esa autotlzacion del Consejo no se entendard, sin ambarga, preclsa en aquellas operaciones vinsuladas que
cumpian simultdneamente las tres cendiciones siguienies:
1% Que se realfcen en vilud de contratos cuyes condicianes aslén estanderizadas y se apliguen en mesa s

muchos clientes;

2% Que se reaficen a precios o tarifas establecldos con cardcter general por quien gctie como syminlstrador del '

bien o servicio def que se trate;
3%, Que sy cuantfa no supere ef 1% de los ingresos anuales de la saciedad.
Se recomienda que ef Consejo apruabe fas operaciones vinculadas previo informe favorable dal Comité de
Auditoria o, en su case, de squel oiro al que se hublara sncomendado ese funcidr; y que los conssjeros a los
que afecten, ademas de no efercer ni delegar su derecho de vofo, se ausenten de la sala de reuniones mientras
a} Conssjo delibere y vola sobre alfa.
Se recomignda que las competencias que aqul se alribuyen al Conssjo i 3ean con teracler indelegakle, salvo fas
mencionadas en las lelras b} y c), que podrén sar adopladas por razones de urgencia por la Comisidn Delegada,

ton posterior ratificacién por el Consejo en plenc.
Ver epigrafes; C,} y C.8

Cumpla
8. Que el Censejo tenga la dimenslén precisa pare \ograr un funcionamiento eficaz y participativo, o que hace
aconsefable que su tamaito no sea Inferior a cinco ni superlor & quince miembras,
Yar spigrafa: B.1,1
GCumpte
10, Qe los consejeros sxiamos dominicales & independientes constituyan una amplia mayoria del Consajo ¥ que el

ndmerc de conssjeroe ejecutives sea sl minimo neceserio, tenlendo en cusnta la complejidad de! grupe soclefario y

&l porcentaje de participacidn de los consejsros ejecutivos en el capital de la sociedad.
ver spfgrafes; A.1, A.%, B.1.3 y B.1.14
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11, Que sl existisra algin consejero externo que no pusda sar considerado deminieal nf indepsndfente, la soctedad
explique tel circunstancia y sus vinculos, ya sea con |& socledad o sus directives, va con sus acclonistas,
Yer epigrafe: H.1.3

N¢ Apliceble

12. Que dentro de los consejeros exiernos, la relacidn entre el nimero de coensejeros dominicales y el de
indepandientes refleje la proporcién existenie entre el capital de la socieded representado por los conssjeros
daminicales y el reslo del capital.
Esle criterlc de proporcionatidad esiricla podra atenusrae, de forma que eof peso de los dominicales sea mayor
qus el que correspondetia al porcentaje total de capital que tepresentan:
1° En aociedades do efevada capitalizacion en las que sean sscasas o nulas las perticlpaciones acclonarlales
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existen accionistas, con paquetes accionardales de
elevado valor absolulo,
2° Cuando se brate de sogiedades en las que exista una phuralidad de acclonistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entee si,
Ver epigrafes: B.1.3, A, 2 ¥ A.1

Cumple

13. Que &l nimerc de consejeras Independientes raprasente al menos un terclo del total de consejeros,
Ver eplgrafe: 8.1.1

Expiique
GIE Automotive considera que el ndmero de consejercs independlentes refleja de forma correcta 3 composicldn accionarial de
la compafia y, en espacial, la proporeién del capliaf lolante (free floatl) aclealmente existenta. Ei Congejo tiene Iz Inlencdn de
propones a la Junia General de Accionistas of nombramiento de consejeros independientss en case de que dichas proporciones

varfen de {orme significativa.

14. Que ef cardcter de cada congejero se expliqus por & Consejp ante la Junia General de Accionistas que deba
efecluar o ratificar su nombramienta, y se confirme o, en su caso, revise anuaimante en el Informe Anual de
Gabierno Corporetivo, previa vesficacion por la Gomisitn de Nombramientoes. Y que en dicho informe tamblén se
expliquen las razones por fas cuales se heya nombrado consejaros dominicales a instancie de accionistas cuya
perlicipacidn acclonarial sea inferior al 5% del capital; y se expopngan las razones por las que no $e hubieran
atendido, an su caso, peticiones formales de presencia en el Conssjo procedentes de accionistas cuya parilclpacién
accionarial sea igual o superior a fa de olros a cuya instancla se hubleran designado consejeros dominicales.

Ver epigrafea; R,3.3 y B.1 4

Cumpla

16. Que guando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Congelo expliqus los motivas y las iniclativas
adoptadas para corregir tal situacién; y que, en perticular, la Comlsién da Nombramientos vels para que al

provearse nuevas vacantes:
&) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos gue obstaculicen la seleceion de

consejeras;
b) La compailia busque defiberadaments, e incfuya entre Ios patenclales candidatos, mujeres que retinan ! perfi

profesional buscado.
Ver eplgrafes; B.:.2, F.2.27 y B.2.3
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Cumple

16. Que ef Presidents, como responsable def eficaz funcionamiento del Constjo, se asegure de gue fos consejeros
reciban can cardeter previo Informacion suficienls; estimule el debate y la participacion activa de los conseferos
durante las seslonos det Congejo, salvaguardando su libre tama de posicién y expresin de oplnidn; y organice y
coordine con fos presidentes de las Comislones relevantes la evalvacidn periddica de Consejo, asl como, en su

caso, fa dal Conssjere Delegado o primer sjecutiva.
Yor eplgrafa: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea tambidn el primer ejecutivo de ia sociedad, se faculte & una de los
consejeros independientes para soligitar |a convocatoria dat Congejo o fa inclusién de nuavos puntos en el orden del
dfa; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consajeros exlamos; y para dirlgir !a evaluacion por

&l Consajo de 5u Pregidents.
Var epigrafa; B,1.21

No Aplicable

18. Que &l Sactelaro del Consejo, vele de forma especial para que Jas actuaciones del Consejo;
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyas y sus raglamentas, incluidos los aprobados por ios organismos

reguladores;
b) Sean cenformes con los Estatutos de la sociedad y con [os Reglamentos de la Junita, del Conasjo y deméas

que tanga la compaiila;

c) Tengan presentes las recomendacicnes sobre buan goblerno contenidas en este Cédigo Unificado que Ja

compafiia hubfera aceptade.
¥ que, para salvaguardar | Independencia, impersialidad y profesionakidad del Secretario, su nombramiento ¥

cese sean informadas por fa Contsion de Mombramienies y aprobados por el plenc del Copaejo; y que dicho
procedimiento de nombramiento y cese consta en el Regizmento del Gonsejo.
Ver epfguale: 8.1,34

Cumple

19. Que el Consejo ce retina con fa frecuencia preciss para desempedar con eflcacia sus funclones, siguiendo el
programa de fechas y asunios que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Gonsejero proponar ofros punioes

del orden del dia infcialments no previstos,
Ver epigrafe: 0.1.29

Cumpla

20. Que las Inaslstenclas de loa consajeros se reduzcan a casos Indigpansables y se cuantifiquen en el Informe
Anual de Gobiemo Corporetivo. Y que si la repreeantacitn fuara Imprescindible, se confiera con insiricciones.
Ver apfgrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumpie Parciaimanie
El coneejero COMPANIA ANDALUZA DE RENTAS £ INVERSIONES, S.A. no asiste a las reuniangs del Consejo da
Administrasion desde junio da 2011, per jubilacion de eu persona fisica repressntanis, sin que dicha persana haya causado
cese, ni 88 haya designade susfiuto per perte def citado tonsejaro.
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a

21. Que cuando los consejeros o af Sacretario manifiesten preacupaciones sobre alguna prapuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y {ales preocupaclones no quaden resusitas en el Consejo, 8
peticién de quien las hublera manifestado se deje conslancia de elas en el acta.

Cumple

22, Que ol Consejo en pfeno evalle yna vez af afio;
a} La cailded y eficiencia dal funcionamiento del Consejo;
b) Parliendo del informe que le elove la Comisidn de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por e
Presidente del Cansejo y por al primer efecutivo de ia compadis;

c) El funclonamisnto de sus Comisiones, parliendo del informe que éstas Jo eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumpla

23, Glue todos [os consejeras pusdan hacer efaclivo el deracha a racabar la informaclén adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencla dei Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento dei Gonssjo

establezcan ofva cosa, dirifan su requerimiento e Presidente o al Secreterio del Gonsejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumpla

24. Que todos los consejeros tengan deracho a abtener de la sociedad el asesoramianto preciso para el
cumplimienta de sus funciones. ¥ que la saciedad arbitre los cauces adecuados para el efercicio de este derecho,

que en circunstanclas especiales podré inclufr ¢l asesoramlento externc con cargo a la emprese.
Vor epigrafe: B,.1.41

Cumple

25. Que las socledades establezcan un programa de orfentacién gue proporcione a fos nuevos consejeros un
cenocimiento répido y suficlente de la empresa, asi comoe de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de acfualizacién de conocimientos cuendo fas circunstancias fo aconssjer.

Cumple

46. Que las sociedadas exijan que los consejeros dediquen a su funcién of tiempa y esfuerzo necesarios para
desempefiatia ¢on eflcacla y, en consecuencia:
8} Que fos consejeros informen & la Camisidn da Nombramientas da sus restantes obilgacionies profesionales,
por si pudieran interferir ¢on [a dedicacion exigida;
b} Qua las socledades establezean reglas sobre el ndmero de consejos de fos que puadan formar

parte sus consajares.
Var epigrafes: B,1.8, B.1.9 y B.2.17

Explique
Como coneacuencia da la composictdn del Conssjo de Adminlsirackin de fa Sacledad -reflelo directn de la composicion de su
accionarado- no ee preclea inolulr las menclonadas obligaciones para sus miembros,

27. Que fa propuesia de nombramiento o reelecdién de consejeros que sa elaven por el Cansefo a la Junta General

de Acclonistas, asi como su nambramiento provislonal por cooptacidn, se aprueben por of Consejo:
a) A propuesta de la Comisidn de Nombramientos, en el caso de consejeros independientas,
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b} Pravio informe de ia Comialén de Nombramlentos, en af caso de los restantes consajenos,
¥ar spfgrafe: §.31.2

Cumpia

28, Qe las socledadss hagan piiblica a través de su pgina Web, y mantengan actualizada, ia siguisnie informacién

sobre sus consejeros:
a) Perfii profesional y blografico;
b) Olros Consejos do administracién a los que pertenezca, so lrate o no de sociedades colizadas;

¢} Indlcaclon de fa calegorfa de consejero a la que perfanezea segun correspanda, sefialandose, en ef caso de
conseferos dominicales, of acclonista al que repressnten o con quisn tengan vinculos.

d} Feche de su primer nombramiento como consejern en la sacledad, asf coma de los postariares, v;

¢} Acclanes de la compafife, y opclones sobro ellas, de las que sea titular,

Cumpla Parclaimenie
Enlendemos que tas menclones que reallza el presente informe (disponible en tode momento an la pigina web da la Sociedad)
ya mantienen actuafizada la infermacidn necesaris relativa 4 los cansejerss, en la linea de fo que se solitila se informe an In

Recomendacion 28,

28, Que los conssjeros Independientss no permanezcan como tates durante un periodo cantimuado superior a 12

aftos,
Ver aplgrafa; B.1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales prasenten su dimisidn cuando el accionista a quien representen venda

Integramente su pariicipacién accionarial, Y que también fo hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su paficipadién accionarlal hasta un nivel que axija la reduccién del némero de sus conaejeros

dominicales.
Ver spigrafes; A.3, A.3 y B.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracién no proponga et cese de ningtin conselero independiente antes del
cumplimiento del pericda estatutario para el que hubiera sldo nombrada, salvo cuandc concurra justa causa,
apreciada par el Consejo previo informe de ta Comision de Nombramientos. En pariicular, se entenderd que existe
justa causa cuando el consejero hublera incumplido os daberes Jnherentas a su cargo o incurrido en algunas de tas
circunstancias descritas en al apigrafe 5 del apartado Ilf de definiciones de este Cadigo.
También podré proponsrse ¢l cese de consejeros independientss de resultas de Ofertas Pabllcas de Adquisicion,
fusiones u ofras operaciones soclelarias simifares que supongan un camblo en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cembios en la estructure del Cansefo vengan propiciados por al cr{terio de

preporcionalidad sefialado en la Recomendacién 12,
Ver eplgrafes: B.1.2, B.1.5 ¥y B,1,2¢8

Cumpia
32. Que fas socladades establezcan reglas qua obliguen a los consejeros & Informar y, en su caso, dimitir en

aguellos supuestos que puedan perjudicer al Grédito y reputacidn de la socledad y, on particular, les obliguen a
informar al Coneeje de las causaa penales eh las que aparezcan como impulados, asf como de sus posteriores

vicisitudes procesales.
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Que si un consejara resultara procesado o e dictara contra &l euto de apertura de juiclo oral por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Socladades Angnimas, el Consejo examine ¢f ¢ase tan pronto

como sea posible v, e la vista de sus circunslancias concretas, decida si procede o no que af consejero continde -

an gu cargo. Y que de tode ello e Congejo de cuenta, de forma razonada, en el informe Anual de Gobierna

Coiporativo,
Ver eplgraler: B.}.41 y B. 1,44

Cumpls

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
dacisién sometida al Consejo puede ser coniraria al interés social, Y que otro tanto hagan, de forma espesial los
independientes y demda consejeros a qulenes no afecle el potencial confilcto de interés, cuando se trate de
deelslones que pusdan perfudicar a los accienistas no representados en af Consesjo,
¥ que cuando ¢f Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que ! consejaro hublera
formulado serias raservas, &ste saque les concluslones qua procedan v, si optara por dimitlr, axplique las razones
en fa carta a que se refiera ia recomendacion siguiente.
Esta Recomendacién alcanza tamblén al Secretario def Consejo, aunque no tenga la condicidn de cansejero,

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimisidn o por otro motive, un consejero cese en su cargo antes del té&mino de su
mandato, explique las rszones 2n una carta qus remitird a todos los miembros del Consejo. Y aue, sin perjulcio de
que dicho cese se comunigue como hecho relevante, del motive del case 5@ dé cuenta en al Informe Anusl de

Goblsmo Corporailve.
Ver eplgrafe; B.1.5

Cumple

35, Que la politica de retribuclones aprobeda por el Consejo se pronuncie como minimo sobrs [as sigulentes
cuastiones:
a} Importe de los componentes fljos, con desglose, en su caso, da las dietas por participacién en e Consejo y
sus Camisiones y una esiimacion de la refabuclon fila enual a la que den origen;
b} Conceptos retributivos de casdcler variable, Incluyendo, en particular;
i} Clases de consejeros a los que se apliquen, asf come explicacion da fa importancla refativa da [os
conceptoe retributivos variables respecto a los fijos.
ii} Crilerins de evaluacidn da resulfados en los que se base cuaiquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre accionses o cualquier componenta variable;
i) Par&metros fundamentalee y fundamento de cualquler sistema de primas anuales (bonus) o de otros
bensficios no satisfechos en efectivo; y
i¥) Una estimeclén del Importa absoluto de las retribuciones variables a fas que dard origen & plan
retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las hipétasis u objetivos que tome
comao referencia.
c) Principalea caracterfsticas de los sisiemas de previsién {por ejemplo, penslones complementarlas, saguros de
vide y figurae analogas), con ung #stimacién de su importe o costa enual equivalents.
dj Condlciones que deberén raspetar los coniratoe de quienes ejerzan funcianes de alta direccién como
consejaros gjecutives, entre las gue se Incluifan:
i) Duracion;
il) Plazos de preaviso; y
i) Gualesquiera ofras cldusulas relativas a primas de confratacién, asl como Indemnizaciones o
biindales por reselucidn anticipada o terminacién de ia ralacion contractral entre la socledad y et
consejero ejecutivo,
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ver epfgrafe: B.1,15

Cumple

36, Que se clreunscriban a loa consejeras olecutivos fas remuneraciones mediante entrega de ecciones de la
socisdad o de socledades del grupo, opciones sabre acciones o instrumentos reforenciados al vator de la accion,
refribuciones variables ligadas al rendimiento de Ia sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara & ia entraga ds acciones, cuando se condicions a que los conssjeras tas

mantengan hasta su case como consejero.
ver epigrafes: A3 ¥ B.1.3

Cumple

37. Que la remuneracidn de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir Ia dedicacion, cualificaclén y
rasponsabilldad que el cargo exfja; pero no tan clevada como para comprometer su independencia.

Cumple

38. Que las remunaraciones relaclonadas con los resuliados de le socledad toman er cuenia las eventuales
salvedades que consten en a! informe del auditor externo y minoren dichos resultados,

Cumgla

32, Que en caso de refribuciones varlables, ias poilticas retributivas incorporen fas cautelas técnicas precisas para
asegurar que lales retribuciones guardan relacién con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no desivan
simplemente de fa evolucién generat de los mercados ¢ def sector de actividad de 1a compafila b de olras

circunstancias similares.
Cumple

40. Que e Consejo somela & votacion de la Junta Genetal de Accionistas, como punto separada dal orden da) dia, y
con carécler consultivo, un informe sobre la polltica de retribuciones de los consejaras. Y que dicho informs se
ponga a disposiclén de los acclonistas, ya sea de forma separada o de cualquisr otra forma que fa sociadad
conseidere convenienie,
Digho informe se gentraré aspecialmente en (a politica da retibuciones aprobade por el Gonsejo para ¢l afio ye
&n curso, asl como, en su caso, |a prevista para los aflos fuluros. Abordard todas las cuestiones a qus se reflare
la Recomendacidn 35, salvo aquellos extramos que puedan supaner la revelacldn de informaclén comarclal
sensible. Hard hincaplé en los cambios més significativos de tales pollficas sobre la aplicada durante el ejercigio
pasado ai que se refiera la Junta General. Incluird también un resumen global de cdmo se aplics {a politica da
retribuciones en diche sfercicio pasado.
Que el Cansalo Informe, asimiamo, del papel desempefiado por la Comislén de Retribuciones en 1a
elaboracin de 1a politica de ratribuciones v, sl hublera utilizado asessramiento externo, de la
identidad de los consultores externos que lo hubieren prestado,
Ver eplgrafe: B.1.1¥

Cumgle

41, Que la Merorta detalle les refribucionas individuales de los consejeros durente sl ejercicio a inciuya:
a) El desglose Individualizado da la remuneracidn de cada consefers, gue Incluirs, en su caso:
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i} Las dietas da asisiencia u otras relribuciones fljas como congefero;
#} La remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna ¢omision del Conssjo;
Hi) Cualquler remuneracidn en concepto de particlpaclan en beneficios o primas, y la razén por la
que se oforgaran;
v} Las aporlaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacién definida; o el
aumenta de derachos consolidados del consefero, cuando se trate de aportacionas e planes da
prostacién definida;
v} Cualesquiera indemnlizaciones pactadas o pagadas en taso de terminackdn de sus funciones;
v} Las remunaraciones percibidas coma ¢onsejero de otras empresas del grupo;
vii} Las retribuciones por el desempefo de funciones de alle direccion de jos consejeros ejecutivos;
viii) Cualquier otro concepte refributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entided del grupo que o safisfaga, especlaimente cuande tenga la conslderacidn de opaeracion
vinculada o su omision distorsione la imagen flel de las remuneraciones toteles percibidas por el
consejero.
b} El desgiose Individualizado de las eveniuales entregas a conssjercs de acciones, opelonss sobre acciones o
cualguler ota instrumento referenciado al valor de la accldn, con detatie de:
1} Nimere de ecclones u opelones concedides en al afio, ¥ condiciones para su ejercicio;
i) NOmero de opclones ejercidas durante el afio, ¢on indicacion det nimero de acciones afeclas y al
precio de sjercicio;
iii} Nomerc de opclones pendientes de ejercitar a final de afo, con indicacion de su precio, fecha y
demds requisitos de e|ercicio;
iv) Cualquier modificacién duranie el afio de las condiciones de eferciclo de opeiones ya concedidas.
c) Informacion sobre la refacién, en dicho ejercicio pasado, £nfre [a relribucion obtenida per los conseferes
ejecutivos y los resullados u otras medidas de rendimiento de [a socfedad.

Cumpla

42. Que cuando exista Comisién Delegada o Ejecutiva (an edalante, "Comision Delegada®}, la estructura de
participacion de las diferentes categorias de conseferas sea similar a fa del propio Consejo v sut secreterio sea ef def

Consejo.
ver apigrafes: B8.2.: y B.3. &

Cumple

43, Que el Consejo tenga slempre conocimiento de los asuntos {ratados y de las dacisiones adoptadas por fa
Comisién Dalegada y que todos fos miembros de! Consejo reciban copia de lag actas de las seslonea de la

Comisién Delegada.
Cumple

44. Que el Consejo da Administraclon constittya en su seno, ademaas dal Comilé de Auditoria exigide por la Ley def
Mercado de Vaiores, una Comisttn, o dos comisiones separades, de Nombramisntos y Retribugionss,
Que Jas reglas de composicion ¥y funclonamienta del Comité de Audiforia y de la Comisitn o comisiones de
Nombramientos y Retibuclones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a} Que el Consajo designe los miembros de astas Comisiones, tenlendo presentes los conocimientos, aptitudes y
expetiancia de los consejeros y los cometidos de cada Comision; delibera sobre sus propuestas e informes; y
ante & hayan de dar cuenta, en el primer plena del Consejo posterior a sus reunicnes, de su adtividad y
responder de! trabajo reailzado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivemente per consajeros extemos, con un minimo de tres. Lo
antotlor se entionde sin perjuiclo de |a asistencie de consajeros ejecutives o altos direstivos, cuando asi o
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acuerden de forma expresa los miembros de la Comisidn,

¢} Que sus Prasidentes sean consajeros indepandientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento exlerno, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

&) Que de sus reuniones se levante acta, de Ia que se remillrd copla a todos los miembros del Gonsejo.
Ver epigrafes; 5.2.1 p 8.2.3

Cumpla

45. Gue a supervisidn def cumplimlanto de los codigos infernos de conductay de las reglas de goblerno corporativo
e atribuya a la Comisldn de AudHoria, a la Comislon de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobiemo Corporativo.

Cumaple

48, Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma espscial su presidente, se designen lenfende en cusnla
&Us conocimfentos y experiencia en materla de contabilidad, auditorfa o gestién de rlesgos.

Gumple

47. Que tas sociedades cotizadas dispongan de una funcion de audiloria Inferne que, bajo ta supervisidn del Comité
de Auditorfa, vale por el buen funclonamlento de fos sistemas de informacitn y control inlemo.

Cumpte

48. Que el responsable de la funcidn de auditorfa inlerna presente al Comité de Auditorla su plan anual de frabajo; lo
informe directamente de las incidancias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejvroicie un
informa de actividades.

Cumpla

49, Que ia poiitica de control y gestién de resgos identiliqus al menos:
a) Los distintos lipos de rlesgo {operativos, tecnolégicos, linancleros, legates, reputacionales...} a los que s8
anfrenta la socledad, incluyendo entre fos financieros o econdmicos, los pasivos contingentss y olros rissgos
fuara de balance;
b} La fijacién del nivel de riesgo que la sceledad considere aceplable;
c} Las medidas provistas para mitigar ol Impacio de los rfesgos identiflicados, en case de que legaran a
malerializarse;
d) Los sistemas de informacidn y control interno que se utllizerén para controlar y gestionar los cltados riesgos,

inctuldos los pagivos contingentes o riesgos fuera de batance.
Ver epigrafes: D

Cumpla

50. Qua corresponda al Comité de Auditoria:
1% En ralacién con los sistermas de Informacidn y contral interno; .
a) Supervisar el proceso de elaboracién y fa integrided de la informacion flnanciera relativa a ia
socledad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisltos normatives, ia
adecvada defimitacién de! perimetro de consofidacion y la corresla aplicacién de los crilerlos
contablas,
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b) Revisar periddicamente los sisternas de condrol intarnc y gestién de riesgos, para que los
principales rleagos se idenlifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamante. .
¢} Velar por la independencla y eficacla de fa funclén de auditorfa Interna; proponer la selacclén,
nombramignto, reelecsidn y cese ded responsable del servicio de auditarla interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién perlodica sobre sus aclividades; y verficar que fa
alta direccién tiene an cuenta |as conclusionss ¥ recomendaclones de sus informes.

d) Establecer y supervisar un mecanismo que permila a los empleados somunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, andnima las irregularidades de potencial trascendencia,
especiaimente financieras y contables, que advlertan en el seno de la empresa.

2° En relacion con ef audior externo:

a) Elevar si Consejo las propuestas de seleceidn, nombramianto, reeleccion y sustitucidn del auditor
axterno, asi como ias condiciones da su cantratacién.
b} Recibir regularmente de} auditor externo informacidn sobre el plan de auditorfa y fos resultados de
su efecucidn, y venlticar que la alla direccidn tiene en cuenia sus recomendaclones.
¢} Aseglraria independencia del audlior externo v, a tal efeclo:
i) Que la socledad comunlque come hecho relevante a la CNMV ef camblo de auditor v lo
acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente ¥, st hubleran existido, de su contenido.
i) Que se asegure d= gue !a sociedad y el auditor raspetan iss normas vigentes sohre
prastacién de servicios distintos a los do auditorfa, los Himites a le concentracian del negocio
det auditor y, en general, fas damds normas astablecldas para asegurar la Independencia ds
los audifores;
i) Que en caso de renuncla del auditor externo examine las circunstanclas que fa hubleran
motivado.
d} En el caso de grupos, favoracer que el auditor de! grupo asuma la responsabilidad de ias
audiforfas de las empresas gue lo inftegren.

Ver epigrafes: B.1.35, p.2.2, B.2,3 y D.3

Cumple

51. Que el Comité de Auditorle pueda convocer a cualquier empleado o directive de la sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin prasencia de ningun otro direclivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Conseju, con cardcter pravio a ta adopcidn por sts de las
correspondientes declsiones, sobre log siguientes asunios sefislados en ia Recomendacldn 8:
aj La informacién financiara que, pot su condicién de cofizeda, 12 sociedad deba hacer pablica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que les cuentas intermedias se formulan con fos mismos criterios contabiles que
tag anuales y, a tal fin, considerar Ia procedencia de una revisidn limitada del auditor exlemo.
b} La creacibn o adquisicion de participacionas en entidedes de propésitc espacial o domicllisdas en paises o
tarcitorios que tengan {a consideracién de paralsos fisceles, asi como cualesquiara otras transacciones u
operaciones de naturaieza andloga que, por su complejldad, pudleran menoscabar fa transparencia del grupo.
o} Lae operacicnes vinculades, salvo que esa funcion de informe previo haya gido alribuida e ofra Comisién de

Ias de supervisién y controd.
ver epigrafes: B.2.2 y B.2.1

Cumple

§3. Qua ef Consejo de Administracién procure presentar las cuentas a fa Junta General gin reservas nf salvedades
en o informa de auditoria y que, en fos supuestos axcapcionales en que exisian, lanto el Presidenie del Cemilé de
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Auditorla como los auditores expliquan con dlarldad a los accionistas ei contenido y alcance doe dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe; F.1,38

Cumple

54, Que la mayor(a de los miembros de la Comisian de Nombramisntas -o de Nombramianlos y Relribuciones, si

fusran une so{a- sean consejeros independientos.
Ver apigrafe; 8.2.1

Expfique
Dabidp a {a somposicion y tipologla del Consefo de Administracién -teflejo de la composieion acclonariat de {a Socladad- no se
sntlende necesario & cumplimiento de [o eslablecido en esta Recomendacion 54,

§5. Que correspondan a la Comision de Nombramisntos, ademds de las funcicnes Indicadas en las
Rscomendactiones precedentes, las siguientes:
a; Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarlos en st Consejo, definir, en consetuencla,
{aa funciones y apliudes necesarias en los candidatos qua deban gubrir cada vacante, y evalugr sl tiempo ¥
dedicacion precisos pera que puedan desempefar bien su cometido,
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesién dei Presidente y del primer ejeculivo
¥, an 3u caso, hacer propuastas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y blen
pienificada.
¢} Informar los nombramlentos y casea de alfos direclivos que of primer ejecutivo proponga ef Conagjo.
d) informar al Consejo sobra las cuestiones de diversidad de géners seflaladas en la Recomendacion 14 de aste

Cddigo.
Ver epigrafe: B. 2.2

Cumple

56. Que Ia Comisldn de Nombramlentos consulte al Presidente y al primer ejecutive de fa socledad, especialmente
cuando s& trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
¥ que cualquiar consejero pueda solititar de la Comision de Nembramientos que tome en consideracién, por &
tos considerara idneos, poienclales candidatos para cubnr vacantes de consefero.

Cumple

57. Que corresponda a fa Comisidn de Retribucionas, ademés de las funcionaee Indicadas en las Recomsandaciones
precadentes, las siguientes:
a) Proponet al Consejo de Administracién:
i} La politica de cetribuc/én de los consejeros y altos direciivos;
N La etribucisn individual da los consajeras ejecutives y las demda condicionas de sus conlratos.
ili) Las condiciones basicas de los contrelos de los allos directivos,
b} Velar par |a observancia de |a polltica retributiva establacida por la sociedad.

Ver epigrafes: B.1.14d y 8.2.3

Cumple

58. Que la Comisidn de Retrlbuzianes consulte af Presidente y af primer ejecutivo ds la sociadad, especialments
cuando se trele da materlas ralativas a Jos consejeros efsculivos y allos diractivos,
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Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

8l consldara que exista algiin principio o aspacto relevante relative a las practicas de gobietno corporativo aplicado
por 8u sociedad, que no ha sido abordade por el prosente Informe, a continuacién, mensione y explique su

contenfdo,

B. ESTRUGTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA 50CIEDAD

Cun fecha de 21 de enero de 2013, el Consejo de Administracion de la Sociedad designé a D. Jesis Marla Hermera Berandiasan
como Consejero de ia Socleded (elegido mediante el procedimiento de cooptacidn, completando ta vacanta existenta),
esignando asimismy el carge de Copsafero Dalegado y miembro da fa Comiskén Ejeculiva Delegada del Canselo,

C.2, OPERACIONES VINGULADAS

La Socledad y algunas de sus secisdades [lliales manilenen relaciones da naturaleza contractual can INSTITUTO SECTORIAL
DE PROMOCION ¥ GESTION DE EMPRESAS DOS, S.A. y diversas sacledades fliales de esla sociedad, con la cual tomparte
accionistas significatives comunes, sienda los importas y conceptos los siguientes:

Enlidad dal Grupo CIE Aulometive / Enlidad Vinculada / Naturataza f Openaclén / MifesEuros

CIE AUTOMOTIVE SA - INSSEC 2 - Contraclual - Pimos y Garantias: 46.836
CIE AUTOMOTIVE y Sociedates Dependientes- INSSEC 2 y Saciedades Dependientes - Conlractual - Serv, Presindos: 768
CIE AUTOMOTIVE y Socledades Dependianies- INSSEC 2 y Sosiedades Dependientas - Contraciual « Serv. Recibides: 202

Dentro de este apartado podra inciulrse cuaiquler otea Informacién, aclaracién o matiz, relaciocnados con |os
anleriores apartados del informa, en fa madida en que sean relevantes y no reiteratives.

En concrsto, indique st la sociedad estd sometida a legislacidn diferento a ka espariols en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacién que esté obligada a suministrar y sea distinta de a exigida an
el preaente informe.

Definicion vinculente de consejern independienite;

Indique si alguno de {os consejeros independientes tiena o ha tenida alguna relacidn con la sociedad, sus acclonistas
significativos o sus directives, que de haber sido suficlentemente significativa o Importanie, habria determinado que el
consgjero no pudiera ser considerede como independiente de conformidad con la definicidn recogida en el apartado 5 det
Cadige Unikocado de buen goblerna:

NO
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Facha y firma:

Este informe anual ds gobieme corporalive ha sido eprabado por el Consejo de Adminisiracién de la socledad, en su
sasldn de fecha

2710212013

Indigue sl ha habide Consejeros que hayan vetado en contra a se hayan abstenido en refacién con la aprobacién de!
presente [nforme,

NO
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ANEXO AL INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE
CIE AUTOMOTIVE, S.A.

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO CERRADO A
31 DE DICIEMBRE DE 2012

El presente documento complementa al fexto del fonnulario relativo al Informe Agual de
Gobierno Corporativo de CIE Automotive S.A. (en adelante, “CIE Automotive” o CIE o Ia
“Socledad”) correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 201!, con el fin de
incluir los nuevos contenidos de informacién previstos en el articulo 61bis de la Ley 24/1988,
del Mercado de Valores (conforme modificado por la Ley 2/2011, de Economia Sostenible),

A,

C.

VALORES QUE NO SE NEGOCIAN EN UN MERCADO REGULADO
COMUNITARIO, CON INDICACION, EN SU CASO, DE LAS DISTINTAS
CLASES DE ACCIONES Y, PARA CADA CLASE DE ACCIONES, LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE CONFIERA.

No existen valores de la Soriedad negociados en un mercedo distinto a un mereado
comunitario. Todas las acciones de CIE Automotive, S.A. se negocian en las Bolsas de

. Vaiores de Madrid y Bilbao, en ¢f mercado continvo,

CUALQUIER RESTRICCION A LA TRANSMISIBILIDAD DE VALORES Y
CUALQUIER RESTRICCION AL DERECHO DE VOTO.

No existen restricciones estatatarias a la transmisibilidad de los valores tepresentativos
del capital social.

Bin perjuicic de ello, y como entidad cotizada, la adquisicién de determinadas
participaciones significativas estd sujeta a comunicacién al emisor ¥ a la Comisitn
Nacional de] Mercado de Valores, conforme a lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley
24/1988 del Mercado de Valotes, en el Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre y fa
Circular 2/2007 de 19 de diciembre, de Ia Comisién Nacional del Mercado de Valores,
que prevén como primer umbral de notificacion el 3% del capital o de los derechos de
yoto.

For tltimo, también en cuanto que sociedad cotizada, Ia adquisicion de un porcentaje
igual o superior al 30% del capital o de Jos derechos de voto de la Sociedad, determina
la obligacién de formular una Oferta Piblica de Adgquisicién de Valores en fos términos
establecidos en el articulo 60 de fa Ley 24/1988 del Mereado de Valores,

NORMAS APLICABLES A LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA
SOCIEDAD,

El procedimiento para la modificacién de Estatutos Sociales viene regutado en los
articulos 285 y siguientes de ia Ley de Sociedades de Capital y que exige aprobacion
por 1a Junta General de Accionisias, con las mayor(as previstas en el articulo 201.2 de la
citada L.ey, en relacion con el articulo 194 de la misma.

0L0470918
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Entre las competencias de la Junta recogidas en el articulo 9° de Tos Estaiutos y 5° dei
Reglamento de la Junta General de Accionfstas, se conitetnpla expresamente la
modificacidn de Estatutos, sin sujetarse a mayorias distintas de las recogidas en la Ley.

ACUERDOS SIGNIFICATIVOS QUE HAYA CELEBRAPO LA SOCIEDAD Y
QUE ENTREN EN VIGOR, SEAN MODIFICADOS O CONCLUYAN EN CASO
DE CAMBIO DE CONTROL DE LA SOCIEDAD A RAIZ DE UNA OFERTA

PUBLICA DE ADQUISICION, Y SUS EFECTOS.

No existen acuerdos significativos celebrados por la ociedad que entren en vigor, sean
modificados o conchuyan en caso de cambio de confro! de la Sociedad & raiz de una

oferta piblica de adquisicién.

ACUERDOS ENTRE LA SOCIEDAD Y SUS CARGOS DE ADMINISTRACION
Y DIRECCION O EMPLEADOS QUE DISPONGA INDEMNIZACIONES
CUANDO ESTOS DIMITAN O SEAN DESPEDIDOS DE FORMA
IMPROCEDENTE O SI LA RELACION LABORAL LLEGA A SU FIN CON
MOTIVO DE UNA OFERTA PUBLICA DE ADQUISICION.

Los efectos legales y convencionales que pueden derivarse de lz extincidn de la relacidn
de servicios que liga al personal de CIE Automotive con fa Sociedad no son uniformes,
sino gue Iégicamente varian en funcién del personal de que se trate, del cargo o puesto
de trabajo que desempefic el empleado, del tipo de contrato suscrito con Ia entidad, de Ia
normativa que rija su relacidn laboral, y de ofros factores diversos. No obstante, con
cardcter genera! pueden distinguirse los siguientes supuestos:

2) Empleados; En el caso de empleados vinculados a CIE Automotive por una relacion
laboral comin, que constituyen Ja prictica totatidad del personal al servicio de la
Sociedad, con cardcter general, los contratos de trabajo que ligan a estos empleados con
la entidad no contienen ninguna ¢ldusula de indemnizacitn por extincidn de la relacion
Iaborai, por lo que € trabajador tendrd derecho a Ia indemnizacién que en sl CASO
proceda en epficacién de la normativa laboral, sepiin cudl sea 1a causa extintiva de su

conlrato,

b) Personal de Alta Diteccion: En el caso de personal vinculado a CIE Antomotive por
una relacion laboral especial de alta direccidn (contrato especial de alta direccién)

existen supuestos en los que el contrate no establece ninguna indemnizacién por
extinei6n de ia relacién laboral, por lo que el directivo tendrs derecho, en su caso, a la
indemnizacion prevista en J2 normativa reguladora de Ia relacion labosat especial de alta
direcciéin, A estos efectos, se recuerda que el Real Decreto 1362/1 885, de 1 de agosto,
regulador de Ia Relacion Laboral Especial de Alta Direceidn, prevé en su articulo 10.3
que el aito directivo podrd extinguir el contrato especial de trabajo con derecho a las
Indemnizaciones pactadas, y en su defecto fijadas en esta norma para el caso de
extincion por desistimiento del empresario, fundindose, entre ofras causas, en un
cambio importante en la titularidad de la empresa, que tenga por efecto una renovacién
de sus rganos rectores ¢ en el contenide v planteamiento de su ackividad principal,
siempre que la extincion se produzca dentro de los tres meses siguientes a la produccién

de tales cambios,

Junto a estos, existen otros directivos cuyo contrato si reconoce el derecho a percibir
ung indemnizacion en caso de extineidn de la relacién laboral por determinadas causas.

. Esta indemnizacién normalmente se fija de forma individual para cada alto directivo ent
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atencidn a sus circunstancias profesionales y a 1a relevancia y responsabilidad del cargo
que ocups en la Sociedad.

c) Consejeros ejecutivos: En relacion al Consejero Ejecutivo, ef contrato regulador del
desempefio de funciones directivas, distintas de las de decision colegiada y supervision
inherentes a su pertenencia a] 6rgano de administracién, es de duracién indefinida, No
obstante, la extincién de la relacion no da derecho a ninguna compensacién econémica,

F. DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LOS
SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN
RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE INFORMACION

FINANCIERA.

A. Entorne de Contrel

1. Qué érganos y/o funcienes son los responsables de: () Ia existencia y
mantenimiento de un adecuado y efective SCIIF; (if) su implantacién; y (iii) su
supervisidn,

El Consejo de Adminisiracion de CIE Automotive, 8.A, (en adelante, CIE) es el érgano
responsable, entre otros aspeclos, de {a actualizacién y mejora permanente del Sistema
de Gobiermno Corporativo de la Sociedad, en el marco de Ia legjslacion vigente y de las
recomendaciones de buen gobierno corporativo de mayor teconocimiento, adoptando
dentro de sus cotnpetencies, o proponiendo a la Juata General, tos scuerdos que resulten
necesarios o convenientes. Dentro de estas funciones se considera incluida su
responsabilidad sobre la existencia y mantenimiento del SCIIF,

Por su parte, la Direccién de CIE es ia responsable de la definicion ¢ implantacion de}
SCHF y en general, de todo el Sistemma de Control Intemno del Grupo, velando por la
definicién y disefio de los procedimientos de control interno que deben implementarse
en la operativa del Grupo, el cumplimiento de ias normas legales, las politicas internas y
los procedimientos establecidos.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento de CIE (en adelante, CAC) es el érgano
responsable de supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, 1a auditoria
interna y el proceso de gestion de riesgos corporativos, asi como discutir con los
auditores de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades significativas del sistema
de control intemo detectadas en el desarrolio de la auditorfa. En relacion con la
informacién financiera, deberd conocer el proceso de elaboracién de la misma, ast como
los controles existentes para su validacién. Por tanto, la supervisién del SCIIF es
responsabilidad de Ia CAC.

2. Bi existem, especialmente en lo relativo al proceso de e¢laboracion de Ja
informacitén financiera, los sigulentes elementos:
*  Departamentos y/o mecanismos encargados:

(i) del diseiio y revisién de I estruetura organizativa, E! Consejo de Administracion
es el drgano responsable de definir y revisar periddicamente la estructura organizativa
de CIE al més alto nivel, y delega en la Direccion la responsabilidad de garantizar que
las estructuras dependientes cuentan con fos recursos humanos y materiales suficientes.

En lo relativo al proceso de elaboracion de Ja informacién financiera, existe un
departemento financiero globel interrelacionado, que depende de ia Direccién
Finaneiera Corporativa de CIE,
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(i) de definir clavamente 1as lincas de responsabilidad y autoridad, con una
adecunda distribucién de tareas y funciones. Deniro del marco de politicas y
procedimientos internos de CIE se encuentran definidas v oportunamenie comunicadas
las responsabilidades y funciones de ftodas aquellas pemonas que participan
directamente en fa elaboracién y revision de la informacion financiera.

{ii) de que existan procedimientos suficientes para su correctn difasién en [a
entidad, en especial en lo relativo al proceso de elahoracién de ls informacitn
financiera. Existen protocolos internos que garentizan que cualquier cambio que se
produzea en relacidn a la elaboracién de la informacién financiera sea distribuido a
personal adecuado en tiempo y forma, Adicionalmente, exister controles para
identificar cualquier incidencia en este aspecto.

3. Si existen, cspecinlmente en Io relativo sl proceso de elaboracién de Ia
informacidn financiera, los signientes elementos:

* Cédign de conducta, drgano de aprobacién, grado de difusidn e
inztroceién, principios y valores incfuidos (indicando si hay meaciones
especificas al regisiro de operaciones y elaboracitn de informacion
financiera), érgano encargado de analizar incumplimientos v de proponer
acciones correctoras y sanciones,

En {a actualided, CIE cuenta con un “Cédigo Interno de Conducta”, asf come con un
“Reglamento inferno de Conducta en materias relativas a los Mercados de Valores™
Ambos documentos estdn publicados en Ia web de CIE, y estdn distribuidos & todo el
personal afectado, a través de los canales de comunicacion establecidos al efecto,

En ambos casos, el responsable de su definicién y aprobacién es el Consejo de
Administracién de CIE.

El Cédigo determina unas normas y principios bésicos que persiguen garantizar el
compromiso y transperencia de las relaciones y operaciones con clientes, proveedores y
empleados, 1a inaximizacién y proteccion de la inversién del accionista y la salvapuarda
de [a salud, seguridad y medioambiente. Asimismo, determina la necesidad del control
sobre fos pagos y cualquier situacion de conflicto de interés del empleado.

Existe un apartado especifico sobre la fiabilidad de la informacién financiera, donde se
establecen una serie de normas especificas, dirigidas a todas las personas que participan
en el proceso de elaboracion de ta informacidn financlera.

Por su parte, Ja CAC cuenta entre sus funciones con la de supervisisn del cumplimiento
delos cédigos / reglamentos de conducta encionados.

* Canal de denuncias, que permita la comunicacién al comité de suditors
de irregularidades de naturaleza financiera y contable, en adicién a
eventuales incumplimientos del cédige de conducta y actividades
irregulares en ia organizacién, informando em su caso si éste es de
naturaleza confidencial.

CIE dispone de un canal de denuncias dirigido a la recepcidn  de
notificaciones/denuncias relacionadas con conductas o actividades irregulares derivadas
de cualquier incumplimiento de los principios y normas éticas sobre fiabilidad de la
informeacién financiera recogidas en el “Cédigo Intemo de Conducta” o en el
“Reglamento Interno de Conrducta en materias refativas a los Mercados de Valores”,
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El praceso de funcionamiento del canal de denuncias est4 soportado por un Reglamento,
que garantiza que las denuncias puedan ser realizadas de forma nominativa o andnima,
estando gerantizada en tode momento la confidencialidad del denunciants, si éste asi lo
desea.

El Reglamento del canal de depuncias de CIE designa un Comité Gestar, asf come
protocolo de actuacién para el andlisis de las denuncias recibidas, asi como su
comunicacién a iz CAC para su supervisién,

* Programas de formacién y actualizacién periédica para el personal
involucrado en 1a preparacitn y revisién de Ia informacién financiers, asi
como en la evaluacién del SCIIF, que cubran al menos, normas contables,
auditeria, control interno y gestién de riesgos,

Ademas de contar con diversos programas formativos para su personal, CIE cuenta con

las siguientes fuentes adicionales de formacién y soporte para el personal involucrado
en la preparacidn y revisién de Ja informacién financiera,

— Existencia de un Manual de Politicas Contables de CIB, actualizado de forma
continua,
~ Existencia de una Funcién de Politicas Contables, responsable de resolver

cualquier duda de interpretacion respecto al Manual de Politicas Contables, asi
como de asesorar sobre el tratamiento de cualquier transaceidn compleja.

~ Involucracién de los controllers divisonales/regionales, en el soporte a todos Jos
integrantes de fa funcidn financiera de todas las plantas y sociedades del grupo,
a través de una evaluacién y fonmacion inferna continua,

= En el caso de incorporacién de nuevas sociedades al Grupo, se desarrollan
estrategias de apoyo para formar a los nuevos empleados de acuerdo con las
normativas y criterios del Grupo.

~ Involucracién de asesores externos en actualizaciones en materias contables,
legales y fiscales que puedan afectar a [a sociedad.

B. Evaluacién de riesgos de fa informacion financiera

4. Cuiles son las principales caracteristicas del proceso de identificacién de riesgos,
incluyendo los de error o fraude, en cuanto a:
*+  Siel proceso existe y estd documentado.
El proceso de identificacién y evaluacion de riesgos de la informacién financiera se
enmarca dentro del proceso global de Gestién de Riesgos Corporativos de CIE. Esta
basado en I metodologia COSO 11, mejor préctica en la inateria, y estd plasmado en un
procedimiento conocide por todo el personal involucmado en dicho proceso.
EI proceso de gestidn de riesgos se basa en un ciclo continuo, sustentado por ciico
fases:
I Hdentificar Jos riesgos clave que pueden afectar 2 lm consecucidn de fos
objetivos de la Organizaci6n, entre ellos la fotalidad de los objetivos de control
de la informacién financiera,

I. evaluerlos en base a su probabilidad de ocurrencia ¥ su impacio en la
otganizacion, asi como en base a a existencia de controles;
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I determinar la respuesta para cada uno de ellos; '
IV. realizar un sepuimicato de las acciones acordadas; y
V. reportar los resyltados def andlisis realizada,

El proceso de identificacién y evaluacién de riesgos recae sobre la Direccton, los
responsables de las distintas divisiones y otras 4reas de negocio, quienes autosvaliian
los riesgos identificados, donde Auditorla Interna actiiz como coordinador en el
proceso.

El resultado obtenido ez un Mapa de Riesgos, asi como una relacién de acciones a lfevar
a cabo para una adecuada gestidn de Tos riesgos.

Esto se complementa a través de actuaciones de seguimiento de la gestion de
detenninados riesgos, que son Nevadas a cabo por &l departamento de Auditoria Interna,

*  Siel proceso cubre Ia totalidad de objetives de la informacién financiera,
(existencia y ocurrencia; integridad; valoracion; presentacidn, desglose y
comparzbilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza ¥ con qué
frecuencia,

De acuerdo a lo indicado en el procedimiento, durante la identificacién y andlisis de
riesgos se cubren todos los aspectos de la informacién financiera que puedan hinpactar
en la fiabilidad de la misma de modo material,

La actualizacién del Mapa de Riesgos se hars, al menos, con cardcter anual. No
obstante, si durante el ejercicio se pusiesen de manifiesto circunstancias que requieran
de actuaciones especificas para Ja gestion de un potencial riesgo, se tomarfan las
inedidas oportunas,

+ La existencia de un process de jdentificacién del perimetro  de
consolidacion, feniendo en cuents, entre otros aspectos, Ia posible
existencin de estructuras societarins complejas, entidades instrumentales o
de propdésito especial,

En el proceso de identificacién y evaluacidn de riespos se tienen en cuenta todos los
procesos, las sociedades del grupo y sus diversas estructuras, las especificidades de cada
pais y Hneas de negocio, y prestando especial atencién a los riesgos derivados de
aquellas transacciones que, por su complejidad o refevancia previstas, requieran una
gesti6n especializada.

* 8 el proceso fiene en cuenta los efectos de otras tipolopias de riesgos
{operativos,  tecnolégicos,  finaacicros, legales,  reputacionales,
medioambientales etc.) en Ia medida que afecten a los estades financieros,

Como se ha indicado anteriormente, el modelo se basa en Ja imetodologia COSO I, y
por tanto, partiendo de los objetivos de 1a Organizacién, pretende identificar y gestionar
todos aquelios riesgos que puedan impactar en {a consecucién de los resultados.

En concreto, los riesgos se clasifican en Riesgos Estratégicos, Riesgos Operativos,
Riesgos de Reporting y Riesgos de Cumplimiento.

Los principales riesgos a los que se encuentra sometido CIE y las medidas implantadas
para su correcta gestion se encuentran detalladas en €l apartado D Sistemas de Control
de Riesgos del Informe Anual de Gobierno Corporativo de CIE Automotive, S.A del
ejercicio cerrado a 3] de diciembre de 2012.

0L04709323
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* Qué érgano de gobierno de ia entidad supervisa el proceso,

Todo este proceso es revisado y validado por fa CAC, quien debe en ultima instancia
determinar si el proceso de identificacion, evaluacion y seguimiento de fos riesgos de la
compafiia y, en concreto, Ias medidas destinadas a 1a identificacidn de riesgos materiales
en relacion a la informacién financiera, es apropiado y suficiente,

C. Actividades de Control

5. Documentacién descriptiva de los flujos de actividades y controles {incinyendo
los relativos a riesgo de fraude)} de los distintos tipos de transacciones que puedan
afectar de modo material a Jos estados financieros, inclzyendo el procedimiento de
cierre contable y Ia vevisién especifica de los juicios, estimaciones, valoraciones y

proyecciones relevantes,

Ademas del propio procedimiento de cierre contable, y cor cardcter previo al proceso de
elaboracién y revisién de la informacién financiera, CIE cuents con procedimientos y
actividades de control en ofras dreas clave de la compafifa {cotnpras, pestion de las
existencias, ventas, ...) que tienen por objefo asegurar el adecuado registro, valoracién,
presentacidn y desglose de las transacciones, asf como prevenir y detectar e! fraude,

Para ello CIE cuenta, a nivel de proceso (incluido el proceso de cierre), con
descripciones (en forma de narrativas), asf como matrices de riesgos ¥ coniroles.

Para la revision de los juicios, estimaciones, valoraciones ¥ proyecciones, el Manual de
Politicas Contables define los criterios de aplicacién existentes en CIE, asi como
controles especificos en las mencionadas matrices de riesgos y controles.

La revision de las dichas transacciones relevantes es realizada por el Consejo de
Administracién de CIE a través de diversas actuaciones {tevisidn, aprobacién y
seguimiento del Plan Estratégico y del Presupuesto, asi como la revisién de las
estimaciones y juicios contables mds significativos utilizados en la elaboracién de la
informacién financiera), una vez la CAC ha validado que la informacion es adecuada.

6.Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacién
(enire otras, sobre seguridad de acceso, control de cambios, operacién de los
inigmos, continuidad operativa y sepregacién de funciones} que soporten los
procesos relevantes de la entidad en refacién a Ia elaboracién y publicacién de la
informacién financiera.

CIE cuenta con politicas y procedimientos de coniro} interno sobre los sistemas de
informacidn que soportan los procesas relevantes de la entidad, incluido el proceso de
elaboracidn y revisidn de ja informacién financiera,

CIE utiliza sisternas de informacién para mantener un adecuado registro y control de sus
operaciones y por Jo tanio, s altamente dependiente de su correcto funcionamiento.

Como parte del proceso de Identificacién de riesgos de error en la informacidn
financiera, CIE identifica qué sistemas y aplicaciones son relevantes en cada una de las
dreas 0 procesos considerados significativos. Los sistemas y aplicaciones identificados
incluyen tanto aqueflos directamente utilizados en fa preparacién de la informacidn
financiera, como aquellos que son relevantes para la eficacia de los controles que
smitigan el riesgo de que se produzcan errores en Ja misma.
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CIE cuenta con unas “Politicas de Seguridad de Sistemas®, definidas a nivel
corporativo, orientadas a la consecucion de los objetivos generales de seguridad
definidos,

El objetivo es adoptar las pertinentes nedidas de cardcter organizativo, técnico y
documentai necesarias para garantizar el nivel de seguridad deseado. Al respecto s
trabaja en los siguientes 4mbitos:

- Control de aceeso y gestion de usuarios.

—  Gestion de Cambios

- Respaldo y Recuperacion.
— Seguridad Fisica,

— Controf de Subcontratistas,
~— Dotacién de Medios, depuracién de riesgos y Mantenimiento de Negocio.

7. Paliticas y procedimientos de control interno destinados & supervisar Ia gestién
de las actividades subcontratadas a ferceros, asf como de aquellos aspectos de
evaluacion, cdlculo ¢ valoracidén encomendados 2 expertos independientes, que
puedan afectar de modo material a los estados financieros,

CIE cuenta con un procedimiento de gestion para las actividades subcontratadas a
terceros, cuyo objetivo es la definicién de los controles a realizar sobre las actividades
subcontratadag 2 terceros que fengan un impacto refevante sobre la informacién
financiera elaborada por CIE.

En base al anélisis realizado, s¢ ha considerado que, durante el gjercicio 2012, el tnico
drea externafizada con un posible impacto material en ia informacion financier de CIE
es el drea de Sistemas de Informacién. En este contexto, CIE ha verificado que la
cmpresa proveedora cuenta con certificaciones que evidencian un adecuade entorno de
control, y dichas certificaciones son validadas por un externo periédicaments.

Adicionalmente, CIE cuenia con actividades de control periadicas (incluidas en las
matrices de riesgos y controles mencionadas anteriormerite), que confribuyen a validar
el entorno de control en dicho drea.

En relacién con otras actuacionés en transacciones rolevantes solicitadas a expertos
independientes (por ejemplo, asesoramiento fiscal), CIE mantiene fa responsabilidad en
la Compafifa, requiriendo de actividades de control especificas para garantizar la
fiabilidad de dicha actuacién,

8. Procedimientos de revision y antorizacién de Ia informacién financiera vy
descripcién def SCIIF, a publicar en los mercados de valores, indicando sus
responsables.

Existe un procedimiento que describe el proceso de elaboracion y revision de fa
informacién financiera, desde las actividades » desamrollar por las sociedades
individuales, su validacion, consolidacitn, revision y certificacidn final por patte de ja
Direccién Financiera Corporativa y Direccidn General, con cardcter previo a su
presentacién a Ja Comisién Ejecutiva Delegada de CIE, que pracede a sy validacion.
Todo el proceso anteriormente descrito se sustenta en un sistema de control interno, que
tiene como objetivo validar fa fiebilidad y exactitud de la informacién financiera,
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En los casos en los que In informacién financiera deba ser publicada en los mercados,
existe una revisién y validacion posterior de la CAC como paso previo a la revisién y
validacion final del Consejo de Administracién de CIE, érgano que la publica

finalmente.

D. Informacidn y comunicacitn

2. Una funcidn especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politiea
contables (drea o departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos
derivados de su interprefacién, manteniends una comunfcacién fluida con log

responsables de las operaciones en la organizacidn,

La Funcién de Politicas Contables de CIE es asumida por el departamento de
Controlling Corporativo, que depende directamente de la Direccién Financiera de CIE.
En el desempefio de esta funcidn, ¢f departamento de Controfling Corporativo agume las
siguientes responsabilidades:

Mantenimiento del Manual de Politicas Contables de CIE (actualizacidn
contimua) y difusién af resto de sociedades del grupo,

Actualizacién de cualquier cambio en la normativa contable aplicable a todos
tos miembros de la funcidn financiera de CLE.

Resolucidn de conflictos que puedan surgir (a nivel individual o consolidado)
en la interpretacidn de la normativa a ser aplicada,

10. Un manual de politicas contables actualizado ¥ comunicado a las unidades a
través de Ias que opera la entidad.

El Manual de Politicas Contables, como se indicé anteriormente se actualiza de forma
continua.

Existen herramientas que garantizan su correcta difusion a todos fos miembros de la
organizacidn involucrados en el proceso de elaboracién y supervision de la informacion
financiera.

11, Mecanismos de capfurn y preparacién de la informacién financiera con
formates homogéneos, de aplicacién y utilizacién por todas las unidades de ia
entidad o del grupo, que soperten los estados financieros principales y Ias notas, asi
como fa informacién que se detalle sobre e} SCIIF

CIE cuenta con un sistema especifico para el reporting y consolidacion financiera, que
es de utilizacion en todas las unidades de! grupo, y que permite la captura de la
informacion financiera de forma homogénea.

Este sisteina es ef utilizado, a su vez, para la elaboracién de agregacién y consolidacion
de los datos reportados,

Adicionalmente, para la preparacién de los estados financieros y notas que requietan un
desglose detailado, CIE cuenta con un formato de reposting definido, que pennite a las
distintas unidades desglosar el detalle de los datos financieros reportades a través del
sistema de reporting. Dichos formularios son solicitedos dos veces al afio, ¥ son
teporiados &l departamento de Controlling Corporativo, para su analisis, contando
asimismo con Ia validacion del auditor financiero.
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E. Supervision del funcionamiento del sistema:

12, Si cuenta con uma fumcion de auditoria Inferna que tenga entre sus
competencias la de apoyo al comité de auditoria en su labor de supervisiin del
sisterna de contro} interno, incluyendo el SCIIF.

CIE cuenta con un departamento Corporativo de Anditoria Inferna, que depende de la
CAC, y que coordina los equipos de Auditorfa Interna de Europa, México y Brasil. Los
integrantes del departamento de auditoria interna estdn dedicados exclusivamente a
estas funciones,

Dentro de las funciones de Auditoria Interna, se incluyen aspecfos relativos a la
identificacién y evaluacién de riesgos, revision de fos controles orientados a la
fiabilidad de la informacién financiera y actuaciones refativas a ia gestion del riesgo de
fraude.

13, 5i cuenta con un procedimiento de discusién mediante e cual, ¢l auditor de
cuentas (de acuerdo con lo establecido en las NTA), fa funcién de auditorfa jnterns
¥y otros expertos, puedan comunicar a la alta direccién y al Comité de Auditoria o
administradores de la entidnd las debilidades significativas de contro} interno
identificadas durante los procesos de revisién de 1as cuentas anuales o aquellos
otros que les hayan side encomendados. Asimisine informars de si dispone de un
plan de accidn que trate de corregir o mitigar tas debilidades observadas.

El auditor de cuentas participa activamente en las reuniones de la CAC. Por otro lado, el
auditor de cuentas emite anualmente un infortme de debilidades de control intemo, que
&s presentada a Ja CAC, para fa adopeion de Ias medidas que se estimen oportunas.

Adicionalmente, CIE cuenfa con un procedimiento que posibilita que cualquier asesor
externo que, en ¢l cjercicio de su actividad, detecte la existencia de debilidades de
confrol interno, pueda a través de Auditoria Inferna, cotnunicar a la CAC las incidencias
detectadas para su discusidn, analisis y evaluacidn.

14, Unz descripcion det alcance de Ia evaluacidn del SCHF realizada en el
ejercicio y del procedimiento por el cual el encargado de ¢jecutarla comunica sus
resultados, sk 1a entidad cuenta con un plan de accién que detalle las eventuales
medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en Iz informacion
financiera.

Durante 2612, Ia funcién de Auditoria Interna ha desarroflado diversas nctuaciones para
homogenizar ei SCIIF en todas fas unidades y reas del Grupo. En esta linea, y como se
ha encionado anteriormente, se ha actualizado ¢l Mapa de Riesgos, poniendo especial
atenciém en Ia fiabilidad de la informacion financiera,

Adicionalmente, y en [as auditorias internas llevadas a cabo en base al Plan existente, se

han complementado los objetivos iniciales con aspecios especificos del SCIIF,
Asimisino, se hait realizado actividades de monitorizacién de los planes de accién

definidos,

Todas las actividades de evaluacién realizadaz y los resultados obtenidos se han
comunicado oportunamente a la CAC, de acuerdo a los procedimientos existentes en

CIE.
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15. Una descripeién de Ias actividades de supervisién del SCIIF realizadas por ef
comité de anditoria

CIE cuenta con la CAC que, como se indicé anteriormente, es la responsabie de
supervision def SCIHF.

En este sentido, durante ¢l presente ejercicio la CAC se ha encargado de supervisar las
acciones levadas a cabo en CIE para la adecuacién del SCIIF. En concreto, se han
reatizado dos sesiones para la supervision del modelo general de control intemo de CIE,
asi como de las medidas implantadas especificamente relacionadas con l1a fiabilidad de
1a informaci6n financiera,

En dichas sesiones monogrdficas, en las que ademis de la CAC, han sido involucradas
la Direccién Financiera, Auditoria Intermna y los auditores externos, se han aprobado y
planificado las medidas a poner en marcha en relacién con el SCIIF, asi como el
seguimiento de la implantacién de las medidas previamente acordadas. Entre eflas, se
incluyen la revisién de los resuitados del Mapa de Riesgos de CIE, ¢l procedimiento de
identificacién y evaluacidn de riesgos (incluidos fos riesgos de la informacién
financiera), 1a revision y aprobacién de los procesos clave y riesgos a auditar, y la
revision y aprobacién de la definicién de las Matrices de Riesgos ¥ Coniroles para jos
procesos considerados refevantes.

Asi mismo, el CAC ha desarrollado, dentro de su actividad ordinaria, sesiones
encaminadas a la revision continua del entorno de contro! del Grupo. En ese sentido,

- se han aprobado [os Planes de Auditorfa para 2012 y 2013,
- s¢ han analizado los resultados de los trzbajos y propuestas de mejora realizados
durante 2012 por Auditoria interna,

16. Si la informacién del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a
revisién por ¢l auditor externo, en cuyo caso la entidad deberén incluir el informe
correspondiente. En caso contrario, deberia informay de sus motivos,

CIE Antomotive ha sometido a la revisién del auditor extetno Ja descripeién del SCHE
operativo en la compatfije, no habiéndose detectade ninguna incidencia relevante, Se
adjunta el informe correspondiente con la opinidn de auditoria.
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INFORME DE AUDITOR REFERIDO A LA “INFORMACION RELATIVA AL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO SOBRF, LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Alog Administradores da CIE Antamnotive, 5.4,

De acuerdo conla solicitnd del Consejo de Administracién de CIE Antomotive, S.A. (en adelante, la
Entidad) y con nuestra carts propuesta de facha 15 de noviembre de 2012, hemos aplicado
determinados procedimientos sobre Ia "Tnformacitn relative a1 SCIIF adfuta indludda an €
dacumento "Anexo &l Informe Anval de Gohierne Corporativo™ de (TE Automotive, 8.4,
correspondiente al elercleio 2012, en el que se resumen los procedimientos de control interno de 1a

Entidad ex relacién a In tnformaelén financiera anual,

EI Consgjo de Adminlsiracién eg responsable de adoptar lae medidas oportunas para gatantizar
razonahlemente la implentacitn, mantenimiento y supervisitn de un adecuado sistema de control
interno asf como del desarrallo de mejoras de dicho sistema y de I Preparacin y establecimiento del

. contenido de la Informacién relativa al SCITF adfunta,

En este sentido, hay que tener en ouenta gue, con independencia de 1a calidad del disefio ¥
operatividad del sistema de control interno adoptado por la Entidad en telacitn a la informacitn
financlera anual, éste ablo puede permitir una seguridad razonable, pero no absoluta, ex relacitn con
Los objetivos que persigue, debido 2 1as lindtaciones inherentes a toda sigterna de control interno.

En el curso de mucstro trabajo de auditoria de las cuentas anuales y conforme 2 lns Normas Téenleas de
Auditoria, nuestra evalnacién del control intemo de Ja Bnitidad ha tenido como tinico propésite el
Dbermitirnos establecer ¢l alcance, ls naturaleza y el momento de realizacién de los procedimientos de
atditorfa de las cuentas anunles de I Entidad, Por consiguiente, nuestra evaluacién del control
intarno, realizade a efectos de dicha anditorfa de cuentas, no it tenide la extensidn suficiente para

irnos emitir una opinién especifica sobre la eficacia ds dicha control {nterno sobre 1a

informacién financiera anual regniada,

Alow efectos de la emislén de este informe, hemos aplicado exclusivamente los procedimientoa
espacificoy deseritos a continuacién ¢ indicados en Ia Gnia de Actuacién sobre el Informe del anditor
referido a 1a Informacifin relativa al Sisterna de Control Interno sobre In Informacién Finanades de bs
entidades cotizadas, publicada por Is Comisidn Nacional del Mercada de Valores en su pégina weh,
que establece el trabsjo a realizar, €l aleancs mfnime del mismo, ast como €] contenide de este
informe. Como €l trabajo resultante de dichos procedimientos tiane, er cuslguler caso, un alpance
reduaido y sustancinlmerite menor que ol de was auditoria o una revisitm sobre ol sistema de contro)
interno, no expresamos una opinién sobre la efectividad del mismo, ni sobre su disefio y su eficacls
operativa, en relacién a la informacitn financlera anuel de la Entidad correspondiente al efercivio 2012
que ge deacribe et In Informacién relativa al SCITF adjunta. En conssowencia, sl hubiéramos aplicado
provedimientos adiclonales a los determinadas por In citada Guis o realizado una suditoria o una
revision sobre ¢ sistema de control interno en relacién & ln informacién financiers anual regulada, se
podrian haber puesto de manifiesto otros hechos o aspectos snbre los que laa habriamos informado,
Asirvismo, dado que este trahajo especial nn constituye una anditoria de cusntas nf se enenetra
sometido al Texto Refundido de {a Ley de Auditoria de Cuentan, aprohado por e} Reel Decreto
Legislativo 1/2011, de 1 de julio, no expresamon una opiniéa de audftoria en los tétminos previstos en

1a citada normativa,

PricewaterhouseCoapers Auditores, 8.L., Pluxa de Ruskadi, &, 48009 Bilbao, Espaiia
Tel: 434 944 288 800 / +34 902 021 111, Fax: +34 D44 258 Boy, WAL PUC.COM o8

RN, Midiid, hala 07.250-1, ollo 75, lome 9267, Bheo 8,054, secdiin 3t
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Se relacionan a continuacitn los procedimientos aplicadas:

L Lettura y entendimionto de ha informacitn preparada por la entidad en relacién con o] SCHF -
informacién de desglose indlaida en o Informe de Getitn ~ y evaluacion de si dicha
{nformaidn sborda la totalidad de la informacién requerida que seguird of contenido ménima ‘
dezerito en el Apartado ITY, “Gala para la preparacién de Ia descripeitn del SCUF® del }
Documento del GTCL 5

2. Preguntas al personal encargado de la elaboracitn de la informacién detallada en el punto 1
anterior con el fin de; () obtener in entendimiento del proceso seguido en su eleboracibn; (1)
cbtener informaci6n que parmita evaluar si Ia terminologia utilizeda se ajusta a ks defindciones
Gel marco de referencia; (i) cbtener informacién aobre si los procedimientos de control
descritos estdn implantados y en funcionamiento ex Ja Entidad.

3. Revigitin de la documentecitn explicativa soporte de 1a infornacién detallada en o] punto 1
anterior, y qee comprenderd, principalmente, aguella divectamente pueata a disposicitn de los
responsables de formalar s infortacién descriptiva del SCIIF. En este sentido, dicha
docamentacién inchuye infortes preparados por Ia funcitn de anditorfa interna, alta diteecién y
Otros eapecialistas internos o externos en sus funciones de sopotte al eomité de anditoria,

4. Comparaclin do la infonmacién detallade en €l punto 1 anterior con & conocimienta del SCIIF
dela entidad abtanide como resnliado de lz aplicacion de los provedimiontos realizados en el
mareo de los trabajos de Ja anditorfa de coentas anuales,

Lectura de actas de reuniones def consejo de administracién, comita de auditorfa ¥ otvas
comigiones de la entidzd a los efectos da evaluar 1 consistencia entre log asuntos en cllas
abordados en relacién el SCIF y I informacttn detallada en el punto 1 amerion.

6.  Obtencife: dela carta de manifestaciones relativa el trabajo realizady adecusdamente firmada
por los responsables de ln preparacién y formulacién de 1a informasitn detallada en el punto 1

anterior.

Como resultado de los procedimientos apicados sobre la Informacién relativa al SCHF adjunta
incluids en el documento "Anexo al Informe Amual de Goblerno Corporative” de CIE Automotive, S.A,
correspondiente 2] ejexcicio 2012, no se han puesto de manifiesto inconslstenclas o ineddenciag que

puedan afectar a la misma,

Este informe ha sido preparado exclustvamente en el marco de los requerimientos establecidos porla .
Ley 24/2008, de 28 de julic del Mereado de Valores, modificada por ia Ley 2/2011, de 4 de marzo ds ,
Feonoma Sostenible y de lo eatablecido en el Documento del GTCI de Junio de 2010 publicado porla )

Comisién Naclonal del Mercado de Valores e los efectos de la desaripeién del SCIIF en los Informes
Anuales de Goblaruo Corporative,

PricewaterthouseCoopers Auditares, 5.1
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CIE AUTOMOTIVE, S.A.

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2012

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 253 de la vigente Ley de Sociedades de Capital y del articulo 37 del
Cadigo de Comercio, los administradores que componen al dia de la fecha la totalidad de miembros del Consejo de
Administracién de CIE AUTOMOTIVE, §.A. han formulado las cuentas anuales y &l informe de gestion de CIE
AUTOMOTIVE, S.A. correspondientes al ejercicio de 2012, todo ello extendido e identificado en la forma que
seguidamente se indica:

e FHindice de los comentarios figura impreso en el folio del papel timbrado del Estado de la clase 82, nomeros
0LO470778 a OLO470779.

e E Balance figura impreso en los folios de papel timbrado del Estado de la clase 82, nimeros OLO470780 g
OLo470781.

+ LaCuenta de Pérdidas y Ganancias figura impresa en folio de papel timbrado del Estado de la clase 82, nimerc
0OLD470782.

s El Estedo de cambios en el patrimonio neto figura impreso en los folios de papel timbrado del Estado da la clase
8%, nimero OLO470783 a OLO470784.

+ FEl Estado de flujos de efectivo figura impreso en folio de papel timbrado del Estado de la clase 8%, nimero
0OLO470785.

+= Las Notas a las cuentas anuales figuran impresas en folio de papel timbrado del Estado de la clase 82, nimeros
0L04707886 a OLO470842.

¢ HInforme de Gestion [que incorpora como anexo el Informe Anual de Actuaciones de la Comision de Auditoria y
Cumplimento, [nforme Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros, Informe Anual de Gobierno Corporativo,
anexo al Informe Anual de Gobierno Corporativo e Informe de Auditor referido a la informacian relativa at Sistema
de Contral interno sobre la Informacion Financiera) figura impreso en folio de papel timbrada del Estado de clase
B2, niomeras 0LO470843 a OLO470930,

» En cumplimiento de lo dispuesto en el mencionado articulo 253, declaran firmados de su pufio y fetra todos y
cada uno de los citados documentos, mediante la suscripcion de los presentes folios de papei timbrado del
Estado de la clase 8%, nimeros OLO470831, OLO02S602 y OLO029603.

Asimismo, los Administradores de la Sociedad manifiestan que, hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas
anuales elabaradas con arregio a los principios de contabilidad aplicables ofrecen la imagen fief del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados del emisor y que el informe de gestion incluye un analisis fiel de la evolucion y
los resultedos empresariales y de la posicion del emisor, asi como de las empresas dependientes comprendidas en
su grupo, tomadas en su conjunto, junto con la descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a que- se
enfrentan,

En Bilbao, a 27 de febrero de 2013




