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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

A los accionistas de CIE Automotive, S.A.

1.

Hemos auditado las cuentas anuales de CIE Automotive, S.A. que comprenden el
balance de situacion al 31 de diciembre de 2008, |la cuenta de pérdidas y ganancias, el
estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, cuya formulacién es
responsabilidad de los administradores de la Sociedad. Nuestra responsabilidad es
expresar una opinion sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el
trabajo realizado de acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas, que
requieren el examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia
justificativa de las cuentas anuales y la evaluacién de su presentacion, de los principios
contables aplicados y de las estimaciones realizadas.

Las cuentas anuales adjuntas del gjercicio 2008 son las primeras que CIE Automotive,
S.A. prepara aplicando el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto
1514/2007. En este sentido, de acuerdo con lo establecido en la Disposicién Transitoria
Cuarta, apartado 1 del citado Plan, se ha considerade como fecha de transicién 1 de
enero de 2007 y, en consecuencia, se presenta, a efectos comparativos, con cada una
de las partidas del balance de situacién, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del
estado de cambios en el patrimonio neto, del estado de flujos de efectivo y de la
memoria de las cuentas anuales, ademas de las cifras del ejercicio 2008, |las
correspondientes al ejercicio anterior, que han sido obtenidas mediante la aplicacion del
Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007.
Consecuentemente, las cifras correspondientes al ejercicio anterior difieren de las
contenidas en las cuentas anuales aprobadas del ejercicio 2007 que fueron formuladas
conforme a los principios y normas contables vigentes en dicho ejercicio, detallandose
en la nota 2.2 de la memoria de las cuentas anuales adjuntas "Aspectos derivados de la
transicion a las nuevas normas contables” una explicacion de las principales diferencias
entre los criterios contables aplicados en el ejercicio anterior y los actuales, asi como la
cuantificacion del impacto que produce esta variacién de criterios contables sobre el
patrimonio neto al 1 de enero y al 31 de diciembre de 2007 y sobre los resultados del
ejercicio 2007. Nuestra opinion se refiere exclusivamente a las cuentas anuales del
gjercicio 2008. Con fecha 12 de marzo de 2008 emitimos nuestro informe de auditoria
acerca de las cuentas anuales del ejercicio 2007, formuladas conforme a los principios y
normas contables generalmente aceptados en la normativa espariola vigentes en dicho
gjercicio, en el que expresamos una opinién favorable.

De acuerdo con ia legislacién mercantil, la Sociedad, como sociedad dominante, esta
obligada a formular separadamente cuentas anuales consolidadas, que han sido
preparadas bajo Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por la
Unién Europea (NIIF-UE). El efecto de |a consolidacion se muestra, resumido, en la nota
1y Anexo Il de la memoria adjunta.
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4. En nuestra opinion, las cuentas anuales del ejercicio 2008 adjuntas expresan, en todos
los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de
CIE Automotive, S.A. al 31 de diciembre de 2008 y de los resultados de sus
operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de sus flujos de efectivo
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha y contienen la
informacion necesaria y suficiente para su interpretacion y comprension adecuada, de
conformidad con principios y normas contables generalmente aceptados en la
normativa espafiola que resultan de aplicacién, y que guardan uniformidad con los
aplicados en la preparacién de las cifras e informacién correspondientes al ejercicio
anterior que se han incorporado a efectos comparativos en estas cuentas anuales.

5. El informe de gestion adjunto dei ejercicio 2008 contiene las explicaciones que los
administradores consideran oportunas sobre la situacién de la Sociedad, la evolucion de
sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales.
Hemos verificado que la informacion contable que contiene el citado informe de gestién
concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2008, Nuestro trabajo como
auditores se limita a la verificacién del informe de gestion con el alcance mencionado en
este mismo parrafo y no incluye la revision de informacién distinta de la obtenida a partir
de los registros contables de la Sociedad.

PricewatgmouseCoopers Auditores, S.L.

2

27 de febrero de 2009




CIE AUTOMOTIVE, S.A.

Cuentas Anuales e Informe de Gestion
correspondientes al Ejercicio Anual terminado
el 31 de diciembre de 2008




CLASE 8-

CIE AUTOMOTIVE, S.A.

INDICE DE LAS CUENTAS ANUALES

Nata

a

Balance de situacion

Cuenta de pérdidas y ganancias

Estado de ingresos y gastos recanocidas
Estado de cambios en el patrimanio neta
Estado de fiujos de efectiva

Memoria de las cuentas anuales

Informacian general

Bases de presentacian

2.1 Imagen fiel

2.2 Aspectos derivadas de {a transicion a las nuevas normas contables
2.3 Aspectos criticos de la valoracitin y estimacién de la incertidumbre
2.4 Agrupacitn de partidas

2.5 Moneda de presentacion

Criterios contables

3.1 Inmovilizado intangible

3.2 Inmovilizado meterial

3.3 Pérdidas por deterioro del valor de los activos no financieros
3.4 Permutas

3.5 Activas financieros

3.8 Derivados financieros y cobertura contable
3.7 Efectivo y equivalentes al efectiva

3.8 Patrimonio neto

3.8 Pasivos financieras

3.10 Subvenciones recibidas

3.11 Impuestos corrientes y diferidos

3.12 Prestaciones a los empleados

3.13 Provisiones y pasivos contingentes

3.14 Combinaciones de negocios

3.15 Negocios conjuntos

3.16 Reconocimiento de ingresos

3.17 Arrendamientos aperativos

3.18 Transacciones en moneda extranjera
3.18 Transacciones entre partes vinculadas
3.20 Distribucion de dividendas

Gestion del riesgo financiero

4.1 Factores de riesgo financiero

4.2 Contabilidad de cobertura

4.3 Meétodo de valoracion (estimacion del valor razonabie)
4.4 Gestidn del riego de capital

Inmovilizado intangible

Inmavifizado material

Analisis de instrumentos financieros

7.1 Andlisis por categorias

7.2 Analisis por vencimientos

0J0969168

Pagina
1-2

3

4

5

5]

7-8

g
10-18
18-20
20

20

21
21-22
22
22-23
23-25
26

26
26-27
27
27-28
28-30
30-31
31
31-32
32
32-33
33
33-34
34

34
34-41
41-43
43
43-45
45
45-47
47

48




0J0969169

CLASE 8.7

CIE AUTOMOTIVE, S.A.

iNDICE DE LAS CUENTAS ANUALES

Mata

10
11
12
13
14
15
16
17
18
18
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

7.3 Calidad crediticia de los activos financieros
7.4 Otras participaciones

7.5 Créditos a otras empresas

Participaciones y créditos en empresas del grupo
Préstamos y partidas a cobrar

Instrurmentos financieras derivadas

Efectivo y otros activas fiquidos equivalentes
Capital y prima de emisi6n

Reservas y resultados de ejercicios anteriores
Resultado del gjercicio

Subvenciones, donaciones y legados recibidos
Débitos y partidas a pagar

Pravisiones

lmpuestos diferidos

Ingresos y gastos

Impuesto sobre beneficios v situacion fiscel
Resultado financiero

Flujos de efectivo de las actividades de explotacién
Fiujos de efectivo de las actividades de inversian
Flujos de afectivo de las actividades de financiacion
Cantingencias

Retribucion al Consejo de Administracién y alta direccitn
Oparaciones can empresas del grupo
Informacion sobre madia ambiente

Hechos postariares al cierre

Honararics de auditares de cuentas

Anexo!  Relacion de sociedades dependientes y asaciadas
Anexo Il Balance de situacion consalidado y cuenta de pérdidas y ganancias
consolidadas del ejercicio 2008 y del ejercicio 2007

48
49
48-50
50-54
54-55
55-56
56
56-57
68
58-58
60
61-66
66
66-68
68-69
70-73
73
73
74
74
75
79-77
78
78
78-79
79




CLASE B

CIE AUTOMOTIVE, S.A.

BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 Y 2007

{Expresado en Miles de euros)
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ACTIVO Nota 2008 2007
ACTIVC NO CORRIENTE
Inmovilizado intangihie 5 B.266 5.360
Inmovilizado material 6 1.015 1.156
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a fargo plazo 7-8 659.417 644,766
Instrumentos de patrimonio 207.831 207.831
Créditos a ermpregsas 451,586 436.935
Derivados - -
Inversiones financieras a largo plazo 7 8,197 1.913
Instrumentos de patrimaonio 63 1
Créditos & terceros B8.132 1.895
Oerivadas - -
Otros activos financieros 2 17
Activos por impuesto diferido 18 4.999 5.8977
Total activo no corriente 679.894 659.172
ACTIVO CORRIENTE
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 7-8 3.517 1.576
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 825 332
Clientes, empresas del grupo y asociadas 1.200 312
Deudores varios 14 298
Personal 17 -
Activas por impuesto corriente 1.044 280
Otros créaditos con las Administraciones Piblicas 417 a53
Inversiones en empresas del grupo y asaciadas a corto plazo 7-8 13.672 43.332
Instrumentos de patrimonio 2.870 2.870
Créditos a empresas 10.802 40.482
Inversiones financieras a corto plazo 710 2.205 1.7581
Créditos a ernpresas 2.205 503
Derivados - 1.248
Efectivo y otros activas liquidos equivalentes 11 34.964 17.872
Total activo corriente 54.358 64.531
TOTAL ACTIVQ 734.252 723,703




CLASE 6

CIE AUTOMOTIVE, S.A.

BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 Y 2007

(Expresado en Miles de suros]}

PATRIMONIO NETO
Fondos propias
Capital
Prima de emision
Reservas
{Acciones y participaciones en patrimonio propias)
Resultado del ejercicio
(Dividendc a cuenta)
Subvenciones, donaciones y legados recihidos
(Ingresos a distribuir en varios ejercicios)
Ajustes por cambios de valor
Operaciones de cobertura
Total patrimonio neto

PASIVO NO CORRIENTE
Provisionas a largo plazo
Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal
Deudas a largo plazo
Deudas con entidades de crédito
Deudas con empresas del grupo y asaciadas a largo plazo
Pasivos por impuesto diferido
Otras deudas a largo plaze
Praveedores de inmovilizado
Deudas a largo plazo con administraciones publicas
Total pasivo no corriente

PASIVO CORRIENTE
Provisiones a corto plazo
Deudas a corto plazo
Deudas con entidades de crédito
Derivados
Deudas con emprosas del grupo y asociadas a corto plaza
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Proveedores
Proveedores, empresas del grupo y asociadas
Acreedores varios
Praveedores de inmovilizado
Personal {remuneraciones pendientes de pago}
Pasivos por impuesta corriente
Total pasivo corriente
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

0J0S69171

Nota 2008 2007
133.820 137.272
12 28.500 28,500
12 33.752 33.752
13 68.580 57.598
12 (3.748) {2.108)
14 6.736 26.341
14 - (6.811)
15 626 4586
(4.280] 412
(4.280) 412
130.156 138.140
17 1.734 3.491
1.734 3.481
7-16 362.055 338,768
362.055 338.768
7-16 156.511 150.748
18 421 708
7-16 156 4,503
- 645
156 J.808
520.877 498.215
17 480 -
7-10-16 64.470 37.894
58.318 37.894
6.152 -
716 7.530 38.694
7-16 10.739 10.760
2.697 3.631
- 2
835 1.276
105 474
2.437 2.320
4,665 3.057
83.219 87.348
734.252 723.703




CLASE 8.

CIE AUTOMOTIVE, S.A.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS

ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 Y 2007

[Expresada en Miles de euros)

Imparte neto de la cifra de negocios
Prestacicnes de servicios
Otros ingresos de explotacion
Ingresos accesorios y otros de gestion carriente
Gastos de personal
Sueldos, salarios y asimilados
Cargas sociales
Otros gastos de explotacion
Tributos
Otros gastos de gestion corriente
Amortizacién del inmovilizado
Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras

RESULTADO DE EXPLOTACION

Ingresos financieros

Gastos financieros

Variacion de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio netas

RESULTADO FINANCIERO

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

Impuestos sobre beneficios

HESULTADO DEL EJERCICIO
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Nota 2008 2007
19 23.683 17.589
23.683 17.589
19 2,637 4.503
2.637 4.503
19 (7.154 (6.7350)
(5.585) {5.272)
(1.589) (1.478)
19 (9.062) (12.436)
(41) (67}
(8.021) (12.369)
5.6 (1.509} {1.351}
15 218 180
8.823 1.715
22.122 43.481
(22.531j) (19.755)
(870) 15
83 {27)
21 (1.226) 23.694
7.597 25.409
20 [861] 932
6.736 26.341




CLASE 87

CIE AUTOMOTIVE, S.A.

0J0969173

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE A LOS
EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMERE DE 2008 Y 2007

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS
[Expresado en Miles de euros)

Nota 2008 2007
Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias 2.2.2.c) 6.736 26.341
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimania neto
Par valoracién de instrumentos financieros
- Otros ingresos / gastos 10 (6.831) (3681}
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 15 454 128
Efacto impositivo 1.702 65
(4.378) (168}
Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias
Por valoracion de instrumentos financieros
- Otros ingresos / gastos (796) -
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 15 (218) (180)
Efecto impositivo 287 44
{727] [116)
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDODS 1.631 26.057
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CIE AUTOMOTIVE, S.A.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE A LOS
EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 Y 2007

B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
(Expresado en Miles de euros)

Sl._thﬁI‘r-
ciones,
donacionas
Capital Prims de Acciones Resultada Diidende 8 Ajustas por y legadas
Escriturado  emision [Noba propias Reservas del aprcicio cuenta cambios da recibidos
(Nota 12) 12) (Nota 12) (Nota 13] [Nota 14) (Nota 14) valor [Nota 15] Total
Soldo, Inicia afio 2007 28,500 33.752 57 62.509 7.600 {6,840} 673 479 126.730
Total ingresoa y gestos reconocidas - - - 28.341 - (261) (23} 2057
Operacianes con sacios ¢
propiatarios:
- Distribucién de resultado 2006 - - - 760 (7.6800) 6.840 . -
- Oividando con cargo a reservas - - - 15.873) - . - - (5673
- Operscionas con accionas o
participaciones propias (netas) - - {2.165} - - - - - (2.185]
- Dividendo a cuenta del resultado
2007 - . . - - 8811 . . 6811
- Otres movimientos - - - 2 - . - - 2
Saldop, finat afio 2007 28,500 33,752 {2.108) 57,6588 28,341 (6.811) 412 456 138.140
Totsl ingresos y gastos reconocidos - - - (573) 6.736 - (4.702) 170 1.631
Operaciones can socios 0
prapietorios:
Qistribucién de resultados - - - 11.555 [1B.386) 6.811 - - -
Oistribucion de dividendo
cemplernentario - - - - [7.975) - {7.975)
Operacianes con acciones o
participaciones propias [netas) - - (1.640) - - - - - £1.640]
Salda, finel afic 2008 28.500 33.752 £3.748) 68,580 6.736 - [4.290) 626 130.156
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CIE AUTOMOTIVE, S.A.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONBIENTE A LOS EJERCICIOS
ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 Y 2007
(Expresada en Miles de euros)

Notas 2008 2007

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION 22

Resultado del ejercicio antes de impuestos 7.587 25.408
Ajustes del resultado 1.284 (22.530)
Cambios en el capital corrients (883} (11.227)
Otros flujos de efectiva de las actividedes de explotacion (1.4598) 22.842
Flujos de efectivo de las actividades de explotacion 6.548 14.594
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION 23
Pagos por inversiones (10.482) 810
Cobros por desinversiones - 2.778
Flujos de efectivo de las actividades de inversion (10.482) 3.688
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE 24
FINANCIACION
Cobras y pagos por instrumentos de patrimonio {1.252) {2.028)
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo finenciero J0.252 (15.209}
Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrurnentos de
patrimonio (7.975) (12.484)
Flujos de efectivo de las actividades de financiacion 21.025 {29.721)

EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO

AUMENTO / DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O 17.082  (11.439)

EQUIVALENTES
Efectivo 0 equivalentes al inicio del ejercicio 11 17.872 29.311
Efectivo 0 equivalentes al final del ejercicio 11 34.964 17.872
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CLASE 8-

CIE AUTOMOTIVE, S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2008 Y 2007
(Expresada en Miles de euros)

1. Informacién general

Actividades v composician del Grupo

CIE Automative, S.A., Saciedad dominante del Grupo CIE Automotive, se constituyd en el
ejercicio 2002, como resultado de la fusion entre el Grupo Egafia y Aforasa. Desde
entonces hasta la actualidad, CIE Automotive se ha convertido en un grupe con presencia
global y solidez financiera.

Con fecha 6 de febrero de 2007, |la Junta General de Accionistas de CIE Automotive, S.A.
acordé trasladar el domicilio social de CIE Automotive, S.A. de "Carretera Azkoitia-
Zumarraga s/n, 20720 Azkaitia (Guiplzcoa]” al sito en “Calle Iparraguirre 34. - 22 derecha,
48011 Bilbao (Vizcaya), Espana”.

Las acciones de CIE Automotive, S.A. se encuentran admitidas a negociacion en las boisas
de valores de Madrid y Bilbao, a través del Mercado continue.

Tras la incorporacion en el ejercicio 2006 del subgrupo liderado por INSSEC Bionergia, S.L.
(hoy CIE Automative Bioenergia, S.L.), el Grupe CIE Automative opera a través de dos lineas
de negocio:

- Automocign

CIE Automoetive, S.A. es la sociedad cabecera de un grupo Industrial compuesto por
varias sociedades que tienen como principales actividades el disefic, fabricacion vy
venta de componentes y subconjuntos para el mercado global de automocién en
tecnologias complementarias -aluminio, forja, metal y plastico- con diversos procesos
asociados; mecanizado, soldadura, pintura y ensamblaje.

Sus principales instalaciones estan ubicadas en Europa: Espafia (Alava, Barcelona,
Céadiz, Guiplzcoa, Orense y Vizcaya), Francia, Lituania, Portugal, Republica Checa,
Rumania: en Nafta (México), en América del Sur (Brasil] y en Reptblica Popular China,

- Biccombustibles /Biocarburantes

El Grupo CIE Automotive opté en el ejercicio 2006 por diversificar sus actividades y
ampliar su negocio al sector de los biocombustibles y biocarburantes, un negocio el
cual se encuentra en sus primeras fases de desarrollo y que, ademas, tiene sinergias
con el negocio de automocidn de CIE Automotive en el drea industrial, gestion de
proyectos, [+D, compras y finanzas. Por todo ello, en julio de 2006 CIE Automotive
formalizo la adquisicion a Instituto Sectorial de Promacién y Gestién de Empresas,
S.A. - INSSEC del 80,50% del capital social de ia sociedad INSSEC Bioenergia, S.L.
(hoy CIE Automotive Bioenergia, S.L.). €l Subgrupc CIE Automotive Bioenergia esta
compuesto por varias plantas dedicadas a la produccion y distribucion de
biocombustibles, plantas que se enumeran y detallan en el Anexo a estas cuentas.
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CLASE B-

CIE AUTOMOTIVE, S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2008 Y 2007
(Expresada en Miles de euros]

Las principales instalaciones de esta actividad se encuentran ubicadas en Espafa
(Alava, Vizcaya y Madrid), Brasil (Estados de Mato Grosso, Minas Gerais y S&o Paulo],
Guatemala e ltalia (Brescia). Igualmente, el Grupo tiene plantas de fabricacion de
biodiesel en proceso de construccion en Espafia (Alava y Huelva) y en Brasil (Estado
de S&o Paulo).

El grupo consolidable de CIE Automotive, S.A. al 31 de diciembre de 2008 se resume en el
Anexo | adjunto a estas cuentas anuales

De acuerdo con e! Real Decreto 1815/1991 de 20 de diciembre |la Sociedad esta obligada
a presentar cuentas anuales consolidadas.

Con fecha 25 de febrero de 2009 la Sociedad ha formulado las cuentas anuales
consolidadas de CIE Automotive, S.A. y sociedades dependientes al 31 de diciembre de
2008 que muestran un resultado neto consolidado de 53.823 miles de euros y un
patrimonio neto, incluidos los resultados netos del ejercicio de 254,866 milles de euros.

Estas cuentas anuales consolidadas se han preparado de acuerdo a Normas
Internacionales de Informacion Financiera adoptadas a la Unién Europea {NilF-UE). En el
Anexo |} adjunto se incluye el balance de situacion consolidado y la Cuenta de Pérdidas y
ganancias cansolidadas del ejercicio 2008 y 2007 de acuerdo a NIF-UE.

Las cuentas anuales consolidadas han incluido, de acuerdo con los métodos de integracion
aplicables en cada caso, todas las sociedades del Grupo segln el articulo 42 del Cadigo de
Comercio.

Marco Regulatorio

La linea de negocio, biocombustibles, es un sector con marco regulatorio especffico. A
continuacién se resumen las principales lineas del marco regulatorio de la linea de negocio
Biocombustibles/Biocarburantes.

El sector de hidrocarburos en Espaiia esta principalmente regulado por la Ley 34/1988, de
7 de octubre de 1998, y su normativa de desarrollo y por los Reales Decretos-Leyes
6/1999 y 6/2000, de 16 de abril de 1899 y 23 de junio de 2000, respectivamente, que
han intensificado la competencia y liberalizacion del Sector.

El 27 de agosto de 2004 entrd en vigor el Real Decreta 1716/2004, por ei que se
desarrolla la Ley de Hidrocarburos en relacion con la obligacién de mantenimiento de
existencias minimas de seguridad en los sectores del petroleo y de gas natural y con [a
obligacion de diversificacian de suministro de gas natural. Se definen los sujetos sobre los
gue recaen estas obligaciones, el contenido de las mismas, la cantidad, forma y localizacion
de estas existencias, las obligaciones de informacion y las competencias administrativas
relativas a la inspeccidén y control de estas obligaciones.
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CLASE 87

CIE AUTOMOTIVE, S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2008 Y 2007
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El Real Decreto 1716/2004 regula también el funcionamiento de la Corporacion de
Reservas Estratégicas de Productos Petroliferos (CORES) y las situaciones de escasez de
suministro de hidrocarburos.

Adicionalmente, por la via del articulo 51 de la Ley 38/1992 de Impuestos especiales, se
establece una exencién para cinco aiios prorrogables para los proyectos de produccion de
biocarburantes.

Con fecha 14 de octubre de 2008 se ha publicado en el BOE la Orden ITC/2877 /2008,
de 9 de octubre, en la que se establece un mecanismo de fomento del uso de
biocarburantes y otros combustibles renovables con fines de transporte. El mecanismo de
fomento de la utilizacion de biocarburantes y otros combustibles renovables con fines de
transporte que se aprueba en esta orden permitird alcanzar, en el 2011, un objetivo global
del 7% del contenido energético de las gasolinas y gasoleos comercializados con fines de
transporte. En esta orden se fija la obligacién a los sujetos obligados por dicha Orden de
acreditar anualmente ante la entidad de certificacion la titularidad de la cantidad minima de
certificados de biocarburantes que permitan cumplir con los objetivos de la siguiente tabla,
entendiendo por certificado el documento expedido a solicitud del sujeto que haga constar
que dicho sujeto ha acreditado ventas o consumos de una tonelada equivalente de petrdleo
(tep) de biocarburantes en un afo determinado:

2008 2008

2010

Objetivos de biogarburantes 1.8% 3.4%

La Ley define una penalizacion por no cumplimienta de esta obligatoriedad de 350 euros por
certificado de biocarburante no alcanzado.

2. Bases de presentacion
2.1 Imagen fiel

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables de |a Sociedad y
se presentan de acuerdo can la legislacion mercantil vigente y can las normas establecidas
en el Plan General de Contabilidad aprobado mediante Real Decreto 1314/2007, con
objeto de mastrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados
de la Sociedad, asi como la veracidad de los flujos de efectivo incorporados en el estado de
fiujos de efectivo.

5.83%
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2.2 Aspectos derivados de a transicién a las nuevas normas contahles

2.9 1 Transicién al nuevo Plan General de Contahilidad (RD 1514/2007]

En cumplimiento de la legislacion vigente, las cuentas anuales al 31 de
diciembre de 2008 son las primeras cuentas enuales que se presentan de
acuerdo con el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto
1514/2007 de 16 de Noviembre, y que entrd en vigor el 1 de enero de
2008 (en adelante, PGC 2007). Las cuentas anuales al 31 de diciembre de
2007 se formularon de acuerdo con el Pian General de Contabilidad aprobado
por el Real Decreto 1643/1990, de 20 de diciembre, gue estuvo en vigor
hasta el 31 de diciembre de 2007 [en adelante, PGC 1890]) {(Notas 2.2.2.b) y
2.2.2.c)}.

A los efectos de la ohligacion establecida en el articulo 35.6 del Codigo de
Comercio, y a los efectos derivados de la aplicacion del principio de
uniformidad y del requisito de comparabilidad, las cuentas anuales al 31 de
diciembre de 2008, se consideran cuentas anuales iniciales. No obstante, [a
entidad ha optado por presentar informacion comparativa del ejercicio anterior
adaptada al PGC 2007, para lo cual, ha elaborado un balance de apertura del
ejercicio 20D7 con arreglo a los nuevos criterios y de acuerdo con las
disposiciones transitorias de mencionado Real Decreto, y que se explican a
continuacién en la Nota 2.2.2.

En consecuencia, la fecha de transicion de la entidad al PGC 2007 ha sido 1
de enero de 2007. En la Nota 2.2.2 se presentan las conciliaciones del
patrimanio neto al 1 de enero de 2007 y al 31 de diciembre de 2007, las
conciliaciones de los balances de situacion al 1 de enero de 2007 y 31 de
diciembre de 2007, asi como la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio
2007.

La Sociedad ha valorado todos los elementos patrimoniales recogidos en su
balance de apertura a la fecha de transicion conforme a las normas recogidas
en el PGC 2007.

{ os criterios contenidos en el Plan General de Contabilidad se han aplicado a la
fecha de transicion de forma retroactiva, excepto en ios casos en que dicha
aplicacion retroactiva esta prohibido y que se detallan en la Nota 2.2.1.2.

Con independencia de lo anterior, la entidad se ha acogido a algunas de las
excepciones voluntarias a la aplicacién retroactiva contempladas en la
Disposicion Transitoria segunda del RD 1514,/2007, tal y como se describe a
continuacion en la Nota 2.2.1.1.

10.-
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2 2 1.1 Excepcignes & la aplicacion retroactiva elegidas por & Grupa

La Sociedad ha optado por aplicar las siguientes excepciones a la
regla general relativa a la aplicacion retroactiva de los criterios del
PGC 2007 a la fecha de transicion.

Capitalizacién de gastos financieros

La Sociedad ha optado por no capitalizar los gastos financieros
correspondientes a la financiacion ajena especifica o genérica
devengados antes de la puesta en condiciones de funcionamiento de
aquelios elementos del inmovilizado material que necesiten un periodo
de tiempo superior a un afo para estar en condiciones de uso, como
mayor valor de los elementos, a partir del 1 de enero de 2007,

2.2 1.2 Excencionas obligatorias a la aplicacion retroactiva

La Sociedad ha aplicado las siguientes excepciones obligatorias a la
aplicacion retroactiva del Plan General de Contabilidad:

{a)  Baja de activos y pasivos financiercs

Los activos y pasivos financieros dados de baja antes del 1 de enero
de 2007 no se han reconocido de nuevo conforma al PGC 2007.

k) Contabilidad de cobertura

La direccion ha establecido que se aplique la contabilidad de
cobertura desde 1 de enero de 2007, Unicamente si la relacién de
cobertura cumple con todos los requisitos que permiten la aplicacion
de la contabilidad de cobertura segin la Norma de Registro vy
Valoracion 92.

{c] Estimaciones

Las estimaciones bajo el PGC 2007 son coherentes con las
estimaciones realizadas a la misma fecha bajo los principios
contables anteriores.

[dl Actives mantenidos para [la wventa y actividades
interrumpidas

La direccion ha aplicado la norma de registro y valoracion relativa a

los activos no corrientes (grupos enajenables) mantenidos para la
venta y actividades interrumpidas, de forma prospectiva desde el 1 de

11.-
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enera de P007. De esta forma, cualguier activo mantenido para la
venta g actividad interrumpida se reconoce de acuerdo con la NRY 72
de la Segunda Parte del PGC 2007 Unicamente desde el 1 de enero
de 2007. La Sociedad no tenia ningdn activo gue cumpliera con los
criterios para clasificarse coma mantenido para la venta durante el
periodo para el que se presenta informacién por fo que no ha sido
necesario introducir ning(n ajuste.

9.2.92 (Conciliacion entre PGC 41990 y PGC 2007

Las siguientes conciliacianes ofrecen la cuantificacion del impacto de la
transicion al PGC 2007. En primer lugar, se incluye una conciliacion en la que
se recoge la cuantificacion del impacto que produce la variacion de criterios
contables en el patrimonio neto de la Sociedad al 1 de enero de 2007 y al 31
de diciembre de 2007 (Nota 2.2.2.a)).

Adicionalmente, se incluyen dos canciliaciones con el detalle del efecto de la
transicion respecto de:

- Los balances de situacién al 1 de enero de 2007 y al 31 de diciembre de

2007 (Nota 2.2.2.b.))
- Los resultados del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2007

(Nota 2.2.2.c)).

2.2.2.a)Resumen de sjustes al patrimonio neto

31 de
1 de enero Nota diciembre Nota
de 2007 2.2.2.8] de 2007 2.2.2.a)

Patrimanio neto tatal segin PGC 1980 417,563 121.703
Reclasificacion de subvenciones no reintegrables 665 1 633 1
Reversion de la provision de inversiones &n el patrimonio de

emprasas del grupo, multigrupo y asociadas g.22¢2 2 18.726 2
Reconocimiento de derivados financieros a su valor

razonable 1.595 3 1.248 3
Acciones Propias (693} 4 (2.858]) 4
Cancelacion de gastos distribuibles (BB5} 5 (546) 5
Actualizacion de Activos no corrientes (324) 5] (239) B
Efecto impositivo (633} 7 (527} 7
Patrimonio neto total segin PGC 2007 126.730 138.140

Explicacion del efecto de la transicion al PGC 2007

A continuacién se incluye una explicacion de los ajustes mas significativos
incorporados al patrimonio neta al 1 de enero y al 31 de diciembre de 2007.

12.-
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{1} Ingresos a distribuir en varios ejercicios

Reclasificacién al patrimonio neto de subvenciones no reintegrables.

{2} Deterioro en inversiones en empresas del grupo y asociadas

Reversidn de la provisién de la inversion en el patrimonio de empresas del
grupo y asociadas de acuerdo con las nuevas normas de contabilidad sobre a
estimacion del deterioro de activos.

I3} Inversiones financieras

Reconocimiento de derivados financieros de activo y pasivo.

{4} Acciones propias

Reclasificacién al patrimonio de las operaciones con acciones propias del
ejercicio 2007 y al 1 de enero y al 31 de diciembre de 2007.

[5) Amortizacion de gastos distribuibles

Cancelacién de gastos distribuibles, cuyo reconocimiento es aceptado de
acuerdo con los nuevos principios contables.

[6) Actualizacién de Activos no corrientes

Adaptacion de ciertos préstamos concedidos no corrientes a su valor
razonable calculado en funcién de los flujos actualizados de efectivo.

[7] Efecto fiscal

Incluye el efecto fiscal de los ajustes a patrimonia, con excepcion de aquellos
que no lo requieran, explicados en los péarrafos (2} y (4). La reversion de la
provisién de cartera no es tributable ya que no fue deducible en su maomento,
par tratarse de participaciones en empresas que forman parte de su grupo
fiscal.

13.-
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8.8 8 b} Conciliacion de los Balances de situacion al T de enero de 2007 y al 317

de diciembre de 2007

Conciliacion del balance de situacian al 1 de enero de 2007

Efecto de la

Nota/Parrafa PGC 1880 tranaicidn PGC 2007
Activos no corrlentes
inmovilizada intangible 5.054 5.054
tnmovilizado meteria 1.328 1.328
tnversiones en empresas def grupo y asociedas a targo plazo a) - 458.037 456.037
lnversiones financieras a largo plazo a)/b) 454.318 {452.503} 1.815
Activos por impuestos diferidos b] - 5.048 5.048
460.700 8.582 469,282
(astos a distribuir en varios ejercicios f) 1.282 {1.292} -
Activas carrientes
Oeudores comerciales y atras cuentas a cobrar a) 30.450 [28.978} 1.472
Inversiones en empresas del grupo y asaciadas a corto plazo a} - 28.978 28.978
lnversiones financieras a corta plazo a)/c} 34.548 [27.652) 6.896
Acciones propiss a corto plazo d) 693 (693} -
Period#icaciones a cortc plazo 2.2,2. a)(5) B65 [6635] -
Efectivo y otros actives liquidos equivelentes c) 64 29.247 28,311
66.420 237 66.657
Activoa totales 528,412 7.527 535.939
PATRIMONIO NETO
Capital, resarvas y dividendo a cuenta 117.563 8.631 126.194
Acciones propias d) - 57 57
Subvenciones, donaciones y legados recibidos g2.2.2.a(nm - 479 479
Patrimonio netn total 2.2.2.a) 117.563 9.167 126.730
Ingresoa a diatribuir en varios ejercicioa ) 981 {881)
PASIVO NO CORRIENTE
Provisiones a largo plazo 3.491 - 3.491
Oeudas a largo plazo con entidades de crédito f} 326.284 {1.292) 324.992
Oeudas con empresas del grupo y asociadas a fargo plazo 26.389 26.389
Pasivos por impuastes diferidos b) - 816 816
Otras deudas a lergo plazo 7.879 {183) 7.796
364.143 {659) 363.484
PASIVO CORRIENTE
Deudss a corto plazo con entidades de crédito 2.770 273 3.043
Oeudas con empresas de! grupo y 8sociadas a corto plazo 21.484 - 21.484
Acreedares comerciales y otras cuentas a pagar 21.471 (273) 21.198
45.725 45.725
Pasivos totales 409.868 {659] 409.209
Total patrimonia nete y pasive 528.412 7.527 535.939

14.-
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Conciliacion del balance de situacion al 31 de diciembre de 2007

Activos no corrientes

Inmaovilizado intangible

Inmavitizado material

Invarsiones en empresas del grupo y asociadas a larga plazo
Inversiones financieras a largo plazo

Activos por impuestos diferidos

(Gastos a distribuir en verios ejercicics

Activos corrientes

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

Inversiones an emprasss del grupo y asociadas a corto plazo
Inversiones financieras a corto plazo

Acciones propias a corto plazo

Periodificaciones a corto plazo

Efectivo y otros activos liquidos equivalentas

Activos totales

PATRIMONIO NETO

Capital, reservas y dividendo & cuenta
Acciones propias

Ajustes por cambio de valor

Subvenciones, donaciones y legados recibidos

Patrimenio neto total
Ingresos a distribuir en varios ejercicloa

PASIVO NO CORRIENTE

Provisiones a largo plazo

Deudas a largo plazo

Deudas con empresas de! grupo y asociadas a largo plazo
Pasivos por impuestos diferidos

Otras deudas a fargo plazo

PASIVO CORRIENTE
Deudas a corto plazo
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo

Acreedores comsrciales y otras cuentas a pagar

Pasivos totales
Total patrimonio neta y pasive

Efecto de la

MNota/Paprafo PGC 1980 tranaicion PGC 2007
5.360 - 5.360

1.156 - 1.156

al - 644,766 B44.766
a)/b) 634,485 (B832.572) 1.813

4] - 5.977 5.977
641.001 18.171 659.172

f) 1.078 (1.078) -

a) 42.038 (40.462) 1.576

a) - 43.332 43.332
a)/c) 21.106 {19.355) 1.751

d) 2.858 (2.858}) -
2.2.2.a]5] 548 (548) -
c) 139 17.733 17.872
B66.687 (2.158) 54.531

708.766 14.937 723.703

121.703 17.677 139.380
d) - (2.108) [2.108)
2.2.2.a)(3) - 412 412
2.2.2.a)(1) - 458 456
2.2.2.a} 124.703 16.437 138.140
a) 949 (949] R
3.481 - 3.491

f) 339.846 (1.078) 338.768
150.748 - 150.748

b) 178 527 705
4.503 - 4.503

438,766 [551) 498.215

37.894 - 37.894

38.696 (2) 38.684

10.768 2 10.760

87.348 - 87.348

586.114 [561] 585.563

708.766 14,837 723.703
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Con independencia de los efectos explicados anteriormente {Nota 2.2.2a)), que han
supuesto los impactos patrimoniales indicados, se han adecuado la presentacion de las
partidas del balance de situacion al 1 de enmero y al 31 de diciembre de 2007 a las
clasificaciones recogidas por el PGC de 2007. Las principales reclasificaciones de
presentacién se resumen a continuacion:

al

b)

c)

Presentacion de las inversiones en empresas del Grupo de acuerdo a la nueva
nomenclatura del Plan General de Contabilidad 2007, considerando el ajuste a la
pravision de deterioro explicada en la Nata 2.2.2.8)(2).

Presentacion de los activos y pasivos por impuesto diferidos en su codificacion actual,
considerando los efectos impositivos diferidos surgidos en el proceso de transicion y
comentados en la Naota 2.2.2.3)(7).

Reclasificacion a Efectivo y otros activos liguidos equivalentes de inversiones con
vencimiento original inferior a tres meses y registro a valor razonable de derivados
financieros {Nota 2.2.2.a)(3)).

Clasificacion de las Acciones Propias neteando el Patrimonio Neto (Nota 2.2.2.a)(4])) y
eliminacion de los resuitados del periodo pracedentes de operaciones con las mismas.

Presentacion en sus epigrafes correspondientes de los Ingresos a distribuir en varios
ejercicios.

Gastos a distribuir en varios ejercicios correspondientes a gastos de formalizacion de
deudas que se han registrado netos de dichos importes.

16.-




CLASE 8.

CIE AUTOMOTIVE, S.A.

0J0969186

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2008 Y 2007

(Expresada en Miles de euros)

2.2.5.c] Conciliacion de la cuenta de resultados

Conciliacian de la cuenta de resultados del ejercicio anual terminado el 3 _de diciembre de

=007

Importe neto de la cifra de negecios

Otros ingresos de explotacion

Gastos de personal

Otros gastos da explotacion

Amortizacién del inmmovilizado

Imputecitn de subvencionas de inmovilizado ne financiero y otras

RESULTADO DE EXPLOTACION

Ingresos financieros

Gastos financieros

Variacion del valor razonable de instrumentos financieros

Diterencias de cambio

RESLLTADO FINANCIERO

Variacién de provisiones de inmovilizado rmaterial, inmaterial y cartera

de control
Subvenciones de capital
Otros resultados extracrdinarios

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

impuesto sobre beneficios

RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES

CONTINUADAS

Efecto de [a
Naota PGC 1990 transiclén PGC 2007
17.589 - 47.589
4,503 - 4,503
(6.750} - (6.750)
a) (12.491} 55 (12.436)
(1.351} (1.351)
b) 160 180
4,500 215 1.715
43,371 [0 43,461
(19,755) [19.755)
c} - 15 15
(22) (5] 27)
23,594 100 23.894
d] {9.504) 9.504
b) 460 (160)
a) (64 64
15.686 B.723 25,409
236 (4) a32
18.622 9,719 26,341

La explicacion de los efectos de [a transicion es la siguiente:

a)  Otros gastos de explotacion

Corresponden a la clasificacion por naturaleza de los gastos extraordinarios

registrados bajo el PGC 1990 por un total de 64 miles de euros.

b)  Imputacién de subvenciones de inmovilizado

Registro de la imputacian de la parte de las subvenciones de inmovilizado al resultado
del afio dentro del Resultado de explotacién en lugar de en extraordinarios.
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c}  Variacién de valor razonable en instrumentos financieros

Se incluye en este apartado el incrementa de la valaracion al 31 de diciembre de
2007 a valor razonable de los derivados no de cobertura.

d)  Variacién provisiones en participaciones en empresas del grupo

Revarsion de la datacion para provision de inversiones en el patrimanio de empresas
del grupo, 9.504 miles de euros, por la utilizacién el valor recuperable de dichas
inversiones calculado mediante el valor en uso y no el valor tedrico contable
carrespondiente a las participaciones corregido en el importe de las plusvalias téacitas
existentes en el momento da adquisician y que subsistian a la fecha.

2.3 Aspectos criticos de la valoracién y estimacion de [a incertidumbre

La preparacitn de las cuentas anuales exige el uso por parte de la Sociedad de ciertas
estimaciones y juicios en relacién con el futuro que se evallan continuamente ¥ se basan en
la experiencia histérica y otros factores, incluidas las expectativas de sucesos futuros que
se creen razanables bajo las circunstancias.

Las estimaciones contables resultantes, por definicién, raramente igualaran a los
correspondientes resultados reales. A continuacion se explican las estimaciones y juicios
que tienen un riesgo significativo de dar lugar a un ajuste material en los valores en libros
de los activos y pasivos dentro del ejercicio financiero siguiente.

Deteriora de Valoracion de las participaciones en empresas del grupo y asociadas

El Grupo {Nota 1) comprueba anualmente si las inversiones en el patrimonio de empresas
del grupo y asaciadas han sufrido alguna pérdida por deterioro del valor, de acuerdo con la
politica contable de la Nota 3.5.d). Los importes recuperables de las unidades generadoras
de efectivo se han determinado en base a calculos del valor de uso. Estos célculos
requieren el uso de estimaciones. Estas estimaciones se realizan a nivel de las unidades
generadas de efectivo definidas a nivel de Grupo donde se agrupan las distintas plantas o
sociedades individuales.

Si el tipo estimado de descuento antes de impuestos revisado que se aplica a los flujos de
efectivo descontados huhiese resultado un 10% méas alto que las estimaciones de la
direccion, el Grupo seguiria sin necesitar reducir el importe en libros de sus participaciones
en empresas del grupo.

Con respecto a las hipotesis utilizadas para determinar el EBITOA (beneficio de explotacion
mas amortizaciones y depreciaciones y punto de partida para el calculo de los flujos de
tesoreria libres] de las UGE's, se ha utilizado el escenaric més conservador de forma que no
sea probable distorsiones negativas de este margen bruto.
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La tasa de descuento aplicada a las proyecciones de flujos de efectivo asciende a:

Unidades generadas de efectivo definidas a nivel de Grupo

2008

2007

Autamocion

Metal Europa
Aluminio Europa
Brasil

Plastico Eurapa
Mecanizado Europa

7,24% - 7,27%
6,75%-7.27%

10,258%
7.14%-7.27%
7.07%-7,27%

8,18%-8,21%
7,98% - 9,14%

10,21%
8,18% - 8,21%
7.98%-8,21%

México 8,80% 9,14%
Forja Europa 6,71%-7.27% 7,99% - 9,06%
China B,88% 8,67%
Biocombustibles

Espafia 7,.07% - 7,14% 7.,99% - 8,07%
Europa 6,90% 7,79%
Guatemala 10,29% 10,21%

Esta tasa de descuento es después de impuestos y refleja el riesgo especifico relacionado
con los segmentos relevantes y ha sido aplicada en el anélisis de los ejercicios 2007 vy
2008.

El EBITDA (resultado de explotacién mas amartizaciones) presupuestado es el determinado
por la direccion de la Sociedad en sus planes estratégicos considerando una actividad con
similar estructura que la actual y basado en la experiencia de los ejercicios anteriores. Estos
EBITDA's (resultado de explotacion mas amortizaciones) oscilan entre el 10% y el 20%
(10% y 20% en 2007). A estos EBITDA's se les adiciona los otros movimientos netos
previstos de tesoreria hasta llegar a la tesoreria libre generada en cada ejercicio.

El resultado de utilizar flujos de tesoreria antes de impuestos y una tasa de descuento antes
de impuestos no difiere significativamente del resultado de utilizar flujos de tesoreria
después de impuestos y una tasa de descuento despues de impuestos:

Valor razonable de derivados u otros instrumentos financieros

El valor razonable de los instrumentos financieros que no se negocian en un mercado activo
se determina usando técnicas de valoracion. La Sociedad usa el juicio para seleccionar una
variedad de métodos y hacer hipotesis que se basan principalmente en las condiciones de
mercado existentes en la fecha de cada balance. La Sociedad ha utilizado analisis de flujos
de efectivo descontados para los instrumentos financieros que no se negocian en mercados
activos.

19.-




0J0969189

GLASE 8

CIE AUTOMOTIVE, S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2008 Y 2007
(Expresada en Miles de euros)

Impuesta scbre las ganancias

La situacién juridica de la normativa fiscal aplicable a la Sociedad implica que existen
caloulos estimados y una cuantificacion Ultima del impuesto incierta, El calculo del impuesta
se realiza en funcion de las mejores estimaciones de la Direccion y siempre segin la
normativa fiscal actual y teniendo en cuenta la eveolucian previsible de la misma (Nota 20).

Cuando el resultado fiscal final see diferente de los importes dque se reconocieron
inicialmente, tales diferencias tendran efecto sobre el impuesto sobre beneficios y fas
provisiones por impuestos diferidos en el ejorcicio en que se realice tal determinacion.

El célculo del Impuesto sobre ganancias no ha exigido la reelizacion de estimaciones
significativas salvo en la cifra del reconocimiento de créditos fiscales del ejercicio. De
haberse modificado las premisas utilizadas para esta estimacién en un 10% el efecto sobre
el resultado del ejercicio no superaria aproximadamente (en positivo/negativo} el 3% tanto
en el ejercicio 2008 como en 2007. '

Prestaciongs de personal

En los planes de participacion en beneficios y bonus de sus trabajadores actuales, la
Saciedad realiza estimaciones sobre las cuantias de las prestaciones a abonar y el colectivo
de personas al que es aplicable, en base a la experiencia historica de la respuesta de los
empleados en la percepcion de las prestaciones y criterios e hipotesis actuariales de
aplicacién general en estos casos.

Cualquier cambio en el nimero de personas que definitivamente se acojan a las
modalidades de prestacion indicadas o en las hipdtesis tenidas en cuenta, tendran efecto
sobre el importe en libros de las correspondientes provisiones asi como en |la cuenta de
resultados.

Estas estimaciones se revaltan al cierre de cada ejercicio contable ajustando las provisiones
a las mejores estimaciones existentes en cada cierre (Nota 16 y 17}

2.4 Agrupacion de partidas
A efectos de facilitar l[a comprension del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del
estado de cambios en el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo, estos estados se

presentan de forma agrupada, recogiéndose los anélisis requeridos en las notas
carrespondientes de la memoria.

2,5 Moneda de presentacidn

Las cuentas anuales se han expresado, salvo indicacién concreta en contraria, en miles de
euras.
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3. Criterios contables

A continuacién se describen los principales criterios contables aplicados en la preparacion
de estas cuentas snuales. Estos criterios se han aplicado consistentemente para todos los
ejercicios presentados.

3.1. Inmovilizado intangible

Aplicaciones informéticas

Las licencias para programas informéticos adquiridas a terceros se capitalizan sobre la
base de los costes en que se ha incurrido para adquirirlas y prepararias para usar el
programa especffico. Estos costes se amortizan durante sus vidas utiles estimadas (entre 4
y B afios).

Los gastos relacionados con el mantenimiento de programas informaticos se reconacen
como gasto cuando se incurre en ellos. Los costes directamente relacionados con |a
produccion de programas informéticos dnicas e identificables controlados por la Sociedad, y
que sea probable que vayan a generar beneficios econdmicos superiores a los costes
durante mas de un afo, se reconocen como activas intangibles. Los costes directos
incluyen los gastos del personal que desarrolla los programas informéticos y un porcentaje
adecuado de gastos generales.

Los costes de desarrollo de programas informaticos reconocidos como activos se
amortizan durante sus vidas (tiles estimadas [que no superan los 5 afios).

3.2, Inmovilizadoe material

Los elementos del inmovilizado material se reconocen por su precio de adquisicion o coste
de produccién menos la amoartizacién acumulada y el importe acumulado de las pérdidas
recanocidas.

El importe de los trabajos realizados por la empresa para su propio inmovilizado se calcula
sumando al precio de adquisicion de las materias consumibles, los costes directos o
indirectos imputable a la produccién de dichos bienes.

Los costes de ampliacién, modernizacién o mejora de los bienes del inmovilizado material se
incarparan al activa como mayor valor del bien exclusivamente cuandc supanen un aumento
de su capacidad, productividad o alargamiento de su vida Util, y siempre que sea posible
conocer o estimar el valor contable de los elementos que resultan dados de baja del
inventario por haber sido sustituidos.

Los gastos de mantenimiento y conservacion se cargan en la cuenta de pérdidas y
ganancias durante el ejercicio en que se incurre en ellos.
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La amortizacién del inmovilizado material, con excepcion de los terrenos que no se
amortizan, se calcula sistematicamente por el método fineal en funcién de su vida Util
estimada, atendiendo a la depreciacién efectivamente sufrida por su funcionamiento, uso y
disfrute. Las vidas dtiles estimadas son:

Afias de vida Gtil

astimada
Canstrucciones 25a 33
Ctro inmavilizado 4 aB,06

El valor residual y la vida Gtil de los activos se revisa, ajustdndose si fuese necesario, en la
fecha de cada balance.

Cuando el valor contable de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su
valor se reduce de forma inmediata hasta su importe recuperable (Nota 3.3).

Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se calculan comparando los
ingresos obtenidos por la venta con el valor contable y se registran en la cuenta de pérdidas
y ganancias. Las bajas y enajenaciones se reflejan mediante la eliminacion del coste del
elemento y la amortizacion acumulada correspondiente.

3.3. Pérdidas por deterioro del valor de los activos no financieros

Los activos que tienen una vida (il indefinida, no estan sujetos a amortizacion y se sameten
anualmente a pruebas de pérdidas por deterioro del valor. Los activos sujetos a
amartizacién se sameten a pruebas de pérdidas por deterioro siempre gue algin suceso o
cambio en las circunstancias indique que el valor contable puede no ser recuperable. Se
reconoce una pérdida por deterioro por el exceso del valor contable del activo sobre su
importe recuperable, entendido éste como el valor razonable del activo menos los costes de
venta o el valor en uso, el mayor de los dos. A efectos de evaluar |as pérdidas por deterioro
del valor, los activos se agrupan al nivel mas bajo para el que hay flujos de efectivo
identificables por separado {unidades generadoras de efectivo). Los activos no financieros,
distintos del fando de comercio, que hubieran sufrido una pérdida por deterioro se someten
a revisiones a cada fecha de balance por si se hubieran producido reversiones de la
pérdida.

3.4, Permutas

Cuando un inmovilizado material, intangible o inversion inmobiliaria se adquiere mediante
permuta de caracter comercial, se valora por el valor razonable del activo entregado mas
las contrapartidas monetarias entregadas a cambio, salvo cuando se dispone de evidencia
mas clara del activo recibido y con el limite de éste. A estos efectos, la Sociedad considera
que una permuta tiene caracter comercial cuanda la configuracion de los flujos de efectivo

del inmovilizado recibido difiere de la configuracion de los flujos de efectivo dei activo
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entregado o el valor actual de los flujos de efectivo después de impuestos de las actividades
afectadas por la permuta se ve modificado. Ademds, cualquiera de las diferencias
anteriores debe ser significativa en relacion con el valor razonable de los activos
intercambiadas.

Si la permuta no tuviese caracter comercial o no se puede determinar el valor razonable de
los elementos de la operacién, el activo recibido se valora por el valor cantable del bien
entregado més las contrapartidas monetarias entregadas, con el limite del valor razanable
del bien recibido si es menor y siempre que se encuentre disponible.

3.5. Activos financieros

a] Préstamos y partidas a cobrar: Los préstamos y partidas a cobrar son activos
financieros no derivados con cobros fijos o determinables que no cotizan en un
mercado activa. Se incluyen en activos corrientes, excepto para vencimientos
superiores a 12 meses desde de la fecha del balance que se clasifican como activos
no corrientes. Los préstamos y partidas a cobrar se incluyen en “Créditos a
empresas” y “Deudores comerciales y atras cuentas a cobrar” en el balance.

Estos activos financieros se valoran inicialmente por su valor razonable, incluidos los
costes de transaccién que les sean directamente imputables, y posteriormente a
coste amortizado reconaciendo los intereses devengados en funcidn de su tipo de
interés efectivo, entendido como el tipo de actualizacién que iguala el valor en libras
del instrumento con la totalidad de sus flujos de efectivo estimados hasta su
vencimiento. No obstante lo anterior, los créditos por operaciones comerciales con
vencimiento no superior a un afo se valoran, tanto en el momento de reconocimienta
inicial como posteriormente, par su valor nominal siempre que el efecto de no
actualizar los flujos no sea significativo.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectdan las correcciones valorativas necesarias
por deterioro de valar si existe evidencia objetiva de que no se cobraran todos las
impartes que se adeudan.

El importe de |a pérdida por deterioro del valor es la diferencia entre el valor en libros
del activo y el valor actual de los flujos de efectiva futuras estimados, descontados al
tipo de interés efectivo en el momento de reconocimiento inicial. Las correcciones de
valor, asi como en su caso Su reversian, se reconocen en la cuenta de pérdidas y

ganancias.

a]] Inversiones mantenidas_hasta el vencimiento: Los activos financieros mantenidos
hasta Su vencimiento son valores representativos de deuda con cobros fijos o
determinables y vencimiento fijo, que se negocien en un mercado activo y que la
direccién de la Sociedad tiene la intencién efectiva y la capacidad de mantener hasta
su vencimiento. Si la Sociedad vendiese un importe que na fuese insignificante de los
activos financieros mantenidos hasta su vencimiento, la categaria completa se
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c)

reclasificaria coma disponible para la venta. Estos activos financieros se incluyen en
activos no corrientes, excepto aquellos con vencimiento inferior @ 1& meses a partir
de la fecha del balance que se clasifican como activos corrientes.

Los criterios de valoracion de estas inversiones son los mismos que para los
préstamos y partidas a cobrar.

Activos financieros mantenidos _para_negociar y_otros activos financieros_a valor
razonable con cambios en la cuenta de pérdidas v ganancias: Tienen ta consideracion
de activos financieros a valor razonable can cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias todos aquellos activos mantenidos para negociar que se adquieren con el
propésito de venderse en el corto plazo o forman parte de una cartera de
instrumentos identificados y gestionados conjuntamente para obtener ganancias a
corto plazo, asi como los activos financieros que designa la Sociedad en el momento
del reconocimiento inicial para su inclusién en esta categoria por resultar en una
informacién mas relevante. Los derivados tamhién se clasifican como mantenidos
para negociar siempre que no sean un contrato de garantia financiera ni se hayan
designado come instrumentos de cobertura (Nota 3.6).

Estos activos financieros se valoran, tanto en el momento inicial como en valoraciones
posteriores, por su valor razonable, imputando los cambios que se produzcan en
dicho valor en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio. Los costes de
transaccian directamente atribuibles a la adquisicion se reconocen en la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio.

Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asaciadas: Se
valoran por su coste menos, en su caso, €f importe acumulado de las correcciones
por deterioro del valor. No obstante, cuando existe una inversién anterior a su
calificacién como empresa del grupo, multigrupo o asociada, se considera como coste
de la inversion su valor contable antas de tenmer esa calificacion. Los ajustes
valorativas previas contabilizados directamente en el patrimonio neto se mantienen en
éste hasta que se dan de baja.

Si existe evidencia objetiva de gue el valor en libras no es recuperable, se efectlan las
oportunas correcciones valorativas por la diferencia entre su valor en libros vy el
importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable
menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo derivados de fa
inversion. Salvo mejor evidencia del importe recuperable, en la estimacion del
deterioro de estas inversiones se toma en consideracion el patrimonio neto de la
sociedad participada corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la
valoracion. La correccion de valor y, en su caso, su reversidn se registra en la cuenta
de perdidas y ganancias del ejercicio en que se produce.

Activos financieros disponibles para la venta: En esta categoria se incluyen los valores
representativos de deuda e instrumentos de patrimonio que no se clasifican en
ninguna de las categorias anteriores. Se incluyen en activos no corrientes a menos
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que la direccién pretenda enajenar la inversion en los 12 meses siguientes a la fecha
del balance.

Se valoran por su valor razonable, registrando los camhios ¢ue se produzcan
directamente en el patrimonio neto hasta gque el activo se enajene o deteriore,
momento en que las pérdidas y ganancias acumuladas en el patrimonio neto se
imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias, siempre que sea posible determinar el
mencionado valor razonable. En caso contrario, se registran por su coste menos
pérdidas por deterioro del valor.

En el caso de los activos financieros disponibles para la venta, se efectlan
carrecciones valarativas si existe evidencia objetiva de que su valor se ha deteriorado
como resultada de una reduccién o retraso en los flujos de efectivo estimados futuros
en el caso de instrumentos de deuda adquiridos o por la falta de recuperabilidad del
valar en libros del activa en el caso de inversiones en instrumentos de patrimanio. La
carreccién valorativa es la diferencia entre su coste o coste amortizado menas, en su
casa, cualguier correccion valorativa previamente reconacida en la cuenta de pérdidas
y ganancias y el valor razonable en el momento en gque se efecttie la valoracién. En el
caso de los instrumentos de patrimonic que se valoran por su coste por na poder
determinarse su valor razonable, la correccion de valor se determina del mismo modo
que para las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y
asociadas.

Si existe evidencia objetiva de deterioro, la Sociedad recanoce en la cuenta de
pérdidas y ganancias las pérdidas acumuladas reconocidas previamente en el
patrimanio neto por disminucion del valor razonable. Las pérdidas por deterioro del
valor reconacidas en la cuenta de pérdidas y ganancias por instrumentos de
patrimaonio no se revierten a través de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los valores razanables de las inversicnes gue cotizan se basan en precios de compra
corrientes. Si el mercado para un activo financiero no es activo (y para los titulos que
no catizan), la Sociedad establece el valor razonable empleando técnicas de valoracion
que incluyen el uso de transacciones recientes entre partes interesadas y
debidamente informadas, referencias a otros instrumentos sustancialmente iguales,
métodos de descuento de fiujos de efectivo futuros estimados y modelos de fijacion de
precios de opciones haciendo un uso maximo de datos observables dei mercado y
confiando lo menas posible en consideraciones subjetivas de la Sociedad.

Los activos financieros se dan de baja en el balance cuando se traspasan sustancialmente
todos los riesgas y beneficios inherentes a la propiedsd del activo. En el caso concreto de
cuentas a cobrar se entiende que este hecho se produce en general si se han transmitido
los riesgos de insolvencia y de mora.

Los activos que se designan camo partidas cubiertas estan sujetos a los reguerimientos de
valoracian de la contabilidad de cobertura (Nota 3.6).
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3.6. Derivados financieros y cobertura contable

Los derivados financieros se valoran, tanto en el momento inicial como en valoraciones
posteriores, por su valor razonable. El método para reconocer las pérdidas o ganancias
resultantes depende de si el derivado se ha designado como instrumento de cobertura o no
y, en su caso, del tipo de cobertura.

La Sociedad designa determinados derivados como:

a) Cobertura del valor razonable: Los cambios en el valor razonable de los derivados que
se designan y califican como coberturas del valor razonable se registran en la cuenta
de pérdidas y ganancias, junto con cualquier cambio en el valor razonable del activo o
pasivo cubierto que sea atribuible al riesgo cubierto.

b}  Cobertura de los flujos de efectivo: La parte efectiva de cambios en el valor razonable
de los derivados que se designan y califican como coberturas de flujos de efectivo se
reconacen transitoriamente en el patrimonio neto. Su imputacidn a la cuenta de
pérdidas y ganancias se realiza en los ejercicios en los que la operacion cubierta
prevista afecte al resultado, salvo que la cobertura corresponda a una transaccion
prevista que termine en el reconocimiento de un activo 0 pasivo no financiero, en cuyo
caso los importes registrados en el patrimonio neto se incluyen en el coste del activo
cuando se adquiere o del pasivo cuando se asume.

La pérdida o ganancia relativa a |a parte no efectiva se reconoce inmediatamente en
la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los instrumentos de cobertura se valoran y registran de acuerdo con su naturaleza en la
medida en que no sean, o dejen de ser, coberturas eficaces.

En el caso de derivados que no califican para contabilidad de cobertura, las pérdidas y
ganancias en el valor razonable de los mismos se reconacen inmediatamente en la cuenta

de pérdidas y ganancias.

3.7. Efectivo y equivalentes al efectivo

El efectiva y equivalentes al efectivo incluyen el efectiva en caja, los depdsitos a la vista en
entidades de crédito, otras inversiones a corto plazo de gran liquidez con un vencimiento
original de tres meses o menas y los descubiertos bancarios. En el balance de situacion, los
descubiertos bancarios se clasifican coma recursos ajenos en el pasivo corriente.

3.8. Patrimonio neto

El capital social esté representado por acciones ordinarias.
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Los costes de emision de nuevas participaciones u opciones se presentan directamente
contra el patrimonio neto, como menares reservas.

En el caso de adquisicion de participaciones propias de la Socieded, la contraprestacian
pagada, incluido cualquier coste incremental directamente atribuible, se deduce del
patrimonio neto hasta su cancelacion, emision de nuevo o enajenacion. Cuando estas
acciones se venden o se vuelven a emitir posteriormente, cualquier importe recibido, neto
de cualquier coste incremental de la transaccion directamente atribuible, se incluye en el
patrimonio neto.

3.9. Pasivos financieros

Débitos y partidas a pagar

Esta categoria incluye débitos por operaciones comerciales y débitos por operaciones no
comerciales. Estos recursos ajenos se clasifican como pasivos corrientes, a menos que la
Sociedad tenga un derecho incondicional a diferir su liquidacion durante al menos 12 meses
después de la fecha del balance.

Estas deudas se reconocen inicialmente a su valor razonable ajustado por los costes de
transaccion  directamente imputables, registréndose posteriormente por su  caste
amortizado segun el método del tipo de interés afectivo. Dicho interés efectivo es el tipo de
actualizacién que iguala el valor en libros del instrumento con la corriente esperada de
pagos futuros previstos hasta el vencimiento del pasivo.

No obstante lo anterior, los déhitos por operaciones comerciales con vencimianto no
superior a un afio y que no tienen un tipo de interés contractual se valoren, tanto en el
momento iniciel como posteriormente, par su valor nominal cuando el efecto de no
actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

En el caso de producirse renegociacion de deudas existentes, se considera que no existen
madificaciones sustanciales del pasivo financiero cuando el prestamista del nuevo préstamo
es el misma que el que otorgd el préstamo inicial y el valor ectual de los flujos de efectivo,
incluyendo las comisiones netas, no difiere en mas de un 10% del valor actual de los flujos
de efectivo pendientes de pagar del pasivo original calcuiado bajo ese mismo métoda.

3.10, Subvenciones recibidas

Las subvenciones que tengan caracter de reintegrables se registran como pasivos hasta
cumplir las condiciones para considerarse no reintegrables, mientras que las subvenciones
no reintegrables se registran como ingresos directamente imputados al patrimonia neto y
se reconocen como ingresos sabre una base sistemética y racional de forma
correlacionada con los gastos derivados de la subvencion. Las subvenciones no
reintegrables recibidas de los socios se registran directamente en fondos propios.
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A estos efectos, una subvencién se considera no reintegrable cuando existe un acuerdo
individualizado de concesion de la subvencién, se han cumplido todas las condiciones
establecidas para su concesion y no existen dudas razonables de que se cobrara.

las subvenciones de ceracter monetario se valoran por el valor razonable del importe
concedido y las subvenciones no monetarias por el valor razonable del bien recibido,
referidos ambos valores al momento de su reconocimiento.

Las subvenciones no reintegrablas relacionadas con la adquisicion de inmovilizado intangible,
material e inversiones inmobiliarias se imputan como ingresos del ejercicio en proporcion a
la amortizacion de los correspondientes activos o, en su caso, cuando se produzca su
enajenacion, correccion valorativa por deterioro o baja en balance. Por su parte, las
subvenciones no reintegrables relacionadas con gastos especificos se reconocen en la
cuenta de pérdidas y ganancias en el mismo gjercicio en que se devengan los
correspondientes gastos y las concedidas para compensar déficit de explotacién en el
ejercicio en que se conceden, salvo cuando se destinan a compensar déficit de explotacion
de ejercicios futuros, en cuyo caso se imputan en dichos ejercicios. '

3.11. Impuestos corrientes y diferidos

La Sociedad esta acogida al régimen de tributacién consolidada, como Sociedad dominante
de un grupo consolidable (Nota 20). Las sociedades dependientes con las que la Sociedad
tributé en declaracién consalidada en el ejercicio 2007 son las siguientes:

- CIE Azkoitia, S.L.

- CIE Bérriz, S.L.

- CIE Inversiones e Inmuebles, S.L., Sociedad Unipersonal
- CIE Automotive Bioenergia, S.L. (incorporado al grupo fiscal en 2007)
- Autokomp Ingenieria, S.A.

- CIE Legazpia, S.A. (antes GSB Forja, S.A}

- CIE Mecauto, S.A., Sociedad Unipersonal

- CIE Udalbide, S.A., Sociedad Unipersonal

- Egana 2, S.L.

- GBameko Fabricacion de Componentes, S.A.

- Inyectametal, S.A.

- Leaz Valorizacion, S.L.

- Orbelan Plasticos, S.A.

- Transformaciones MetalUrgicas Narma, S.A.

En virtud de escritura publica otorgada el dia 9 de febrero de 2007, CIE Azkoitia, S.L.
pracedi® a adquirir la totalidad del capital social de la Sociedad Grupo Recyde, S.L.,
sociedad holding que controlaba, a su vez, la totalidad del capital social de, entre otras, las
siguientes Sociedades: Alfa Deco, S.A.U., Alurecy, S.A.U., Componentes de Automocion
‘Recytec, S.A.U., Nova Recyd, S.A.U. y Recyde, S.A.U. Como consecuencia de dicha
adguisicion, CIE Automotive, 5.A. ostenta desde esa fecha un porcentaje de participacion
indirecto superior al 75% en las mencionadas Sociedades.
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Hasta el ejercicio 2007 la Saciedad dominante Grupo Recyde, S.L. y sus sociedades
dependientes Alfa Deco, S.A.U., Alurecy, S.A.U., Componentes de Automocion Recytec,
S.A.U., Nova Recyd, S.A.U. y Recyde, S.A.U tributaban en la Diputacién Foral de Nava de
acuerdo con el Régimen de consalidacion fiscal establecido en la Norma Foral 24/1986, de
5 de julio, del Impuesto sobre Sociedades.

En virtud de escritura pablica otorgada el dia 28 de julio de 2008 se elevd a plblico el
acuerdo de fusion entre CIE Azkoitia, S.L. y Grupo Recyde, S.L., mediante la absorcién par
parte de CIE Azkoitia, S.L. de Grupo Recyde, S.L., produciéndose ta disolucion sin liquidacion
de |a Sociedad absorbida Grupo Recyde, S.L. A efectos contables todas las operaciones de
la sociedad absorbida se consideran realizadas por cuenta de la sociedad absarbente a
partir def dia 1 de enero de 2008.

En virtud de contrato privado de 28 de diciembre de 2007, CIE Berriz, S.L. procedio a
adquiric la practica totalidad del capital social (99,99 %) de la Sociedad Tarabusi, S.A.
Como consecuencia de dicha adquisicidn, ha pasado a incorporarse al grupa fiscal.

Conforme a la indicado, la composicion de las Sociedades dependientes con [as que la
Sociedad esta autorizada a tributar en régimen de declaracion consolidada en el gjercicio
2008, son las siguientes:

- CIE Azkoitia, S.L.
- CIE Berriz, S.L.
. CIE Inversiones e inmuebles, S.L., Sociedad Unipersonal.
- CIE Automotive Bioenergia, S.L.
- Autokomp Ingenieria, S.A.
- CIE Legazpi, S.A. (antes GSB Forja, S.AL).
- CIE Mecauto, S.A., Sociedad Unipersonal.
- CIE Udalbide, S.A., Sociedad Unipersonal,
- Egana 2, 5.L.
- Gameko Fabricacion de Componentes, S.A.
inyectametal, 5.A.
- Leaz Valorizacién, S.L.
- Orbelan Plasticos, 5.A.
- Transformaciones MetalGrgicas Norma, S.A.
- Alfa Deco, S.A. Sociedad Unipersonal (incorparada en 2008].
- Alurecy, S.A., Sociedad Unipersonal {incorporada en 2008).
- Componentes de Automocion Recytec, S.L. (incorporada en 2008).
. Nova Recyd, S.A., Sociedad Unipersonal {incorporada en 2008).
- Recyde, S.A., Sociedad Unipersonal (incorparada en 2008).
- Tarabusi, S.A. (incorporada en 2008).

Ef gasto (ingreso) por impuesto sobre beneficios es el importe que, por este concepto, se

devenga en el ejercicio y gue comprende tanto el gasto (ingreso) por impuesta corriente
como por impuesto diferido.
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El impuesto sobre sociedades se calcula sobre el resultado contable madificado por las
diferencias permanentes entre el resultado contable y el fiscal, si procede. Los créditos
fiscales disponibles a nivel del grupo fiscal, provenientes fundamentalmente de actividades
de inversion empresarial, se analizan anualmente en funcion de su aplicacion vy
recuperabilidad futura, registréandose de acuerdo a las garantias existentes de su
aplicabilidad. Este analisis no stlo contempla la estimacian de resultados futuros sino
también la garantia de la aplicacion de los créditos concedidos (Nota 18).

Tanto el gasto (ingreso} por impuesto corriente como diferido se registra en la cuenta de
pérdidas y ganancias. No obstante, se reconoce en el patrimonio neto el efecto impositivo
relacionado con partidas que se registran directamente en el patrimanio neto.

Los activos y pasivos por impuesto corriente se valoran por las cantidades que se espera
pagar o racuperar de las autoridades fiscales, de acuerdo con la normativa vigente o
aprobada y pendiente de publicacion en la fecha de cierre del ejercicio.

Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método del pasivo, sobre fas
diferencias temporarias que surgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus
valores en libros. Sin embargo, st los impuestos diferidos surgen del reconacimienta inicial
de un activa 0 un pasiva en una transaccion distinta de una cambinacion de negocios que en
el momento de la transaccién no afecta ni al resultado contable ni a la base imponible del
impuesto no se reconacen. El impuesto diferido se determina aplicando la normativa y los
tipos impositivos aprobados o a punto de aprobarse en la fecha del balance y que se espera
aplicar cuando el correspondiente activo por impuesto diferido se realice o el pasivo por
impuesto diferido se liquide.

Se reconocen impuestos diferidos sobre las diferencias temporarias que surgen en
inversiones en dependientes, asociadas y negacigs conjuntas, excepto en aquellos casos en
que la Sociedad puede controlar el momenta de reversion de las diferencias temporarias y
ademas es probable que éstas no vayan a revertir en un futuro previsible,

3.12. Prestaciones a los empleados

a) Planes de participacién en beneficios y bonus

La Sociedad reconoce un pasivo y un gasto para bonus y participacion en beneficios en basa
a una formula que tiene en cuenta el beneficio atribuible & sus accionistas después de
ciertos ajustes asi como Otros ratios de caracter financiero. La Sociedad reconoce una
provision cuando estd contractualmente obligada o cuando la préactica en el pasado ha
creado una obligacion implicita.

bj Indemnizaciones por cese

Las indemnizaciones por cese se pagan a los empleados como consecuencia de |a decision
de la Sociedad de rescindir su contrato de trabajo antes de la edad normal de jubilacion o
cuando el empleado acepta renunciar voluntariamente a cambio de esas prestaciones. Se
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incluyen las indemnizaciones acordadas derivadas de expedientes de regulacion de empleo
con rescision del contrato de trabajo antes de la edad de jubilacién, La Sociedad reconoce
estas prestaciones cuando se ha comprometido de forma demostrable a cesar en su
empleo a los trabajadores de acuerdo con un plan formal detallado sin posibilidad de
retirada o a proporcionar indemnizaciones por cese como consecuencia de una oferta para
animar a una renuncia voluntaria. Las prestaciones que no se van a pagar en los doce
mases siguientes a la fecha del balance se descuentan a su valor actual.

3.13. Provisiones y pasivos contingentes

Las provisiones se reconocen cuando la Sociedad tiene una obligacién presente, ya sea legal
o implicita, como resultado de sucesos pasados, es probable que vaya a ser necesaria una
salida de recursos para liquidar la abligacion y el importe se puede estimar de forma fiable.
No se reconocen provisiones para pérdidas de explotacian futuras,

Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos que se espera que serén
necesarios para liquidar la obligacién usando un tipo antes de impuestos que refleje las
evaluaciones del mercado actual del valor temporal del dinero vy los riesgos especificos de la
obligacion. Los ajustes en la provisién con motivo de su actualizacién se reconocen como un
gasto financiero conforme se van devengando.

Las provisiones con vencimiento inferior o igual a un afio, con un efecto financiero no
significativo no se descuantan.

Cuando se espera que parte del desembolsc necesario para liquidar la provision sea
reembolsado por un tercero, el reembolso se reconoce como un activo independiente,
siempre que sea practicamente segura su recepcidn,

Por su parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones surgidas
como consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacidn esta condicionada a que
ocurra 0 no uno o mas eventos futuros independientes de la voluntad de la Saciedad. Dichos
pasivos contingentes no son objeto de registro contable presentdndose detalle de los
mismos en la memoria en el caso de que existan.

3.14. Combinaciones de negocios

Las operaciones de fusion, escisién y aportacién no dineraria de un negocio entre empresas
del grupo se registran conforme con lo establecido para las transacciones entre partes
vinculadas (Nota 3.19].

Las operaciones de fusidn o escision y las combinaciones de negocios surgidas de la
adquisicion de todos los elementos patrimoniales de una empresa o de una parte que

constituya uno o mas negacios, se registran de acuerdo con el método de adquisicion.

En el caso de combinaciones de negocios originadas como consecuencia de la adquisicion
de acciones o participaciones en el capital de una empresa, la Sociedad reconoce la
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inversién conforme con Io establecido para las inversiones en el patrimaonio de empresas del
grupo, multigrupo y asociadas (Nota 3.5).

3.15. Negocios conjuntos

Empresas controladas de forma conjunta

La participacion en una empresa contralada de forma conjunta se registra conforme con lo
dispuesto para las inversiones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas [Nota 3.5).

3.16. Reconacimiento de ingresos

Los ingresos se registran por el valor razonable de |a contraprestacion a recibir vy
representan los importes a cobrar por los bienes entregados y los servicios prestados en el
curso ordinario da las actividades de la Sociedad, menos devoluciones, rebajas, descuentos
y el impuesto sobre el valor afadido.

La Sociedad reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se puede valorar con
fiabilidad, es probable que los beneficios econdmicos futuros vayan a fluir a la Sociedad y se
cumplen las condiciones especificas para cada una de las actividades tal y como se detalla a
continuacion. No se considera que se puede valorar el importe de los ingresas con fiabilidad
hasta que no se hen resuelto todas las contingencias relacionadas con la venta, La
Sociedad basa sus estimaciones en resultados histéricos, teniendo en cuenta el tipo de
cliente, el tipo de transaccion y los términos concretos de cada acuerdo.

a)  Prestacion de servicios

La Sociedad factura a las compafifas del Grupo por la prestacién de servicios comerciales
comunes, por el uso de la marca CIE Automotive (rayalty) y por servicios generales por uso
de tecnologias de informacién y servicios generales de gestion y administracion.

Las ventas de servicios se reconocen en el ejercicio contable en que se prestan los
servicios, por referencia a la finalizacion de la transaccion caoncreta evaluada e base al
servicio real proporcionado como un parcentaje del servicio total a proporcionar.,

Los ingresos por royalties se reconocen sobre la hase del devengo de acuerdo con la
sustancia de los correspondientes acuerdos.

b] lngresos por intereses

Los ingresos por intereses se reconacen usando el método del tipo de interés efectivo.
Cuando una cuenta a cobrar sufre pérdida por deterioro del valor, la Sociedad reduce el
valor contable a su importe recuperable, descontando los flujos futuros de efectivo
estimados al tipo de interés efectivo original del instrumento, y continta llevando el
descuento como menas ingreso por intereses. Los ingresos por intereses de préstamos
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que hayan sufrido pérdidas por deterioro del valor se reconocen cuando se cobra el efectivo
0 sobre la base de recuperacién del coste cuanda las condiciones estén garantizadas.

c) Ingresos por dividendas

Los ingresos por dividendos se reconocen comio ingresos en la cuenta de pérdidas y
ganancias cuando se establece el derecho a recihir el cobro. No obstante lo anterior, si los
dividendos distribuidos procedan de resultados generados con anterioridad a la fecha de
adquisicién no se reconocen como ingresos, minorando el valor contable de la inversion.

3.17. Arrendamientos operativos

Los arrendamientos en los que el arrendador conserva una parte importante de los riesgos
y beneficios derivados de la titularidad se clasifican coma arrendamientos operativos. Los
pagos en concepto de arrendamiento operativo (netos de cualquier incentivo recibido del
arrendador] se cargan en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se
devengan sobre una base lineal durante el periodo de arrendamiento.

3.18. Transacciones en moneda extranjera

a) Moneda funcional y de presentacian

Las cuentas anusles de la Sociedad se presentan en euros, que es la moneda de
presentacion y funcional de la Sociedad.

b)  Transacciones y saldos

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional utilizando los
tipos de cambio vigentes en la fecha de las transacciones. las pérdidas y ganancias en
moneda extranjera que resultan de la liquidacion de estas transacciones y de la conversion
a los tipos de cambio de cierre de los activas y pasivos monetarios denominados en moneda
extranjera se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias, excepto si se difieren en
patrimonio neto comoa las coberturas de fiujos de efectivo cualificadas y las coberturas de
inversion neta cualificadas (Nota 3.6).

Los cambios en el valor razonable de titulos monetarios denominados en moneda extranjera
clasificados como disponibles para la venta son analizados entre diferencias de conversion
resultantes de cambios en el coste amortizado del titulo y otros cambios en el valor
contable del titulo. Las diferencias de conversion se reconocen en el resultado del ejercicio y
atros camhios en el valar contable se reconocen en el patrimonio neto.

Las diferencias de conversion sobre partidas no monetarias, tales como instrumentos de

patrimonio mantenidos a valor razonahle con cambios en fa cuenta de pérdidas y ganancias,
se presentan como parte de la ganancia o pérdida en el valar razonable. Las diferencias de
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conversién sobre partidas no monetarias, tales como instrumentos de patrimonio
clasificados como activos financieros disponibles para la venta, se incluyen en el patrimonio
neto.

3.19. Transacciones entre partes vinculadas

Con caracter general, las operaciones entre empresas del grupo se contabilizan en el
momento inicial por su valor razonable. En su caso, si el precio acordado difiere de su valor
razonable, la diferencia se registra atendiendo a la realidad econémica de la operacion. La
valoracion posterior se realiza conforme con lo previsto en las correspondientes normas.

No obstante lo anterior, en las operaciones de fusion, escision o aportacién no dineraria de
un negocio la Sociedad sigue el siguiente criterio:

a) En las operaciones entre empresas del grupo en las que interviene la sociedad
dominante del mismo o la dominante de un subgrupo y su dependiente, directa o
indirectamente, los elementos constitutivos del negecio adquirido se valoran por el
importe que corresponde a los mismos, una vez realizada la operacion, en las cuentas
anuales consolidadas del grupo o subgrupo.

b} En el caso de operaciones entre otras empresas del grupo, los elementos
patrimoniales del negocio se valoran por sus valores contables en sus cuentas
anuales individuales antes de fa operacion.

La diferencia que se pudiera poner de manifiesto se registra en reservas.
3.20. Distribucion de dividendos
La distribucion da dividendos a los accionistas se reconoce, si estd pendiente de pago,

como un pasivo en las cuentas anuales en el epigrafe en el que los dividendos son
aprobados por la Junta General/Consejo de Administracion.

4,  Gestion del riesgo financiero
41, Factores de riesgo financiera

La Sociedad es la cabecera del Grupo CIE Automotive (Nota 1)y, por lo tanto, la gestidn de
los riesgos procedentes de su cartera de inversiones en las empresas del Grupo se realiza
a nivel Global y de gestion de Grupo. A continuacion se desarrollan los factores de riesgo y
su gestion a nivel de Grupo, gue tienen incidencia directa o indirectamente en la sociedad
individual.

En sentido amplio, la gestion de riesgos financieros tiene por abjeto el control de las
incidencias generadas por variaciones en los tipos de cambio e interés, asi como los riesgos
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de crédito y liquidez, todos a nivel del Grupo [Nota 1 y Anexo [). La gestidén, cuya
responsabilidad es de la Direccién Financiera, se concreta en la contratacién de
instrumantos financieros que permitan en la medida de lo posible que la participacion en
entornas favorables de maovimiento de tipos de cambio e interés sea compatible con la
limitacién en parte o en su totalidad de los perjuicios debidos a un entorno desfavarable.

a)  Hiesgo de mercada

(i) Riesgo de tipo de cambia

La presencia de Grupo CIE Automotive en el mercado internacional, impone al Grupo la
necesidad de articular una politica de gestion del riesgo de tipo de cambio. El objetivo
fundamental es reducir el impacte negative que sobre su actividad en general y sobre su
cuenta de resultadas en particular tiene la variabilidad de los tipos de cambio, de modo que
. sea posible protegerse de movimientos adversos y en su caso apravechar una evolucion
favarable.

Para articular tal politica, el Grupo CIE Automotive, utiliza el concepto de Ambito de Gestian.
Bajo este concepto se engloban todos aquellos flujos a cobrar/pagar en divisa distinta de
eura, que se materializaran a lo Iar‘go de un determinado periodo de tiempa. Ef Ambito de
Gestion, incorpora los activos y pasivos en maoneda extranjera, asi como los compromisos
en firme o altamente probables por compras o ventas en monedas distintas de euro. Los
activos y pasivos en moneda extranjera son objeto de gestidn sea cual sea su alcance
temporal, mientras que los compromisos en firme por compras o ventas que forman parte
del ambito de gestidn serén objeto de la misma si su prevista incorporacién al balance tiene
lugar en un periodo no superior a 18 meses.

A este respecto, se elabora un documento interno de revision periddica minima mensual en
la que se detalla el Ambito de Gestién en cada uno de sus apartados.

Una vez definido et Ambito de Gestidn, el Grupa CIE Automctive, asume para la gestion de
riesgos la utilizacion de una serie de instrumentos financieros que permitan en algunos
casos cierto grado de flexibifidad. Basicamente estos instrumentos serén los siguientes:

- Compra/venta de divisas a plazo: Se fija con ello un tipo de cambio conacido a una
fecha concreta, que puede ademés ser objeto de ajuste temporal para su adecuacion
y aplicacion a los flujos de efectivo.

- Otros instrumentos: Se podrén también utilizar otros instrumentos derivados de
cobertura, que exigirdn para su contratacidn de una aprobacion especifica por parte
del 6rgano de direccion correspondiente, a quien se habréa informado previamente
respecto a si cumple o no los requisitos precisos para ser considerado como
instrumento de cobertura y por lo tanto ser susceptible de aplicacion la regla de
contabilidad de cobertura.
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Para efectuar un analisis de sensihilidad a la variacian de los tipos de cambio de los fondos
propios de sociedades participadas, denominadas en divisa distinta de la moneda funcional,
el Grupo se ayuda de la metodologia VaR (Valor en Riesgo), a fin de efectuar una estimacion
de la pérdida estadistica méaxima en que podria incurrir por depreciacion de las divisas en
las que estan denominados los fondos propios de las sociedades participadas. Hasta el
momento, el Grupo no ha aplicado gestidn especifica alguna del riesga de cambio por este
concepto pero, dada la actual inestabilidad de los tipos de cambio, se encuentra en andlisis
de diversas alternativas al respecto. La proteccién frente a la pérdida de valor por tipo de
cambio de las inversiones en paises con monedas distintas del euro se esta orientando
siempre que sea posible mediante el endeudamiento en la divisa de los prapios paises si el
mercado tiene profundidad suficiente, o en moneda fuerte como el dolar donde la
correlacion con la moneda local sea significativamente superior al eura, Correfacién, coste
estimado y profundidad del mercado para deuda y para derivados determinaran la politica
en cada pals.

A nivel de grupo, si al 31 de diciembre de 2008, el euro se hubiera devaluado/revaluado
un 10% respecto a todas las monedas funcionales distintas al euro manteniéndose el resto
de variables constantes, el patrimonio neto hubiera sido de 21.265 miles de euros (2007,
17.666 miles de euros) superior/inferior por el efecto de los patrimonios aportados por las
sociedades dependientes que actian con otra moneda funcional distinta af euro.

Asimismo, a nivel de grupo, si el tipo de cambio medio del euro en 2008 se hubiera
devaluado/revaluado un 10% mas respecto a todas las monedas funcionales distintas al
euro manteniéndose el resto de variables constantes, el resultado después de impuestos
del ejercicio hubiera sido 4.121 mies de euros (2007, 4.681 mies de euros)
superior/inferior, principalmente como resultado de las ganancias/pérdidas por diferencias
de cambio en la conversion de las cuentas a cobrar denominadas en otras divisas distintas
al eura.

(i) Riesgo de precio

La exposicién del Grupo al riesgo de precio de los titulos de capital debido a las inversiones
mantenidas por el Grupo y clasificadas en el balance consalidado como disponibles para la
venta o a valor razonable con cambios en resultados, no resulta significativa debido al
escasa peso de estas inversiones, sobre el total de activos y ios fondos propios del Grupo.

(iii) Tipos de interés de flujos de efectivo y del valor razonable

La existencia en el Grupo CIE Automotive de endeudamiento bancario referenciado a tipo de
interés variable, da lugar a que el Grupo CIE Automotive se vea sometido al riesgo de
variacion de los tipos de interés, afectando tal variacion de forma directa a la cuenta de
resultados. El objetivo genérico de la estrategia sera reducir el impacta negativo de subidas
en los tipos de interés, y aprovechar en la medida de lo posible el impacto positiva de
posibles descensos de los tipos de interés.
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Para cumplic este objetivo, la estrategia de gestion se articula mediante instrumentos
financieros que permitan esta flexibilidad. Se contempla expresamente la posibiidad de
contratar cobertura por partes identificables y mesurables de los flujos, que permita en su
caso el cumplimiento del test de efectividad que demuestre que el instrumento de cobertura
reduce el riesgo del elemento cubierto en la parte asignada y no es incompatible con la
estrategia y los ohjetivos establecidos.

E| Ambito de Gestién contempla los empréstitos recogidos en el Balance del Grupo o de
cualquiera de sus sociedades. En ocasiones, pueden darse circunstancias en que las
coberturas contratadas cubran préstamos ya comprometidos en fase final de formalizacion
y cuyo principal debe de ser protegido de un alza de tipos de intarés.

Para la gestion de este riesgo, el Grupo CIE Automotive utilizara instrumentos financieros
derivados que puedan ser considerados como instrumentos de cobertura y por lo tanto
puedan ser susceptibles de ser aplicadas las reglas de contabilidad restringidas a tales
instrumentos. La norma contable correspondiente no especifica el tipo de derivados que
pueden ser considerados o no instrumentos de cobertura a excepcién de las opciones
emitidas o vendidas. Sf especifica, sin embarga, cuales son las condiciones necesarias para
tal consideracion. A semejanza de lo referido en la gestién de riesgos de tipo de cambio,
cualquier instrumento derivado financiera del que se sospeche que no cumple las
condiciones necesarias para ser considerado como instrumento de cobertura habra de
contar para su contratacion con la aprobacidn expresa del o6rganc de direccion
correspondiente. A modo de referencia, los instrumentos de cobertura de utilizacion basica
seran los siguientes:

- Swap de tipo de interés: A través de este derivado, el Grupo CIE Autornative convierte
la referencia variable de tipo de interés de un préstamo en una referencia fija, bien
sea por el total o por un importe parcial del préstamo, afectando a toda o a una parte
de la vida del mismo.

- CAP de tipa de interés: Con este derivado, el Grupo CIE Automotive convierte un tipo
de interés variable en un tipo de interés referenciado a un rango, que no sohrepasara
un tipo maximo, De esta forma, limitamos el impacto negativo de una evolucion
desfavorable.

- Otros instrumentos: A semejanza de los comentados en el apartado correspondiente
a tipos de cambio, se podran también utilizar otros instrumentos derivados de
cobertura, que exigiran para su contratacion de una aprobacién especifica por parte
del 6rgano de direccian correspondiente. Se habré informado previamente respecto a
si cumple o no los requisitos precisos para ser considerado como instrumento de
cobertura y por lo tanto ser susceptible de aplicacian la regla de contabilidad de
cobertura,

A nivel de grupo, si durante el afio 2008, la media de los tipos de interés de los recursos

ajenos denominados en euros hubieran sido 10 puntos basicos superiores/inferiores,
manteniéndose constante el resto de variables, el resultado después de impuestos del
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periodo habria sido 482 miles de euros (2007, 404 miles de euros] inferior/superior,
principalmente como consecuencia de un mayor/menor gasto por intereses de los
préstamos a tipo variable.

Basicamente la deuda financiera correspondiente a estas cantidades se registra en las
presentes cuentas anuales individuales de CIE Automotive, S5.A.

b) Riesgo_de liquidez

Lina gestion prudente del riesgo de liguidez implica el mantenimiento de suficiente efectivo y
la disponibilidad de financiacion mediante un importe suficiente de facilidades de crédito. En
este sentido, la estrategia del Grupo CIE Automotive es la de mantener, a través de su
departamento de Tesoreria del Grupo, la flexibilidad necesaria en la financiacién mediante la
disponibilidad de lineas de crédito comprometidas. Adicionalmente, y en funcion de las
necesidades de liquidez, el Grupo procede a utilizar instrumentos financieros de liquidez
(factoring sin recurso por medio de las cuales se traspasan los riesgos y beneficios de las
cuentas a cobrar), que como pofitica no supera el treinta por ciento de los saldos vendidas
de clientes, para mantener los niveles de fiquidez y la estructura de fondo de manicbra
exigidos en sus planes de actividad.

La direccion realiza un seguimiento de las previsiones de la reserva de liquidez del Grupo,
asi como de la evolucion de fa Deuda Financiera Neta, siendo su célculo al 31 de diciembre
de 200B y 2007 de acuerdo a la situacion del Grupo (Anexo ) como sigue:

Dataos a nivel Grupo
Consaolidado

2008 2007
Efectivo y otros medios liquidos 92.091 67.878
Otros activos financieros corrientes 22.201 39.733
Lineas de crédito no dispuestas 52.573 87.248
Reserva de liquidez 166,865 194.858
Deudas con Entidades de crédito B642.546 515.923
Otros pasivos financieros corrientes 5,579 -
Efectivo y otros medios liquidos (92.091) (67.878)
Otros activos financieros corrientes (22.201) (39.733)
Deuda financiera neta 534.833 4DB8.312
Deudas con Entidades de crédito no corriente {430.412) {403.199)
Deuda financiera neta corriente 104.421 5.113
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El departamento de Tesoreria del Grupo no estima en el corto plazo tensiones de liquidez
que no puedan ser cubiertas con los medios financieros actuales o futuros de los que puede
disponer el Grupo. La generacion de tesoreria prevista para el ejercicio 2008, permitira
atender a los pagos del ejercicio sin requerir ef incremento en la financiacién ajena.

No existen restricciones sobre el uso del efectivo/equivalentes al efectivo.

Los depdsitos en entidades de crédito a corto plazo corresponden & inversiones de
tesoreria excedentaria con vencimiento original inferior a 3 meses.

E! tipo de interés efectivo de los depdsitos a corto plazo en entidades de crédito ha sida el
de mercado y oscila entre 1,7% y 4% en 2008 y entre 3,70%y 4,05% en 2007.

La Sociedad no considera, hasta el momento presente, ef fondo de maniobra como uno de
los parémetros clave para la gestién y la comprension de los estados financieros de la
misma, debido a que no existen, en opinian de los Administradores, riesges relevantes en
su situacion de liquidez, y ello sobre la base de la sdlidez, calidad y estabilidad de las
relaciones con sus clientes y proveedores, asi como en una monitorizacion exhaustiva de su
situacian con las entidades financieras, con las cuales en muchos casos renueva
automaticamente sus créditos en curso.

Adjuntamos a continuacian un cuadro con el detalle del Fondo de Maniobra que presenta el
balance de CIE Automative, S.A. a 31 de diciembre de 2008 comparado con el 2007,
indicando el peso relativo de cada uno de los epigrafes que lo companen:

2007 2008 Variacién
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 1.576 3.517 1.941
Jnversiones en empresas del Grupo a corto plazo 43.332 13.672 (29.660)
Inversiones financieras 8 corto plazo 1.791 2.205 454
Efectivo y otros medios liquidos 17.872 34.964 17.092
ACTIVO CORRIENTE 64.531 54.358 (10.173)
Provisiones a corto plazo - 480 480
Deudas con entidades de crédito a corto plazo y
derivados 37.894 64.470 26.576
Deudas con empresas del grupo a corto plazo 38.684 7.530 (31.184)
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 10.760 10.738 (21
PASIVO CORRIENTE 87,348 83.219 (4.129)
FONDO DE MANIOBRA (22.817) {28.861) (6.044)

Una de las lineas estratégicas del Grupo es la optimizacidn y maxima saturacion de los
recursos dedicadas al negocio. Por ello el Grupo presta una especial atencion al circulante
neto operativo invertido en el mismo. En esta linea y como en afos anteriores, durante
D008 se han realizado importantes esfuerzos dirigidos a controlar y reducir los plazos de
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cobro de clientes y otros deudores, asi como a optimizar los plazos de pago a proveedores
unificanda politicas y condiciones en todo el grupa.

Adicionalmente, el Grupo estd negociando sobre una parte importante de las deudas con
entidades financieras de manera que pasen a formar parte de su financiacion ajena a largo
plazo de caracter permanente. En cualquier caso, consideramos que la deuda bancaria es
estahle proporcionando, por tanto, una fiquidez razonable.

La tabla que se muestra a continuacion presenta un andlisis de los pasivos financieros de la
Sociedad que se liquidarén, agrupados por vencimientos, de acuerdo con los plazos
pendientes a la fecha de balance hasta la fecha de vencimiento estipulada en el contrato.
Los importes que se muestran en la tabla corresponden a los flujos de efectivo (incluidos los
intereses que seran satisfechos] estipulados en el contrato sin descontar. Los saldos a
pagar dentro de 12 meses equivalen a los importes en libros de los mismos, dado que el
efecto de! descuento no es significativo.

Menos do Entre 1y Entre 2 y Mas de
1 aito 2 afios 5 afios 5 afios

Al 31 de diciembre de 2008
Préstamos bancarios [Nota 18] y Derivados 64.470 160.134 306.284
Proveedores y otras cuentas 8 pagar 18.269 - 156.667

Al 31 de diciembre de 2007
Préstamos bancarios (Nota 16] 37.884 B62.745 322.6143
Proveedores y otras cuentas a pagar 49.454 - 155,251

Los instrumentos financieros derivados calificados de cobertura se liquidan por netos y sus
plazos de vencimiento se indican en la Nota 16 para las permutas de tipo de interés,
estando prevista la liquidacion de aguellos de flujos de efectivos basicamente en el corto
plazo (Nota 10).

c) Riesgo de crédito

Los riesgos de crédito se gestionan por grupos de clientes. El riesgo de crédito gue surge
de efectivo y equivalentes al efectivo, instrumentos financieros derivados y depositos con
bancos e instituciones financieras se considera insignificante por la calidad crediticia de los
bancos con los que opera el Grupo.

Con objeto de minimizar este riesgo en los saldos de clientes, la estrategia del Grupo CIE
Automotive se basa en la contratacion de pdlizas de seguro de crédito a clientes y el
establecimiento de limites de créditos a los mismas. Con refacion al limite de crédito de los
clientes, se debe sefalar que la politica del Grupo es no mantener concentracion de
operaciones superiores al 10% de su volumen de actividad en clientes o plataformas de
fabricacion individuales.
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Por otra parte, histéricamente se ha considerado que por las caracteristicas de los clientes
del Grupo, sobre todo en el segmento de automocian, los saldos a cobrar con vencimiento
menor de B0 dias no tienen riesgo de crédito. A pesar de la dificil coyuntura que gtraviesa
el sector, el Grupo sigue considerando buena la calidad crediticia de estos saldos
pendientes.

4.2. Contahilidad de cohertura

la normativa contable determina la necesidad de que exista una documentacion que
permita establecer gue un instrumento retne las condiciones precisas para ser considerado

de cobertura.

Por ello, en et Grupo CIE Automotive, se han establecido criterios claros y concretos para la
elaboracion de! documento que recoge todos los aspectos precisos para la identificacion y
seguimiento de las relaciones de cobertura bajo esta norma. Al principio de la cobertura se
clabora una documentacian formal de la relacion de cobertura, def &mbito al que afecta, de
su objetivo, identificando el instrumento de cobertura, el elemento o la transaccion cubierta,
la naturaleza del riesgo que cubre y una explicacion de coma se evaluara la eficacia de la
cobertura. Una cobertura seréd efectiva si en el comienzo y en el transcurso de la vida de ia
cobertura se puede esperar que los cambios en los flujos de caja del elemento cubierto
atribuibles al riesgo que se cubre, son compensados casi totalmente por los cambios en los
flujps de caja del instrumento de cobertura y jos resultados estan dentro del intervalo
admitido de 80% - 125%.

El tratamiento y la clasificacion de las operaciones de cobertura realizadas por el Grupo son
los siguientes:

a) Cobertura del valor razonable de activos y pasivos recongcidos 0 con compromisg en
firme

Los cambios del valor razonable de estos derivados se reconocen en la cuenta de
resultados, junto con cualguier cambio en el valor razonable del activo o pasivo objeto de
cobertura que sea atribuible al riesgo cubierto.

b) Cobertura de flujos de efectivo

La parte eficaz de cambios en el valor razonable de los derivados designados y que califican
como coberturas de flujos de efectivo se reconocen en el patrimonio neto. La ganancia o
pérdida correspondiente a la parte no eficaz se reconoce inmediatamente en la cuenta de
resuitados.

Los importes acumulados en el patrimanio neto se traspasan a la cuenta de resultados en
el ejercicio en que la partida cubierta afectara a la ganancia o la pérdida (por ejemplo,
cuando la venta prevista que esté cubierta tiene lugar). Sin embargo, cuanda la transaccion
prevista que estd cubierta resulte en el reconocimiente de un activo no financiero o un
pasivo, las pérdidas y ganancias previamente diferidas en el patrimonio neto se traspasan
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desde el patrimonio neto y se incluyen en la valoracian inicial del coste del activa o del
pasivo.

Cuando el instrumento de cobertura vence o se vende, o cuando una operacién de
cobertura deja de cumplir los requisitos para poder aplicar la contabilidad de cobertura, las
ganancias o pérdidas acumuladas en el patrimonio neto hasta ese momento continuaran
formando parte del mismo y se reconocen cuando finalmente la transaccidn anticipada se
reconoce en ja cuenta de resultados.

En ocasiones, y aun teniendo como objetivo la cobertura perfecta de los flujos, desajustes
entre las caracteristicas de las coberturas y de las deudas cubiertas pueden registrarse. A
partir del momento en que se detecta, Yy siempre que ello no implique costes de reajuste
desproporcionados, se busca la modificacion precisa del derivado para adecuarlo a las

nuevas caracteristicas del subyacente.

Esta circunstancia puede darse en el caso de la existencia de una cobertura cantratada en
prevision de un subyacente altamente probable, y que exige en el momento de su
confirmacian un reajuste del derivado para adecuarse al subyacente al que se asigna. Esta
situacién puede darse, tanto si el derivado no fue designado como cabertura en el momenta
inicial, como el caso contrario, es decir, habiendo definido el subyacente como una
transaccion altamente probable.

¢) Derivados que no califican para contabilidad de cobertura

Los cambios en el valor razonable de cualquier derivado que no califique para contabilidad
de cobertura se reconocen inmediatamente en la cuenta de resultadas.

d) Test de_efectividad y estimacion del valor razonable_de los instrumentos derivados de
cobertura

Test de efectividad: El método de valoracion que adopta ef Grupo CIE Automotive esta en
relacién a su estrategia de gestidn de riesgos. Si los términos principales del instrumento
de cobertura y del subyacente cubierto cainciden, los cambios en fos ftujos de caja
atribuibles al riesgo que se cubre pueden compensarse por completo.

El Grupo CIE Automative utiliza el método de compensacion para valorar la efectividad de la
cobertura de flujos de caja, tanto de farma retrospectiva coma de forma prospectiva. Se
comparan los cambios en los flujos de caja del elemento cubierto y del instrumento de
cobertura para comprobar que ambos se compensan para reducir o eliminar el riesgo gue
se quiere cubrir de acuerdo con la estrategia y objetivos estabiecidos. Los cambios en las
flujos de caja se calculan de forma acumulada.

Con este fin, se detallan los fiujos de caja del elemento cubierto, asi como los flujos de caja
del elemento derivado de cobertura. Utilizando la curva de tipos de interés forward, se
valoran ambos fiujos para determinar el grado de efectividad de la cobertura de acuerdo
con el objetivo establecida.
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Valoracion del instrumento derivado de cabertura: El Grupo utiliza diversas herramientas
para la valoracién y gestion de su riesgo en derivados. En su caso, la valoracion de los
instrumentos derivadas se efectiia de modo interno y se refuerza mediante la aportacion de
un asesor independiente na vinculado a entidad financiera alguna. Para estas valoraciones
se utilizan herramientas de mercado profesional provistas por plataformas licenciadas por
Reuters y Bloamberg, asi como librerias especiaiizadas en calculo financiero como
"Financialcad”.

4.3. Meétodo de valoracion (estimacién del valar razonable)

Ef valor razonable de los instrumentos financieros que se comercializan en mercados activos
se basa en los precios de mercado a la fecha del balance. El precio de cotizacion de
mercado que se utiliza para los activos financieros es el precio corriente cormprador.

El valor razonable de los instrumentos financieros que no cotizan en un mercado activo se
determina usando técnicas de valoracién. La Sociedad utiliza una variedad de métodos
como flujos de efectivo descontados estimados y realiza hipotesis que se basan en las
condiciones del mercado existentes en cada una de las fechas del balance. El valor
razanable de las permutas de tipo de interés se calcula como el valor actual de los flujos
futuros de efectivo estimadas. El valor razonable de los contratos de tipo de cambio a plazo
se determina usanda los tipos de cambio a plaza cotizados en el mercada en la fecha del
balance.

Se asume que el valar en libros de los créditos y débitos por operaciones comerciales se
apraxima a su valar razonable. El valor razonable de los pasivos financieros a efectos de la
presentacion de informacién financiera se estima descontando los flujos contractuales
futuros de efectivo al tipo de interés corriente del mercade del que puede disponer la
Saciedad para instrumentos financieros similares.

4.4. Gestién del riesgo del capital

Los objetivos del Grupo en relacion con la gestion del capital son el salvaguardar Ia
capacidad del mismo para continuar como empresa en funcionamiento para procurar un
rendimiento para los accionistas asi como beneficios para otros tenedores de instrumentos
de patrimonio neto y para mantener una estructura éptima de capital reduciendo el coste
del misma.

Para poder mantener o ajustar la estructura de capital, el Grupo podria ajustar el importe
de los dividendos a pagar a los accionistas, reembalsar capital a los accionistas, emitir
nuevas acciones o vender activos para reducir la deuda.

El Grupo hace seguimiento del capital de acuerdo con el indice de apalancamiento, en linea

con la préctica del sector. Este indice se calcula come la deuda financiera neta dividida
entre el capital total empleado en el negocio. La deuda financiera neta se calcula como el

43.-




0J0969213

CLASE 0

CIE AUTOMOTIVE, S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2008 Y 2007
(Expresada en Miles de euros)

total de recursos ajenos mas los pasivas financieros corrientes, menos el efectivo y los
equivalentes al efectiva y menos los activos financieros corrientes, tal y como cada una de
estos epigrafes se muestran en fas cuentas consolidadas. El capital total empleado en el
negocic se calcula como el patrimonio neto, tal y como se muestra en las cuentas
consolidadas, méas la deuda financiera neta.

En 2008, la estrategia del Grupo, que no ha variade desde 2007, ha consistido en
mantener un indice de apalancamiento cercano al 0,50. Los indices de apalancamiento al
31 de diciembre de 2007 y 2008 fueron los siguientes:

Datos a nivel de grupo
consolidado

2008 2007

Recursos ajenas 642.5486 515.923
Pasivos financieras corrientes 6.579 -
‘Menos: Efectivo y equivalantas al efectivo y activos financieras corrientes (114.282) (107.611)
Deuda financiera nata 534.833 408.312
Patrirmonio neto 254,868 206.901
Capital total empleado en el negocio 789.699 705.213
indice de apalancamiento 0,68 0,58

El incrementa en el Indice de apalancamiento durante 2008 se ha debido
fundamentalmente a la significativa reduccion def patrimonio del Grups por la diferencia de
conversion negativa generada en el 2008 {en la actualidad se estan analizando distintas
madalidades para cubrir en el futuro estas variaciones patrimoniales, derivadas de los
cambias en las divisas en las que el Grupo tiene instalaciones productivas significativas), ast
como a la mayor disposicion a cierre de afio de las lineas de crédito existentes.

Si ef calculo del ratio de apalancamiento no tuviera en cuenta las reservas por diferencia
acumulada de tipo de cambio, los indices de apalancamiento ajustados al 31 de diciembre
de 2007 y 2008 serfan los siguientes:

Datos a nivel de grupo
consolidado

2008 2007

Recursos ajenas B842.548 515,923
Pasivos financieros corrientes 6.579

Menos; Efectivo y equivalentes &) efectiva y activos finencieros corrientes (114.292) (107.611)
Deuda financiera neta 534.833 408.312
Patrimonio neto ajustado por fa variacian generada en 2008 en la Diferencia acumulada de tipo de cambio 320.514 288.434
Capital tatal empleado en el negocio 855.347 696.746
indice de spalancamiento 0,62 0,59
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La Sociedad tiene formalizado un Crédito Sindicado que inciuye la obligacién de cumplimiento
de ciertos ratios financiercs, entre los que se encuentra el ratio Deuda Financiera
Neta/Fondos Propios. En la Nota 16 se detallan ampliamente estas obligaciones.

5. Inmouvilizado intangible

El importe activado en este epigrafe carresponde integramente a aplicaciones informaticas.

El detalle y movimiento de las aplicaciones informéticas es el siguiente:

Valor neto

Coste Amartizacidn contable

Saldo a! 1 de enero de 2007 ' 9.039 (3.989) 5.054
Altas : 1.350 (1.084) 306
Saldo al 31 de diciembre de 2007 10.429 (5.089] 5.360
Alcas 2.214 £1.308) 06
Saldo al 31 de diciembre de 2008 12.643 (6.377) B6.266

a)  Inmovilizadg intangible totalmente amortizadg

Al 31 de diciembre de 2008 existe inmovilizado intangible, todavia en uso, y totalmente
amortizado con un coste contable de 2.551 miles de euros {2007: 2.383 miles de euros).

G. Inmovilizado material

El detalle y movimiento de las partidas incluidas en Inmovilizado material es el siguiente:

Saldo al Saldo al
Ejercicio 2007 01.01.07 Adiciones Traspasos 31.12.07
COSTE
Terrenas y construcciones 758 - - 758
Otras instalacicnes y mobiliario 381 - 16 397
Otro inmavilizado 2.709 - 139 2.848
Inmovifizado en curso 60 a5 (155} -
3.908 a5 - 4,003
AMORTIZACION ACUMULADA
Construcciones (145} (23] - (168}
Ctras instalaciones y mobiliario (95) {39) - (134)
Ctro inrovilizado (2.340) (205) - [2.545)
(2.580) {267] - (2.847})

NETO 1.328 1.156
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Saldo al Saldo al

Ejercicio 2008 01.01.08 Adiciones Traspasus 31.12.08
COSTE
Terrenos y construcciones 758 - - 758
Otras instalaciones y mahiliario 397 7 - 404
Qtro inmovilizado 2.848 20 - 2.868
Inmovilizedo en curso - 33 - 33

4.003 60 - 4.0863
AMORTIZACION ACUMULADA
Construcciones (168} (22) - {190)
Otras instalaciones y mobiliario (134} (40) - {174)
Otre inmovilizado (2.545]) {139) - (2.684)

{2.847) {201) - {3.048)
NETO 1.156 1.015

a)  Pérdidas par deterioro

Durante los ejercicios 2008 y 2007 no se han reconacido ni revertido correcciones
valorativas por deteriora para ningiin inmovilizado material individual.

b)  Bienes tatalmente amartizadas

Al 31 de diciembre de 20D8 existe elementos del inmavilizada material con un valor
conteble original de 2,5 millones de euros (2007: 2 millanes de euros] que estan

tatalmente amortizados y cuyo detelle es el siguiente:
Miles de euros

2008 2007

Otro inmovilizado 2.495 1,851

c) Bienes bajo arrendamiento operativo

En la cuenta de pérdidas y ganancias se han incluido gastos por arrendamiento operativo
correspondientes al renting de vehiculos para el personal par importe de 459 miles de
euros (2007: 331 miles de suraos).

d)  Subvenciones recjbidas

La adquisician de determinadas activos fué financiada, en parte, por subvenciones de capital
recibidas del Gobierno Vasca por importe de 1.39B miles de euros (Nota 13).

e) Seguros

La Sociedad tiene contratadas varias polizas de seguro para cubrir los riesgos a que estan
sujetos los bienes del inmavilizado material. La cabertura de estas pdlizas se considera
suficiente.
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f) Compramisas

Al 31 de diciambre de 2008 y 2007 la Sociedad na tiene compromisos de compra de

inmavilizado significativas.

7. Analisis de instrumentos financieros

7.1. Analisis por categorias

El valor en libros de cada una de las categorias de instrumentas financieras, es el siguiente:
[netrumentoa de

Activos financieros
A lergo plazo
- Saldos con empresas det grupo
Participaciones en empresas del grupo (Nota 8.a])
. Créditos a empresas det grupo [Nota 8.b))
- Otras participaciones (Nota 7.4)
- Préstamos ¥ partidas a cobrar (Nota 7.5}

A corto plazo

- Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar (Nota
9)

- Participaciones en ernpresas del Grupo (Nota 8.a))

- Créditos a empresas de! grupe (Nota 8.b))

- Créditos a otras empresas (Nota 7.5}

. Derivados {Nata 10)

Pasivas financieras

A largo plazo

- Préstamas recibidos (Nota 16)

- Deudas con empresas del grupo (Nota 16)
Otras deudas [Nota 1B)

A corto plazo

- Prastamos recibidos (Nota 16)

- Deudas con empresas del grupo {Nota 16}

- Otros activos financieros corrientes (Derivados) (Nota
10)

- Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
(Nota 18)

patrimonio Craditos Derivados y otros
2008 2007 2008 2007 2008 2007
207.831 207.831 - -
- - 451.58B 436.935 - -
B3 1 - - - -
- - 8.132 1.895 2 17
207,884 207.832 459.718 438.930 2 17
- - 3.517 1.578 - -
2.870 2.870 - - - -
- - 10.802 40.462 - -
- - 2.205 503 - -
- - - - - 1.248
2.870 2.870 16.524 42.541 - 1.248
Deudas y préstamos Derivadas y otros
2008 2007 2008 2007
362.055 338.768 . -
156.511 160,748 - -
156 4.503 - -
518.728 494,019 - -
58.318 37.894
7.530 38.694
- 6.152
10.738 10.760
76.587 87.348 5.152
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7.2. Analisis por vencimientos

0J09638217

los importes de los instrumentos financieros con un  vencimiento

Inveraiones en empresas
dal grupo y asociadas:

- Créditos

Otras inversiones
financleras; .
Deudores y otras cuentas a
cobrar

Créditos

Otras activos financieros

Deudas con empresas del
yrupo y asaciadas

Otras pasivos financieros
Oeudas con entidades de
crédito

Oerivados

Dtros

determinado o
determinable clasificados por afio de vencimiento son los siguientes:
Activos financieros
Afiaa
2009 2010 2011 2012 2013 posteriorea Total
10.802 - - - {*) 451.586 482.389
3.517 - - . - 3.517
2.205 1.514 6.351 267 10.337
2 - - - 2
16.525 1.518 - 6.351 451.853 476.244
Puastios financieras
Afios
2009 2010 2011 2012 2013 paateriores Total
7.530 - - - (*) 156.511 164.041
58.318 430.647 141.322 72.348 1.334 16.4D4 420.373
6.152 - - - - B.152
10.739 156 - - - - 10.895
82,739 130,803 141,322 72,348 1.334 172,815 601.461

{*] Los créditos concedidos a las empresas del grupo se instrumentan en cuentas corrientes de crédita, sin
fimite de saldo, can duracion de cinco afios, renovables tacitermente & su vencimienta por periodos anuales.

Ver Nata B.h).

7.3. Calidad crediticia de los activos financieros

Los activos financieros que todavia no han vencido, no han sufrido pérdidas por deterioro y
se consideran sin riesgos de deterioro alguno dada que en su mayoria corresponde a saldos
can empresas del Grupo y asociadas donde no existen problemas de recuperabilidad.
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7.4. Otras participaciones

La Sociedad comparecié ante Notario como Patrono Fundador el 26 de mayc de 2008
para la constitucién de la entidad sin animo de lucro de caracter privado y naturaleza
permanente denominada Fundacion CIE 1+D+i, la cual se regira por las disposiciones de la
Ley del Parlamento Vasco 12/1994, de 17 de junio, de Fundaciones del Pals Vasco, con
una dotacién patrimonial inicial de B0 miles de euros. Esta Fundacion ha guedado inscrita
en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco el 24 de noviembre de 2008 y tiene como
fines fundacionales la promocion de cuantas actividades de investigacion cientifica y
desarrollo tecnologico sean de interés para la industria en general, la innovacion, la
cooperacion industrial y la difusién tecnologica.

Fundacion CIE 1+D+i trabajaré en coordinacion con todos los agentes relacionados con los
sectores de automocion y de los biocombustibles / biocarburantes con el animo de
coordinar esfuerzos y evitar duplicidades, Desde la constitucion de Fundacion CIE [+0+i, el
Grupo CIE Automotive canaliza sus esfuerzos en materia de investigacion, desarrollo e
innovacion a través de contratos y convenios de colaboracion con la Fundacion.

7.5. Créditos a otras empresas

Créditog g largo plazo:

Saldo al Saldo al

31.12.07 Altas Bajas 31.12.08

Créditos at personal (Nota 26) 1.895 4,605 - 6.500
Crédito & Fundacion CIE 1+D-+i - 260 - 260
Otros créditos - 1.372 - 1,372
1.895 5.237 - 8.132

El epigrafe de otros créditos incluye basicamente un crédito gque devenga un tipo de interés
anual referenciado al Euribor més un diferencial de 0,75 puntos bésicos, cuyo vencimiento
se fijo el 15 de abril de 2010.

Créditos a corto plazo.

La Sociedad tiene concedido en el ejercicio 2008 un crédita a su accionista mayoritario
Instituto Sectorial de Promocion y Gestién de Empresas, S.A. por importe de 2.204 miles
de euros, cuyo vencimiento sera el 20 de marzo de 2008 y devenga un tipo de interés det
5,15%.
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La Sociedad concedié al 26 de noviembre del 2007 a la Sociedad, en ese momento no
perteneciente al Grupo (Nota 1) Praga Louny Cz., s.r.o. {hoy parte de! grupo CIE Automoative
y denominada CIE Praga Louny, a.s., Anexo ] un crédito de BO0 miles de euros, con
vencimiento de 1 afio y con un tipo de interés del 5,7% anual. CIE Praga Louny, a.s. ha sido
adquirida por el Grupo en el ejercicio 2008.

8.  Participaciones y créditos en empresas del grupa

a)  Participaciones en_ empresas del Grupo

Las principales empresas del grupo participadas dirgctamente por la Sociedad (todas ellas
no caotizadas), son las siguientes:

% de participacién
Forma directa y derechos

Nombre y domicilio

juridica

Actividad

de voto

CIE Azkoitia, S.L. Guipazcoa S.L. Sociedad de cartera 100%
CEE Barriz, S.L. Vizcaya S.L. Sociedad de certera 100%
CiE Inversiones e Inmuables, S.L.U, Vizcaya S.L.U. Sociedad de cartera 100%
CIE Automative Bioenaergia, S.L. Vizcaya S.L. Sociedad de cartera 80,50%
Matxitxako Diversificada SICAY, S.A. Madrid SIC AV, S.A. Gestidn de activos financieros 59,688%
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Los importes del capital, reservas, resultado del ejercicio y otra informacion de interés,
seglin aparecen en las cuentas anuales individuales de las empresas al 31 de diciembre de
20008, son como sigue:

Valor Dividenclos
Resultado contable en recibidos
Saciedad Capital Reservas ejarcicio la matriz [Nota 27)
2008:
Mo corrientes!
CIE Azkoitia, S.L. (Guiplzcoa) 110.000 48,498 1.600 110.000 “
CIE Bérriz, S.L. [Vizcays) B80.101 12.460 (3.697] B60.101 .
CIE Inversiones e Inmuebles, S.L.U.
(Vizcaya) 6.000 3.457 30.410 6.000 2.172
CIE Automative Bioenergia, S.L.
(Vizcaya) 29.066 (1.392) {72) 31.730 -
207.831 2.172
Carrientes:
Matxitxako Diversificada SICAV, S.A.
(Madrid) 8,358 {5.350}) 71 2.870 -
2.870 -
2007: *) {**)
No corrientes:
CIE Azkoitia, S.L.. {Guipdzcoa} 110.000 42.250 (2.859) 110.000 24,988
CIE Barriz, S.L. (Vizcaya) 60.101 21.0689 (8.608) 80,101 -
CIE Inversiones e Inmusbles, S.L.U.
(Vizcaya) 6.000 3.2186 2.413 6.000 480
CIE Automative Bioenergia, S.L.
(Vizcaya) 29.066 3.994 (5.3886) 31.730 -
207.831 25.468
Corrientes:
Matxitxako Oiversificada SICAV, 5.A.
(Madrid} B.358 1.816 71 2.870
2.870
() Incluyendo los ajustes de conversian sl PGS 2007

(**] Resultado de acuerdo al PGC 1990, correspondiente al presentado en las Cuentas Anuales del 2007 de las
filiales,

a1.-




0J0S869221

CLASE 8-

CIE AUTOMOTIVE, S.A.

NMEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2008 Y 2007
(Expresada en Miles de euros)

Con fecha 30 de marzo de 2007 fa Junta General de Accionistas de la sociedad participada
CIE Automotive Bioenergia, S.L. acordd una ampliacion de su capital social en 6.350.000
euros mediante la emision de 6.350.000 nuevas participaciones de 1 euro de valor nominal
cada una, de las que la Sociedad suscribié 5.112.000 participaciones que ha desembolsado
en metalico.

la sociedad participada CIE Autornotive Bioenergia, S.L. (antes INGSEC Bicenergia, S.L.}
modifica su denominacién social segtin el acuerdo de su Junta General de fecha 3 de mayo de
2007.

La Sociedad espera liquidar la sociedad Matxitxako Diversificada, SICAV, S.A. en el ejercicio
2008.

En el mes de febrero de 2007 se vendieron la totalidad de las acciones de Muskaria
Inversiones SICAV, S.A. poseidas por la Sociedad a esa fecha por importe de 2,347 miles
de euros, arrajando un beneficio de 8 miles de euros.

b) Créditos a_empresas del Grupa

Los créditos concedidos a las empresas del grupo se instrumentan en cuentas carrientes de
crédito, sin limite de saldo, con duracién de cinco afios, renovables tacitamente & su
vencimiento por periodos anuales, y que devengan un interés en condiciones de mercado,
referenciado al Euribor. La cancelacion debe notificarse entre las partes con un afio de
antelacion, por lo que se encuentran registrados como créditos no corrientes, 451,586
miles de euros (2007: 436.935 miles de euros).

Estos saldos a cobrar, asi como los saldos a pagar (Nota 16}, surgen principalmente por la
actuacion de la Sociedad como centro de gestion de financiacion para las sociedades del

grupo.

Los saldos por créditos a empresas del grupo existentes en el activo corriente, corresponden
a los intereses devengados y pendientes de cabro al cierre del ejercicio de dichas cuentas de
crédito, 10.802 miles de euros (2007:40.462 miles de euros).
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¢)  Movimientas en las participaciones y_en los créditos no corrientes a_empresas_del

Grupo

Los movimientos durante el ejercicio 2007 se resumen en el cuadro siguiente:

Saldo al [*1 Salde al
01.01.07 Altas Bajas Traspasos 31.12.07

Participaciones en empresas del grupo
- GIE Azkoitia, S.L. 110,600 - - 110.000
- CIE Bérriz, S.L. 60.101 - - - 60.101
- CIE Inversiones e Inmuebles, S.L.LL. 6.000 - - - 5,000
- CIE Automotive Bionergia, S.L., 26.618 g8.112 - 31.730
- Matxitxeko Diversificada, S.A. 2,870 - - 2.B70
- Muskeria Inversiones SICAV, S.A. 2.430 - {2.430] .

208,018 5.112 {2.430] 210.701
Créditos no corrientes a empresas del grupo y asociadas
- GIE Azkoitia, S.L. 12.338 60.741 [93.284) 39.778 19.574
- Grupo Componentes Villanava, S.L. 37.224 8.4G0 - 4B.624
- CIE Mecauta, S.A.U, 12.826 70 - 412.896
- CIE Bérriz, S.L. 52.743 102.152 {1.250) (1.979) 151.666
- CIE Gafor, S.A. 13.443 - 13.443
- CIE Inversiones e Inmuebles, S.L.LL 79.274 13.323 {6.985) 5.5C0 a1.112
- CIE Metal C.Z., r.s.0, 21.522 4,538 (a4) 25.976
- Bionar Transformecion, S.A. - - - 41.418 i1.119
- Otros inferiores & 10 millones de euras 23.854 67.416 (24.803) (2.042] 84.525

253.324 257.640 {126.406} 52.377 436.935

(*} Traspasas a pasivo de acuerdo con el signo del salda.
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Los mavimientos durante el ejercicio 2008 se resumen en el cuadro siguiente:

Balda al [*) Saldo al
31.12.07 Altaa Bajas Traspasas 31.12.08
Participaciones en empresas del grupo
CIE Azkoitia, S.L. 110.000 - - 110.000
CE Bérriz, 5.L. 60.101 - - - B60.101
CE Inversiones e Inmuebles, S.L.U. 6.000 - - 6.000
CiE Autornotive Bionergla, S.L. 31.730 - B 31.730
Matxitxako Diversificada SICAV, S.A. 2.870 - - - 2.870
210.701 - . 210.701
Créditos a Empresas del Grupo y Asociadas
CIE Azkoitia, S.L. 189.574 - - [10.097} 9,477
Grupo Componentes Villanova, S.L. 46.624 - {15.655]) {9.983} 20,986
CIE Meceuto, S.A.U. 12.896 - (179) 1.327 14,044
CIE Bérviz, S.L. ' 151.668 - - 20.353 170.019
CIE Galfor, S.A. ‘ 13,443 . - {9.100) 4.343
CIE Inversionas a Inmuebles, S.L.U. 91.112 - (4.398) (1.6810} 85.144
CIEE Metal C.2., r.5.0. 26.9786 6.439 (17.122) (4.566} 10.727
Bionor Transformacion, S.A. 11.419 - (3.272) 5.631 14.478
CIE Matricon, S.A. 5.785 7.407 - - 12.882
Biosur Transformacion, S.L. B 23.963 - 4.717 28.6BD
Bionor Berantavilia, S.L. - . - 11,239 11.2349
Otras {saldos menores a 10 millones de aurcs] 58.740 28.478 {23.339] 3.678 57.557
436.935 65,987 (63.9258) 12.589 451,586
{*) Traspasos a pasivo de acuardo con el signo del saldo.
9. Préstamos y partidas a cobrar
2008 2007
Préstamos y partidas a cobrar a corto plazo:
- Cuentas a cobrar de clientes 825 332
- Empresas def grupo 1.200 312
- Deudas varias 14 299
- Parsonal 17 -
- Activos par impuesto corriente 1.044 280
- Dtros créditos can las Administraciones Plblicas 417 353
3.517 1.576

Los saldos pendientes en estas partidas con empresas del grupo recogen fos saldos
pendientes de cobro con ciertas sociedades extranjeras por facturacion de gastos
corporativos, sociedades que no mantienen una cuenta de crédito con la matriz.

Los valores razonahbles de los préstamos y partidas a cohrar no difieren de sus valores
contables ya que tienen su vencimiento a corto plazo.
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El riesgo de crédito de las partidas a cobrar de clientes y otras partidas a cobrar se
gestiona mediante la clasificacion de riesgo de cada uno de sus clientes.

No existe concentracion de riesgo de crédito con respecto a las cuentas comerciales a
cabrar.

No se consideran cuentas a cobrar vencidas los saldos que han superado la fecha nominal
de vencimiento que se encuentran dentro de los plazos habituales de los sistemas de cobro
establecidos con los distintos clientes y deudores. Al 31 de diciembre de 2008 y de 2007
no existian saldos gue hubiesen superado los acuerdos de cobro establecidos y gue no
estuviesen considerados en las dotaciones a las provisiones de deterioro correspondientes.
Las cuentas de clientes no sujetas a pérdidas de daterioro corresponden a clientes y
deudores sobre los cuales no existe un historial reciente de morasidad. Todos los saldos de
clientes y deudares tienen vencimiento inferior a doce meses.

Las cuentas incluidas en “Préstamos y cuentas a cobrar” no han sufrido deterioro del valor,
La exposicién méxima af riesgo de crédito a la fecha de presentacion de la informacion es el

valor razonable de cada una de las categorfas de cuentas a cobrar indicadas anteriormente.
La Sociedad no mantiene ninguna garantia como seguro.

10. Instrumentos financieros derivados

2008 2007
Activos Pasivos Activos Pasivos
Permutas de tipo de interes:
- Gobertura de flujps de efectivo - 5.957 573
- Mo cabertura - 195 675
Parte corriente - 6.152 1.248

Fi valor razonable total de {os derivados de cobertura se clasifica coma un activo o pasivo no
corriente si el vencimiento restante de la partida cubierta es superior a 12 meses y como
un activo o pasivo corriente si el vencimiento restante de la partida cubierta es inferior a 12
meses.

Todas los derivados de cobertura de [a Sociedad al 31 de diciembre de 2008 y 2007 han
demostrado su efectividad en los test de cobertura realizados (Naota 3.6).

Permutas de tipo de interés {de variable a fijo]

Los importes del principal nocional de los contratos de permuta de tipo de interés
pendientes a 31 de diciembre de 2008 ascienden a 215.761 miles de euros (2007:
193.739 miles de euros) de las cuales estan clasificados como instrumentos de cobertura
185.801 miles de euros (2007: 140.000 miles de euraos).
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En el ejercicio 2008, los tipos de interés fijo varfan entre un 2,91% y un 4,73% (2007
D.81% y 4,73%) y el principal tipo de interés variable es EURIBOR. Las pérdidas o
ganancias reconocidas en patrimonia neto en “Ajustes por cambios de valor" en contratos
de permuta de tipo de interés a 31 de diciembre de 2008 y 2007 se irdn transfiriendo a la
cuenta de pérdidas y ganancias de forma continua hasta que se reembalsen los préstamos
bancarios.

11. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

2008 2007
Tesoreria 1.481 139
Otros activos ifquidos equivalentes 33.483 17.733
34.9864 17.872

Los activos liquidos equivalentes corresponden a deptsitos a corto plazo correspondientes a
inversiones de tesoreria excedentaria con vencimiento inferior a 3 meses.

Los depésitos a corto plazo han devengado en el ejercicio 2008 un tipo de interés que
oscila entre el 1,7% y el 4%, (2007: entre el 3,70% y el 4,05%).

12. Capital y prima de emision

a) Capital

Al 31 de diciembre de 2008 el capital social de la Sociedad estd representado por
114.000.000 acciones (2007: igual nimero de acciones) ordinarias al portador, de 0,25
euros de valor nominal cada una, totalmente desembolsadas, admitidas a cotizacion en la
Bolsa espafiola. Las sociedades que, directa o indirectamente, participan en el capital social
en un porcentaje superior al 10% son las siguientes:

% participacion

2008 2007
Instituto Sectorial de Pramacion y Gestion de Empresas, S.A. 51,767% 51,767%
Saltec, S.L.., Sociedad Uinipersonal {*) 12,985% 12,985%

(*] El Socio Unico de Saltec, S.L. Sociedad Unipersonal es Instituto Sectorial de Promacion y
Gestion de Empresas, S.A. por lo que sumando las participaciones directa e indirecta, esta
sociedad controle el 64,752% de CIF Automotive, S.A. (64,752% en 2007}
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b)  Prima de emisidn de acciones

Esta reserva es de libre distribucian.

c)  Acciones en patrimanig propias

Al 31 de diciembre de 2008, la Sociedad posee 851.897 acciones propias (2C07:
541.681 acciones propias).

El movimiento de las acciones propias durante los ejercicios 2008 y 2007 se desglosan en
el cuadro siguiente:

2008 2007
Noamera de Mamero de
acciones Imparte acciones Importe
Saldo inicial ' 541.881 2.108 258.375 (57)
Adaquisiciones 1.210.216 5.840 £83.306 2.165
Retiros (900.000) (4.200j - -
Saldo final 851.887 3.748 541.681 2.108

Durante el ejercicio 2007, la Sociedad adquirié un tatal de 283.308 acciones, no habienda
realizado enajenaciones de su autocartera. Por consiguiente, la autocartera de CIE
Autormnotive, S.A. al final del ejercicio 2007 registraba un saldo de 541.881 titulos, lo que
representa un 0,475% del capital social, y con un valor de cotizacion a 31 de diciembre de
2007 de 3.927 miles de euros.

Durante el ejercicio 2008, la Sociedad ha adquirido un total de 1.210.216 acciones
(1,062% de los derechos de voto totales existentes), habiendo realizado |a enajenacién de
900.000 acciones (0,789% de los derechos de vota). Por consiguiente, la autocartera de
CIE Automative, S.A. al final del ejercicio 2008 registraba un saldo de 851.897 titulos, lo
que representa un 0,74% del capital social, con un valor de cotizacion al 31 de diciembre
de 2008 de 2.982 miles de euros.

Asimismo, se encuentra vigente hasta el 268 de octubre de 2003 el mandato conferide por
la Junta General de Accionistas celebrada el 26 de abril de 2007 en virtud del cual el
Consejo de Administracion de la Sociedad se encuentra facultado para adquirir, en cualquier
momento, y cuantas veces lo estime oportuno, acciones de CIE Automotive, S.A., por
cuslquiera de los medios admitidos en Derecho, incluso con cargo a beneficios del ejercicio
y/0 reservas de libre disposicion, asi como a que se puedan enajenar o amortizar
posteriormente |as mismas, todo eflo de conformidad con el articulo 75 y concordantes de
la Ley de Sociedades Anénimas.
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13. Reservas y resultados de ejercicios anteriores

a) Reservas

2008 2007
Legal y estatutarias:
- Reserva legal 5.700 5.366
5,700 5.366
Otras reservas:
- Heservas voluntarias 54.922 44,274
- Heservas de conversion NPGC {(Nota 2.2) {*) 7.958 7.958
62.880 52.232
68.580 57.598

(*) Excluido el efecto de las subvenciones y acciones propias.

Resgerva legal

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con ef articulo 214 de la Ley de Saciedades
Andnimas, que establece que, en todo caso, una cifra igual al 10 por 100 del beneficio del
ejercicio se destinaré a ésta hasta que alcance, al menos, el 20 por 100 del capital social.

No puede ser distribuida y si es usada para compensar pérdidas, en el caso de que no
existan otras reservas disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios
futuros.

Al 31 de diciembre de 2008 la reserva esta dotada en su limite legal establecido.

14, Resultado de! ejercicio

a)  Propuesta de distribucion del resultado

La propuesta de distribucion del resultado y de reservas a presentar a la Junta General de
Accionistas para el ejercicio 2008 y la aprobada por el citado érgano el 23 de abril de
2008 para el ejercicio 2007 es la siguiente:

2008 2007 (*}
Base de reparto
Pérdidas y ganancias 6.736 16.622
68.736 16.622
Aplicacién
Reserva legal : - 334
Dividendo a cuenta - 6.811
Dividendo complementario - 7.980
Reservas voluntarias 6.736 1.497
6.736 16.622

(*) Datos segun PGC 1990 (ver Nota 2.2.2.¢])
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b)  Dividendos repartidos

La Junta General de Accionistas, en su reunion del 26 de abril de 2007, aprobd el reparta
de un dividendo bruto de 0,05 euros por accién, con cargo a reservas de libre disposicin
en la Sociedad, ascendiendo a un tatal de 5.671 miles de euros, fue abaonado el 15 de
mayo de 2007 aplicando las retenciones oportunas segdn la legislacion vigente.

Adicionalmente con fecha 5 de marzo de 2008, el Consejo de Administracion acordd
distribuir un dividendo complementario como reparto del resultado del 2007, £l importe del
dividendo bruto fue de 0,07 euros por accion, ascendiendo a un total de 7.875 miles de
euros, abonado el 8 de mayo de 2008,

c}  Dividendo a cuenta

Con fecha 6 de diciembre de 2007, el Consejo de Administracién de la Sociedad acorda
distribuir un dividendo a cuenta del resultado del ejercicio 2007. B importe del dividendo
bruto fue de 0,06 euros por accién, ascendiendo a un total de 6.811 mies de euros,
abonado el 21 de diciembre de 2007.

Estas cantidades a distribuir no excedian de los resultados obtenidos desde el fin del ditimo
ejercicio, deducida la estimacion del Impuesto sobre sociedades a pagar sobre dichos
resultados, en linea con lo establecido en el articulo 216 de la Ley de Saciedades Anénimas
(Texto Refundido) de 27 de diciembre de 1989.

El estado cantable previsional formulado de acuerdo con los requisitos legales y que ponia
de manifiesto la existencia de liquidez suficiente para la distribucion del mencionado
dividendo se expone a continuacion:

Miles de
euros
LIQUIDEZ DISPONIBLE A LA FECHA DEL ACUERDO 4.708
- Recursos procedentes de las cperaciones 8.417
- Disminuciones [- Aumentos) de circulante) 1.000
- Otros aumentos de tesoreria previstos 50.000
- Otres disminuciones de tesoreria previstas (42.000)
LIGUIDEZ DISPONIELE A UN ANO DEL ACUERDO 20.125
- Pago de dividendo a cuenta previsto (Incluyendo autocartera) (68.840)
LIGUIDEZ EXCEDENTE PREVISTA A UN AND 13.285
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15. Subvenciones, donaciones y legados recibidas

a)  Andlisis por categorias

El desglose por categorias de los importes de las subvenciones, donaciones y legados
racihidos es el siguiente;

2008 2007
Valores bhrutos
Subvenciones de capital 869 533
Efecto fiscal {(243) (177}
Importe neto 626 456

b) Movimientos durante el ejercicia

Los movirnientos hahidos en los valores brutos durante el ejercicio 2008 y 2007 han sido
los siguientes:

2008 2007

Salde inicial 633 BB5
Aumentos 454 128
imputacion al resultado (218) (160]
Saldo final 869 633
c)  Subvenciones de capital

El detalle de las subvenciones de capital no reintegrables es el siguiente:

importe total

Entidad concesionaria concedida Finalidad Fecha de concesion
Gobierno Vasco 1,398 Inversiones en activo fijo 2003 - 2008

Estas subvenciones se han cancedido para |a financiacion de las inversiones en aplicaciones
informaticas. Todas las condiciones exigidas para recibir estas subvenciones han sido
cumplidas por la Sociedad.
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16. Débitas y partidas a pagar
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2008 2007
Déhitos y partidas a pagar a largo plazo
- Préstamas con entidades de crédito 168.638 225.311
- Dispuestos de cuentas de crédito 193.417 113.457
Deudas con empresas del Grupo y asociadas a largo plazo 186.511 150.748
Otras deudas a largoe plazo ‘
- Proveedares de inmovilizado - 489
- Deudas a largo plazo con Administraciones Publicas - 3.858
- Otras deudas a largo plazo 156 1586
518.722 494.018
Débitos y partidas a pagar a corto plazo
- Préstamos con entidedes de crédito [perte a corto de préstamos
a largo plazo) 4 16.430 37.444
- Dispuesto en cuenta de crédito 41.474 -
- Deudas por intereses 414 450
- Derivados {Nota 10] 6.152 -
- Cuentas a pagar a empresas del Grupo 7.530 J8.694
- Proveedores 2.697 3.631
- Proveedores, empresas del grupo y asociadas - 2
- Proveedores de inmovilizado 105 474
- Acreedores varios 835 1.276
- Remuneraciones pendientes de pago 2.437 2.320
- Otras deudas 4,665 3.057
82.739 87.348
La exposicion de los préstamos con entidades de crédito a variaciones en los tipos de
interés es como sigue:
Saldo al 31 de
diciembre A los B meses Al de 1 aiio Al da 5 afios
A 31 de diciembre de 2007
Tatal de recursos ajenos 376.6862 374.496 338.768 56.464
Efecto de las parmutas de tipo de
interés (Nota 10} {193.7385} {185.031) (177.443]
Riesgo 182.923 189.465 161.323 56.464
A 31 de diciembre de 2008
Total de recursos ajenos 420.373 400.933 362.055 16.406
Efecto de lag permutas de tipo de
interés (Nota 10] (215.761] (220.096] (218.049) -
Riesgo 2046812 180.837 144.006 16.406
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El vencimiento de los recursos ajenos no carrientes es el siguiente:

2008 2007
Entre 1 y 2 aiios 130.847 71.638
Entre 3 y § afos 215.002 210,666
Méas de 5 arfios 16,4068 56.464
362.058 338.768

Las deudas con empresas del Grupo realizan la revision de los tipas de interés anualmente.
Los valores contables de las deudas a largo plaza no difieren de sus valores razonables.

El valor contable de las deudas a corto plazo se aproxima a su valor razonable, dado que el
efecta del descuento no es significativo.

£} valor contable de las deudas de la Saciedad esté denominado en su totalidad en euros,

a) Préstamos v créditos con entidades de crédita

La Sociedad suscribié {como Acreditada} el 16 de diciembre de 2005 un contrato de Crédito
Mercantil Multidivisa can varias entidades financieras {Agentes) en el que ciertas sociedades
dependientes actlan como Garantes (Filiales Materiales segln se define en el cantrato).
Dicho contrato, concedido por un total de hasta 250 millones de euros y una vigencia de 7
afios (hasta diciembre de 2012), ha sido objeto de modificaciones posteriores en marzo de
2007 y mayo de 2008 para adaptar el detalle de las sociedades Garantes, asi como la
adecuacion de los conceptos financieros mencionados en dicho contrato a los principios
contables {Normas Internacionales de Informacion Financiera} utilizados por la Sociedad en la
preparacién de sus Cuentas Anuales Consolidadas desde el ejercicio 2005.

El tipa de interés correspandiente al Crédito esta indexado al Euribor més un margen aplicable
que se calculard anualmente con base al ratio Deuda Financiera Neta / EBITDA calculado
sobre la base de las cuentas anuales agregadas auditadas de la Acreditada cerradas a 31 de

diciembre.

La amortizacion de Crédito se realizard por tramos. El importe del tramo A (175 miliones de
euros) se amortizara en 9 pagos semestrales iguales y consecutivos, a efectuar en diciembre
y junio durante la vigencia del contrato, comenzando en diciembre de 2008 y hasta diciembre
de 2012. £l importe det tramo B (75 millones de euros) deberé reducirse cada diciembre
desde el 200B al 2012 en un 20% cada afo. Los saldos contratados pendientes de dicho
crédito al 31 de diciembre de 2008 ascienden a 160.805 a largo plazo y 53.889 a corto
plazo. (2007: 214.694 miles de euros a largo plazo y 34.444 miles de euros a corto plazo,
canceladas durante el ejercicio 2008). Los pagos correspondientes a diciembre de 2008 de
ambos tramos han sido oportunamente realizados.
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En dicho contrato de Crédito, se incluyen clausulas en las que se definen compromisos por
parte de la Sociedad relativos al célculo de ciertos ratios, que se detallan a continuacian,
identificando aquellas sociedades que ostentan la condicién de Filiales Materiales y de aquellas
sociedades participadas directa y/0 indirectamente por la Socledad cuyas acciones o
participaciones sociales representativas de dicha participacion se encuentren gravadas can un
derecho real de prenda.

A los efectos del Contrato, se entenderan por "Filiales Materiales” aquellas sociedades del
Grupo CIE Automotive que, individualmente representen un 5% del Activa y/o EBITDA
(Resultado de explotacién més el gasto por amortizaciones) y/o ingresos de las cuentas
anuales agregadas auditedas del Grupa CIE Autormotive,

Los ratios financieros que la sociedad se compromete a cumplir, y que se calculan sabre la
base de los estados financieros consolidados y auditados del Grupo CIE Automative, y los
niveles de cumplimiento son los siguientes:

2007 y
Ratio sucesivos
Deuda Financiera Neta / EBITDA < 3,00
EBITDA / Gastos financieros > 5,00
Deuda Financiera Neta / Fondos Propios < 1,40
Siendo:

. EBITDA el resultado de explotacién mas el gasto por amortizaciones.

. Fondos propios el capital social suscrito y desembolsada, las primas de emisidn, las

reservas y ganancias acumuladas de toda fndole (sin incluir las reservas de
revalorizacion de activos realizadas con posterioridad a la fecha del Contrato), las
diferencias acumuladas de tipo de cambio y los socios externos, deduciendo los
dividendos distribuidos aprabados por Junta General.

. Gastos financieras los gastos financieros més las diferencias negativas de cambio y
deducidos los ingresas financieras y las diferencias positivas de cambio.

. Deuda financiera neta la Deuda Total, menos Efectivo y otros medios liquidos y menos
Otros activas financieros corrientes.

. Deuda Total los FAecursos ajenos a largo y corto plazo con coste financiero explicito,
bien sea con entidades financieras bien con otros terceros, més las deudas derivadas
de arrendamientos financieros y de la emision de haonos, pagarés, obligaciones
convertibles en acciones o instrumentos similares, mas las garantias que puedan
prestar a favor de terceras partes fuera del Grupo CIE y no contabilizadas en el pasivo
como abligaciones de pago.

63.-




0J0969233

CLASE 8-

CIE AUTOMOTIVE, S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2008 Y 2007
(Expresada en Miles de euras])

Ef incumplimiento de estos compromisos supondria la necesidad de solicitar la aprobacion,
por parte de la mayoria de las entidades financieras, de dicho incumplimiento, y, solo en el
caso improbsble de que esta solicitud no fuera aprobada, permitiria a las entidades
financieras ejercer la resolucion anticipada del Contrato firmado, salvo que dicho
incumplimienta fuera subsanado (si la subsanacion fuera posible) dentro de los 15 dias
siguientes a la fecha de su praduccion.

Al 31 de diciembre de 2008, la sociedad ha realizado estimaciones de los calculos
correspondientes a los ratios anteriormente detaflados, detectando el incumplimiento de uno
de sus ratios (Deuda Financiera Neta,/Fondos Propios), lo que va a suponer la necesidad de
solicitar la aprobacian de dicho incumplimiento. La sociedad espera, tal y como sucedio el afio
pasado, la resolucion positiva de dicha salicitud.

Durante el ejercicio 2008 se ha procedido al pago del primer plazo de cada tramo def credito
mercantil multidivisa por un total de 37.444 miles de euros.

La contratacién de este préstamo sindicado permitia cancelar en el ejercicio 2006 las lineas
de créditos existentes anteriormente, que se encontraban garantizadas por prendas sobre
acciones de determinadas sociedades dependientes.

La Sociedad mantiene al 31 de diciembre de 2008 dos préstamos menores cuyos saldos
contables pendientes a la fecha ascienden a 7.833 miles de euros a largo plazo y 3.000
miles de euros a corto plazo.

Adicionalmente, la Sociedad posee al 31 de diciembre de 2008 saldos dispuestos de lineas
de crédito con entidades de crédito por importe de 184.432 miles de euros (113.457
miles de euros al 31 de diciembre de 2007}, El limite total de las citadas lineas de crédito
asciende a 9246.904 miles de euros {143.600 miles de euros al 31 de diciembre de

2007).

El detalle de las lineas de crédito no dispuestas es el siguiente:

2008 2007
Con vencimiento a menes de 1 afio 39.980 25.000
Con vencimiento supericres a 1 afio 2.988 5.143
42.969 30.143
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Los préstamos y créditos con entidades de crédito generan un tipo de interés anual que ha
oscilado entre et 3,8% vy 7,0% (2007: 4,2% y 6,5%).

La direccién considera que la Sociedad sera capaz de cumplir puntualmente con todas las
obligaciones contractuales derivadas de los préstamos contratados.

b] Cuenta con empresas del Grupao

Las cuentas con empresas del Grupo a largo plazo corresponden a créditos recibidos de
sociedades del Grupo que se instrumentan en cuentas corrientes de crédito, sin limite de
saldo, con duracion de cinco afios, renovables tacitamente por la Sociedad a su vencimiento
por periodos anuales y gue devengan un tipo de interés de mercado, referenciado al

Euribor.

El interés fijado en.e[ ejercicio 2008 ha resultado en un 5,73% (2007, 5,3%).

El desglose de estos importes al 31 de diciembre de 2008 y 2007 para los principales

saldos es el siguiente:

2008 2007
CIE Azkaitia, 8.L. 9.103 46.822
Egana 2, S.L. 4,622 9.820
Gameko Fabricacion de Componentes, S.A. 14.885 11.808
CIE Galfor, S.A, 11.039 9.100
Via Operador Petralifero, S.L.U. 43,663 32.598
Grupo Componentes Vilanova, S.1. - 9.883
Orbelan Plasticos, S.A. 7.252 4,422
Plasfil Plasticas de Figuera, S.A. 5.439 170
Recyde, S.A. 5.944 2.200
Otros saldos menores a 5.000 miles de euros 48.564 23.825

156.511 150.748

Su movimientao en los ejercicios 2008 y 2007 ha sido el siguiente:

2008 2007
Saldo inicial 180.748 26,383
Altas 16.159 141.847
Bajas (16.148) {28.811}
Traspasos (*} 5752 11.223
Saldo final 156.511 150.748

(*) Traspaso al activo de balance segn el signo del saldo.
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Los saldos a corto plazo corresponden a los intereses de las cuentas corrientes
devengadas y no pagadas a las diferentes sociedades del Grupo.

c) Otros pasivos a largo plazo

El importe de Otros pasivos a largo plazo recoge en los ejercicios 2008 y 2007,
basicamente, la deuda aplazada con Administraciones Pdblicas. Al 31 de diciembre de
2008 unicamente queda salda corriente por estas deudas aplazadas por importe de 2.677
miles de euros.

Estas deudas aplazadas con las Administraciones Publicas proceden de asuncion de deudas
de antiguas sociedades del Grupo por importes iniciales de 12.543 miles de euros, para
Hacienda Foral, y 13.024 miles de euros, pare el caso de la Seguridad Social. Los pagos se
han venido realizando en cuatas crecientes del 1% al 15% de deuda durante un periodo de
15 afios, con intereses pagaderos anualmente, basicamente estas deudas han sido
canceladas en 2008.

Ciertos edificios y terrenos de las sociedades dependientes se encuentran hipotecados en
garantia de las deudas aplazadas con estos organismos publicos. Se estima que |a Sociedad
podra hacer frente a estos pasivos con sus propios recursos.

17. Provisiones

Estas provisiones registran compromisos adquiridos por obligaciones con el personal sin
mavimiento en el ejercicic 2008 y 2007.

2008 2007
Provisiones no corrientes 1.734 3.491
Pravisiones corrientes 480 -
2.214 3.491

Las provisiones no corrientes incluyen la estimacion realizada por la Sociedad sobre la
cuantia de les prestaciones por bonus plurianuales a abonar a sus trahajadares a la fecha.

18. Impuestos diferidos

El detalle de los impuestos diferidos es el siguiente:

2008 2007

Activas por impuestos diferidos:
- Diferencias temporarias deducibles 1.781 148
- Créditos fiscales a la inversion 3.218 5.831
4,985 5.877

Pasivos por impuestos diferidos:
- Diferencias tempararias imponibles 421 705
421 705
Impuestos diferidos (Meto) 4.578 5.272

B6.-




0J0963236

CLASE 8

CIE AUTOMOTIVE, S.A,

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2008 Y 2007
{Expresada en Miles de euros)

Las diferencias temporarias deducibles se derivan principalmente de la valoracion existente
al cierre del ejercicio de los instrumentos de cobertura de flujos de efectivo. Dicha diferencia
revertiré con fa fiquidacién del instrumenta de cobertura o con la variacién de su valoracian,

El movimiento neto en los ejercicios 2008 y 2007 en los impuestos diferidos ha sido el
siguiente:

2008 2007
Saldo inicial 5.272 4,232
Aplicacién con (cargol/abono a [a cuanta de resultados {Notas 2.2.2c)y
20) (2.701) 934
Impuesto imputado directamente a patrimonio neto 2.007 1086
Salda final 4,578 5.272

El movimiento durante los ejercicios 2008 y 2007 en los activos y pasivos par impuestos
diferidos, ha sido coma sigue:

Créditos
tiscales
Diferencias ala
Activos por impuestos diferidos temporarias inversion Total
Saldo al 1 de enero de 2007 146 4,902 5.048
{Cargo) abcno a resultados - 929 928
Saldo al 31 de diciemhre de 2007 146 5.831 5.977
(Carga) abono & resultados t515)] (2.613) (2.701)
(Cargo) abano a patrimonio neto 1.723 - 1.723
Saldo al 31 de diciembre de 2008 1.781 3.218 4,999
Cohertura y
Pasivos par impuestos diferidos Subvenciones Otros Total
Saldo al 1 de enera de 2007 633 183 816
Cargo [abono) a resultados - (5] (5)
Cargo [abono) a patrimonio neto (1086} - (106)
Salda al 31 de diciembre de 2007 527 178 705
Cargo (bano) a patrimanio neto (284] - {284)
Saldo a! 31 de diciembre de 2008 243 178 421

Los impuestos diferidos cargados al patrimonio neto durante el ejercicio han sido ios
siguientes:

2008 2007
Cobertura de flujos de efectivo 2.073 101
Subvenciones (BE) 5
2.007 106
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Los activos por impuestos diferidos por bases imponibles negativas pendientes de
compensacion solo se reconocen en la medida en que es probable que la Sociedad obtenga
heneficios fiscales futuros gue permitan su aplicacion.

Al 31 de diciembre de 2008 quedan pendientes de compensacion las siguientes bases
imponibles negativas generadas por el Grupo fiscal del que la Sociedad es sociedad
dominante {Nota 3.11):

Afio de generacign importe
2007 19.470
19.470

Asimismo quedan pendientes las citadas deducciones, por distintos conceptas, incluyendo
las deducciones activadas, cuyos importes y plazos son los siguientes:

Afio de generacidn Importe

2000 2.553
2002 32
2003 41
2004 318
2005 30
2008 7.010
2007 262
2008 218

10.462

La legislacion fiscal aplicable no presenta limites temporales para la compensacion de las
bases imponibles negativas y las deducciones pendientes de aplicacion.

19. Ingresos y gastas

a) Importe neto de la cifra de negocios

El importe neto de I8 cifra de negocios correspondiente a las actividades ordinarias de
prestacion de servicios a las sociedades det Grupa (Nota 1 y Anexo ), siendo su distribucian

geogréfica, de acuerdo con la situacion de las sociedades receptoras, la siguiente:
%

Mercado 2008 2007
Espaiia 54 79
Resto Union Europea 29 20
América 17 1
100 100
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h) Ingresos_accesorios

Los ingresos accesorios corresponden a subvenciones de explotacién recibidas y a
variaciones en las provisiones para riesgos y gastos.

c) Gastos de personal

2008 2007
Sueldos, salarios y asimiladaos 5.5685 5.272
Cargas socialas;
- Seguridad Social 1.589 1.478
7.154 8.750

El nimero medio de empleados en el curso del ejercicio distribuido por categortas es el
siguiente:

Namero de empleados

2008 2007
Altos diractivos 8 8
Técnicos y titulados 58 56
66 65

Asirmismo, la distribucian por sexos al cierre del ejercicio del personal de la Sociedad es |a
siguiente:

2008 2007
Mujeres Hombres Total Mujeres Haombres Total
Administradores 2 9 12 3 9 i2
Altos directivos - 8 B - 9 9
Técnicos v titulados 21 40 61 21 35 o6
24 57 81 24 53 77

d) Otros gastos de explotacion

El desglose por cancepto de Otros gastos de explotacion es el siguiente:

2008 2007

Gastos de viaja 2.125 2.086
Reparacion y conservacin 1.237 1.227
Gastos de oficinas extranjeras 1.735 4.322
Servicios profesionales independientes 1.178 1.183
Arrendamientos 459 331
Primas de seguro 423 1.690
Otros 1.805 1.597

9.062 12.436
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20. Impuesto sobre beneficios y situacian fiscal

Como ya se ha comentado en las normas de valoracién {Nota 3.11), la sociedad CIE
Automotive, S.A, estd autorizada a tributar en régimen de declaracién consolidada con las
sociedades que se relacionan a continuacion:

- CIE Azkoitia, S.L.

- CIE Bérriz, S.L.

- CIE Inversiones e Inmuebles, S.L., Sociedad Unipersonal

- CIE Automotive Bioenergia, S.L. {incorporada en 2007)

- Autokomp Ingenieria, S.A.

- CIE Legazpia, S.A. (antes GSB Forja, S.A.]

- CIE Mecauto, S.A., Sociedad Unipersonal

- CiE Udalbide, S.A., Sociedad Unipersonal

- Egafa 2, S.L.

- Gameka Fabricacion de Componentes, S.A.

- Inyectametal, S.A.

- Leaz Valorizacion, S.L.

- Orbelan Plasticos, S.A.

- Transformaciones Metallrgicas Norma, S.A.

- Alfa Deco, S.A., Sociedad Unipersonal {incorporada en 2008]

- Alurecy, S.A., Sociedad Unipersonal (incorporada en 2008]

- Componentes de Automocion Recytec, S.L., Sociedad Unipersonal {incorporada en

2008)

- Nova Recyd, S.A., Saciedad Unipersonal (incorporada en 2008)

- Recyde, S.A., Sociedad Unipersonal (incorporada en 2008]
Tarabusi, 5.A. {incorporada en 2008)

Debido a que determinadas operaciones tienen diferente consideracion a efectos de la
tributacion por el impuesto sobre sociedades y de la elaboracién de estas cuentas anuales,
la base imponible del ejercicio difiere del resultado contable.

La conciliacion entre el importe neto de ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible
de! impuesto sobre beneficios atribuible a la Sociedad de la declaracion individual es la

siguiente;
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Ejercicia 2008

Ingresos y gastos imputados

Cuenta de pérdidas y ganancias tirectamente al patrimonio neto
Disminu- Disminu-
Aumentos ciones Neto Aumentos ciones Neto
Resuitado def ejercicio B.736
Impuesta sobre Saciedades B61
Difarencias permanentas 260 (3.808) {3.548) 18.7286 - 18.726
Diferencias temporarias:
- con origen en ejercicios anteriores - [318) {318)
3,733 18.7206
Compensacion de bases imponibles
negativas
Base imponible individual [resuiltado
fiscal) 22.459

Esta base imponible individual se reduce por la eliminacién de los efectos de los dividendos
de Sociedades de Grupo (2.172 miles de euros) y las dotaciones de cartera de empresas
del Grupo {18.726 miles de euros).

Ejercicio 2007

El ejercicio 2007 ha sido liquidado en el ejercicio 2008 segun los datos contables aplicables
a dicho ejercicio, PCG 1990. En la Nota 2.2.2.¢) se presenta la conciliacion de fa cuenta de
resultados del ejercicio 2007 entre el PGC 2007 y PGC 18890, datos, estos Ultimos que
son los presentados comparativamente.

Cuenta de pérdidas y ganancias

Disminu-
Aumentos ciones Neto

Resultado del ejercicio 16.622
Impuesto sobre Sociedades (938)
Diferencias permanentes 260 - 280
Diferencias temporarias;
- con origen en el ejercicio - - -
- gon origen en ejercicios anteriores 18 18

15.884
Compensacion de bases imponibles negativas -
Base imponible individuaf (resultado fiscal) 15.964
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Esta base imponible individual fue reducida por la eliminacién de los efectos de los
dividendos de sociedades del Grupo (25.468 miles de euros) y las dotaciones de cartera de
empresas del grupo (8.504 miles de euros).

Las diferencias permanentes se correspanden con la dotacién y reversiones de provisiones,
principalmente. Las diferencias temporales se refieren a los diferentes criterios de
imputacién para el calculo de la base imponible.

El impuesto sobre sociedades carriente resulta de aplicar un tipo impositivo def 28% (2007:
08%) sobre la base imponible individual una vez minorada en las eliminaciones de
cansolidacion pertinentes, asi coma las bases imponibles negativas compensadas del Grupo
fiscal de ejercicio anteriores, Del importe resultante se han deducido las deducciones a la
cuota aplicadas en el ejercicio 2008 por importe de 1.288 miles de euros (2007: O miles
de euros).

2008 2007 (*)
Base impenible individual . 22.459 16.964
Efiminaciones consolidacién (provisiones de cartera y dividendos) (20.898] (15.964)
Base imponible negativa Grupo fiscal (3.530) -
Base consolidada (1.969) -
Cuota liguida (552) -
Daduccicnes aplicadas (1.288) -
Impuesto corriente (1.840) -
(*)8egun PGC 1980
El gasto por el impuesto sobre sociedades se compone de:
2008 2007
Impuasto corrients (1.840) -
Impuesto diferido (Nota 18) 88 {7)
Créditos fiscales (reversion) {Nota 1B} 2.613 (929)
861 (936)

Tanto en el ejercicio 2008 como en el 2007 no existe importe alguno a pagar a la
Administracion tributaria por concepto de Impuesto sobre Sociedades (Nota 16).

Se encuentran abiertos a inspeccion los ejercicios no prescritos que, de acuerdo a la
legislacién vigente serian los ejercicios 2005, 2006, 2007 y 2008.

Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de la
legislacién fiscal vigente, podrian surgir pasivos adicionales como consecuencia de una
inspeccion. En todo caso, los administradores consideran que dichos pasivos, caso de
praducirse, no afectaran significativamente a las cuentas anuales del gjercicio 2008 ni del

2007.

La legislacion aplicable para la liquidacion del Impuesto sobre Sociedades def ejercicio 2008
es la correspondiente a la Norma Foral 3/1986, de 26 de junio.
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Los Administradores de la Saciedad han realizado los célculos de los importes asociados
con este impuesto para &l ejercicio 2008 y aquellos abiertos a inspeccion de acuerdo con la
normativa foral en vigor al cierre de cada ejercicio, por considerar que de la resolucion finai
de las diversas actuaciones judiciales y los recursos planteados al respecto no se derivara
un impacto significativo sobre las cuentas anuales tomadas en su conjunto.

21. Resultado financiera

Ingresos financleros:

De participaciones en instrumentos de patrimonio

- En empresas del grupo (Notas B.a) y 2.7)

Da valores negociables y otros instrumentos financieros
- De emprasas del grupo {Nota 28)

- De terceros

Gastos financieros:
Paor deudas con empresas del grupo (Nata 27)
Por deudas con terceros

Variacién de valor rezonahle en inatrumentos financiercs!:
Imputacin el resultado del ejercicio por activos financieras disponibles
pera la venta (Nata 10)

ﬁifarenciaa ds cambio netas
Resultado financlero

22. Flujos de efectivo de las actividades de explotacitn

Rasultado del ejercicio antes de impuestos

Ajustes del resultado:

- Amartizacién del inmaovilizado (Notas 5 y B]

- Variecién de provisiones

- Imputacion de subvenciones [Nota 15]

- Ingresos financieros (Nata 21)

- Gastos financieros (Nata 21)

- Variacian de valor razenable en instrumentos financieros (Nota 21}

Cambios en el capital corriente:
- Oeudores y otras cuentas a cobrar
- Acreedores y otras cuentas a pagar

Otras flujos de efectivo de las actividades de explotacian:
- Pagos de intereses

- Cobros de dividendos

- Cobros de intereses

- Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios

Flujos de efectiva de las actividades de explotacion

2008 2007
2172 25.468
18.200 17.327
1.750 668
22,122 43,4861
(9.301) (3.293)
{13.230) (16.462]
(22.531) (19,7551
(870) 15
(870) 15
53 27)
(1.226) 23.594
2008 2007
7597 25.408
1,510 1,351
{1.277) -
(218) (480
(22.122) (43.461]
22,531 19.755
870 {15]
1,294 (22.530)
{1.941) (404
1,058 (11.123)
[883) (11.227)
(23.169] (17.088)
2172 a5.468
19.538 14.542
[1.459] 22.942
6.549 14,584
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23. Flujos de efectivo de las actividades de inversion

Pagas por inversiones:

- Inmovilizado intangible

- Inmovilizado material (Nota 8]
- Otros activos financieros

Cobros por desinversiones:
- Otros activos financieros

Flujos de efectivo de las actividades de inversién

24. Flujos de efectivo de las actividades de financiacion

Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio:

- Adguisicion de instrumentos de patrimonio propio (Nota 12)
- Enajenacion de instrumentos de patrimonio propio (Nota 12)
- Subvenciones, donaciones y legados recibidos

Cobras y pagos por instrumentos de pasivo financiero:
- Emision:
- Deudas con entidades de crédito
- Variacion neta de los créditos a/de empresas del grupa y asociadas
{*)
- Devolucidn y amortizacion de:
- Deudas con entidades de crédito
- Otras deudas (Nota 16)

Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de

patrimonio:
- Dividendos {Nota 14)

Flujos de efectivo de actividades de financiacion

2008 2007
(3.229] (1.880)
(60} - (98]
(7.193} 2.865
(10.482] 310
- 2,778
- 2,778
(10.482) 3.688

2008 2007
(5.840) (2.165)
4,200 )
388 137
(1.252} (2.028)
81,793 46.213
(10.395} (58.644)
(37.444) -
(3.702) (2.778)
30.252 (15.209)
(7.975) (12.484)
(7.975) (12.484)
21.025 (29.721)

(*) Corresponde al movimiento neto de los saldos por cuentas corrientes con empresas
del grupo, tanto de activo como de pasivo, por financiacién global del grupe.
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25. Contingencias

Pasivos contingentes

Ciertos edificios y terrenos de las sociedades dependientes se encuentran hipatecados en
garantia de las deudas aplazadas por la Sociedad con Organismos de la Seguridad Social y
con la Hacienda Foral, cuyo saldo a cierre del ejercicio 2008 asciende a 2.677 miles de
euros (Nota 16.c)), todo ello corriente {2007, 6.494 miles de euras).

Los administradores estiman que la Sociedad podré hacer frente a estos pasivos con sus
propios recursos y que, por tanto, estas garantias finalmente no se ejecutaran.
26. Retribucion al Consejo de Administracion y alta direccion

a) Retribucion a los miembros del Consejo_de Administracidn

La retribucion total de los miembros de Consejo de Administracion, comprendiendo de
forma global, el importe de sueldos, dietas y remuneraciones de cualquier clase devengadas
durante el ejercicio 2008 ha ascendido a 611 miles de euros (2007: 862 miles de euros).

Los miembros del Consejo de Administracién no han percibido remuneracién alguna en
concepto de primas o participacion en beneficios. Tampoco han recibido acciones, ni han
vendida ni ejercido, opciones sobre acciones, asi como otros derechos relacionados con
planes de pensiones ni polizas de seguro a su favor.

b) Anticipos v créditos a los miembros del Consejo de Administracion

Durante el ejercicio 2008 se han concedido al Instituto Sectorial de Promocidn y Gestion de
Empresas, S.A. (INSSEC) un préstamao, con vencimiento a corto plazo, de 2.200 miles de
euros que ha generado unos intereses del 5,15% anual y cuyo saldo al 31 de diciembre de
2008 asciende a 2.205 miles de euros (Nota 7.9).

c) Retribuciones vy préstamos al personal de alta direccion

La remuneracion total pagada en el ejercicio 2008 al personal de alta direccion, excluyendo
aquellos que se incluyen en el apartado anterior de retribucion a log miembros del Consejo
de Administracian, asciende a un importe de 2.131 miles de euros (2007: 1.600 mites de

euros).

La Sociedad no tiene contraidas obligaciones relativas a pensiones u atro tipo de
retribuciones complementarias a la jubilacion con el personal de alta direccion.

Ourante los ejercicios 2008 y 2007 los movimientos en los préstamos al personal de alta
direccian han sido:
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2008 2007
Saldo inicial 1.885 1.810
Anticipos y préstamos concedidos 4.361 -
intereses cargadas 244 85
6.500 1.895

d) Participaciones v cargos de los miembros del Consgjo de Adminjstracién en otrag
sociedades andlogas

£l art. 127 ter, parrafo 4 de la Ley de Sociedades Andnimas, redactado por la Ley
26,/9003, de 18 de julio, de madificacion de la Ley del Mercado de Valores y de la Ley de
Sociedades Andnimas para reforzar la transparencia de las sociedades cotizadas, impone a
los Consejeros el deber de comunicar a la Sociedad la participacion que puedan tener en el
capital de otra sociedad con el mismo, analogo o complementario género de actividad al
que constituya el objeto social de la Sociedad, asi como los cargos o funcicnes gue en alla
ejerzan y la realizacion por cuenta propia o ajena del mismo, anélogo o complementario
género de actividad del que constituya el objeto social.

La persana fisica representante del Consejero "Instituto Sectorial de Promaocion y Gestion de
Empresas, S.A.", es indirectamente accionista y administrador de “Corporacion Gestamp,
S.L." y diversas sociedades participadas por esta sociedad. "Corporacion Gestamp, S.L." es
la sociedad cabecera de un grupo industrial qua desarrolla su actividad, basicamente, en el
mercado sidertrgico y en la fabricacion y comercializacion de piezas para el sector de
automocion, asi coma la fabricacion, transformacion y comercio de productos metalicos y
en la promocidn, canstruccion y explotacion de plantas generadoras de energia solar, edlica
y biotérmica. La actividad de fabricacion y comercializacion de piezas para el sector de
automocion la desarrclia a través de! subgrupo de empresas cuya cabecera es la mercantil
“Gestamp Automocion, S.L.”, sociedad participada en un 65,00% por "“Corporacian
Gestamp, S.L.". "Corporacian Gestamp, S.L." es asimismo accionista significativo de
"Instituto Sectorial de Promocién y Gestién de Empresas, S.A.".

Ninguno de los restantes miembros del Consejo de Administracion, ni las respectivas
persaonas fisicas representantes y personas vinculadas ostenta participaciones en el capital
social ni desempefa cargo o funcion en cualquier sociedad que realice actividades en los
sectores de actividad en la que desarralla sus manifestaciones el Grupo CIE Automotive.

Dos miembros del Consejo de Administracion de la Saciedad san cansejeros, o detentan

cargos de Direccion, en distintas sociedades dependientes de la Sociedad. La informacion
detallada de estos cargos es la siguiente:
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Nombre o denominacidn sacial
del consejero

Denominacion social de la entidad

Antonio Maria Pradera Jauregui
Antonio Maria Pradera Jauregui
Antanio Marfa Pradera Jauregui
Antonio Maria Pradera Jauregui
Antonio Maria Pradera Jauregui
Antonio Maria Pradera Jauregui
Antonio Marfa Pradera Jauregui
Antonio Maria Pradera Jauregui
Antonio Maria Pradera Jauregui
Ignacio Martin San Vicente .
Ignacio Martin 8an Vicente
Ignacio Martin San Vicente
Ignacio Martin San Vicente
Ignacio Martin San Vicente
Ignacio Mertin San Vicente
ignacio Martin San Vicente
Ignacio Martin San Vicente
Ignacio Martin San Vicente
Ignacio Martin San Vicente
ignacio Martin San Vicente
ignacio Martin San Vicente
lgnacio Martin San Vicente
Ignacio Martin San Vicente
Ignacio Martin San Vicente
Ignacio Martin San Vicente
lgnacio Martin San Vicente
Ignacio Martin San Vicente
Ignacio Martin San Vicente

del grupo Cargo

Biocombustibles de Zierbana, 5.A. Consejero
CIE Autometal, 5.A. Consejero
CIE Automotive Bicenergia, S.L. Presidente
CIE Azkoitia, S.L. Presidente
CIE Berriz de México, 5.A. de C.V. Presidente
CIE Berriz, S.L. Presidente

CIE Desc Automotive, S.A. de C.V.
CIE Inversiones & Inmusebles, S.L.U.
Matxitxako Diversificada, S.A., SICAV
Biocombustibles de Guaterhala. S.A.
Biocombustibles la Seda, S.L.
Blanking, S.A. de C.V.

CIE Autometal, S.A.

CIE Automative Bioenergia, S5.L.

CIE Azkoitia, S.L.

CIE Berriz de México, 5.A. de C.V.
CIE Berriz, S.I..

CIE Celaya, S.A. de GV,

CIE Desc Automotive, S.A. de C.V.
CIE Inversiones e Inmuebles, S.L.U.
Nugar, S.A. de C.V.

Drganizacion ADTEC, 5.A. de C.V,
Percaser de México, S.A. de C.V.
Pesimeyx, S5.A. de C.V,

Pintura y Ensambles de México, S.A. de C.V.
Pintura, Estampado y Montaje, S.A. de C.V,

Plasfil Plasticos Da Figueira, 5.A.

Servicat Servicios Contables, Administrativos

y Técnicos, S.A. de C.V,

Vicepresidente
Presidente
Presidente
Vicepresidente
Conssjero
Consejero
Consejero
Consejero
Consejero
Consejero
Consejero
Consejero
Consejero
Consejero
Consejero
Conssjero
Consejero
Consejero
Consejero
Consejero
Presidente
Consejero
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27. Operaciones con empresas del Grupo
La Sociedad es la dominante Gltima del Grupo (Anexo I).

Las transacciones con empresas del Grupo en el ejercicio 2008 Y 2007 corresponden a
los siguientes conceptos e importes:

2008 2007

Servicios prestados

Servicios prestados (Nata 18] 23.693 17.5898
Otros ingresos accesorios (Nota 18) 123 4,363
Intereses:

- Cargados (Nota 21) 18.200 17.327
- Abonados [Nata 21) (9.301) (3.293)
Dividendos recibidos (Nota B.a)} 2.712 25.468

Los saldos al cierre del ejercicio 2008 y del 2007 derivados de las transacciones descritas
anteriormente se acogen en las Notas B, 8 y 16 anteriores.

Los movimientos de los créditos y préstamos no corrientes concedidos y de empresas del
Grupo en el ejercicio 2008 y 2007 han sido detallados en la Nota 8.c] y Nota 16.b).

En 2008 ni en 2007 no ha sido necesario constituir ninguna provision por deterioro de
valor para los préstamos concedidos a las empresas del Grupo.

28. Informacién sobre medio ambiente

Se considera actividad medioambiental cualguier operacidn cuyo proposito principal sea la
minimizacién del impacto medicambiental y la proteccion y mejora del medio ambiente, Dado
el caracter de sociedad “holding” del Grupo CIE Automotive, la Sociedad no tiene riesgo
medioambiental de relevancia.

Ourante los ejercicio 2008 y 2007 la sociedad no ha incurrido en gastos de caracter
medioambiental. :

La Sociedad no tiene conocimiento de la existencia de caontingencias relacionadas con la
prateccion y mejora del medio ambiente, ni riesgos transferidos a otras entidades, no
habiéndose considerado necesario registrar dotacion alguna para riesgos y gastos de
caracter medioambiental.

29, Hechos posteriores al cierre
Con fecha 23 de enero de 2009, la Sociedad participada en un 80,5%, CIE Automotive
Bioenergia, S.L., en ejercicio de compromisos previos, ha procedido a formalizar la

adquisicion del 14,923% del capital social de su sociedad filial Bionor Transformacion, 5.A.,
por un imparte de B,5 miflones de euros.
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El importe de la adquisicion serd abonado por CIE Automotive Bioenergia, S.L. en tres
plazos, durante los ejercicios 2010, 2011 y 2012,

Can la presente adquisicion CIE Automotive Bioenergia, S.L. se convierte en titular de la
totalidad del capital social de Bionor Transformacian, S.A.

20. Honorarios de auditores de cuentas

Los honorarios devengados durante el ejercicio por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.
por los servicios de auditoria de cuentas (incluyendo las cuentas consolidadas de la
Sociedad) y por otras servicios de verificacion han ascendido a 107 miles de euros (2007:
B8 miles de eurosg).

Asimismo, los hanorarios devengados durante el ejercicio por otras sociedades que utifizan

la marca PricewaterhouseCoopers como consecuencia de otros servicios prestados a la
Saciedad, ascendieron a 184 miles de euros [2007: 4 miles de euros).
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Efectivo en CIE
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ANEXO ]

% Participacion % Participacion
subgrupo (Nival 1} subgrupa (Nivel 2)

Directa

Indirectn

Directo Indirectn Directo  indirecto  Auditor

CIE Azkoitia, S.L. {*)

CIE Legazpi, S.A.

CIE Galfor, S.A.

Balgium Forge, N.V. [en liquidacion)

CIE Udalbida, 5.A., Sociedad Unipersonal
CIF Mecsuto, S.A., Sociedad Unipersanal

tecanizaciones del Sur-Mecasur, S.A.

Gemeko Fabricacion de Camponentss, S.A.

GSB-T8K Automotive Cornponents, S.L.
Grupo Componentes Vianova, S.L. (*)
Talleres Matrimoid, S.L.
Fabricacion de Cormponentes
def Motor, 5.L.

Alfa Deco, S.A.U.

Alurecy, 5.A.U.

Saciedad de
Cartera

Fabricacion
componentes
avtomocidn

Fabricacion
componentes
automacian

Fabricacion
compaonentes
automacion

Fabricacion
companentes
sutomocion

Fabricagion
compaonantes
automocion

Fabricacion
compaonentes
automocion

Fabricacion
companentes
automocion

Fabricacin
componentes
automocian

Fabrizacion
componentes
automocian

Fahricacion
componentes
eutomocion

Fabricecidn
componentes
autamocion

Fabricacidn
componentes
sutamocion

Fabricacién
componentes
automocion

Guiplzcoa

Guiplizcoa

Orensa

Bélgica

Vizcaya

Alava

Cadiz

Alava

Barcelona

Barcelona

Barcelona

Barcelona

Guiptzcoa

Vizcaya

106%

100%

92,84%

100%

100%

100%

100%

100%

75%

100%

100%

100%

100%

100%

100% - - - PwC

92,84% - - . PaC

100% - - - PwC

100% - . - PaC

100% - - - PwC

100% - - - PG

100% - - - PG

75% . : - Pt

100% - - - PwC

100% 100% - PwC

- 100% 100% - PwC

10G% - - - PaC

10G% - . . PaC
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% Participacian
Efectivo en CIE % Participacian % Participacitn
Automotiva suhgrupo [Nive! 1) subgrupa (Nivel 2)

Socieded Actividad Oomiciio Directo Indirecta Directo Indirecto DFrecte  Indiracto

Auditor

Componantes de Automacian Fabricacidn Alava - 100% 100% - -

Recytec, S.L.U. cornpanentas
gutomocidn

Compenentes de Direccidn Fabricacién Navarra - 100% 10C% - - -
Recytan, S.L.L. compenentes
eutomacidn

MNova Recyd, S.A.U. Fabricacion Aava - 100% 100% - - -
componantes
automocidn

Recyde, S.ALL Fabricacion Guiptizcon - 100% 100% - - -
componentes
automocidn

RAecycomex, S.A. de C.V. Fabricacion Mexico - 100% - 100% 100%
componentes
automecitn

Recyde CZ, a.r.0. Febricecién ~~ Rep. . 100% 100% - -
componentes Checa
automocidn

Recyde Zdanice, s.0.0. Fabricacidn Rep. - 100% 100% - -
componentes Checa
autamocidn

tnvestigacian, Innovacion y Desarrollo Grupo  Servicios e Guiptizcoa - 100% 100% - - -
Recyde, A.LE. instalaciones

Alcasting Legutiann, S.L.U. (1) Fabricacién Mava - 100% 100% . - -
compcenentes
automacidn

UAB CIE LT Forge (1) Fabricacion Lituanie - 100% 100%% - . -
camponantes
autormocidn

CIE Bérriz, S.L. (*) Sociedad de \izcaya 100% - - B - -
Cartera

Egana 2, S.L. Fabricacién Vizcaya - 100% 100% - - -
componentes
automocion

Inyectametal, S.A. Fabricacién Vizcaya - 100% 100% - - -
companentes
automecian

Orbalan Piasticos, 5.A. Fabricacion Guiptzcoa - 100% 100% - . -
componentes
automociin

Trensformaciones Metaldrgicas Norma, Fabricacion Guiplzcoa . 100% 100% - -
S.A. componentes
autamocion

Tarabusi, S.A. [*] Fabricacion Vizcaya - 10C% 100% - -
componentes
automocion

Fundicion Alcasting, S.L.U. (1) Fabricacion Alava - 100% - 100% 100%
componentes
autormocian
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% Participacion
Efectivo en GIE % Participacion % Participacian
Automotive subgrupo (Nivel 1) subgrupo (Nivel 2)
Sociadad Actividad Daomicilia Directo Indirecto Directa Indirecta  Directo  Indirecte  Auditor
CIE Matricon, S.A. Fabricacian Rumenia - 100% 100% - - - PwC
companentes
automocian
Plasfit Plasticos da Figueira, S.A. Fabricacian Partugel - 100% 100% - - - PwC
cormponentas
sutomacion
CIE Metal CZ, s.r.0. Fabricacion Rep. - 100% 100% - - - PwC
componentes Checa
automocian
CIE Plasty CZ, s.r.o. Fabricacian Rep. - 100% 100% . - - PwC
componentas Checa
automocion
CIE Unitools Prass CZ, a.5. Fabricacitn Hap, - 100% 100% - - - PaC
componentes Checa
automacion
CE Joamar, s.r.a. Fabricaciaon Rep. - 51% 51% - - - -
(antos CIE Kstafaresis, s.r.o.} componantes Chece
automocion
CIE Praga Louny, a.s. {1) Fabricacion Rep. B 1007 100% - - - PwC
componentes Checa
automocion
CE DESC Automotive, S.A. de C.V. (*) Fabricacian México - 5% &D% - - - PwC
companentes
automacion
CIE Celaya, 5.A. de C.l, Fabricacitn México - 5% - 100% 100% - PwC
COMponEntes
automocitn
Nugar, SA. de C. V. (*} fFabricacion México . 50% - 100% 100% - PwC
componentes
autormaocion
Blanking, 3.A. de C.\V. Fabricacion Méxica . 50% - 100% - 100% PwC
componentos
automocion
Drganizacion ADTEC, S.A. da C.V. Servicios e © Meico - 50% - 100% - 1000 PwC
instalsciones
Percaser de México, 5.A. de C.V. Servicios e México - 5% - 100% - 100% PwC
instalaciones
Pesimey, 5.A, de C.V., Servicios e México - 50% - 100% - 100% PwC
instalaciones
Servicat 5. Cont., Adm. y Servicios e fvidxico - B0% - 100% 100% - PwC
Técricos, S.A. dz C. V. instalaciones
Fintura, Fstampado y Fabricacién tviéxico B 50% - 100% 100% - PwC
Montaje, 5.4. de .V companentes
automocion
CIE Bérriz de México, S.A. de C.V. (*] (1) Sociedad de Méxica - 100% 100% - - - PwC
cartera
Fintura y Ensambles de Fabricacion Mésxico . 100% - 100% 100% - PwC
Mexico, A de C. V. componentes
automocian
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CIE AUTOMQOTIVE, S.A. ANEXO 1

RELACIGN DE SOCIEDADES DEPENDIENTES Y ASOCIADAS

% Participacitn
Efectivo en Cit % Participacion % Participacion
Automotive subgrupo (Nival 1) subgrupo (Nival 2)
Sociedad Actividad Demicilio Directo Indirecto Directo Indirecte Directo  Indirecto  Auditor
CiE Automotive Parts {Shanghai) Co., Ltd. Fabricacidn China - 100% 100% - B - Shanghai
(*) companentes Huiya
automacion
Shanghai Sandum Auto Parts Instalaciones China - 100% - 100% 100% - Shanghai
Manufactura Co., Ltd, Huiya
Autokomp Ingenieria, S.A. Servicios g Vizcaya - 100% 100% - - - PaC
instalaciones
C{E Deutschland, GmbH Servicios e Alermania - 100% 100% - - - -
instalaciones
CIE Automotive USA, Inc. Servicias g L.S.A. - 100% 100% - - - .
instalaciones
Leaz Valorizacion, S.L. (sin activided) Gestion y Vizcaya - 100% 100% - - - -
valorizacion de
residuos
CE Compitgre, 5.A.5. (1] Fabricacion Francia - 100% 100% - - - PwC
componentas
automocion
CIE Inversiones e Inmuebles, S.L., Sociedad de Vizcaya 100% - - - - - PaC
Sociedad Unipersonal (*) cartera
CE Autometal, S.A. [*) Saciedad de Brasil - 100% 10C% - - - PwC
cartera
Autometal, 5.A Fabricacion Brasil - 100% - 100% 10C% - PaC
companentes
automacion
Ourametal, 5.A. Fabricacitn Brasil . 50% . 5% 50% - PwC
componantes
automocion
Autometal SBC Infecdo, Pinture e Fabricacion Brasil - 100% - 100% 100% - PwC
Cromagdo de Flasticos, Lids. componentes
automacion
Autometal nvestimentos e Imdveis, Servicios e Brasil - 100% - 100% 100% - PaC
Ltda, instalaciones
Bigauta Participagdes, S.A. {*] Sociedad de Brasil - 100% - 1C0% 100% - PwC
cartera
Bioauto SP indGstria e Cormnércio de  Recogida, Brasil - 100% - $00% - 100%  PwC
Biadiesel, Ltda. recuperaciin y
reciclada de
aceites usados
Bioauta MT Agroindustrial, Ltda. Agrobiotecnologf  Brasil - 100% . 100% - 100% PwC
a
Mutum Alcoct Combustiveis e Produccion y Brasil - 100% - 100% - 100% PwC
Energia, Ltda. {sin actividad) comercializacion
de
hiocormbustibles
Biojan MG Agroindustrial, Ltda. (sin - Agrobiatecriologi  Brasil - 10C% - 100% - 100% PwC

actividad) a
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Sociedad

Actividad

Domicilio

% Participacidn

Efectivo en CIE Automotive

0J0969253

% Participacitn

subgrupa (Nival 1)

ANEXO |

% Participeecitn

subgrupo (Nivel 2}

Directo

Indirecta

Directo Indire

cto

Directn

Indirecto  Audito

CIE Perticipagdes, Ltda. (*)

Autoforiss, Lids.
Jardim Sistemas Automotivos e Industriais,
S.A.

Metallrgica Nakayone, Ltda,

CIE Autamotive Bigenergia, S.L. (*]
Bionor Transformacidn, S.A. (*)

Bionor Berantevilia, 8.L.L/,

Biosur Trensformacion, &.L,L1,

Fiocombustibles de Zierbana, 5.4.

Saciedad de
cartera

Fabricacion
componentes
automocion

Fabricacion
componentas
sutomocian

Fabricacitin
componentes
automccion

Socledad de
cartera

Socledad de
cartera

Produccidn v
comerciglizacion
de
hiocombustibles

Produccidn y
comercializacion
de
biocombustibles

Produccion y
comercializacion
de
biocombustibles

Brasi

Brasi

Brasi

Brasi

Vizcaya
Vizcaya

Alava

Barcekina

Vizcaya

80,50%

10(%4

10%

100%

100%

68,425%

68,425%

68,425%

13,69%

100%

. 1

100%

100%

B5%

0%

B85%

85%

17%

100%

100%

100%

20%

84 -
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Sociedad

Actividad

Domicilio

% Participacion

Efectivo en CIE Automotiva

0J0969254

% Participacion
subgrupo (Nivel 1)

ANEXO 1

% Participacion
suhgrupo {Nivel 2}

Directo

Indirecto

Directo

Indirecto

Directo Indirecto  Audito

Wa Opsrador Petrofifero, S.LU. {*]

Via Credit Car, 5.L.U.

Vie Estaciones, S.L.U.

Global Petréleos, S.A.U.

Corrvube, sl (Y]

Glycoleo, s.r.l. {sin actividad}

Biocombustibles La Seda, S.L.

Bionor Inversionss & Inmuebles, G.L. [*]

Naturoil Combustiveis Benovéveis,
5.A.

Bionor Tecnologia, S.L.

Reciclado de Residuos Grases, S.L.
{Resigras)

Brocembustibles de Guaternala, S.A.

Gestion de Aceites Vegsteles, S.L. (GAVE]
{7

Matxitxako Diversificada SICAV, S.A.

Produccion y
comercializaci
n da
biocomhustible
g

Produccion y
comercializacid
nde
biocormhustible
g

Produccion y
comercializaci
nde
biocombustible
s

Produccion y
comercializacio
n de

‘biocombustible

=)

Produccion y
comercializacid
nde
biocormbustible
s

Produccion y
comercializacit
n de glicerinas

Produccion y
comercializacid
n de glicerinas

Saociadad de
cartera

Produccion y
comercializacit
n de
biocombustible
5

Servicios e
instalaciones
Comercializaci
on de aceites
grasos
Agraobiotacnolo
gia

Comerciafzaci
¢n de aceites
grasos

Gestion activos
financieros

Barcelona

Barcelona

Barcelona

Barcelona

|talla

[talia

Barcelona

Vizcaya

Bras#

Madrid

Madrid

Guatemala

Madrid

Madrid

99,88%

{1} Nuevas sociedades incorporadas al perimetro de consolidacion en 2008.
{*] Sociedad dominante de todas las sociedades participadas que aparecen a continuacion suya en el cuadro.

68,425%

68,425%

68,425%

68,425%

854,77%

27.38%

27,38%

68.,425%

68,425%

47,82%

34,91%

34,81%

34,91%

85%

85%

85%

85%

§8%

4%

4%

85%

85%

59,5%

43,35%

43,35%

43,35%

100%

80%

40%

100%

70%

51%

51%

51%

85H.-

100%

100%

100%

50%

100%

PwC

Herrer
&

Asociat
s

PwC

D&T
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ANEXO I

BALANCE DE SITUACION CONSOLIDADO Y LA CUENTA DE PERDIDAS Y
GANANCIAS CONSOLIDADAS DEL EJERCICIO 2008 Y DEL 2007 DE ACUERDO A

NIIF-UE

BALANCE DE SITUACION CONSOLIDADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 Y 2007

{En miles de Euras)

ACTIVOS

Activos no corrjentes

Inmovilizado material

Fondo de comercia

Otros activos intangibles

Activos financieros no corrientes

Inversiones contabilizadas aplicando el métedo de la participacién
Activos por impuestos diferidos

Otros activos no corrisntes

Actives corrientes

Existencias

Clientss y otras cuantas a cobrar
Otros activos corrientes

Activos por impuestos corrientes
Otros activos financieros corrientes

Efectivo y otras medios liquidos

Tota! activos

Al 31 de diciembre

Mota 2008 2007
6 B16.244 537.623
7 173.300 184.589
7 41,468 25.183
8 98.927 12.882
8 1.868 2.218
22 41.482 48.267
9 15.911 18.806
800.211 829,578
11 176.044 162.242
10 166.836 191.832
. 1.522 2.347
- 38.09% 30.530
22.201 39.733
12 92.091 67.878
496,789 494.362
1.397.000 1.323.940
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ANEXO Il

BALANCE DE SITUACION CONSOLIDADO Y LA CUENTA DE PERDIDAS Y
GANANCIAS CONSOLIDADAS DEL EJERCICIO 2008 Y DEL 2007 DE ACUERDO A

NIIF-UE

BALANCE DE SITUACION CONSOLIDADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 Y 2007

(En miles de Euros)

PATRIMONIO NETO

Capital y reservas atribuibles & {os accionistas de la

Saciedad

Capital social
Accianes propias
Prima de smision

Reservas y ganancias acumuladas

Diferencia acumulada de tipo de cambio

Dividendo activo a cuenta
Intereses minoritarios

Totel patrimonio nata

ingresas a distribuir en varios ejercicios

PASIVOS

Pasivos ho caorrientes
Provisiones no corrientes
Becurscs ajenos a largo plazo
Pasivaos par impuestos diferidos

Otros pasivos no carrientes

Pasivos corrientes

Recursos ajenos a corto plazo
Praveadores y otras cuentas a pagar
Utros pasivos financieros carrientes
Pasivos por impuestos corrientes
Provisicnes corrientes

Otros pasivos corrientes

Tota} pasivas

Tatal patrimonio nete y pasivos

Al 31 de diciembre

Noata 2008 2007
13 28,500 28.500
13 (3.748) [2.108)
13 33.752 33.7582
14 231.425 210,170

14/15 (57.181) 8.467
14 - (6.811)
17 ee. 118 24.931

254.866 296.901

18 23.202 24.979

24 26.106 21.523

19 43D.4182 403.199

22 30.308 28.356

21 48.938 55,185

535.762 508.263

19 212:134 112.724

20 £68.748 310.803
8 6.579

21 23.821 28.073

24 10.168 2.363

21 60.7189 39.834

583.170 493.797

1.118.932 1.002.060

1.387.000 1.323,940
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CIE AUTOMOTIVE, S.A. ANEXO i

BALANCE DE SITUACION CONSOLIDADO Y LA CUENTA DE PERDIDAS Y
GANANCIAS CONSOLIDADAS DEL EJERCICIO 2008 Y DEL 2007 DE ACUERDO A
NIF-UE

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADA CORRESPONDIENTE A LOS
EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 Y 2007
{En miles de Euraos)

Ejercicio finalizado a
31 de diciemhbre

Nota 2008 2007
INGRESOS DE EXPLOTACION 1.533.808 1.309.143
Imparte neto de |a cifra de negocios 25 1.455.310 1.277.571
Otros ingresos de explatacion 25 63.640 28.053
Variacion de existencias productos terminadas y en curso 11/25 14.859 3.5189
GASTOS DE EXPLOTACION (1.430.149) (1.218.778)
Consumos de materias primas y materiales secundarios 11 (934.981) (791.659)
Gastos por prestaciones a los empleados 27 (254.641) (228.278)
Amartizaciones 6/7 (76,977} (687.031)
Otros gastos de explotacion 26 (172.123) (134.855)
Otras ganancias/(pérdidas] netas 34 B8.573 3.045
BENEFICIO DE EXRLOTACION 103,660 90.365
Ingrasas financieros 28 17.647 6.2386
(Gastos financieros 28 (565.201) {37.949)
Diferencias de cambio netas 28 2.615 1.305
Resultado instrumentas financieros & valor
Razonable 28 (870) 228
Participacion resultado sociedades rmétodo
de participacion a (99) {117]
BENEFICIO ANTES DE IMPUESTOS
ACTIV. CONTINUADAS 67.752 60.068
Impuesto sobre las ganancias 29 (16.055) (8.812}
BENEFICIO DEL EJERCICIO 51.697 51.256
Beneficio/(Pérdida) atribuible a intereses mincritarios 17 (2.128) 584
BENEFICIO ATRIBUIBLE A LOS ACCIONISTAS
DE LA SOCIEDAD 53.823 b0.672
Ganancias por accion atribuible a los accionistas de la Sociedad
durante el ejercicio (expresado en Euras por accian)
-Basicas 30 0,47 0,45
-Diluidas 30 0,47 0,45
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INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2008
(Expresado en Miles de euros)

La informacion financiera del Grupo CIE Automotive se presenta segmentada en Automocion
y Biocombustibles / Biocarburantes. A continuacion se detalla la evolucion de los negacios
diferenciando ya ambas actividades.

AUTOMOCION
Continuando con su estrategia de crecimiento e internacionalizacion en el sector de
Automaocion, durante 2008 el Grupo CIE Automotive ha evolucionado de la siguiente

manera.

Aumento cifra de negocios consolidada +10%, mejora de resultados: EBITDA +23%,
EBIT +289%

AUTOMOCION
EVOLUCICN DE LOS NEGOCIOS
(Miles de euros) 2008 2007 % VARIAC,
Cifra de negoclos consolidada 1.158.118 1.056.982 9,6%
Rdo bruto de explotacién-EBITDA 191,303 156.083 226%
% EBITDA s/cifra negocios consolidada 16,5% 14,8% -
Rdo neto de explotacion-EBIT 116.225 90.298 28,7%
% EBIT s/cifra negoclos consolidada 10,0% 8,5% -

Siguiendo la tendencia positiva de los Gltimos ejercicios, durante 2008 la facturacion ha
aumentado una vez mas, pasando sus ventas consalidadas de 1.057,0 millones de euros a
1.158,1 millones de euros, lo gue supone un incremento del 10% frente al afio anterior,

En cuanto a resultados, se ha praducido un aumento respecto a 2007 del 23% en EBITDA,
que glcanza los 181,3 millones de euros, y del 28% en el EBIT, que alcanza los 116,2
millones de euros. E margen EBITDA sobre ventas ha pasado del 14,8% en 2006 al
18,5% en 2008, consiguiendo un margen EBIT sobre ventas def 10,0%, lo que supone una
importante mejora de los mérgenes de negocio de la actividad.

Este incremento de ventas refieja el aumento de cuota de participacion que el Grupo CIE
Automotive estd consiguiendo en el mercado de Automacion considerado a nivel global, a
pesar de la actual coyuntura complicada del sector.

Conviene resaltar que, un afo mas, la evolucidn del Grupo CIE Automotive en el negocio de
Automocion viene impulsada en gran medida por el buen comportamiento de sus empresas
en Brasil, México, Republica Checa, Rumania, Lituania y Portugal, que suponen ya el 54,1%
de la facturacion consolidada del Grupo (51,6% en el mismo periodo del afio anterior) y que

1.-




0J0969333

CLASE 8

CIE AUTOMOTIVE, S.A.

INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2008
(Expresado en Miles de euros}

son la base para el futurc crecimiento de CIE Automotive, dado gque son paises con
crecimientos de mercado superiores a la media. Desde el punto de vista del destino de los
productos fabricados, el 87,2% de las ventas del Grupo CIE se realizan fuera de Espafia.

Asimismo, los nuevos proyectos en fase de industrializacién y lanzamiento en los que estén

inmersas las diferentes compafias que componen el Grupo ayudan a conseguir esta mayor
penetracion en el mercado.

BIOCOMBUSTIBLES / BIOCARBURANTES

Dentro de la estrategia de gestion integral de la cadena de valor en el sector de
Biocombustibles, CIE Automotive esta desarrollando las siguientes actividades:

o Inicio de actividades para la recogida de aceites vegetales usados:

o Enjunio de 2008 y a través de su sociedad filial Bionor Transformacion, S.A., el
Grupo CIE ha formalizado la adquisician del 51% del capital social de la sociedad
Gestion de Aceites Vegetales, S.L. (G.A.V.E.), dedicada a la recogida de aceites
vegetales usados en el drea de Madrid.

¢ Inicio de actividades para ia integracitn de cultivo energético de Jatropha Curcas.

« Ejecucion de proyectos para conseguir gestionar una capacidad productiva instalada
de 700.000 m3 en el trienio 2008-2010, que incluyen la ampliacién de la capacidad
praductiva de la planta de Berantevilla (Alava) y la construccién de una nueva planta
en Huelva,

» Despliegue de la red de ventas, logistica y distribucién, tanto nacional como

internacional.

Cifra de negocios consolidada ajustadal”] de 103,0 millones de euros, EBITDA -10,7
millones de euros, EBIT -12,6 millones de euros

BIOCOMBUSTIBLES
EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS
(Miles de euros) 2008 2007
Cifra de negocios consolidada 297.194 220.589
Cifra de negocios consolidada ajustada {*) 102.969 52.312
Rdo bruto de explotacion-EBITDA (10.666) 1.313
Rdo neto de explotaciéon-EBIT (12.565) 67

(*) Dato proforma calculado eliminando las ventas de Gasoleo para mezcla,
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La facturacion total del negocio de Biocombustibles en 2008 ha ascendido a 297,2
millones de euros, de cuyo importe una parte importante, 194,2 millones de euros,
corresponde a las ventas de gastleo utilizado para mezclar con Biodiesel. La compra-venta
de este gasodleo no aporta margen. De esta forma, las ventas de Biodiesel durante 2008
ascienden a 103,0 millones de euros.

El contexto general del sector en 2008 se ha visto principalmente afectado por:

. El descenso del precio del petréleo, que ha supuesto unas pérdidas en el ejercicio de
aproximadamente 13 millones de euros.

En el medio y largo plazo, esperamos que la maduracién de las inversiones en cultivos
energéticos (agrobiotecnologia) con el desarrollo de 4D especifico y la extension de la
politica de plantaciones de Jatrgpha curcas, permitan reducir el coste de las matarias
primas de aceites vegetales y reporten por ello una mejora de resuitados.

GRUPQ CONSOLIDADO

Aumento cifra de negocios ajustada (*}] +14%, mejora de resuftados: EBITOA +15%,
EBIT +15%, EBF+13%

EVOLUC(IH?‘ r:esni:eol?r:ss)eomos 2008 2007 % VARIAC.
Cifra de negocios consolidada 1.455.310 1.277.571 13,9%
Cifra de negocios consolidada ajustada (*) 1.261.085 1.109.294 13,7%
Rdo bruto de explotacion-EBITDA 180.637 157.396 14,8%
Rdo neto de explotacién-EBIT 103.660 80.365 14,7%
Rdo antes de imptos activ. cont-EBT 67.752 60.068 12,8%
Rdo del ejercicio 51,697 51.256 0.9%
Rdo atribuible a sociedad dominante 53.823 50672 6,2%

(*) Dato proforma calculado eliminando las ventas de Gaséleo para mezcla.

En linea con anteriores ejercicios, durante 2008 la facturacidn ha aumentado, pasando sus
ventas ajustadas de 1.109,3 millones de euros a 1.261,1 miflones de euros, lo que supone
un incremento del 14% frente al afio anterior y sus ventas consclidadas de 1.277.6
millones de euros a 1.455,3 millones de euros, con un incremento también del 14% frente
al aho anterior,

Respecto a la evolucion de los resultados, se ha producido un aumento del 15% en EBITDA,
que alcanza los 180,68 milanes de euros, también del 15% en el EBIT, que alcanza los
103,7 millones de euros, y del 6% en el Resultado, que alcanza los 53,8 millones de euros,
todas ellas importantes mejoras.
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ACTIVIDAD INDUSTRIAL EN EL SECTOR DE LA AUTOMOCION

Uno de los pilares de la estrategia de CIE Automotive es la bisqueda de la excelencia en las
operaciones de todas las empresas del Grupo. Asi, la innovacion en el area industrial es
condicién necesaria para lograr mejorar los resultados empresariales.

En 2008 se ha continuado realizando un esfuerzo especial por parte del Grupo CIE
Automotive para extender un programa de Excelencia Operacional en todas las empresas
del Grupo y especialmente a las nuevas compafiias integradas durante 2007 y 2008. As,
el objetivo Ultimo de este programa de gestién denominado AVANZA es lograr ia méaxima
satisfaccion del cliente, a través de la calidad del producto y del servicio, y de la eficiencia
econdmica que permita ser competitivos en costes.

En este contexto, se han reforzado los programas especificas de mejora continua
implantados en afios anteriores y gue ya estdn dando sus frutos, posicionando a CIE
Automotive como una empresa lider en gestion.

CIE Automotive tiene extendida de forma masiva en todas sus plantas a nivel mundial todas
estas actividades de mejora continua: las 55’s, Gestion de la Produccion, Gestion de
Proyectos de Industrializacion, Mejora de la productividad, eficiencia y saturacion de los
medios productivos, Reduccién de tiempo de cambio (SMED), Gesti6n del mantenimiento
(TPM), Mejora de /ayout en planta y células, automatizaciones de procesos, entre otros.

Por otra parte, las ampliaciones de capacidad de produccién y mejoras en determinadas
instalaciones productivas realizadas en los Ultimos tiempos, han significado sensibles
mejoras de resultados.

Actuaciones fuera de Espafia

+ Industrializacidn y puesta en produccion de nuevos proyectos de inyeccion de pléstico y
pintura para Faurecia y Visteon en la planta CIE Plasty (Chequia].

+ Industrializacion y puesta en produccidn de nuevos proyectos de estampacion,
soldadura, cataforesis y montaje para PSA en la planta CIE Metal (Chequia).

» Cambio de layout completo segiin metodologia "Lean Production® de 3 células con
mecanizado, soldadura y estampacion de fabricacion de componentes de direccion en
CIE Metal (Chequia).

« Optimizacién de la capacidad productiva de la linea de cataforesis y sistematizacion de
su mantenimiento avanzado en CIE Metal [Chequia).

» Arranque del nuevo proyecto de airbags y reingenierfa productiva en soldadura en CIE
Unitools (Chequia).

4.
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Reingenieria de la mayoria procesos productivos de mecanizado segin metodaologia
“Lean” en CIE Praga Louny {Chequia).

Finalizacion de la nueva planta productiva e industrializacion de los proyectos para freno
eléctrico, poniendo en funcionamiento la nueva instalacion de extrusion para la
fabricacién de preformas, todo ello en CIE Zdanice (Chequia}.

Captacion de un numero importante de proyectos para caja de cambio y suspension
para CIE Praga Louny (Chequia}, ademés del exitoso transfer de la produccion que para
PSA se hacia en CIE Compiggne [Francia).

Cambios dréasticos de layout segln metodologia “Lean” en el érea de mecanizado,
acabados y matriceria en CE LT Forge (Lituania).

Desarrollo en medios e instalaciones, duplicando su capacidad productiva, de la
matriceria de moldes de aluminio de la planta CIE Matricon (Rumania).

Lanzamiento de proyectos de direccion eléctrica y homologacién y arranque de
proyectos para Renault, Audi, Valkswagen y Ford en CIE Matricon {Rumania).

Desarrollo, instalacion e industrializacian de nueva linea de fabricacion de un nuevo
Common Rail adaptado a la norma Euro 5 para PSA en la planta CIE Compiegne
{Francial.

Industrializacion det proyecto global de Airbag del Epsilon Il en las tecnologias de metal y
plastico en CIE Scap (China).

Puesta en produccion de nuevos proyectos de inyeccién de aluminio y mecanizado de
piezas de caja cambio automatica de seis velocidades para GM en CIE Celaya {México).

Ampliacién de la cartera de clientes con la incorporacion de nuevos proyectos de Front
End e Internal Trim destinados a los Tier1 en la planta de Ramaos Arizpe (México).

Ampliacién en un 40% de la produccion tras la industrializacion de sendos proyectos de
Bielas y Puntas de Eje para el VW en Autoforjas (Brasil).

Industrializacion de varios proyectos muy importantes para Volkswagen, Ford y Fiat
(Bielas, Tambores de Freno, Puntas de Eje, Carcasas Oiferencial, Oiscos de Freno y
Transmisiones) que permitiran aumentar la facturacion de la planta de Taubaté (Brasil).

Actuaciones en Espaiia

Implantacion de Lean Manufacturing como filosofia de produccion a nivel de planta en
CIE Vilanova (Barcelona), para ajustarse a su tamafio estratégico.
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Cambio de layout completo de la linea de mecanizado y soldadura de la cinematica de
apertura del techo para VW en CIE Egafia (Vizcaya).

Cambio de layout y automatizacion del corte y mecanizado de tapas de fundicion de
aluminio en CIE Tarabusi [Vizcaya).

Implantacion de principios y herramientas L.ean Manufacturing en CiE Recylan (Alaval.

Integracién del enderezado automatico de ejes en las lineas de produccion
automatizadas en CIE Alfadeco (Guiplzcoa).

Automatizacion de la linea P-B300 de produccion de cigtefiales de forja de CIE Galfor
(Orense).

Automatizacion de la prensa de forja por extrusion y corte de extremos en CIE Galfor
(Orense).

Andlisis de las mejores practicas y sinergias con Aluminio y Metal de la matriceria de la
planta de CIE Legazpia (Guiplzcoa).

Automatizacion de la linea de fabricacion de barrencillos en CIE Legazpia (Guiplzcoa).

Entrada en nuevos clientes como GM, Fiat y Ford, captando los ciglefiales de las nuevas
series de motores ecologicos,

Esfuerzo en la automatizacion de las células de inyeccién y mecanizado, incorporando
nuevas piezas con procesos de gravedad, mejorando de una forma notable los
indicadores y reduciendo los costos de no calidad.

Captacion de piezas de carroceria y mejoras en los procesos implantado sistema l.ean.

Penetracion importante en el area de direcciones eléctricas a través de la captacion de
EPS's.

ACTIVIDAD INDUSTRIAL EN EL SECTOR DE LOS BIOCOMBUSTIBLES

El Grupo CIE Automative opera en el sector de los Biocombustibles a lo largo de toda su
cadena de valor: Materias Primas, Produccion y Distribucion.

Materias Primas (Reciclaje v Agricultura)l

Durante el ejercicio 2008 CIE Automotive ha realizado importantes esfuerzos destinadas a
integrar en su negocio diferentes actividades que garanticen el suministro competitivo de
todas sus materias primas, tanto las provenientes de la Agricultura (aceites virgenes], asi
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como aceites reciclados, grasas animales y oleinas. En éste sentido en cada una de las
éreas cabe destacar:;

» Actividades de +D+i desarrolladas por el Grupo para la siembra y desarrollo de Jatropha
Curcas en Guatemala y Brasil.

» Integracién de dos compafilas de recogida de aceites usados en Madrid (Espafia).

Produccion

CIE Automotive dispone actualmente de 2 plantas en produccion, una en Berantevilla (Alava)
y otra en Brescia {Italia) y varias plantas en construccion.

Durante el ejercicio 2008 el Grupo ha realizado las siguientes actuaciones &n este érea:
« Ampliacion de la planta de Alava en 100.000 Tm con inicio de produccion en 20083,

« Construccion de una planta de 200.000 Tm en Huelva con inicio de produccion prevista
en 2010,

o Puesta en marcha de nuevas instalaciones gue permiten la mejora del proceso
. productivo y mejoras medicambientales en sus plantas actuales de Alava e italia.

» La ampliacion de la capecidad de almacenamiento y de capacidad de carga y descarga
para sus plantas actuales.

Distribucion

El Grupo también opera en el sector de la distribucion de productos petroliferos y se
encarga de la comercializacion de los biocombustbles producido por las sociedades
productivas. En este momento presta también servicios de suministro a grandes flotas
{autobuses, camiones] y a mas de 180 gasolineras por todo el territorio de Espania.

ACTIVIDAD EN CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

CIE Automative mantiene su compromiso en calidad y medio ambiente.

Comao recoge nuestro modelo de gestion, la mejora continda es un factor clave y sus tres
gjes son monitorizados constantemente en el Cuadro de Mando que todas las plantas
utilizan en su gestion:

- Satisfaccion de clientes: con los indicadores de PPM's externos, reclamaciones,
entregas,...
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- Eficiencia econdmica: con los indicadores de OEE, costes de no calidad, eficiencia MOD,
costes medio de materia prima,...

- Compromiso participacion de las personas: con los indicadores de absentismo, indice
frecuencia, indice de gravedad,...

Desde el punto de vista interno, nuestras herramientas de mejora continua como 95,
CONCOR, etc. siguen afianzandose en nuestra cultura con resultados pasitivos.

Ademés, se ha procedido a la revision de nuestro modelo de gestidn siguiendo los
estandares 1S0/TS 16949, IS0 14000 y OHSAS 18000. Durante este ejercicio hemos
iniciado la revision segin este dltimo y hemos certificado:

- CIE LT Forge (Lituania}, dedicada a la Forja de piezas, se ha cartificado con la IS0 TS
16849,

- BIONOR Berantevilla, planta dedicada a la fabricacién de Biodiesel, es de las primeras
compaffas en la Peninsula que estdn certificadas por una norma de calidad
internacional, como es la IS0 9001.

Con estos nuevos logros del 2008, se puede decir que todas las plantas del grupo estan
cumpliendo con los requisitos de los clientes.

Fste afo 2008, dentro del programa AVANZA en la excelencia operacional de las plantas,
se han realizado de un reconocimiento a la mejor planta de 5°s en cada uno de los paises y
se pretende dar un reconocimiento especial a la mejor organizacion en 5°s de Europa,
Brasil y México. Para ello se han realizado evaluaciones externas por expertos en la
implantacion de las 5's, que han evaluado el grado de implantacin en las plantas. Los
reconocimientos se entregaran en el primer trimestre de 2008.

Durante este afio se han iniciado significativas actividades de sostenibilidad con el
medioambiente. En este sentido cabe destacar la actividad de la planta de Biocombustibles
al tratar unas 30.00D Tn de aceite usado, en la produccion de Biodiesel.

Destacar también que este afio 2008, se ha celebrado en América, tanto en Brasil como
en México, el | Foro de Calidad y Medioambiente, con la presencia de nuestros principales
clientes. La participacion ha sido muy positivamente valorada por las personas de la
organizacion, asi como por nuestros clientes. Se ha contado ademas con la presencia de
los érganos medioambientales de cada pais, que también han sabido apreciar este tipo de
actividades,

En relacion a la gestion de residuos, CIE Automotive ha preparado sus sistemas y seremas
pioneras en la comunicacion con las instituciones a través del programa “e-connect”.
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ACTIVIDAD EN MATERIA DE I+D

La aparente volatiidad del precio de los combustibles fésiles, el aumento del consumo vy la
prediccion del previsible agotamiento de los mismos, pone en entredicho un futuro basado
dnicamente en su utilizacion. Al mismo tiempo, las emisiones de gases de efecto
invernadero han producido cambios climaticos severos que suponen un riesgo para el
entorno. Esta realidad supone en el sector de Automocién, a nivel de producto, un cambio
importante en el concepto de movilidad y la potenciacion de energias alternativas como los
biocombustibles de segunda generacién, pero también un impulso sin precedentes a los
vehiculos hibridos, eléctricos y de hidrogeno, la intencion es definir la mejor combinacion
entre el concepto de vehiculo y el tipo de combustible a utilizar. A nivel de produccion, el
control tanto de las emisiones GHG como de la polucibn medioambiental y la seguridad y
ahorro energético son factores principales a considerar.

En la estrategia de CIE Automotive los conceptos mencionados han sido los principales
drivers. Durante el afo 2008 hemos realizado, por lo tanto, un gran esfuerzo de
investigacion con el objetivo de que nuestros productos y procesos contribuyan a la
sostenihilidad def sistema.

Los esfuerzos a nivel de proceso han estado encaminados principalmente a la reduccion de
los consumos y las emisiones, (Green manufacturing). Hemos trabajado principalmente en
el entorno de los materiales, los tratamientos de los moldes y matrices que nos aseguran
una mayor vida dtil, el desarrolic de procesos integrales de transformacion que nos
permiten un mejor aprovechamiento de la materia prima y, por lo tanto, una reduccion de la
chatarra, la reutilizacion del calor que emitimos al entorno para procesos secundarios, fa
cogeneracion, etc. Se han presentade mas de 20 proyectos tanto a programas de ambito
regional como nacional. El desarrollo de los proyectos nos ha permitido presentar diferentes
solicitudes de patentes.

Los proyectos y lineas de trabajo en desarrollo e innovacion a nivel de producto se han
estado encaminados principalmente a la reduccién de peso, {incluso a pesar de haber
aumentando el nivel de solicitacién de los componentes), a la optimizacion del consumo de
combustible y la reduccién de las emisiones del vehicuio tanto CO2 como NOx, la
reciclabilidad de los materiales utilizados, la reparabilidad y posibilidad de reutilizacion de los
componentes y la utilizacién en los procesos de materiales reciclados. Al igual que en
entorno de proceso, hemos presentado nuestros proyectos a los programas especificos a
escala, europea, nacional y regional. Hemos presentado dos nuevas solicitudes de patente y
hemos recibido la aceptacion de varias patentes que habiamos sdlicitado el afio anterior,
(refuerzo de puerta para impactos laterales y recubrimiento del pilar B para la
amortiguacion del impacto).

A nivel de investigacion y desarrollo, hemos apostado en CIE por el entorno de la
electrificacion de los vehiculos y, principaimente, en el entorno de los extensares de rango
y el almacenamiento y la gestion de la energia. El entorno del vehiculo eléctrico en
cualquiera de sus diferentes variantes, va a ser, sin ninguna duda, un entorno de desarrollo
prioritario en las agendas de investigacion a nivel europeo y nacional. La apuesta de CIE en
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el momento carrecto por esta area de desarrallo y los contactos establecidos a nivel de
OEM's y TIER 1 durante este periodo, va a suponer la dedicacion de una parte importante
del 2,2% anual sobre ventas que CIE invierte en el [+D+, y un impulso importante en la
diversificacion de los productos, procesos y clientes.

AREA DE RECURS0S HUMANQS

En el drea de Prevencién de riesgos laborales, y dado que la seguridad laboral es un area
de méxima prioridad para CIE Automotive, los departamentos de Prevencion del Grupo han
continuado desarrollando su labor preventiva con el objetivo Ulimo de erradicar los
accidentes laborales y de mejorar de forma continuada las condiciones en las que se
desarrolia al trabajo.

También en este afio 2008 se ha llevado a cabo una actualizacién de la metodologia de
Evaluacidn de Riesgos, mejorando el alcance y mantenimiento de la misma. Ello va a
suponer una puesta al dia de las evaluaciones de todas las plantas, proceso que ya ha sido
iniciado. Se ha continuado, por otra parte, con la materializacién de los planes de
adecuacion de equipos que anualmente se programan en todas las plantas.

Ademés se han realizado simulacros y actualizaciones de los planes de emergencia, y
estudios ergonémicos en plantas piloto con metodologias especificas con resultados
satisfactorios, y se ha procedido con la operativa de mediciones higiénicas consecuencia de
los planes de medicion establecidos en cada planta: ruido, humos metalicos, elementos
guimicos, etc.

Se ha mantenido la certificacion en OHSAS 18001 en las plantas ya certificadas por dicha
norma tras las correspondientes auditorias por la entidad certificadora.

Finalmente, destacar que, conforme al Plan establecido en las plantas, se han realizado las
auditorias voluntarias de los Sistemas de Gestion de PRL de las mismas, entendidas no solo
como una exigencia por requisitos legales, sino como una herramienta de gestidn que nos
permita evaluar la adecuacidn de dicha sistema y su eficacia.

El 4mbito de la Gestion de Personas tiene reflejo en las siguientes acciones:

+ La plantila del Grupo CIE Automotive se ha ajustado a las necesidades productivas,
finalizando el afic 2008 con una plantilla media del ejercicio de 13.333 personas.

« El Modelo de Gestion de Recursos Humanos, que responde al objetivo corporativo de
garantizar el desarrollo personal y profesional de todas las personas de CIE
Automative. Se trata de un modelo propio basado en la gestidn por competencias,
denominado Programa de Desarrollo Profesional (PDP), con un énfasis especial en la
profundizacién de los procesos de evaluacion orientada a la mejora y el desarrollo de
directivos y colaboradores. Abarca asimismo a otros aspectos relacionados con la
gestién de las personas, tales como la comunicacion y la retribugion.
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« Desarrollo del plan de formacién a nivel de cada compafia del Grupo, con una
inversion media de un 1,8% de horas de formacion sobre horas totales.

+ El Management Learning Center, escuela de formacion corporativa de CIE Automotive,
hace suyos los objetivos del Grupo en el sentido de ir fortaleciendo una Cultura
empresarial comun y firmemente comprometida con las Personas. En su
programacian ha contado con Médulos ya consolidados comoa los de Finanzas, Calidad
y Desarrollo Directivo, y ha patenciado de modo especial el de Prevencién de Riesgos
Laborales, asi como el de Gestion Industrial, impartiendo acciones formativas de
TPM, Auditorias de Riesgos, Adecuacion de Equipos, SMED, etc. Es de destacar
asimismo la celebracién de la segunda edicion del Cursa Superior de Gestion CIE
Automative, auténtico postgrado adaptado a la realidad de nuestra Organizacion,
mediante la realizacion por parte de los alumnos de proyectos especificos de Mejora
de Procesos Administrativos, Comunicacion Interna, Gestién del Conocimientos, y
otros,

« Potenciacién del enfoque internacional del Programa de captacion de jévenes titulados
(Pragrama Ulysses). con un grado de involucracion notable en proyectos multipais y
en diferentes tecnologias como estampacion, forja o plastico. Responde de esta
manera al objetivo de dicho Programa, esto es, ser cantera en conformacion de un
equipa de futuros lideres con vision internacional.

Indudablemente la mejora de resultados conseguida durante el ejercicio 2008 ha sido

posible gracias al importante capital humano con el que cuenta CIE Automative.

INFORME_ANUAL DE ACTUACIONES DE LA COMISION DE AUDITORIA Y
CUMPLIMIENTO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2008

Conforme a lo establecida en el articulo 31 his de los Estatutos sociales (articulo incluido en
virtud de modificacion estatutaria aprobada por la Junta General de Accionistas el 24 de
junio de 2003), el Consejo de Administracion de la Sociedad se apoya en la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento (en las funciones determinadas en dicho articulo 31 bis de los
Estatutos sociales y en el articulo 3 del Raglamento de la Comisidn de Auditoria y
Cumnplimiento), que se configura como un instrumento al servicio del Consejo de

Administracian.

Consecuentemente, el Consejo de Administracion de CIE Automotive, S.A. aprohd el
Reglamento de la Comision de Auditoria y Cumplimiento y designé a sus miembros en su
reunion de 24 de junio de 2003. Con fecha 26 de abril de 2007, el Consejo de
Administracién de la Sociedad procedid a la designacion como miembros de la citada
Comisidn a los Consejeras Don Juan Luis Ramirez Belaustegui (Presidente}, ADDVALIA
CAPITAL, S.A. (representada por Dofia Maria Teresa Salegui Arbizu) y SALTEC
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PARTICIPADAS, S.L. {representada por Don Bernardino Diaz-Andreu Garcla), quienes
contintian en el desempefio de sus funciones en la fecha de redaccion de este Informe.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento se ha reunida en 4 ocasiones durante el ejercicio
2008 y en una ocasién durante el 2009 (24 de febrero de 2009) antes de la formutacion
de las cuentas anuales de! ejercicio 200d.

La Camisién de Auditoria y Cumplimiento ha dade pleno cumplimiento al conjunto de sus
funciones habiendo procedido a tratar en sus reuniones del presente ejercicio los temas
gue se detallan a continuacién. Se sefialan en el cuadro los distintos articulos del
Reglamento de la Comisién de Auditorfa y Cumplimiento donde se recogen las funciones
realizadas por la misma:

Matarlas y Objeto de seguimiento da la Comisién de Auditoria en sus reunionas durante 2008

Materlas {Funclones de la Comislén} Adt, . Fachas de las raunfones

Formulacidn de las cuentas anuales " 3(vi} 27/02/2008  24/02/2008

Informe Anual de Gobierno Corporativo 3(x) 27/02/2008  24/02/2009

Informe de Actividades de la Comision 3(ix) 27/02/2008  24/02/2009

Informacién Puklica Periddica a tos mercados 3wy 27/02/2008  23/04/2008  23/07/2008  22/§0/2008  24/02/2009
Auditoria de cuentas 3(v) 27/02/2008  23/04/2008  23/07/2008  22/§0/2008  24/02/2009

Como puede apreciarse, las principales actuaciones de la Comision de Auditoria vy
Cumplimiento en relacion con el ejercicio cerrado a fecha 31 de diciembre de 2008 han
sido:

(a) Analisis_de la Informacign Plblica Periddica, con caréacter previo a su remision a la
CNMV vy a las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Bilbao y Madrid, correspondiente
al segundo semestre de 2007 {reunién de 27 de febrero de 2008), primer trimestre
de 2008 (23 de abril de 2008), primer semestre de 2008 (23 de julio de 2008), y
tercer trimestre de 2008 (22 de octubre de 2008].

Después del analisis realizado, y en todos los casos, Ja Comision de Auditorfa y
Cumplimiento aprobé el informe preceptivo relativa a dicha Informacion Pubfica
Periodica, que en cada caso fue presentado al Consejo de Administracion junto con la
citada informacian para su aprobacion y remision a los Mercados de Valores,

Con fecha 24 de febrero de 2009, la Comisién ha pracedido igualmente al analisis de
fa informacion correspondiente al Informe Financiero Anual correspondiente af
ejercicio 2008 (no debiendo analizar de forma especifica fa informacion
correspandiente al segundo semestre de 2008 de acuerdo con lo establecido en el
articulo 11 del Real Decreta 1362,/2007, de 19 de octubre}.

En dicha linea, la Comision revisé en su reunion de 23 de abril de 2008 el impacto de

los nuevos modelos de reporte de la informacion financiera de acuerdo con el Real
Decreto 1362/2007, de 19 de octubre.

2.
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(b)

Anélisis de las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de

flujos de efectivo y estado de cambios en el patrimonio neto y memaria) e informe de
gestion de CIE Automaotive, S.A. y de su Grupo Consolidado correspondientes al
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2007 (reunion de 27 de febrera de 2008),
asf como la propuesta de distribucion de resultados.

Después del andlisis realizado, la Comision de Auditoria y Cumplimiento aprobd el
informe preceptivo relativo a dichas cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y
ganancias y memoria) e informe de gestion, que fue presentado al Consejo de
Administracién con caracter previo a que éste procediera a su formulacian.

En su primera reunion de 2008, la Comision ha analizado las cuentas anuales y el
informe de gestién {que incluye el informe especial establecido en el articulo 116his
de la Ley 24/1988 del mercado de valores y el Informe Anual de Gobierno
Corporativo), correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2008 y

-emitido el informe preceptivo sobre las mismas.

Ademés, en relacian con las cuentas anuales, la Comision analizé en su reunidn de 22
de octubre de 2008 el impacto del nuevo Plan General Contable en la Sociedad y en
su Grupa.

Sequimiento_de los procedimientos de auditoria externa: Se han celebrado reuniones
con los auditoras externos de CIE Automotive, S.A. y de sus sociedades dependientes,
con el fin de abordar la planificacion y analizar los procedimiento y resultados (tanto
preliminares coma definitivos) de la auditorfa externa del ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2007, asi como la planificacion y anélisis del procadimiento y resultados
preliminares de la auditorfa externa para el ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
2008. Asimismo, se ha producido la revision por parte de la Comision de Auditorfa y
Cumplimiento de las recomendaciones efectuadas por los auditores externos en
relacién con la problemética contahle y situacion de los sistemas y procedimientos de
elaboracién y gestion de la informacion financiera de cada una de las sociedades def
grupo CIE Automotive,

lgualmente se ha producido la designacion de auditores externos en diversas
sociedades filiales, aprobando sus honorarios y velando por su independencia.
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INFORME EXPLICATIVO SOBRE LOS ELEMENTOS CONTEMPLADOS EN EL ARTICULO
116 BIS DE LA LEY DEL MERCADQO DE VALORES, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2008,

De confarmidad con lo establecido en el articulo 116 bis de la Ley 24,1988, de 28 de
julio, del Mercado de Valores, introducido par fa Ley 6,/2007, de 12 de abril, el Consejo de
Administracidn de CIE Automotive, S. A, [en adelante, “CIE Automotive” o la "Sociedad”)
ha acordado, en su reunion del pasado 25 de febrero de 20089, poner a dispasician de los
Sres. accionistas e! presente Informe explicativo de las materias que, en cumplimiento del
citado precepta, se han incluido en los Informes de Gestién complementarios de las Cuentes
Anuales dei ejerciciao 2008,

a} La estructura del capital, incluides los valores que no se negocien en un
mercado regulade comunitario, con indicacién, en su caso, de las distintas clases de
acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones gque confiera y el
porcentaje del capital social que represente.

Al 31 de diciembre de 2008, el capital social de CIE Automotive, S.A. esta representado
por 114.000.000 acciones de 0,25 euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas
y desembalsadas, de una misma clase y serie, y que confieren los mismos derechos vy
obligaciones a todos sus titulares.

B}  Cualguier restriccion a la transmisibilidad de valores

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los valores representativas del
capital social.

Sin perjuicio de ello, y como entidad cotizada, la adquisicién de determinadas participaciones
significativas esta sujeta a comunicacion al emisor y a la Comisian Nacional del Mercado de
Valores, canforme a lo dispuesto en el articufo B3 de la Ley 24/1988 del Mercado de
Valares, en el Real Decreto 1362,/2007, de 19 de actubre y la Circular 2/2007 de 19 de
diciembre, de la Comisidn Nacional del Mercado de Valores, que prevén como primer
umbral de notificacion el 3% del capital o de los derechos de vato.

Por Gltima, también en cuanto que sociedad cotizada, la adquisician de un porcentaje igual o
superiar al 30% del capital o de los derechos de voto de la Sociedad, determina la
obligacion de formular una Oferta Pdblica de Adquisicion de Valores en los términos
establecidos en el articulo 60 de la Ley 24,1988 del Mercadao de Valores.
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c] Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas

NJmero de acclones en eircuiacion: 114,000,000
_Nominal: 0,25 Euros per accidn
Capital Sedial) 28.500.000 (Euras)

SALTEC, S.LU. ) C o T T 14802690 0 14.802.600 12,995%  3.700.672,50
INSSEC PARTICIPADAS, S.LU. 10 0 10 0,000% 2,50
INSTITUTO SECTORIAL DF PROMOCION ¥ GESTION DE EMPRESAS, SALY 59.014.305 14,.802.700  73.847.005 64,752% 18,454,251,25
QMC DEVELOPMENT CAPITALAND, B¢ 5736477 0 _ 5736177 5032%  1.434.044,25
ADDVALIA CAPITAL S.A, . s7m491 a 5.723.491 5,021%  1.430.872,75
COMPARTA ANDALUZA DE RENTAS E INVERSIONES, 5.A. ) L ) 5.700.000 0 . 5700000 5000% _1.425.000,00
BESTINVER GESTION, S.A., S.GLLC 0 . 57041 5792041 5081%  1.448.010,25
IBERIAN CAPITAL (GP) I LTD 0 3,974.898 3.974.898 3,487% 993.724,50

(*) La participacién indirects de INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOCION ¥ GESTION DE EMPRESAS, S.A. (INSSEC) se astenta [a travds da las mercantiles SALTEC, S.LU. & INSSEC
PARTICIPADAS, S.L.U., sociedades participadas al 100% por INSSEC,

d]  Cualguier restriccion al derecho de voto
No existen restricciones a los derechos de vato.
e} Los pactos parasociales

.a Sociedad no tiene conacimienta de la existencia de pactos parasociales en CIE
Automotive, S.A,

f}  Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del
organo de administracién y a la modificacién de los estatutos de la Sociedad.

Nombramiento de los miembros del Consejo de Administracion

La designacion de los miembros del Consejo de Administracién corresponde a la Junta
General de Accionistas, sin perjuicio de la facultad del Consejo para designar miembros por
cooptacion en caso de que se produjesen vacantes.

A tal efecto, el articulo 23 de los Estatutos sociales establece que:

"2 Para ser nombrado miembro del drganoc de administracion no se requiere la
condicin de accionista.

3. Los miembros del 6rgano de administracion gjerceran su cargo durante el plazo
de cinco afios y podran ser reelegidos una o mas veces por perlodos de igual
duracion.

19.-
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4. Los miermbros del drgano de administracicn designados por cooptacion ejerceran
su cargo hasta la fecha de reunion de la primera Junta genersal.

5. Los miembros del drgano de administracidn cesardn en su cargo cuando lo
decida la Junta general, cuando natifiquen & la Sociedad su renuncia o dimision y
cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados. En este dftimo
caso, el cese serd efectivo el dia en que se redna la primera Junta general siguiente
o hubisre trenscurrido el término legal psra la celebracion de la Junta que deba
resolver sobre la aprobacion de cuentas del gfercicio sntarior."

Asimisma, el articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administracion establece lo
siguiente:

‘Articulo 18. Nombrarmiento de Conseferos.

1.- Los Consejeros serdn designados por la Junta general o por el Consejo de
Administracién de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de
Sociedades Andnimas.

2.~ Las propuestas de nombramiento de Conssjeros que someta el Consefo de
Administracion 8 la consideracion de ls Junta general y las decisiones de
nombramiento que adopte dicho drgano en virtud de las facultades de cooptacion
que tiene legalmente atribuidas desberdn estar precedidas del correspondente
informe de la Comnision de NMombramientos y Hetribuciones. Cuando el Consego se
aparte del informe de la Comision de Nombramientos y Hetribuciones habrs de
motivar las razones de su proceder y dejar constancia en acta de sus razonss.”

Cese de los miembros del Consejo de Administracion

El articulo 22 del Reglamento del Consejo de Administracion regula los supuestos de cese
de los miembros del Consejo de Administracion de CIE Automotive, S.A.

Articulo 22. Cese de los Conseferos.

1.- El cese de los Consejeros, o de cualguiera de effos, se producira en los términos
de la legisiacion splicable en cada momento.

2.- Los Conseferos deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar, si ste lo considera conveniente, la correspondiente
dimision, en los siguientes casos:

8} Cuando se trate de Consejero dominical, cuando este, o el accionista al que
represents, transmita su participacion en la sociedad.

16.-
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b} Cuando se trate de Consejero efecutivo, siempre que el Consejo lo considere
oportuno y, en todo caso, cuando cese en el puesto ejecutivo que desempens
en la comparila v/ o socledades de su grupo.

¢} Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibiidad o
prohibicion legalmente previstos.

d] Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o sean
objeto de un expediente disciplinario por falta grave o muy grave instruido por
/as autoridades supervisoras.

e] CGuando se trate de Consgjeros delegados, cesardn en tales cargos a los 65
afos, pero podrén continuar como Consejeros sin perjuicio de lo previsto en la
letra b] anterior.

f}  Cuando resuften gravemente amonestados por e/ Consegjo de Adrninistracion
previo informe de la Comision de Auditorfa y Cumplimiento por haber infringido
sus obligaciones como Consejeros.”

Modificacién de Estatutos sociales de la Sociedad

El procedimienta para la modificacién de Estatutos Sociales viene regulado en el articulo
144 de la Ley de Sociedades Andnimas, que es comdn e todas ellas, y que exige aprobacion
por la Junta General de Accionistas, con las mayorfas previstas en el articulo 103 de la
citada Ley.

Entre las competencias de la Junta recogidas en el articulo 82 de los Estatutos y 5° del
Reglamento de [a Junta General de Accionistas, se contempla expresamente la madificacion
de Estatutos, sin sujetarse a mayorias distintas de las recogidas en la Ley.

g} Los poderes de los miembros del consejo de administracion y, en particular, los
relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones

El Consejero Delegado de CIE Automotive S.A. tiene delegadas todas las facultades del
Consejo de Administracion salvo las indelegables por Ley.

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada con fecha 24 de abril de 2007 delegd
en el Consejo la facultad de ampliar el capital social hasta la cantidad de 14.250.000
euros, de acuerdo con o dispueste en el articulo 153.1. b) de la Ley de Sociedades
Anonimas, con facultad de sustitucidn, atribuyéndole, ademads, la facultad de excluir el
derecho de suscripcian preferente, al amparo de lo establecido en el articulo 159.2 de la

misma l.ey.

17.-
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En cuanto a fas facultades para la adquisicion de acciones propias, la Junta General
Ordinaria de Accionistas celebrada el 23 de abril de 2008 autorizé al Consejo de
Administracion para que, de conformidad con lo establecidc en el articulo 75 vy
concordantes de la Ley de Sociedades Anénimas, pudiera llevar a cabo la adguisicion
derivativa de acciones de CIE Automotive, S.A. El nimero méaximo de acciones a adquirir no
rebasard, sumandose al de las que ya posean la Sociedad adquirente y sus Sociedades
filiales, el limite legal establecido, fijado en el 5% del capital en la Disposicién Adicional
Primera de la Ley de Sociedades Anénimas. La duracion de la autorizacion es de 18 meses
contados a partir de la fecha de celebracion de la Junta General.

h}  Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en
vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a
raiz de una oferta piiblica de adquisicion, y sus efectos, excepto cuando su
divulgacién resufte seriamente perjudicial para la Sociedad. Esta excepcién no se
aplicard cuando la Sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad a esta
infermacian. '

No existen acuerdos significativos celebrados por la Sociedad que entren en vigor, sean
modificados o conciuyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una aferta
plblica de adquisicion.

il Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y direccion o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstas dimitan o sean despedidos
de forma impracedente o si la relacién laboral llega a su fin con motive de una oferta
piblica de adquisician.

Los efectos legales y convencionales que pueden derivarse de la extincién de la relacién de
servicios que liga al personal de CIE Automotive con la Sociedad no son uniformes, sino que
logicamente varfan en funcién del personal de que se trate, del cargo o puesto de trabajo
que desempefie el empleado, del tipo de contrato suscrito con la entidad, de la normativa
que rija su relacion laboral, y de otros factores diversos. No abstante, con caracter general
pueden distinguirse los siguientes supuestos:

a) Empleados: En el caso de empleados vinculados a CIE Automotive por una relacion
laboral comin, que constituyen fa practica totalidad del personal al servicio de la
Sociedad, con caracter general, los contratos de trabajo que ligan a estos empleados
con la entidad no contienen ninguna cldusula de indemnizacion por extincion de la
relacién {aboral, por o que el trabajador tendrd derecho a la indemnizacidn que en su
caso proceda en aplicacion de la normativa laboral, segin cual sea la causa extintiva
de su contrata,

b)  Personal de Alta Direccidn: En el caso de personal vinculada a GIE Automotive por una
relacion laboral especial de alta direccion (contrato especial de alta direccion) existen
supuestos en los que el contrato no establece ninguna indemnizacidn por extincién de
la relacion laboral, por lo que el directivo tendrd derecho, en su caso, a la

18.-
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c)

indemnizacion prevista en la normativa reguladora de la relacion laboral especiat de
alta direccion, A estos efectos, se recuerda cue el Real Decreto 1382/1985, de 1
de agosto, regulador de la Relacién Laboral Especial de Alta Direccion, prevé en su
articulo 10.3 que el alto directivo podra extinguir el contrato especial de trabajo con
derecho a las indemnizaciones pactadas, y en su defecto fijadas en esta norma para
el caso de extincién por desistimiento del empresario, fundéndose, entre otras
causas, en un cambio importante en la titularidad de la empresa, que tenga por
efecto una renovacion de sus organos rectores o en el contenido y planteamiento de
su actividad principal, siempre que la extincidn se produzca dentro de los tres meses
siguientes a la produccion de tales cambios.

Junto a estos, existen otros directivos cuyo contrato si reconoce el derecho a percibir
una indemnizacién en caso de extincion de la relaci6n laboral por determinadas
causas. Esta indemnizacion normalmente se fija de forma individual para cada alto
directivo en atencibn a sus circunstancias profesionales y a la relevancia vy
responsabilidad del cargo que ocupa en la Sociedad. :

Consejeros_ejecutivos: En relacion al Consejero Ejecutivo, el contrato regulador del
desempefno de funciones directivas, distintas de las de decision colegiada vy
supervision inherentes a su pertenencia al érgano de administracion, es de duracion
indefinida. No obstante, la extincidn de la relacion no da derecho a ninguna
compensacion econémica.

18.-
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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y postetior elaboracidén del misma, es necesaria leer las instrucciones que para
st cumplimentacion figuran al final del presente Informa.

A -ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro scbre el capital social do la sociedad:

Fechade Gltima Capltal Soclal {euros) Namero de acciones Niimero de derechos de
modiflcacién voto
15/06/2006 28.500,000,00 114.000.000 114.000.000

Indiguen sl exlsten distintas ctases de acciones con diferentes derechos asoclados:

NO

A.2 Detalls los titulares directos e Indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejercicio, axcluidos fos conseleros:

Nombre o denominaclén soclal del accionista Némero da Numero de % socbre el fofal
derechos de voto | derechos de voto | de derachos da
directos indiractos{*} voto
BESTINVER GESTION, S.A., S.G.LLC. 0 5,792,041 5,081
QMC DEVELOPMENT CAPITAL FUND, PLC 5.736.177 0 5032
{BERIAN CAPITAL GP {I) LIMITED i] 3.974.698 487
Nombre o dencmlinacién soclal A través de: Nombre o Nimero de derechos | % sobre ef total de
del titutar Indirecto de la denominacién soclal del titufar de voto directes derechos de voto
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Nombra o danomInaclén social
dei titular indirecto da la
participaclén

A través de: Nombre o
denaminaclén soclal def thtular
directe de la particlpacién

HNamero de derechos
de voto directos

% sobra el total da
derechos de voto

IBERIAN CAPITAL GP {I) LIMITED

CHAIRMARK, 5.AR.L.

3.974.808

3,407

Indigque los movimientos en la estructura acclonarial més significatives acaecidos durante el ejercicio:

Nombra o denomlnaelén soclal del acclonlsta Fechadeia Descripcion da |a oparacién
operacion
BESTINVER GESTION, S.A., 8.G.1I.C. 12/11/2008 Se ha superado sl 5% dsl capital Soclal

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembras del Conselo de Administracién de la socledad, que posean
derachos de voto de las acciones de [a sociedad:

Nombre o denromlinacién soclal del consefero Ndmero de Niimero de % sabre el total
derachos de voto | derechos da voto | de darachos de
directos Indirectos (*) voto
ADDVALIA CAPITAL, S.A, 5.723.491 0 5,029
COMPANIA ANDALUZA DE RENTAS E INVERSIONES, 5,700,000 0 5,000
SA.
INSSEC PARTICIPADAS, S.L. 10 0 0,000
INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOCION Y GESTION DE £9.014.305 0 51,767
EMPRESAS, 5.A,
DON JUAN LUIS RAMIREZ BELAUSTEGUI 0 5.000 0,004
SALTEC, S.L. 14,802,690 0 12,985

Nombre o denominacién soclal
del titular [ndirecto de la

A través de: Nombre o
denominaclén social del titufar

Ndmero de derechos
de voto directos

% sobre el total de
detechos de voto

partlclpacién directo da l& partlclpacién
INSTITUTO SECTORIAL DE SALTEC, S.L. 14,802,690 12,985
PROMGCCION Y GESTION DE
EMPRESAS, S.A.
DON JUAN LUIS RAMIREZ FINTECH 21, S.L. 5.000 0,004
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Nombre o denominaclén soclal
del titular indirecte de la

A través de: Nombre o
denominaclén social del titular

de voto directos

Ndmero de derechos

% sobre el total de
derechos de voto

participacién directo de la particlpacién
BELAUSTEGUI
INSTITUTO SECTORIAL DE INSSEC PARTICIPADAS, S.L. 10 0,000
PROMOGION ¥ GESTION DE
EMPRESAS, S.A,
%, total do derachos de voto en poder del consejo da adminlstracidn 14,777

Complele los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la socledad, gue posean
derechos sobre acclones de la socledad:

A.4 Indlque, en su caso, las relaciones de [ndole familiar, comercial, contractual o societarla que existan entre los
titulares de particlpaciones significativas, en'la medida en que sean conocldas por |a socledad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del gire o trafico comercial ordinario:

Tipo de relacion :

Socletaria

Brove descripeién :

$0CI0 UNICO DE SALTEC, S.L.U.

Nombre o denominaclén social relaclonados

INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOCION Y GESTION DE EMPRESAS, 8.4,

Tipo de relacldn :
Socletaria
Brava descrlpclon ¢

PARTICIPADA AL 100% POR INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOCION ¥ GESTION DE EMPRESAS, S.A.

Nombre o denominacién soclal relaclonadoe

SALTEC, S.L.

A.5 Indique, en su caso, as relaciones de Indote comercial, contractual o socletaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad yfo su grupe, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro

o krafico comercial ordinario:
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A.B Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasoclales que la afecien segin lo establecido en el
arl. 112 de la LMV. En su caso, describales bravemente v relaclone fos accionistas vinculados por el pacto:

NO

Indique si la sociedad conoce {a existencia de acciones concertadas entre sus accionistas, En su caso,
describalas brevemente!

NO

En ef casc da que durante el gjarcicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7 Indique si existe alguna persona flslca o juridica gue ejerza o pueda sjercer &l control sobre la sociedad de
acUerdo con el articulo 4 da la Ley del Mercado da Valores. En su caso, Identifiquala:

sl

Nombre o denominacién soclal

INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOGION Y GESTION DE EMPRESAS, S.A,

Observaclones

A.B Complete los slgulenies cuadros sobra la autocartera de la socledad:

A fecha de clerra del eferciclo:

Nimero de acciones directas Nitmero de acelones Indlrectas () % total sobre capital soclal

851.897 0 0,747

(*) A través de:
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Total o

Detalle las variacionas significativas, de acuerdo con lo dispuasio en el Reat Decreto 1362/2007, realizadas
durants el ejercicio:

Plusvalia/{MInusvalia) de las acclones proplas enajenadas durante el perlodo (miles de euros} 232

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de |la Junta al Conssjo de Administracidn para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de accionas propias.

La Junta Ganeral Qrdinaria de Acclonislas de CIE Automotive, S.A. en su reunidn de 23 de abril de 2008 adopid como punto
cuatro del orden del dla el slgulenta scuerdo:

CUARTO.- Autarizacién al Consejo de Administracién para proceder a la adquisicidn derlvativa de acclones propises,
directamente o a través de socladades del grupo, da conformidad con al erticulo 75 de la Ley de Socledades Andnimas,
dejendo sin efecto ta autorizacldn otorgada por la Junta Genersl da ecclonistas de 26 de sbuil de 2007; reduccidn del capltal
soclal para amortizar acciones proplas, delegando en el Conselo las facultades necasaslas para su ejacucitn,

1.- DeJando sln efecto el ecusrdo edoptado en la Junta General de 26 de abril de 2007 an lo no ejecutade, autorizar a la
Sociedad para que, dlrectamante o a través de cualqulera de sus sociedades fillales, y durante al plaze maximo de diaciocho
meses a partir da la facha da celebracién de la presente Junte, pusda adquirir, en cualquier momento y cuanias veces lo estima
oportuno, acclones de CIE AUTCMOTIVE, S.A., por cualquiera de fos medios admitidos en Derecha, Incluso con cargo a
bensficios del ajerciclo v/o reservas de lfore disposicidn, asi como a que sa puedan enajenar o emortizar posteriorments las
mismas, todo alio da conformidad con e! artleule 75 ¥ concordantes de la Ley de Sociadades Anénimas,

2.- Aprobar los limites o requisitos de eslas adquisiciones, que serédn los slgulentes:

- Qira el valor nominal de las ecclones adquiddas, suméandose a fas que ya posea la Socledad y sus fllales, no exceda, en ceda
momento, del cinco por clento de! capital social de CIE AUTOMOTIVE, 5.A., respatandose en todo caso las limitaclones
astablecldas para la adquisicion de acciones proplas por las auloridades reguladoras da los mercados donde la accldn de CIE
AUTOMOTIVE, S.A, se encuentre admitida a cotizacidn,

- Que se pueda dotar an al pasivo del Balance de la Sociedad una reserva Indispanible equivelente al importe da las accionas
proplas computado en el eclivo. Esta rasarva debers mantenarse en tanto les acclones no sean anajenadas o amorlizadas,

- Que al preclo de edquislcién no sea Inferlor at nominal ni suparior en un dlez por ciento (10%) al vator de colizaclon de [as
acciones a la fecha da su adquisicldn o, fratdndose de derivedos, a fe facha del contrato que de lugar a la adguisicln. Las
operaciones de adquisicién de acclones proplas se ajustaran a las normas y usos de los mercados de valores.

3.- Exprasamenta se autoriza que las acciones adquiridas por CIE AUTCMOTIVE, S.A. sociedades filiales en uso de este
autorizactdn pusdan destinarse en fodo o en parte a su entrega a los trabajadores, empleedes o edministradoses da la
sociedad, cuando exista un derecho reconocido, bien directamente o como consecusncla del efercicio da derechos de opcion
de que aquéllos sean titulares, a los efectos previstos en el parrafo ulttmo del erticulo 75, epariado 1, de la Ley de Sociedades
Anonimas, introducido por la Disposicidn Adicional Decimoncvena, apartade 1, de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de
Medidas fiscales, administralivas y del orden social.

4.- Reducir el capital soclal, con el fin de amortizar las acciones gropias da CIE AUTOMOTIVE, S.A, que pueda mantener en su
Balance, cen cargo a benaficios o reservas libres y por e Importe que en cada momento resulte conveniente o necesario, hasta
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ol maximo de las acclones propias en cada memento existentes.

5.- Delegar en el Consejo de Administracién la ejacuclén del pracedente acuerdo de reduccidn de capital, qulen pedré llevarlo a
cabo en una o varias veces ¥ dentro del plazo maximo de dleciocho meses, a partir de la fecha de celebraclén de la presente
Junta General, reallzando cuantos tramites, gastiones v autorizaclones sean precisas o exigldas por la Lay de Sociedades
Antnimas y deméas disposiciones que sean de aplicacidn y, en espacial, se la defega para que, dentro del plazo ¥ los limites
sanalados para dicha ejecucién, fije ta fecha o fechas de la concreta raduccién o reducciones del capltal, su oportunidad y
canvenlencia, tenlendo an cuenta las condiclones del mercado, la cotlzacién, Ja situacidn gcondmico financlera de la Socladad,
su tesarerla, reservas y evolucidn de la emprasa y cualquiar otro aspecto qua influya en tel declsidn; concretar el importe de la
reduccién de capital; detarminar el destino de! Importe de |a reduccidn, blen 8 una reserva indisponible, o blen, a reservas de
iibre disposicidn, prestando, en su caso, las garantfas y cumpliendo los requisltos legaimente exlgidos; adaptar el articulo 40 de
los Estatutos Sociales a la nrova cifra del capltal soctal; soficitar la exclusién de cotizacién de |os valores amontizados y, en
genaral, adoptar cuantas acuerdos $ean preclsos, a los efecios de dicha amortizacldn y conslgulente reduccion de capital,
daslgnando las persones qua puadan Intarvenir en su formalizacion.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al eercicio de fos derechos de voto, asf como las
restricciones legates a la adquisiclén o transmision de participaciones en &l capital social, Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos da voto qua puade earcer un acclonista por restrlcclén legal 0

Indique st exlsten restricclones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentale maximo da derechos de voto que puede ejercer un acclonlsta por una restriecién 0
estatutaria

Indique si existen restricclones legales a 2 adquisicion o transmision de participaciones en el capital social:

NO

A.11 Indigue si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta pUblica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

Bl

En su caso, expligue las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las

restricciones:

La Junta General Ordinarla de Acclonistas de CIE Automotive, S.A. en su reunidn de 23 de abril de 2008 adoptd como punlo
sexto del orden del dia el siguiente acuerdo:

SEXTO.- Aprobacién de la no aplicacitn de limitaclanes a la actuacian de los drgancs da administracion y direccién de la
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sociedad y de su grupo en los 1érminos del apartado 2 del adlculn 60 bis de la Ley 24/1988, de 28 da Jullo, del Mercade de

Valores y apartado 5 del articulo 28 del Real Dacreto 1066/2007, de 27 de Julio.

De conformidad con Jo previsto en e} apartado 2 del articulo 60 bls de la Ley 24/1988, de 28 de Julle, del Mercado da Valores y
apartado 5 del artlculo 28 del Real Decreta1066/2007, de 27 de julio, sobre el ragimen de las ofertas piiblicas de adquisiclon de
valores, aprobar que no serén de aplicacion a los drganos de administraclén y direcclon de la socladad y de su grupo, las
limltaclones a la actuaclén de diches érganos a que se refleren el articulo 80 bis, apartado 2, y apartado 5 del articule 28 del
Rag Dacreta 1066/2007, de 27 de Juli, en case de que la sociedad sea objeto de una oferta piiblica de edquisicién da valores
formulada por una entldad que no tenga su domicllio soctal en Espana y que no esté sujeta a lales normas o equivalentes,
Incluldas las referldas & las reglas necesanas para la adopcidn de declsiones por la Junta Ganeral, ¢ blen, por una entidad
conlrolada por aquella, directa o Indirectamente, de acuerdo con fo dispuesta en ol articuto 4 de la Ley 24/1988, de 28 de Julio,

del Mercado de Valores,

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Canssjo da Administracion

B.1.1 Detalle &} nimero méaximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Nimero méaximo de consejeros

Namere minimo da consejeros

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros det Consejo:

Nombre o Reprasentante Garge en el F.Primer | F.Ultlmo ] Procedlmiento
denominacldn soclal consejo nombram | nombiram de elecclén
del consefero

DON ANTONIO MARIA | — PRESIDENTE 24/06/2002 | 26/04/2007 } VOTACION EN
PRADERA JAUREGUI JUNTA DE

ACCIONISTAS

ELIDOZA PROMOCION | GOIZALDE EGARA VICEPRESIDENTE | 24/06/2002 | 26/04/2007 | VOTACION EN
DE EMPRESAS, S.L. GARITAGOITIA JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON IGNACIO MARTIN | -~ CONSEJERO 24/08/2002 | 26/04/2007 § VOTACION EN
SAN VICENTE DELEGADO JUNTA DE

: ACCIONISTAS

ADDVALIA CAPITAL, MARIA TERESA CONSEJERO 26/04/2007 | 26/04/2007 | VOTACION EN
S.A SALEGUI ARBIZU JUNTA DE

ACCIONISTAS
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Nombre o Representante Cargo en ¢l F.Primer | F.Uitimo | Procedimiento
denominaclép soclal consefo nombram | nombram de efeccion
del consafero
COMPARIA ANDALUZA | JUAN SALIDO CONSEJERO 260412007 § 26/04/2007 | VOTACION EN
DE RENTAS E FREYRE JUNTA DE
INVERSIONES, S.A. ACCIONISTAS
DON FERMINDEL RIO |~ CONSEJERDO 2111212005 | 26/04/2007 { VOTACION EN
SANZ DE ACEDO JUNTA DE
AGCCIONISTAS
INSSEC MIGUEL ANGEL CONSEJERO 22/10/2008 | 22/10/2008 | COOPTAGION
PARTICIPADAS, S.L. PLANAS SEGURADO
INSTITUTO SECTORIAL | FRANCISCO JOSE CONSEJERO 24/06/2002 | 26/04/2007 | VOTACION EN
DE PROMOCION Y RIBERAS MERA JUNTA DE
GESTION PE ACCIONISTAS
EMPRESAS, S.A.
DON JUAN LUIS - CONSEJERO 26/04/2007 | 26/04/2007 | VOTACION EN
RAMIREZ ’ JUNTA DE
BELAUSTEGUI ACCIONISTAS
QMC DIRECTORSHIPS, { JACOBO LLANZA CONSEJERO 12/05/2005 | 26/04/2007 | VOTACION EN
S.L. FIGUERDA JUNTA DE
ACCIONISTAS
SALTEC BERNARDINO DIAZ- | CONSEJERO 28/04/2004 | 26/04/2007 | VOTAGION EN
PARTICIPADAS, S.L. ANDREU GARCIA JUNTA DE
ACCIONISTAS
SALTEC, S.L. CRISTIAN PABLO CONSEJERO 24/06/2002 | 26/04/2007 | VOTACION EN
ABELLO GAMAZO JUNTA DE
ACCIONISTAS
Nimero total de consejeros 12

Indigue los ceses que se hayan producido durante ef periodo en el Conselo de Administracion:

Nombre o denominaclén soclal del consejaro Condicldn consejero en & Fecha de baja
momento da cese
POOLBACK, 5.A. DOMINICAL 22110/2008

B.1.3 Camplete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicién:
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Nombre o denomincaldn del consejaro

Comlsién que ha
propuesto 5u
nombramlento

Cargo en el organigrama
de [a 5a¢ledad

DON IGNACIO MARTIN SAN VICENTE COMISION DE CONSEJERO DELEGADQ
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES
Numero total de conseferos gJecutlvos 1
% total del consefo 8,333

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombra o denominaclén del
consejero

Comislon gue ha prdpuesto su
nombramisnto

Nombre o denominacidn dal
agclonlsta signlificativa a qulen
representa o que ha propueasto su
nombramiento

DON ANTONIG MARIA PRADERA
JAUREGUI

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

INSTITUTO SECTORIAL DE
PROMOCION Y GESTION DE
EMPRESAS, S.A. ’

ELIDQZA PROMOCION DE
EMPRESAS, S.L.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

INSTITUTO SECTORIAL DE
PROMOCION Y GESTION BE
EMPRESAS, S.A

ADDVALIA CAPITAL, S.A,

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

ADDVALIA CAPITAL, S.A.

COMPARNIA ANDALUZA DE RENTAS E
INVERSIONES, 8.A,

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

COMPARIA ANDALUZA DE RENTAS
E INVERSIONES, S.A.

INSSEC PARTICIPADAS, S.L.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUGIONES

INSTITUTO SECTORIAL DE
PROMOCION Y GESTION BE
EMPRESAS, S.A.

INSTITUTO SECTORIAL DE
PROMOCION Y GESTION DE
EMPRESAS, S.A.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

INSTITUTOQ SECTORIAL DE
PROMOGION Y GESTION DE
EMPRESAS, §.A.

OMC DIRECTORSHIPS, S.L.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

OMC DEVELOPMENT CAPITAL
FUND, PLC

SALTEC PARTICIPADAS, S.L.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

INSTITUTO SECTORIAL DE
PROMOCION Y GESTION DE
EMPRESAS, 8.A,

10
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Nombre o denominaclén dek Comilsién que ha prapuesto 5u Nombre o denominacién del
consejero nombramiento acclonlsta significative a quien

representa o que ha propuesto su
nombramiento

SALTEC, S.L. COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | INSTITUTO SECTORIAL DE
RETRIBUCIONES PROMOCION Y GESTION DE
EMPRESAS, S.A.

Numero total de censejeros domintcales

75,000

% total dal Conse)o

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominaclén del conseforo
DON JUAN LUIS RAMIREZ BELAUSTEGUI

Perfll
LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES Y EXPERTO, ENTRE OTRAS RAMAS

FINANGIERAS, EN ANALISIS FINANCIERO, FUTUROS Y OPCIONES, MERCADOS FINANCIEROS

INTERNACIONALES, Y GESTION POR CREACION DE VALOR.
CABE DESTACAR SU EXPERIENCIA PROFESIONAL EN UNION ALIMENTARIA ESPANOLA, PROCTER

GAMBLE ESPARA, Y EBN BANCO,
ACTUALMENTE ES SOCIO Y MIEMERO DE LA COMISION EJECUTIVA DE INVERSIONES IBERSUIZAS, S.A.

Y SOCIEDADES DE SU GRUPO, .
OCUPA ASIMISMO EL CARGO DE CONSEJERO EN INOVA CAPITAL, SCR, BODEGAS CASA DE LA ERMITA,

STOCK UNO Y NUMACO.

Nuimero total de consejoros Indepandiontes

% totat del consejo 8,333
OTROS CONSEJERCS EXTERNOS
Nombre o denominaclén del consejero Comisidn quo ha propuesto su
nombramlanto

DON FERMIN PEL RIO SANZ DE ACEDO COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

Niimero total de ofros consejeros externos 1

% total del consejo 8,333

1"
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Detalle los mativos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas,

Nombre o denominaclén soclal del consefero
DON FERMIN DEL RIO SANZ DE ACEDO
Sociedad, directivo o accionlsta con ef que mantlene el vincule
CIE AUTOMOTIVE Y SCCIEDADES DEPENDIENTES (GRUPO CIE AUTOMOTIVE)

Motlvos
EL CONSEJERO ES SOCIO DE IBAIAREN INVESTMENT SERVICES, S.L., SOCIEDAD QUE MANTIENE UNA

RELAGION D& NEGOCI0S IMPORTANTE CON DISTINTAS SOCIEDADES DEL GRUPO.

Indique !as variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada conseero:

B.1.4 Expliqus, en su caso, |as razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancla de
accionistas cuya participacién acclonarlal es inferior al 5% del capital.

Indique sl no se han atendido peticlones formales de presencla en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacién accionarial es iguat o superior a la de otros a cuya Instancia se hubieran designado consejeros
domintcales. En su caso, expligue las razones por las que no se hayan atendido,

NO

B.1.5 Indigue si algtin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si &l mismo ha explicado
sus razones Y a fravés de qué medio, al Consejo, y, en caso de que io haya hecho por escrito a todo ef Consejo,
expligua a contintaclén, al menos los motivos que el mismo ha dado:

st
Nombre dei consejere
POOLBACK, S.A.

Motivo de! cese
La Socledad ha dejado de pertanecer al grupo de empresas del Accionista Signlficativo que propuso su

nombramlento {INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOCION Y GESTION DE EMPRESAS, 8/A.).

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegado/s:

Nombhre o denominacién social conselere
DON IGNACIO MARTIN SAN VICENTE

Breve descripclén
TODAS LAS DEL CONSEJO SALVO LAS INDELEGABLES POR LEY.

12
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B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembras del consejo que asuman cargos de administradores o direclivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad collzada:

Nombre o denominaclén soclal conselere penominacidn soctal de [a entidad dal grupo Cargo
DON ANTONIO MARIA PRADERA JAUREGUI | BIOCOMBUSTIBLES DE ZIERSANA. S.A. CONSEJERO
DON ANTONIO MARIA PRADERA JAUREGU! | CIE AUTOMETAL. S.A. CONSEJERD
DON ANTONIO MARIA PRADERA JAUREGUI | GIE AUTOMOTIVE BIOENERGIA. S.L. PRESIDENTE
DON ANTONIO MARIA PRADERA JAUREGUI | CIE AZKOITIA. S.L. PRESIDENTE
DON ANTONIO MARIA PRADERA JAUREGUI | GIE BERRIZ DE MEXICO, S.A. DEC.V. PRESIDENTE
DON ANTONIO MARIA PRADERA JAUREGUI | CIE BERRIZ. S.L. PRESIDENTE

DON ANTONIO MARIA PRADERA JAUREGUI

CIE DESC AUTOMOTIVE. S.A, DE G.V.

VICEPRESIDENTE

DON ANTONIO MARIA PRADERA JAUREGUI

CIE INVERSIONES E INMUEBLES. S.L.U.

PRESIDENTE

DON ANTONIO MARIA PRADERA JAUREGUI

MATXITXAKO DIVERSIFICADA, 8.A., SICAV

PRESIDENTE

DON IGNACIO MARTIN SAN VICENTE

BIOCOMBUSTIBLES DE GUATEMALA. 8.A.

VICEPRESIDENTE

DON IGNAGIO MARTIN SAN VICENTE

DON IGNACIO MARTIN SAN VICENTE BIOCOMBUSTIBLES LA SEDA. S.L. CONSEJERO
DON [GNACIO MARTIN SAN VICENTE BLANKING. S.A. DEC.V. CONSEJERO
DON IGNACIO MARTIN SAN VICENTE CIE AUTOMETAL. S.A. CONSEJERG
DON IGNACIO MARTIN SAN VICENTE CIE AUTOMOTIVE BIOENERGIA. S.L.. CONSEJERO
DON IGNACIO MARTIN SAN VICENTE CIE AZKOITIA, S.L. CONSEJERO
DON IGNACIO MARTIN SAN VICENTE CIE BERRIZ DE MEXICO. S.A.DECV. CONSEJERC
DON IGNACIO MARTIN SAN VICENTE CIE BERRIZ. S.L. CONSEJERC
DON IGNACIO MARTIN SAN VICENTE CIE CELAYA. S.A.DEC.Y, CONSEJERG
DON IGNACIO MARTIN SAN VICENTE CIE DESC AUTOMOTIVE. S.A.DEC.V. CONSEJERO
DON IGNACIO MARTIN SAN VICENTE CIE INVERSIONES E INMUEBLES. S.L.U. CONSEJERO
DON IGNACIO MARTIN SAN VICENTE NUGAR. S.A. DE C.V. CONSEJERG
DON IGNACIO MARTIN SAN VICENTE ORGANIZACION ADTEC. S.A.DECV. CONSEJERG
DON IGNACIO MARTIN SAN VICENTE PERCASER DE MEXICO. 5.A. DE C.V. CONSEJERO
DON IGNACIQ MARTIN SAN VICENTE PESIMEX. 8.A.DECV. CONSEJERO

PINTURA ¥ ENSAMBLES DE MEXICO. SA. DE | CONSEJERC

13
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Mombre o denominacidn soclal consejero Penominacién soclal de la entldad del grupo Cargo
CV.
DON IGNAGIO MARTIN SAN VICENTE PINTURA, ESTAMPADO Y MONTALE. S.A. DE | CONSEJERO
CV.
DON |GNACIO MARTIN SAN VIGENTE PLASFIL PLASTICOS DA FIGUEIRA. S.A, PRESIDENTE
DON IGNACIO MARTIN SAN VICENTE SERVICAT SERVICIOS CONTABLES, CONSEJERO
ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS. S.A. DE GV,

B.1.8 Detalle, en su caso, los conseleros de sU socledad qus sean miembros del Censejo de Administracién de
otras entidades colizadas en mercados oficlales de valores en Espafia distintas de su grupo, qus hayan sldo
comunicadas a la socledad:

Mombre o denominaclén soclal consefero Denomincaeldn soclal de [a entldad coflzada Cargo
ADDVALIA CAPITAL, S.A, VIDORALA. S.A. CONSEJERO
QMC DIRECTORSHIPS, SL UNIPAPEL. S.A. CONSEJERO
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. AZKOYEN. S.A. CONSEJERD
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA. 5.A, | CONSEJERQ
QMG DIREGTORSHEPS; s.L. ' CORPORACION DERMOESTETICA. S.A, CONSEJERO

B.1.9 Indique y en su casc explique s 1a sccledad ha establecido reglas sobra el nimero de consejos da los que
puedan farmar parle sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacion con la recomendacion ndmero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las pollticas y estrateglas
generaies de la sociedad que el Cansejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacién Sl
La deflnlelén de la estructura del grupo de socledades Sl
La politica de goblerno corporativo Sl
La politica de responsabilidad soclal corporativa Sl
£] Plan estratéglco o de negoclo, asi como los objetivos de gestlén y presupuesto anuales Sl
La politica de retribuclones y evaluacién del desempeno de los altos directivos Sl

14
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La politica do controf y gestlén de rlesgos, asi como el segulmiento perlédico de fos sistemas internos de sl
Infermacldn y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especlal, sus llmltes Sl

B.1.11 Complets los sigulentes cuadros respecto a la remuneracién agregada de los consejeros devengada durante

el ejercicio:

a) En la socledad objeto del presente informe:

Concepto ratributivo Datos en mijes de
euros
Retribucicn Flja ¢
Retribucicn Variabla 4}
Dletas - . o
Atanciones Estalutarias 1]
Opclonas sobre ecclones y/o otres Instrumentes financleros 0 .
Olrosr : ' . )
Total 0
Otros Beneflcios Datos en miles de
auros
Anliclpos [+
Creditos concaedidos 2,204
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaclones : 0
Fondos ¥ Planes de Pensiones: Obligaclones contraidas o}
Primas de seglros de vida 0
Garantias constituidas por fa socledad a favor de los consejeros 0

h) Por la pertenencia de los consejeros de 1a socledad a otros conssfas de adminisiracion y/o a la alta direccidn
de sociedades del grupa:

16
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Caoncepto ratributlvo Datos en miles de
suros
Retribucion Fiia ¢
Retribuclon Varlable 0
Dletas 0
Atencionas Estalutarlas 0
Opclones sobre acciones Yo otros Instrumentos financleros v}
Otros 0
Total o
Otros Beneficios Datos en mlles de
auros
Antictpos 0
Credltes concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligacionas contraldas 0
Primes de seguros de vide 1]
Garanties constituldas por la sociedad a favor de los consejercs 0
¢) Remunaracion total por fipofogla de consejaro:
Tipologla consejeros Por socledad Por grupe
EJecutivos 0
Externos Dominicales 0
Externos Independlentes 0
Otras Exiernos 0
Total 0
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d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante

Remuneraclén total censejeros{en milas de euros) 0

Remuneracton total consejerosfbeneficlo atribulde a |a socledad dominante {expresado on %) 0,0

B.1.12 |dentifique a Jos mlambros do la alta diraccién que no sean a su vez conssejeros efecutivos, e indique Ia
remuneracion total devengada a su favar durante el ejercicio:

Nombre o donomlnacldn soclal Cargo

DON ALFONSO AUSIN MAESO CONSEJERO DELEGADO DE
BIONOR TRANSFORMACGION,
5.A. - RESPONSABLE AREA DE
BIOCOMBUSTIBLES

DON HIPOLITO ZABALETA SARASUA - DIRECTOR COMERCIAL

DON IGO0 UNZAGA IRARZABAL DIRECTOR PROYECTOS
ESTRATEGICOS '

DON JESUS MARIA HERRERA BARANDIARAN DIRECTOR AMERICA

DON IGNACIO ARTAZCOZ BARRENA DIRECTOR CORPORATIVO Y
CFO

DON JESUS ESMORIS ESMORIS DIRECTOR EUROPA

Remuneracion tetal aita direccldn {en miles de euros) i 243

B.1.13 Identifique de forma agregada sl existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambics
de control a favor de los miembros de ia alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutives, de la sociedad o de su
grupo. Indique sl estos contratos han de ser comunicados yfo aprobados por los drganos de la socladad o de su

grupo:

Ndmero de beneficlarios 2

Consejo de Adminlstracién Junta General

Organo que autorlza las cliusulas | 51 NO

17
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¢Seinforma a la Junta General sobra las clausulas? NO

B.t.14 Indique el proceso para establecer la remuneracldn de los miembros del Consejo de Administracién y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer |a remuneraclén de los miembros del Consejo de Administracldn y las clausulas
astafutarlas

Los Estatutos soclales de GIE AUTOMOTIVE, S.A, an su articulo 24 establecen:

1. Los miembros del Consejo de Adminlsiraclén tendrén derecho a perciblr una remuneraclén. La remuneracién consistira
en: (a} una parte fija, adecuada a los servicios y responsabifidades asumidas; (b) una parla variable, vinculada a
indicadores objetivos relativos al cumplimlento individual det administrador o de la socledad; y (c) una parla esistencial,
que inclulra fos seguros oportunos. Las parlides {a) y {b) anteriores serdn satisfachas en melalico.

2.La determinactén de las cantidades que componen la remuneraclén fija, da los indicedores utilizados para el célculo da
la parte varlable {la cual, en ningun caso, podré conslstir en una parlicipacldn an beneficlos de la sociedad), y de ios
efemantos que Intogran la parte aslstencial, ser4 acordada por fa Junta ganeral de acclonistas, Le Junte genaral de
acclonisias sa halla expresamente autorlzada para establecer sistemas de Inconlivos para todos, alguno o algunos de los
conse]eros asl como para los altos diractivos de la sociedad o de las sociedades del grupo, que padran comprender
entrega da acclones, o de derechos de opclon sobre las mismas o retribuciones referenciadas al valor de las acciones con
sujecidn a los requlsitos que se establezcan en 1a legistacion vigente en cada momonto.

1, En al caso de administradares que tengen atribuidas funclones ajecutivas en le socledad, ademas, para ef supuaslo de
cesa no debido a Incumplimiento de sus funclones tendrén deracho a una Indemnizacion fijada por la Socledad.

Seiiale si el Consejo en pleno se ha reservado |a aprobacién de las sigulentes declsiones.

A propuesta dal primer ejecutlvo de [a cempaiila, el nombramlento y eventual cese de los altos directivos, s
asl como sus cliusulas de Indamnlzaclén,

La retrlbucién de los conseleros, asl como, en ¢l caso de |os elecutlvos, |a retribuclén adiclonal por sus sl
funclones ejecutivas y demds condlclonas que deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracién aprueba una detallada pofftica de retribuciones y especifique fas
cuestiones sobre las que se pronuncia:

sl

Importe de los componentes fljos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejo y al
sus Comisiones y una estimaclén de la retrlbuclén fifa anual 2 [a qua den origen

Conceptos retributivos de caracter varlable 8|

Principales caracteristicas de los sistemas de previsién, con una estimaclén de su Importe o costa anual sl

equivalente,

18
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Condiclones qua deberan respetar los contratos de qulenes ejerzan funclones do alta direccién como .
consgjeros efecutlvos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separade dof orden del dla, y con
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeras. En su caso, explique los
aspectos del Informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por e Consejo para los afios futuros, los
cambios méas significativos de tales pollticas sobre la aplicada durante el elerclcio y un resumen global de cama se
aplicé Ia politica de retribuclones en el glerclcio, Detalle el papel desempefiado por la Comisin de Retribuciones y
si han utilizade asesoramiento externo, la identidad de los consultores extarnos que lo hayan prestado:

NO

¢Ha utllizado asesoramlento externo?

Identidad de los consultores externos

8.1.17 Indique, en su casc, la identidad de los miembros del Consejo que saan, a su vez, miembros del Consejo de
Administracian, directivos o empleedes de soctedades que ostenten participacionss significativas en |a socledad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominaclon soclal dei Denomlnacién soclal del accionlsta Cargo
consajoro - slgnificativo

DON ANTDNIO MARIA PRADERA JAUREGUI [ INSTITUTO SECTORIAL DE PROMQOCION Y | CONSEJERC
GESTION DE EMPRESAS, S.A. DELEGADO

ELIDOZA PROMOCION DE EMPRESAS, S.L. | INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOCGIONY | CONSEJERO
GESTION DE EMPRESAS, S.A.

Detalle, en su caso, las relaclones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterlos, de los
miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con tos acclonistas significatives y/o en entidades de
SU grupo;

Nombre o denomlinacién soclal del conselero vinculado
DON ANTONIO MARIA PRADERA JAUREGUI
Nombre o denominacldn social del acclonlsta significative vinculado
INSTITUTO SECTORIAL DE PRDMQCION ¥ GESTION DE EMPRESAS, S.A,
Descrlpcldn ralacitn
PRESIDENTE DE GLOBAL DOMINION ACCESS, 5.A., SOCIEDAD GONTROLADA POR INSTITUTO
SECTORIAL DE PROMOCION ¥ GESTION DE EMPRESAS, S.A.

Nombre o denemlinaclén seclal dal consejero vinculado
DON ANTONIO MARIA PRADERA JAUREGUI
Nombre o denominacién soclal del acclonista signlficativo vinculado
INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOGION Y GESTION DE EMPRESAS, 5.A.
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Descrlpelon relacldn
ACCIONISTA

Nombre o denominaclén soclal del consejera vinculado
DON ANTONIO MARIA PRADERA JAUREGUL
Nombre o denominaclon soclal del acclonista significative vinculado
INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOCICN Y GESTICN DE EMPRESAS, S.A.
Descrlpcidn rolaclén
CONSEJERQ DE BEROA GRUPO TECNGLOGICO, S.L., SOCIEDAD CONTROLADA POR INSTITUTO
SECTORIAL DE PROMOCION Y GESTION DE EMPRESAS, S.A,

Nombra o denominacién soctal dal consefero vinculado

ELIDOZA PROMOCGION DE EMPRESAS, S.L.
Nombre o danominaclén social daf acclonista significativo vinculado

INSTITUTC SECTCRIAL DE PROMOCION Y GESTION DE EMPRESAS, S.A,
Descripclén ralacldn

ACCIONISTA

Nombre ¢ denominaclén seclal def consejero vincuiado

DON IGNACIC MARTIN SAN VICENTE
Nombre o denominacldn soclal del acelonista stgnificativo vinculado

INSTITUTO SECTORIAL DE PROMCCICN Y GESTION DE EMPRESAS, S.A.
Descrlpcldn relaclén

ACCIONISTA

Nombre o denominacién social del consejers vinculado
INSSEC PARTICIPADAS, S.L.
Nombrs o denominasién social dal eccionlsta significativo vinculado
INSTITUTO SECTORIAL DE PROMCCION Y GESTION DE EMPRESAS, S.A.

Desceripeldn ralacldén . :
SOGIEDAD CONTROLADA POR INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOCION Y GESTION DE EMPRESAS, 8.4,

Nombre o denominaclén social del consefero vinculado
SALTEC PARTICIPADAS, S.L,
Nombra o denomlnactén soclal def acclonista signlficative vinculade
INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOCION Y GESTION DE EMPRESAS, S.A.

Descrlpeldn relaclén
SOCIEDAD CONTROLADA POR INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOCION Y GESTKIN DE EMPRESAS, $.A,

Nombre o denominaclén social del conssjero vinculado
SALTEC, S.L.
Nembre o denominacién soclal del acelonista significatlvo vinculado
INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOCION ¥ GESTION DE EMPRESAS, S.A.

Descripcidn relacién
SOCIEDAD CONTROLADA POR INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOCION Y GESTION DE EMPRESAS, S.A,

B.1.18 Indique, sl se ha producido durante el ejercicio alguna modificacién en el reglamento del consejo:

NO

B.1.18 Indique los procedimientos da nombramiento, reeleccién, evaluacion y remocién de los consejeros. Detalle
los drganos competentas, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.
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La designaclon de los miembros del Conssjo de Adminlstracldn corresponde a la Junta General de Accionistas, sin parjuicio de
la facullad del Consejo para deslgnar mlembros por cooptacion en caso de que se produjesen vacantes.

A dal efecto, el articulo 23 de tos Estatuios soclales establece gue:
"2. Para ser nombsado mlembro del érgano e administracidn no se requlere la condicldn de accionista.

3. Los mismbros de! drgano de administracién eferceran su cargo duranée el plazo de cinco afios y podrdn ser realegidos una o
mas vecas por perfodos de Igual duracidn,

4, Los miembros del érgano de edministracién designados por cooplaclén ejercerdn su cargo hasta la fecha de rewnidn de fa
primera Junta general,

&. Los mismbros daf ¢rgano de administracidn cesarén en su cargo cuando | decida [a Junta general, cuando notlfiquen a ja
Socledad su renuncla o dimlsldn y cuando haya transcurrldo et perfodo para e! que fueron nambrados, En este Gllimo caso, el
cese serd efactivo el dla en que se redna la primere Junta general slguiente o hubiare transcurrldo el término legal para la
celebrackin de Ja Junta que deba resolver sobre la aprobacidn de cuentas dal ejerciclo anterior,’

Asimismo, el artlculo 18 del Raglamento del Consejo de Admintstracion establace lo siguiente:

“Articulo 18. Nombramiente de Consejeros,

1.- Los Consejeros seran designados por la Junia general o por e} Consejo de Admlinistracidn de conformldad con las
previslonas contenidas en fe Lay de Socladedes Andnimas.

2.~ Las propuestas de nombramiento da Consaleros que someta ef Consejo de Administraclén a Ja conslderacldn de fa Junte
general y las declslones de nombramiento que adopte dicho drganc en virtud de las facultades de cooptacién que tlene
legalmente atribuldas deberan estar precedidas del correspondlonte Informe de la Comisién da Nombramientos y Ratribuclones.
Cuando el Consejo 38 aparte del inferme de fa Comisidn de Nombramientos y Retribucionas habrd de mofivar las razones de su
proceder y dejar conslancia en ecta de sus razones.” '

B.1.20 Indique los supuestos en los qua estan obligados a dimitir fos consejeros,
El artfculo 22 del Reglamento del Conselo de Administracion de CIE AUTOMOTIVE, 8.A. sefiala que:

"Arlleulo 22, Cesa de fos Consejeros,

1.- El cese de los Consejeros, o de cualqulera de ellos, se producird en ios términos de la legislacidn aplicable en cada
momento,

2.- Los Consejeros debordn poner su cargo a disposicion del Consejo de Adminlstracin y formallzar, s éste lo considera
convenlents, la correspondienta dimisidn, en los sigulentes casos:
a) Cuando sa trate de Consefero dominical, cvando éste, o el acclonista al que represents, fransmlla su particlpaclon an la

socledad,

b) Cuando se trate de Conssjaro ejecutivo, siempre que el Conselo fo considere oporluno y, en todo caso, cuando case en &l
puesto ejecutivo que desemperia en la compariia yfo sociedades de su grupo.

¢} Crando se vean incursos en alguno da los supuesios da Incompatibllidad ¢ prohibicién legalmente previstos,

d) Cuando resulten procesados por un heche presuntamante delictivo o sean objelo de un expadiante disciplinario por falta

grave o muy grave instruido por las autoridades supervisoras,
) Cusndo se trate de Consejeros delegados, cesaran en tales casgos a los 65 afos, pero podran continuar como Consejeros

sin perjuicio de o previsto en la letra b) antesdor.
I} Crando resullen gravemente amonestados por el Consejo de Administracidn previo informe de la Comision de Auditoria ¥

Cumplimiento por haber infiingido sus obligaciones como Consejeros.”
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B.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutivo de |a sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para llmitar los rlesgos de agumulacién de poderes en uha (infca

persona:

NQO

indigue y en su casa explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para sollcitar la convocatoria del Consejo a |a inclusién de nuevos puntos en el orden del dia, para coardinar y
hacerse eco de las preocupaciones de las consejeros externos y para dirigir la evaluacién por el Consejo de

Administracion

NO

B.1.22 Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algin tipo de declsion?:

NO
Indique como se adoptan los acuerdos en ef Consejo de Administracidn, sefialando al menos, el minimo guérum
de asistencia y el tipo de mayorfas para adoptar los acuerdos:

Dascrlpctdn dsl acuardo :
TODOS LOS ACUERDOS DEL CONSEJO

Quérum %

EL CONSEJO DE ADMINISTRAGION QUEDARA VALIDAMENTE CONSTITUIDO PARA DELIBERAR Y
AGORDAR SOBRE GUALQUIER ASUNTO CUANDO CONCURRAN A LA SESION, PRESENTES O 68,33
REPRESENTADOS, LA MITAD MAS UNO DE SUS COMPONENTES,

Tipo de mayoria %

MAYORIA ABSOLUTA DE LOS CONSEJEROS CONCURRENTES A LA SESION, PRESENTES O 5100
DEBIDAMENTE REPRESENTADOS. e

8.1.23 Explique si existen requisitos especlficos, dislintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

NO

B.1.24 Indigue si el presidente tiene voto de calidad:
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NO

B.1.25 Indique si los eslatutos o el reglamento del consejo establecen algin Iimite a {a edad de ios consejeros:

8l

Edad limite presidente Edad limite consejero delogado Edad limite consejerc

4] 66 0

B.1.26 Indique sl los estatutos o el reglamenta del consejo establecen un mandato lirmitado para los consejeras
independlentes:

NO

Némere maximo de afios de mandato

B.1.27 En sl caso da que sea escaso o nule el nimero de consejeras, explique los motivos y las Iniclativas
adoptadas para corregir tal situacion

Explicacidn da los motivos y de las [niclativas

CIE AUTOMOTIVE, S.A, CONTINUARA REALIZANDO LOS ESFUERZOS NECESARIOS PARA INCORPORAR UN
MAYOR NUMERO DE MUJERES EN EL SENO DE SU CONSEJO DE ADMINISTRACION,

En particular, indique sl la Comisién de Nombramientos v Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccién no adalezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que retnan el perfif exigido:

NO

B.1.28 Indigue si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracion. En su
caso, detallelos brevernente.

El apartado 20 del articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracion de CIE AUTOMOTIVE, S.A, establace lo
sigulente:

*2.- Los Consejeros haran todo Io posible para acudir a las sesiones def Consajo y, cuando no puedan hacarlo personalmente,
podran confarir su representacién a otro Consejaro, sin que esta imltado el nimere de representaciones que cada uno puede
ostentar para la asistencla del Consejo. Sin parjuicio de lo anterior, los Consejeros procuraran que la representacién que
confieran corresponda a olro mlembro del Consejo del mismo grupo al que pertenezca e Incluya en io posible las oportunas
instrucclones, La representacion podrd conferisse por cualguier medio esciito.”
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B.%.29 Indique el niimero de rouniones que ha mantenido el Consejo de Administracidn durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencla de su Presidente:

Namero de reunlones del consefo 7

Nimero de reuniones dal consefo sin la aalstencla del presidante 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el sjercicia las distintas comisiones del Consejo:

Ntimero da reuniones de la comlsldn ejecutiva o delegada 8
Ntimero de reuniones def comité de audltorfa 4
Numero de reunfones da la comlslén de nombramlientos ¥ ratribuclones 2
Namero da reunfones de a comislén de.nombramlientos 0
Ndmeto de reunlones de {a comislén de retrlbuciones i}

B.1.30 Indigue el nimero de reunicnes que ha mantenido el Consefo de Administracion durante el ejerciclo sin la
asistencia de todos sus miembros. En ef computo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin Instrucciones especificas:

Numero de no asistenclas de conseferos durante el elerciclo 10

% da no asistenclas sobre el total de votos duranta el ajerclc16 11,904

B.1.31 Indigue &i las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo
estan previamente certificadas:

NQ

identifique, en su caso, & lafs personals que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consalidadas
de | sociedad, para su formulacién por el consejo:

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por et Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas par &l formuladas se presenten en Ia Junia General con salvedades en el
informe de auditoria.
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£l Reglamento de la Comisién de Auditoria y Gumplimiento gstablece en su artleule 3, entrs otras, las siguientes funclones:

{fi) Proponer al Consejo de Adminigtracidn, para su sometimiento a la Junta General de acclonlstas, €l nombramlente de los
auditores de cuentas externos a que se reflara ol ertfculo 204 de la vigente Ley de Socledades Andnimas, asl como [a
remunaraclén, duraclén y demds larminos del contrato con los mismaos.

{ilty Supervisar Jos servicios de auditoria intema.
{iv) Conager del proceso de informacidn financlera y de tos sistemas de procedimlanto y contro! interno de |a sociedad y

socledades de su grupo. )
(v} Mantener las relacionas con fos audilares externos para reciblr informacién sobre aquellas cuestiones gue puedan poner en

riesgo la Independencla da estos y cualesqulera otras relacionadas con et proceso de desarrollo de la audilorla de cuentas, as|
como aquelies otras comunicaclonas previstas en la leglslaclon de auditoria de cuentas y en las normas técnices de auditoria,
(vi) Revisar con caracter previe s su presentacién el Conseje do Administracidn tas Cuentas Anuales, asl como los estados
financleros samestrales v irimastrales que deban, en su caso, remitirse a Jos drganos reguladores o da supervision de los

marcados,

B.1.33 4 El secretario del consejo tiene la candiclén de consejero?

NO

B.1.34 Explique los procedimiontos de nombramiento y cese del Secretarlo del Conssjo, indicando sl su
nombramiento y cese han sido informados por la Comisién de Nombramientos y apsobades por el pleno del

Conselo,

Pracedimlento de nombramlento y cese

El articulo 25.2. do Ins Estetutos soclales astablece que el Consejo de Administracién designard un Sacretario ¥,
potestativamente, un Vicesecretarlo, pudiendo recaer &l nombramiento en quienes no sean administradoras, en cuyo caso
actuaran con voz pero sin voto, El Vicesecrataric sustltuira al Secreterio en las casos do ausencla, Indisposicidn,

incapacidad o vacante.
Asimismo, &l erliculo 10 de! Reglamento del Canseje de Administraclén sefala qua:

1.- El Secretarlo del Consejo de Administracién pods ser o no Consejerg, segun acuerde en cada momento dael Consajo
de Administracltn.

2.- El Secretario auxiliars al Consejo en sus labores y deberd proveer para el buen funclonamiento del Consejo
ocupandose, muy especlalments, de prastar a tos Consejeros el asesoramlento que le solicitaran, de reflejar debidamente
en los libros de actas el desarrollo de [as sesiones ¥ de dar fa de los acuerdos dal érgana.

3.- El Secretarlo cuidard en todo caso de la legelidad formal y materiel de las actuaciones del Consejo y del cumptimlento
de sus procedimientos y reglas de goblemo.

4.- El Secreterio de! Gansejo desempedard el cargo de Lelrado Asesor del Conseo, siempre que ostente la cendicién de

Abogado.

¢La Comisién de Nombramfentos Informa del nombramiento? SI
zLa Comisién de Nombramientos informa del cese? 5§
Si

LEl Consejo en plenc apeueba el nombramienta?
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8l

¢El Consejo en plenc apruaba el cese?

¢ Tiene el secretarlo del Cansejo enconmendada |a funcién de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

st

B.1.35 Indlque, sl los hubiera, los mecanismos establecidos por la socledad para preservar ia independencia dal
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de Inversion y de las agenclas de calificaclon.

Ei artlculo 41 de] Reglamanto del Censeje da Administracién regula las relaciones con los auditores exlarnos:

‘Articulo 41, Relaciones con los Audilores,

1.~ Las retaclones del Consejo de Administraclén con los auditores externos de la companile, se canalizaran a través de la
Comisién de Auditoria y Gumpiimianto, en los términes que resullan da fos estatutos y del Reglamento de la Comlsién da

Auditorla y Cumnplimiento.

2. Ef Consejo de Administracién informar# en la mamoria de los honorarios que haya satlsfecho la compafila en cada ejerciclo
a |a entidad auditora por servicios difersntes de |a audttoria.

3.- El Consejo de Admiristraclan procurard farmulsr las cuantas anualss de forme que no haya lugar a salvedades por parta dal
auditor. No obstante, cvandeo el Consafo consldere que daba mantener su critarlo, expllcara el contenido y elcance de la

discrapancla,

En virtud de dicho mandato, el Comitd de Auditorla y Cumplimlento se encargar4 de mantener las refaclanes con los auditores
externos para recibir informacién sobre aguellas cuestiones que puedan poner en rlesgo la Independencla de eslos y
cualasquiera otras relaclonadas can el pracaso de desarrollo de la avditorfa de cuenias, ast como aguellas otras
comunicaciones provistas en la leglslaclen de auditorfa de cuentas y en las normas técnicas de auditarfa,

B.1.36 tndique sl durante el efercicio la Saciedad ha cambiado de auditor externo. En su caso ldentifique al auditor
ontrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditor antranta

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditer saliente, explique el contenide de los mismos:

NQ

B.1.37 Indique si la firma de auditorfa realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditorfa y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidas por dichos trabajos y el porcertaje que
supone sobre los honeraros facturados a la sociedad y/o su grupo:
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8l
Socledad Grupo Total
Importa de otros trabajos dlstintos de los de 184 ) 189
auditorla {miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 63,200 0,445 13,360
auditeria/impaorte total facturado por la firma
de auditorfa (en%)

B.1.35 Indique si el Informe de auditoria de las cuentas anuales del efercicio anferior presenta reservas o
salvedades, En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar &}
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma actual de suditoria lleva de forma Inintarrumplda realizando la
auditoria da las cuentas anuales da lg secledad y/o su grupo. Asimismo, Indique el porcentaje que representa el
nimero de aflos auditados por |a actuat firma de auditorla sobre el nitmero total de afos en los gue las cuentas
anuales han sido auditadas:

Bocledad Grupo
Ndimera de aftos Ininterrumpldos 7 ' 7
Socledad Grupo
N° do afios auditades por !a firma actual de 28,0 28,0
audltorla/N® de afios que |a sociedad ha side :
audltada {en %)

B.1.40 Indique fas participaclones de los miembros del Consejo de Adminlstracién de la socledad en el capital de
enfidades que tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como da su grupo, ¥ que hayan sido comunicadas a Ja sociedad. Asimismo, Indique los cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan:

B.1.41 Indique vy on su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:

St

Datalle del procedimiento
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Detalle dal procedimlento

El articulc 25 del Reglamento del Consejo de Administracién expresamente recoge el procedimienta en virud def cual se
puede contar con el auxifio de expertos:

Artlculo 25, Auxilio de Expertos,
1.- Con el fin de ser auxliados en el ejerciclo de sus funclones, los Conseleros extemos pueden sollcitar la contratacion,

con cargo a la socladad, de asesores legales, contables, financleros v otros expertos si o considerasen necasario para el
adecuado desempeiio de sus funclones, Ef encargo ha de versar necesarlamente sobre problemas concretos de aspecial
complejidad,

2 .- La solicltud habrd de ser formulada al Presidente det Congejo de Administracion y podra ser vetada por el Conssjo de
Administracion s considera que: a) no es precisa para ef adecuado desempefio de las funciones encomendadas a los
Consejerss externos; b) su costa no es razonable a la vista de la Importancia del problema y de los activos e Ingresos da la
compala; ¢} la aslstencla que se solicila puede ser dispensada adecuadamente por exparlos y técnicos de la propla
compafila u otras que ya estuvieran contratados por la misme; o d) pueda suponar un rlesgo para la confidencialidad da |e
informaclon que deba ser manejada,

B.1.42 Indique y en su caso detalls sl existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacién necesaria para preparar las reuniones de los drganos de administraclon con tlempo suficiente:

st

Datalle del procedimiento

E? articulo 24 del Reglamento det Consejo de Adminlstracion regula el procedimienta de obtenclén de Informacién por
parte de los mismbros del Conselo de Administracidn an relaclon con la Informacidn a tratar: .

v

Articulo 24, Facultades do Informacion,
1.- El Consejero puede solicltar la Informaclén que razonablemente necesite sobre la Socledad, slempra que as |o exlja el

desampefio de sus funclones. E{ derecho da Informaclén se extiende también a fas sociedadas fillales, sean espaniolas o
extranjeras,

2.- Con el fin de no perturbar la gestidn ordinaria de ta compafila, &l eferciclo de las facuftades de infermacion se
canalizard a través del Presldente, quien atenderd las solicltudes dal Consejero, ban facliitdndole directamante la
informaclon, blen identificando los interlocutores aproplados de la compafila, blen arbltrando las medidas para qua pueda
praclicar las diligenclas de examen e inspeccitn deseadas.

3.« El Consejo de Adminlstracion podra denegar la Informacfdn sollchiade sl, a su Julcio, atender 2 la solicitud pudiera
perjudicar [0s Intereses soclales, todo elto sin perjulcie de fo previsto en ta Ley de Socledades Andnimas,

B.1.43 indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar y,
en su caso, dimitir en aquellos supusstos que puedan perjudicar al crédifo y reputacidn de la sociedad:

Sl

Explique las reglas

Dre acuerdo con lo establecido en el articulo 22.2 det Reglamento det Censejo de Administracion, los consejeras daberdn
poner su cargo a disposicidn del Consejo de Adminisiracion y formalizar, si éste lo considers conveniente, la
correspondiente dimisian, cuando resulten procesades por un hecho presuntamente deliclivo o sean objete de un
expediente disciplinario por falta grave o muy grave insiruido por Jas autoridades supervisoras.
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8.1.44 Indique sl alglin miembro dal Consejo de Administracién ha Informado a la socledad gue ha resultado
procesado o 8e ha dictado contra él aute de aperura de juiclo oral, por alguno de las delitos sefialados en el articulo

124 de Ja Lay de Sociedades Andnimas:

NO

Indique si ] Consejo de Administracian ha analizado el caso. Sl la respuesta es afirmativa explique de forma
razenada la decisién tomada sobre si procede o no que el consejero continde en su ¢argo.

NO

Decisidn Expllcaclén razonada

tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle fodas las comislones de! Consejo de Administracion y sus miembros:

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologila
DON ANTONIO MAREA PRADERA JAUREGUI PRESIDENTE DOMINICAL
DON FERMIN DEL RIO SANZ OE ACEDO VOCAL OTRO EXTERNO
INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOCION Y GESTION DE VQCAL DOMINICAL
EMF'RESAS! SA,
COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

Nombra Cargo Tipologia
DON JUAN LUIS RAMIREZ BELAUSTEGUI PRESIDENTE INDEPENDIENTE
ADDVALLIA CAPITAL, S.A, VOCAL COMINICAL

VOCAL DOMINICAL

SALTEC PARTICIPADAS, S.L,
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COMISION DELEGADA

69380

Nombre Cargo Tipologla
DON ANTONIO MARIA PRADERA JAUREGUI PRESIDENTE DOMINICAL
ELIDOZA PROMOCION DE EMPRESAS, S.L. VOCAL DOMINICAL
DON IGNACIO MARTIN SAN VICENTE VOCAL EJECUTIVO

B.2.2 Sefiale si correspanden al Comitéd de Auditor(a las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracién y Ia Integridad de la Informacidn flnanclera relfativa a [a so¢ledad y, an

lidades gue

su caso, al grupo, revlsando el cumplimiento de fos requlsltos normatlvos, la adecuada delimltacién dal Sl
perfmetro de consolidaclén y la correcta aplicaclén doe los criterlos contables
Revisar perlddicamante loe slstemas de control interno y gestidn de resgos, para que los princlpales si
riesgos se tdantifiguen, gestionen y den a conocer adecuadamente
Velar por la Indapendencla y eflcacia da la funcion de auditoria Interna; proponer la seleccién,
nombramlento, reelecclén y cese del responsable del servlclo de auditorla interna; proponer el s
prasupuesto de ese servicio; reclbir Informacidn perlédice sobre sus actividades; y verificar que la alta
direcelén tiene en cuanta las concluslones y recomendaciones de sus Informes
Establecer y supervisar un mecanismeo que permita a los empleados comunicar, da forma confidenclal y, st
sa consldera aproplado anénima, las Irregularidades de potenclal trascendencla, aspaclalmente financleras | Sl
y contables, que edviartan en el sane de la empresa
Elevar at Consejo las propuestas de seleccién, nombramlento, reelecclon y sustituclon del auditor externo, .
asl como [as condiclones de su contratactdn
Reclbir regularmanta del audltor externa Informacién sobre el pian de audltoria y {os resultados de su S|
ajscuclén, y verificar gue [a alta direccidn tlene en cuenta sus recomendaclones
Asegurar fa Independencla del auditor externo 51
En el caso de grupos, favoracer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de [as audlforlas de las .
empresas que lo Integren ’
B,2,3 Realice una descripcion de las reglas de organizacién y funcicnamiento, asi como las responsabi
tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacién comlsidn

COMISION DE AUDITORIA ¥ CUMPLIMIENTO
Breve descripclén

El Reg'lamento da la Comisidn de Auditoria {por remisidn del articulo 14 del Reglamento del
Adminislraclén) recoge las funciones y reglas de organizacién y funcionamiento de la Comision d

Cumplimiento.
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CLASE 8

La Comislén de Audltoria y Cumplimiento estar4 conslituida por un minimo de tres vocales y un méximo de cinco,
que serén deslgnadas por el Consejo de Administracién de la sociedad; en todo caso, todos los miembros de la
Comisién serdn conseleros exlarnes de la sociedad,

Los miembros de la Comisién de Auditorfa y Cumpiimlento serdn nombrados por un plazo de cuatro afios, sin
perjulcio de su posible reetaccion. La renovacidn, reeleccldn y cese correspondera al Consefo de Adminlsiracién,
de conformidad con lo pravisto en la ley y estatutos de la socieded.

El Consejo de Administracién designaré asimismo, de entre sus miembros, un Presidents. Ei cargo de Presldents
no podra ser desempefiado por un plaze superlor a cuatro afios, pudiendo ser reslsgldo una vez transcurrdo al
plazo de un afio desde su case.

Aslmismo, la Comlsion de Audltorfa y Cumplimiento deslgnara la persona que desempenie las funciones de
Secrsiarlo de fa Comisién, que no tendrd que tener la condicién de consejero, aungue en ningdn caso pod:sa
recaer la designacién en qulen tenga la condicién de conselero ejecutiva,

Las funciones da }a Comisldn de Auditoria y Cumplimiento son;

{I} Informar en la Junta Genaral de accionistas sobre las cusstionas que en ella planteen los accionistes en
materlas da compstencia de la Comigidn,

(i} Propaner al Consejo de Adminlstracién, para su sometimiento e la Junta General de acclonlstas, el
nombramlento de los auditores de cuentas exiernos a que se reflere el articufo 204 de |a vigente Ley da
Socledades Andnimas, as! como la remuneracldn, duraclén y demés términos del contrato con fos mismos.
{lil) Supervisar los serviclos de suditorie Interna.

{iv} Conocer del proceso de Informacién financlera y de los sistemas de procedimiento y contral Interne de la
stcledad y socledades do sv grupo.

{v) Mantener las ralaclones con los auditores externos para reclblr informacitn sobre aquetlas cuestiones que
puedan poner en rlesgo la indepsandencla de astos y cualesqulera otras relaclonadas con el proceso de desarrolio
de la auditoria de cuentes, esl como aquelias otras comunicacionaes previstas en la leglslacién de auditoria de
cuentas y en las normas técnices de suditerla. '
{v} Revisar con caracler previn a s presentacion at Consejo ds Adminlstracldn las Cuentas Anualas, asl como
los estados financleros semestrales y trimestrales que deban, en su caso, remitirse a los ¢rganos reguladores o
de supervision de los mercados,

{vil} Supervisar el cumplimiento del Raglamento Interno de Conducta en matarias relatives a los Mercados de
Valores, asi como dsl Cédigo Interno de Conducta profesional de diractivos y empleados dsl grupo y hacer les
propusestas que considere necesartas para su me|ora. Reclblr Informaclén y emitlr informe sobre medidas
disclplinarias & mlembros de la aita diracclén de la sociedad,

(vill) Informar en ralaclon a las transacclones que Impliquen o puedan Implicar conflictos de Intereses y, en
general, sobre las materlas contempladas en el Capltulo X del Reglamanto del Consejo de Adminlstracion.
{Ix) Elaborar un Informe anual sobre las actlvidades de Je Comisidn, que dabera ser incluido en el Informe de
gestién,

{x) Las demds funciones que pudiera acordar el Consejo de Administracion de la socledad.

Denominacién ¢omisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripclon
La Comisién de Nombramienlos y Retribucicnes se encusntra regulada en el articulo 15 del Reglamento de}

Consejo de Administracidn y se encusntra formada por tres (3) Consejeros. No padran formar parte de la misma
los Consejeros ejecutivos, ni aquellos que sean mlembros de la Comlsidn de Avditorla y Cumgptimiento.

Sin perjuicio de otros cometidos que le aslgne el Consejo, la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones tendra
las slguientes responsabilidades baslcas:

a) Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicidn del Consejo de Administracién v la
selaccidn de candidatos; b) Informar de las propuestas de nombramiento de Consejeros;

¢) Propener al Consejo los mlembsos que deban formar parte de cada una de las Comisiones;

d) Proponer al Consejo de Administracion para su efevacidn a la Junta General el sislema y fa cuanlia de las
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retribuciones anuales de los Consejeros asl como en particular, del Presidente de la Comision de Auditoria y
Cumpliméento, en atencitn a su especial dedicaclén.

8) Proponer el slstema y Ia cuantla de retribuclén de Altos Directivos,

N Revisar pariodicamente los programas de retrlbucion, pondarando su adecuacion y sus rendimlentos.

g) Velar por e lransparencla de las retribuclones.

h) Informar sobre el nembremlento de les personas que vayan a fepresentar a la Socledad en los Consejos de
Administracian da las empresas filislas y parlicipadas mas relevantes que el Consejo detarmine.

1) informar sobre & nombramianto o destitucién de los directivos con dependencia inmediata del Conselo, su
Presidentla, ta Comisidn Delegada o €l Consejero Delegado.

La Comislén deberé conslderar las sugerenclas que le hagan llagar el Presidents, los miembras del Consejo, l0s
directivos a los acclonlstas de fa socledad.

La Comlslén de Nombramientos y Retribuciones se reunird cada vez que el Gonsejo o su Prasidente solicite la
emision de un informe o }a adopcidn de propuestas y, en cualquler caso, siampre qua results convenlente para el
buen desarmollo de sus funciones. En todo caso se reunird una vez el afio para preparar la informecldn sobre les
retribuciones ds los Consajaros que el Consejo de Administracidn ha de aprobar e Inciulr en su documantacion

publica anual.

El Consejo da Adminlstracian designera la persona que deba desempaar las funciones de Presldente, asf como
la parsona que raalizaré |as funciones de Secreterio que no tendra que tener la condleldn da consefero.

En cuanto & las normas de tunclnna_mlento da la Comisldn de Nombramientos y Retribuciones, se aplicara, con
Jas adeptaciones que pracedan, lo previsto en el presante Reglémen!o del Conselo.

[Panominaclén comislén
COMISION DELEGADA

Breve descrlpeldn
4~ Como delegacién del Conselo, y en caso de que dste acuerde su constitucion, funcionera una Comisidn

Detegada que estara formada por un minime da tres {3) y un méximo de cinco {6) Consejeros.

Seran miembros, en todo caso, de 1a Comislén Delegada, el Presidente del Conseo de Adminlstraclén, que
presidira sus reunlones, y el Cansejero Delegado, sl exlstlere. Actuera como Secretarlo, el del Conselo de
Adminlstraclan y, en su defecto, el Vicesecretario del Consajo de Administracion y, en defecto de ambos, el
mlembro da Is Comisién Delegada que fa misma deslgne entro los asistentes a ia reunidn que se trate.

2.- Los miembros de la Comisién Delegada continuaran siéndole mleniras parmanezcan designados como
miembros del Consejo de Administracién, llevandose a cabo su renovaclén como miembros de la cltada Comislén
Delegeda al mismo tiempa que corespenda su reeleccian como Consejeros,

3.- Sin perjuicio de los cometidos que en cada momento le delague a1 Consejo, le Comisitn Delegada tandrd las
slgulentes rasponsabilidades bésicas:

a) Seguimienlo de la marcha de los negocios;
b) Aprobacldn pravia o definitiva da les Inversiones relevantes;
¢) Aprobacidn previa o definltiva de la adquisicitn y venta o craacidn y disolucidn de flliales por parte de la

Socleded o de las socledades dsl grupo.

4.- Le Comislén Delegada se reunira, por lo menos, una {1) vez al mas y cuanias otras estime oportuno al
Presldente, asl como cuando saliclten su reunlén dos de sus miembros, y habra de informar al Consejo, en su
reunlén inmediatamente sigulente a la celebractén de una reunién de la Comisién Delegada, da los asunlos
tratados y de las decislones adoptadas en sus sesiones.

5.- Sera de aplicacion a la Comision Delegada, con las adaptaciones que procedan, lo previslo en el presente
Reglamento det Consejo.
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B.2.4 Indique las facultades de asescramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las
comisiones:

Denominacién comislén
COMISIAN DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

Breve dascripcién
VER APARTADO B.2.3.

Denominacidn comisidn
COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES

Breve descripcion
VER APARTADO B.2.3.

Denominacidn comision

COMISION DELEGADA
Breve descripcldn

VER APARTADO B.2.3.

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia da regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan reallzedo durante el elerclclo. A su vez, se indlcara
sl de forma voluntaria se ha elaborado algin informe anual sobre las aclividades de cada comisién.

Denominaclén comision
COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

Brave descripclon
La Comisién de Auditorfa y Cumplimlento de CIE AUTOMOTIVE, S.A. cuanta con un Reglamente especlfico .

aprobado por ef Consejo de Administracldn que regula, entre olras materlas, su funclonamiento y facuftades. No
se han producldo camblos en dicho reglamanto an 2007,

La Comlsldn do Audiiorla y Cumptimiento ha presantado al Consefo de Administraclén un informe relative a sus
actividades en al que dio cuants de sus tareas realizadas en relacidn ¢on las funciones que fiene asignadas.

Tanlo el Regtamento dal Censejo de Administracidn como el Raglamento de la Comisidn de Auditorla y
Cumplimlento se encuentean disponlbles en [ pagina web da la Socledad {www.cleautomotive.com).

Denominaclén comisidn
CoMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRISUCIONES

Breve descrlpclon
Se encuentra regulada en el Reglamanto del Consejo de Administracicn de la Socledad,

£l Reglamento del Consejo de Administracién se encuentra disponible en [a pagina web de la Sociedad
(www.cieautomslive.com),

Denomlnacién comlsldn
COMISION DELEGADA

Breve descripcidn
Se encuentra regulada en el Reglamente del Consejo de Administracién da la Sociedad,

El Reglamento del Consejo de Adminisiracidn se encuantra disponible en la pagina web de |a Sociedad
{wvawv.ciaautemotive.cam).
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B.2.6 Indique si {a compesicidn de fa comisién ejecutiva refleja la panlicipacién en el Consefo de los diferentas
consejeros en funcion de su cendicidn:

C - OPERACIONES VINCULADAS

8l

C.1 Seiiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquler otro al que se hubiera encamendado la funcidn, las operaciones que la secledad realice con consejeros,
con accionistas stgnificativos o representados en ef Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

Sl

C.2 Detalle las operaciones relevantes que-supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la

sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la socledad:

C.3 Detalle ias operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, ¥ los administradores o directivos de Ia sociedad:

Nombre o Nombra o Naturaloza de la Tipo de [a operacién Importe (miles d
denominacién social | denominaclén soclal cperaclon glros)
da los de |la socledad o
adminlstraderes o | antldad de su grupo
directivos
DON ALFONSO BIONOR CONTRACTUAL Acuerdos de 150
AUSIN MAESO TRANSFORMACION, financlacion
S.A, préstanos y
aportaciones de
capltal (prestatario)
ALTA DIRECCION CIE AUTOMOTIVE, CONTRACTUAL Acuerdos de 6.350
DEL GRUPO CIE S.A financlacion
AUTOMOTIVE préstamas y
aportaciones de
capital (prastatario)
DON FERMIN DEL CIE AUTOMOTIVEY | CONTRACTUAL Prastacion de 350
RIO SANZ DE SOCIEDADES sarvlcios
ACEDO DEPENDEENTES
{GRUPO CIE
AUTOMOTIVE}
INSTITUTO CIE AUTOMOTIVE, CONTRACTUAL Prestacion de 150
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Mambre o Nombre o Naturaleza de la Tipo da la operacién Importe (mlles d

denominacién soclal | denomlnacldn soclal operactén euros})
de fos de la socledad o
administradores ¢ entldad de su grupo

directivos
SECTORIAL DE S.A, sarviclos
PROMOCION Y
GESTION DE
EMPRESAS, S.A,
INSTITUTO CIE AUTOMOTIVE, CONTRACTUAL Acuerdos da 2.204
SECTORIAL DE S.A. financiaclén
PROMOCION Y préstemos y
GESTION DE aporaclones ds
EMPRESAS, S.A. capitet (prestatario)

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras socledades perteneclentss al mismo
grupo, siempre y cuando no se sliminan en & proceso de elaboracidn de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indique sl los miembros del Consejo de Administraclén se han encontrade a lo largo del ejercicio en alguna
sltuacién de conflictos da interés, segun lo previsto en el artlculo 127 ter de la LSA.

NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, doterminar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la saciedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El articulo 30 dal Reglamanio daf Consejo de Administracton recoge lo siguiente:

Arlcule 30.- Conflictos de Interés,

1.- Se conslderard que existe conllicto do Interés en aquellas situaciones an las que entren en colislén, de forma diracta o
indirecia, el Intarés de la socledad y el interds personal del consefero. Exlstiré Interés personal del consejero cuando el asunto
le afecte 8 &l mismo o a una Persona Vinculada.

A los efeclos del presenta Reglamento, tendran la conslderacién de Personas Vinculadas al consejero las siguiantes:

10.- El canyuge del adminlstrador o las personas con andloga relacitn de afectividad,

20.- Los ascendientes, descendlontas y hermanos del administrador o del conyuge del administrador,

30.- Los céayuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del administrador.

40,- Las sociedades en las que el administrador, por sf o por parsona Interpuesta, se encuentre en algunas de las sifuaciones
contempladas en el articulo 4 da la Ley 2471988, de 28 de jullo, del Mercado de Valores.

Respecto del administrador persona juridica, se entenderdn que scn Personas Vinculadas fas siguientes:
10,- Los soclos que se encuentren, respecto del administrader persona jurldica, en alguna de (as situaciones contempladas an

el arllculo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, def Marcado de Valores.
20.- Los administradores, de hecho © de derecho, los liguidadores y los apoderados con pederes generales det administrador
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persona jurldica.
30.- Las sociedades que formen parte de! mismo grupo, tal y como este se define en el ariculo 4 de [a Ley 24/1288, de 26 de

Jullo, del Mercado da Valeres, y sus socios.
40,- Las personas que respecto def representante del administrador persona jurldica tengan la consideracion de Personas

Vinculadas a los administradores, de ¢onformidad con el presente apartado.
2.- Serén de aplicacién a las situaciones de conficto de interés, las reglas sigulentes;

a) Comunicaclén: el consejers debera comunicar al Consejo de Administracién y a la Comislén de Auditorfa y Cumplimiento, a
través del Prasidente o del Secrefario, cualquier situacldn de canflicte de interés en quae se encuentre.

b) Abstencidn: el conselero debera abslenersa de aslstir e intervenls en las feses de deliberaclén y votacldn an relacldn con
aquelios asunlos an los que se halle incurse en conflicto de Interds. En ol caso de conssjeres dominicales, deberéan abstenerse
de perlicipar an les votaclonas de los asunlos que puedan suponer un conflicio de interés entre los asclonlstas que hayan

propuesto su nombramienta y la socledad.

¢ Transparencla: en et Informe Anual de Goblerno Corporativo, la sociedad informaré sabre cualquler situacién de conflicto de
Interés en que sa encuentren los consejeras que le consts an virtud de comunlcacin del afectado o par cualquisr otro medio.

C.7 Cotlza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

NO

Identifique a las socledades filiales que cotizan;

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripclén general de la politica de riesgos de |a socfedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por sl sistema, junto con la justificacion de ta adecuacién de dichos sistemas al perfil de cada tipo de

tlesgo,

Exista un Plan de Control Inteino da cardcter plurianual, con un Comité Director presidido por el Consejero Delegado. Se ha
elaberado un mapa de riesgos de la Sociedad v se ha procedido a la determinacion da |as prioridades de accitn al objeto de
minlmlzar y en su caso sliminar los coraspondientes riesges detectados; todo allo bajo la precepliva supervisidn da le Comlsion

de Auditosia y Cumplimiento.

Para ef debidc control de fesgos y una evaluacién objetiva del avance legrado, se ha procedide a la Implantacion por parle de
CIE AUTOMOTIVE de una metodologie para fa medicidn del grade de cumplimiento de los objetivas da control Interno en cada
pracasofsubproceso abjelo de revisidn dentro del plan piurlanual,

Dicho sistema de medicién cansisle en estableser una puntuacién maxima para cada procesofsubproceso, la cual se dislribuye

entre los objetivos y actividades de conlrot interno que han de formar parte de dicho proceso, ¥ que se consiguen en la medida
en que dichas actividades de control estén efectivamente presentes en la operativa de la sociedad y con que grado de

efectividad,

De la revision que se fleva a cabo bajo esta metodologia resutla una puntuacion que se compara con fa puntuacion objelivo que
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CIE AUTOMOTIVE ha eslablecldo como minima exigible para dicho proceso/subproceso.

Todo esto permite establecer un método da evaluacién del slstama da control Interno obellva y uniforme entre procesas,
perlodos y companlas y un lenguaje comin entre compadlas y entre Direccldn y Consejo de Adminisiracian; asl como el
adecuado cumplimiento de la funcidn de supervision que corresponde a la Comision de Auditor(a y Gumplimiento,

D.2 Indique si se han materializado durants el gjercicio, alguno de los distintos tipas de riesgo (operativos,
tecnolbgicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la socledad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y sl han funcionado los sistemas de control

establecidos.

D.3 Indique si existe alguna comisién U otro érgano de goblerno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control. '

Si

En caso afirmativo detalle cuales son sus funclones.

Nombre de la comlslén u érgano
COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

Descripclén de funciones
VER B.2.3,2.

D.4 |dentificacién y descripcidn de los procesos de cumplimiento de |as distintas regulaciones que afectan a su
soctedad y/o a su grupo.

1.- Con cardcter general, el proceso de cumgplimiento do las diferentes ragulaciones se evalGa conforme ai slstema de medicién

definido en e! apartado D.1. anterior.
2.- Aslmlsmo, existe un Comité de Direccién dal grupa CIE AUTOMOTIVE responsable, entre ctras funclones, de la aprabaclon

de cferlas e inversiones relevantes y del impacto de Ias distintas regulaclones en la socledad. En el mercado de |2 autamocidn,
el rlesgo principal de negaclo es la incorrecla realizaclén de oferles e Inverslones, dado que &l funcionamiento del mercado
corresponde a programas de plazo largo de ejecucidn, que requieren un especlfice contral de! rlasgo de inverslones u ofertas

relacionadas con dichos programas.

3.- Para la ejecucitn de las operaciones, el grupo sigue la pauta de otorgar poderes mancomunados como garantla del mayor
contral en el ejercicio de !as facultades de representacion.

4.- Como refuerzo de estos controles, el Consejo de Administracidn celebra una sesidn monografica anual sobre estrategia,
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E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias can el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Anonimas {LSA) respecto al quérum de constifucién de la Junta General

Sl
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% da quérum distinto al establecido
en art, 102 LSA para supuestos
generales

% de quérum distinto al establecido
en art. 103 LSA para supuestos
especlales del art. 103

Quérum exlgido en 1* convocatorla

50,000

Quérum exlgldo en 2* convocatorla 0

Descripcién de las diferanclas

De acuerdo con el articulo 13 de los estatutos soclales establece que La Junta general, sea ordinarla ¢ extraordinarla,
quedara validaments constituida en primera convacatorla cuanda Ios acclonlstas presentes o representados sean titulares
de, al maenos, al 50% del capital suscrito con derecho a vote. En sagunda convocaloria, serd vélide la consiitucion de la
Junta cualquiera que sea &l capital concuirenta a Ja misma. No obstants, cuande la Junta gsneral ordinara o extracrdinarta
fuare e edcptar cuslquiera de los acuerdos a que se refiers el articulo 103 de la Ley de Socledades Anénimas, en segunda
convocatorla serd necesarla la cancurrencia dal 25% del caplial suscrito con deracho g voto,

En consecuencia, se establece un quérum refarzade respecto de! articulo 102 de la Ley de Sacledades Andnimas para la
celebracidn sn primera convacatoria (no asf respecte del 103 de la Ley de Socledades Andnimas).

E.2 Indique ¥ en su casc detalle si existen diferenclas con &l régimen previste en la Ley de Socledades Andnimas
(LSA) para el régimen de adopclén de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferancia del régimen pravisto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacian con las juntas generales, que sean distinios a los
establecidos en la LSA.

No existen en la Sacledad derechas de los acclonistes distintos a los establecidos en la LSA en relacién con jas Junlas

generales.

Las derechos de los acclonistas a este respecio ademas se encuentran detalladamente expuestos en el Ragtamento de Junla
que fue aprobado por la misma en su reunlén de 28 de abril de 2004 y aclualizado por acuerdo de la Junta General de
Accicnistas celebrada el pasado 15 de mayo de 2006 y por acuerdo de la Junta Genaral de Acclonistas de 24 de abril de 2007.

El taxlo Integro se encuentra a disposicidn pablica en la pagina web de la Sociedad.
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E.4 Indique, en su caso, |as medidas adoptadas para fomentar |a particlpacién de los acclanistas en las Juntas

generales,

Con el objative de formentar Ja participacién de sus acclonislas en sus Juntas Generales, ademéas de establecer todas aquelias
medidas de Informacién requeridas por Ia Ley, coloca en su pagine web Informacién sobre Ja Junta General, su orden def dia,
los detalles de su convacatoria, las propuestas de ecuerdo que realice el Consejo de Administracién y sobre los cauces de
comunicacidn exislentes entre la Socledad y sus acclonisias y a través de los cuales ¢stos podrén solicitar detalles sobre la

celebracidn de le Junta,

Aslmismo, de acuerdo con lo establecldo en la Jeglslacldn vigente, se procederd a la remlsién con cardcler graluito de squeflos
documentos de la Junta General que requleran los acclonistes.

Existe Igualmente el serviclo danominado Retaclones con el Acclonlsta en virtud del cual es posible el contacto permanente
entre el accionista y la Soctedad con el objeto de resolver sus dudas y atender sus consultas y sugerencias.

E.5 Indique si el cargo de presidents de la Junta General coincide con el carge de presidente del Conseo da
Administracién, Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la Independencia y buen
funcionamienta de la Junta General:

1]

Detalles las medidas

Las medidas para garantizar e independencia y el buen funcionamlento da la Junta General se encuentran recogldas en al
Reglamente de la Junta General aprabado por la misma en su reunion de 28 de abril de 2004 y actualizada por el mlsme
drgano en dos ocaslones (15 da mayo de 2006 y 26 de abiil de 2007), qua se encuantra publicado en la pagina web de la
Sacledad. . :

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el efercicio en el reglamento de la Junta General,

El Reglamento de la Junta General fue aprobedo por la misma en su reunion de 28 de abril de 2004 y fue modificado en Ia
Junta General de 15 de maye de 2006, en Ja Junta Ganeral de 24 de abrll da 2007 y en Ja Junta General de 23 de abril de 2008.

En esta Ullima sesion, se procedid a modificar ef articulo 5bis (Emlskdn de obligaciones u otros valores),

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales colebradas en el ejercicio al gue se refiere &l presente

informe:

Datos de aslstencta

% voto a distancia
Fecha Junta % de presencia Yeen % Total
i tacld
General fisica representaclon Voto electranico Otros
23/04/2008 86,900 5,290 0,000 0,000 92,180
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£.8 Indique brevernente las acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el prosente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

PRIMEROQ.- Examen y aprobacidn, en su caso, da las cuentas anuales de CIE Automotive, 8.A., v Jas cuonias anuates de su
grupo consolidado de soclededes, correspondiantes a) ejerciclo 2007, ast como la gestidn del Consejo de Administractin,

Aprobado por unanimidad.
SEGUNDO,- Aprobaclén de [a propuesta de apllcacitn dal resultado correspondlente al eferclcio 2007.

Aprobedo por unanimidad.

TERCERO.- Modiflcacién de los Estatutos soclales conslstenta en la Incorporacin de un nuevo articulo 5o bls {'Emislén de
obligaclones u otros valores®) y medificacién del Reglamento de fa Junta General de Accionlstas conslstente en la Incorporacidn
da un nuevo articulo 5o bls ("Emislén de obligaclones u ofros valores’),

Aprcbado por unanimidad.
CUARTO.- Autorizacién al Consejo de Adminkstracién para proceder a la adquislcién darivativa de acclonas proplas,
directamente o a través de socledadas del grupo, de conformidad con el articule 75 de fa Ley de Sociedades Andnimas,

dejando sin efaclo la autorlzacién otorgada por a Junta General da acclonistes de 26 da abril de 2007; reduccidn del capital
soclal para amorizar acclones proples, delegando en el Consejo las facultades necesarlas para su ejecucién,

Aprobade por unanimidad.
QUINTO.- Delagaclén a favor dal Consejo da Administracidn por el plazo de cinco afios, de la facultad de emitlr obligaciones o
bonos canjeables yfo convertibles por eccionss de [a Socfeded, y warrants con el limite méximo de 500 millones de surcs, con

atribuclon de la facultad de exciulr el derecho de suscripcién preferente da los acclonlstas y titulares de valores convertibles.

Aprobada con el voto favorable dal 99,998108% de! capital socfal prasanta o representado y hablendo votado en contra el
0,00§892% restante.

SEXTO.- Aprobacién de la no aplicacidn de limitaciones a le actuacion de los drgancs de administracién y direccion de la
soctedad y de au grupo en los términos del apartedo 2 del articulo 60 bls de la Ley 2471988, de 28 de julio, da! Mercado da
Valores y apartado 5 del articulo 28 del Real Decreto 1066/2007, de 27 da jullo.

Aprobado con el volo favorable del 99,997254% del capltel soclal presente o representado y hablando votado en contra al
0,002746% restante,

SEPTIMO.- Prérroga o nombramiento de audilores de cuentas de la Sociedad y su grupo consclidado.
Aprobado por unanimidad.
OCTAVO..- Delegacitn de facullades para la eJecucitn de los anterlores acuerdos.

Aprobado con el voto favorable del 93,998692% del capital social presente o represeniado y hablendo votado en cantra ef
0,001308% restante. ’

NOVENO.- Aprabacion del acta de la reunidn.

Aprobado por unanimidad.
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E.8 Indique si existe alguna restricclan estatutarla que establezea un ndmero minimo de acciones necesarlas para
asistir a la Junta General,

NO

MNumero de acciones necesarlas para asistir a la Junta General

E.10 Indique y justifique las polificas seguidas por la socledad referente a las defegaciones de volo en la junta

generat.

Todo acclonista que tenga deresho de eslstencia podré hacerse representar en la Junta general por medlo de olra persona,
aunque no sea acclonista. La representacion se confarlra por esciito y con caracter especlal para cada Junta.

Lo dispuesto en ef aparado anterior no serd de apficacldn cuando el representante sea el cényuga, ascendiente o descendiante
det representado, nl tampoce cuando aqué! ostente poder general confertdo en documento plblico con facullades pare

administrar todo el patrimonio que tuviers el representado.

E.11 Indique si la compaiifa tiene conccimienta de la polltica de los inversores institucionales de particlpar o no en
las decisiones de la socledad:

NO

E.12 Indlque la direccién y modo de acceso al contenido de goblemo corporativo an su pagina Web,

Los contenidos de obligada publicacion por la Ley 26/2003, de 17 de Julio, de transparencla de las socledades anbnimas
colizadas, que desarrollt Ia Orden ECOf3722/2003, de 26 da Diclembre, ¥ los que ha exigido fa Circular 1/2004 de 17 de Marzo
do ta CNMV sobre al Informs Anual de Goblerno Corporatlve de las socindades anénlmas cotizades, son directamente

accesibles an la direccidn www,cleautomotive.com.

F - GRADQ DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cddigo Unificado de buen gabierno.
En el supueste de no cumplir alguna de allas, expliqus las recomendacionss, nofmas, practicas o criterios, que apiica la
sociedad.

1, Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir un mismao
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediants la adquisicién de sus

acciones en el mercado.
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Var epigrafes: A.9, B.1.22, B8.1.2) ¥ £,1, E,2
Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan ptblicamente con precisién:
a) Las respectivas dreas de actividad y eventuales relaclones de negocio entre ellas, asl como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demds empresas del grupo;
b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver eplgrafes: €.4 y C.7

Mo Aplicabla

3, Que, aungue no lo exljan da forma expresa las Leyes mercantiles, se somstan a la aprobacidn de la Junta General de
Accionistas las operaclones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en pariicular, las siguientes:
a} La transformacién de sociedades cotizadas en compafifas holding, mediante "filializacidn” o Incorporacién a
entidades dependlentes ds actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por [a propia sociedad, Incluso
aunque &sta mantenga el pleno dominio de aquéllas;
b) La adquisicién o enajenacion de activos operalivos esenciales, cuando entrafie una modificacion afectiva del
objeto social;
¢} Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de fa liquidacidn de la socieded.

Cumple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida |a Informacién a que se refiere
Ja recomendacion 28, se hagan pablicas en el momento de la publicacidon del anuncio de la convocatoria de fa Junta.

‘ Explique
Los documantos relativos a la Junta General de Acclonlstas, Incluyendo las propuestas detalladas de los acuerdos que Itagran
sl Orden del Dla, se ponen a disposicién de tos acclonistas desde el momento de la convocatoria de la Junta General, as{ como

an la pagina web de CIE Automotive, S.A,

Se encuentra en proceso recoger en la web www.cleautomotive.com |a fnformacién a que hace referencia la Recomandacién
28.

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquelios asuntos que sean sustanciaimente independientes, a fin de
que los accionistas puedan efercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en

particuiar:
a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;
b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada artfculo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independlentes.
Var epigrafe; E.8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el volo a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actlien par cuenta de clientes distintos, puedan emilir sus votos conforme a las instrucciones de
éstos.

Ver gplgrafe; E.4

Cumple
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7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de proposito e independencia de criterio, dispense el mismo
tralo a todos los accionistas y se gule par &l interés de la compafila, entendido coma hacer méximo, de forma sostenida,
el valor econdmico de la empresa,

Y que vele asimismo para que en sus relaclones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas précticas de los secloras y
tertitorios donde ejerza su actividad; y observe aguellos principlos adicionales de responsabliidad social que hubfera

aceptado veluntariamente.
Cumple

8. Quae sl Consejo asuma, como néicleo de su misién, aprobar |a estrategla de a comparifa y la organizaclén precisa
para su puesta en practica, ast como supervisar y controfar que |a Direccion cumple los objelivos marcados y respeta el
objeto e Interés soclal de la compaiila. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a} Las politicas y estrategias generales de la sociadad, y en particutar:

i) ElPlan estratéglco o de negaclo, asl como los objetivos de gastidn y presupuesto anuales;

i) La polltica de Inversiones y {inanciacidn;

Hil) La definlcién de la estructura del grupo de sociedades;

iv} La politica de gobierno corporative;

v} La polftica da responsabllidad soclal corporativa;

vi) La politica da retribuciones v evaluacién del desemperio de los altos directivos;

vil} La politica de contral y gestidn de rlesgos, asl como el seguimiento periddico de los sistemas internos de

informacién y contral.

vilf) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en espaclal, sus limites.
Ver eplgrafes: §,1,10, B.1.13, B.1.14 y 0.3
b) Las sigulentes decisiones :
i) A propuesta de! primer ejecutivo de la compafila, el nambramiento y eventual cese de los altos directivos, esi

como sus cliusulas de Indemnizaclén.
Var epigrafe: B.1.1&
i) La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutlvos, la retribucién adiclonal por sus

funciones ejecutivas ¥y deméas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe; B.1.14
i} La Informacian financiera que, por su condicidn de cotizada, la sociedad deba hacer pdblica periddicamante.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantla o especiales caracterlsticas, tengan

caraclar esfratégico, salvo qua su aprobacién corresponda a la Junta General;

v) La creacién o adquisiclon de particlpacionas en entidades de propdsite especial o domiciliadas en pafses o

territorios que tengan da consideracion de paralsos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u

operaciones de naiuraleza anéloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencla del grupo.
¢} Las operaciones que la sociedad realice con conseleros, con accionistas significatives o representados en i
Censejo, o con personas a ellos vinculados {"operaciones vinculadas®),

Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquelias operaciones vinculadas que

cumpian simultdneamente las tres condicienes siguientes:

1*, Que se realicen en virtud de contralos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apfiquen en masa a

muchos clientes;

22, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como suministrador del

bien o servicio del gue se trate; '

3% Que su cuantia no supere el 1% de los Ingresos anuales de la socledad.

Se recomienda que ef Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comilé de

Auditorfa o, en su caso, de aquel atro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que los consejeros a los

que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras

el Gonsejo delibera y vota sobre slia,
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Se recamienda que |as competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con carédcter indelegable, salvo las
rmencionadas en las letras b} y ¢), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comision Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
Ver epigrafas: C.1 y C.6

Cumpls

8. Que el Consslo tenga la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamafio no sea infarlor a cinca nl superior a quince miembros,
Ver epigrafe: B.1.1

Cumple

10, Que los consejeros externos dominicales & independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
ntimero da conssjeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta fa complejidad del grupo societario y

gl porcentaje de participacién de Jos consejeros ejecutivos en el capital de la socledad.
Ver apigrafes: A.2, A3, B.1.3 y B.1.14

Cumple

11. Que si existiera algun consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociadad

explique tal clreunstancia y sus vinculos, ya sea con la socledad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

Cumpla

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacién entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independiantas refleje la proporcidn existente entra el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominlcales y el resto del capltal, '
Este criterio de properclonalidad estricta podré atenuarse, de forma que el peso de los dominiceles sea mayor
que €l que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1% En sociedades de elevada capitalizacién en [as que sean escasas o nulas las parlicipaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracidn da significativas, pero existan accionistas, can paquetes accionariales de
efevado valor absoluto. ]
2° Cuando se trate de sociedades en las que exIsta una pluratidad de acclonistas representados en el Conseje, y

no tengan vinculos entre sl.
Ver apigrafes: 8.1.3, A.2 y A.3

Cumpls

13, Que el nimero de consejeros independlentes represente al menos un tercio del total de consejeros,
Ver epigrafa: 8.1.3

Explique
CIE Automotive considera qua el nimero de consejeros independlentes reflaja de forma correcta la composicldn accionarial de
la compariia y, en especial, [a proporcian de capital lotante ('frae float’) actvatments existente. Bl Consejo tlena intencion de
propaner e la Junta General al nombramiente de nuevos censejeros independientes para al supuesto de que dichas
proporciones vasien de forma significativa. )

14, Que el caracter de cada consejero se expligue por el Consejo ante fa Junta General de Accionistas gue deba
efectuar o ratlficar su nombramiento, y se confirme 0, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gohierno Corporalivo, previa verificacian por fa Comision de Nombramienlos. Y que en dicho Informe también se
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expliquen fas razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacién accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por fas que no se hubieran
atendido, en su caso, peticlones formales de presencla en el Conseo procedentes de acclonistas cuya parlicipacion
accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales,

Ver epigrafes: B,1,3 y 8.1 4

Cumple Parcialmente
A partlr de [a préxima Junta General de Accionistas en qua se diera el caso, es intencion del Consejo de cumpllr con la
recomendaclon de forma completa, explicando el casacter de cada consejere ante la Junta General que lo nombre ¢ [o ratifique,
asl como las razones por las cualas se haya nombrado consejeros dominleales a Instancla de accionistas cuya participacitn
acclonarlal sea inferior o) 5% del eapital; o las razones por Ias qua na se hubleran atendido, en su caso, peticiones formales de
presencie en el Consejo procedentes de acclanistas cuya particlpaclon accionarial sea Igual o superlor a la da otros a cuya
instancia se hubiaran designedo consajeros dominicales.

En relacién con el resto da cueslicnes Incluidas en la Recomendacién, la Sociedad cumple con ellas al revisar anuaimente en el
Informe Anual de Gobtarno Corporativo, previa varificacién por Ja Comisién de Nombramienots y Retribuciones, e} caracter de

cada Consejero.

6. Que cuando sea escasa o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adopiadas para corregir tal stuacién; y que, en particutar, la Comisién de Nombramientos vele para que al

proveerse nuevas vacames: .
a) Los procedimientos de selecclén no adolezcan de sesgos implicites gue obstaculicen la seleccidon de

consejeras;
b) La compafila busque deliberadamente, e Incluya entre los potenclales candidatos, mujeres que retinan el perfi

profesional buscado.
Ver aepigrafes: B.1.2, B.1.2% y E.2.3

Cumple

16. Que ol Presidente, como responsable de! eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con cardcter previo informaclén suflciente; estimule el debate y la parilclpacion activa de fos consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre foma de posicidn y expresion de opinion; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes |a evaluacién periédica del Consejo, asf camo, en sU

caso, la del Consejere Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumgle

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer sjecutivo de |a sociedad, se facults a uno de los
consejeros independientes para sollchar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de fas preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por

el Consejo de su Presidente.
Ver eplgrafe: B.1.21

Ne Aplicable

18. Que el Secretario de! Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Cansejo:
a) Se ajusten a la letra y al espititu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos tos aprabados per fas organismos

reguladares;
b} Sean conformes con los Estaiutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas

que tenga la compania;
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¢) Tengan prasentes las racomendaciones sobre buen gobierno contenldas en este Cddigo Unificado que la
compaiila hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisidn de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho
procedimiento de nombramiento y cese conste en o Reglamento del Conselo.

VYer eplgrafe: B.1.34

Cumple

9. Que el Consejo sa reuna con la frecuencla precisa para desempenar con eficacla sus funclones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Conseferc proponer olros puntos

del orden del dia iniclalmente no previstos.
Ver eplgrafa: B.1.2%

Cumple

20, Que las inasistencias de los conseleros se reduzcan a casos Indispensables y se cuantifiquen en el Informe
Anual de Goblerne Corporativo, Y que si fa representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucclones.
Ver epfgrafes: H.1.28 y B.1.30

Cumple Parclalmente
En los supuestos en los-cuales se confierte representaclén, tos Conselercs normalmente no olorgan Instrucclones de vato a los

conseleros qua les representan,

21, Que cuando los consejesos o el Sacretario maniflesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los conse|eros, sobre la marcha de 1a compafiia v tales preccupacionas no queden resueltas en el Consejo, a
peticién de quien las hubiera manifestade se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22, Que el Consejo en pleno evalle una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Conssjo;
b) Partiendo dal informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desempedo de sus funclones por el
Presldente del Consejo y por el primer sjecutivo de la compaiita;
¢) Elfuncionamiento de sus Comislenes, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.1%

Cumpie

23. Que tados los consejaros puedan hacer efectivo el derecho a recabar |a informacidn adicienal que juzguen
precisa scbre asuntos de la competencia del Consejo. Y quae, saivo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo
establezcan otra cosa, difijan su requerimiento al Presidents o al Secretario del Consejo.

ver epigrafe: B.1.42

Cumple
24, Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preclse para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra inclulr el asescramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41
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Cumple

25. Que las sociedades ostablezcan un programa de otientacion que proporcions a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asl como de sus reglas de goblerno corporativo, Y que ofrezcan
tamblén a los conseeros programas de actualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsefen.

Cumple

26. Que las sociedades exilan gue los consejeros dediguen a su funci6n el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comisién de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacidn exigida;
b} Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimerc de consejos de los que puedan formar

parie sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.9 ¥ 8.1.17

Explique
Coma cansecuencla de la composicidn def Conssjo de Administracidn de 1a Sacladad, sansacusncla directa de la composicion
de su acclonarlado, no 85 considera pretiso inclulr las menclonadas obligaclenes para los Consejeras de la misma.

27. Que 'a propuesta de nombramienta o reeleccion de consejeras gue se eleven por el Consejo & ta Junta General
de Acclonistas, asf coma su nombramiente provisional por cooptacién, se aprueben por el Consejo:

a) A propussta de la Comisidn de Nombramisntos, en el caso de consejeros independlentes,

b) Previo informe de la Comisién de Nombramientos, en el caso dé los restantes consejeros.
Var eplgrafe; B.1.2

Cumple

28, Que las sodiedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantenpan actualizada, la siguiants informacion

sobre sus consejeros:
a) Perfi profesional y biografico;
b) Otras Consejos de administracién a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;
¢) Indicacion de Ja categorfa de consejero a la gue pertgnezca segun corresponda, sefiaidndose, en el caso de
consejeros dominicales, ef accionlsta al que representen o con quien tengan vinculos.
d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asl como de los posteriores, v,
&) Acclones de la compa#i(a, y opclones sobre ellas, de las que sea titufar.

Explique .
Esta previste Incluir en |a pagina web www.cleautometive.cam ta informacién de los consejeros en los términos recogidos en
esta recomendacion,

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales duranie un perlodo continuado superior a 12

afios.
Ver epigrate: B.1.2

Cumple
30. Que los cansejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda

integramente su participacion accionarial, ¥ que también lo hagan, en ef nimero que correspanda, cuando dicha
accionisia rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exia la reduccion del ndmero de sus consejeros
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domlnicales.
ver epigrafes: A.2, A.J y B.1.2

Cumple Parcialmente
El articulo 22 {a} del Reglamento de) Consejo de Administracién ya recoge que los consejeros dominicales deberén prasentar
su dimisién cuando el acclonista a quien representan venda fntegramente su parlicipacitn acclonarial.

31, Quoe el Consejo da Administracién no propanga el cese de ninglin consejero independlente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comlsion de Nombramientos. En particular, se entendera que exlste
justa causa cuande el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo © incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en ef epigrafe 5 del apartado 11l da definiclones de este Codigo,
También padra proponarss &l cese de conseferos independientes de resuitas de Ofertas Publicas de Adquisicién,
fusiones u otras operaclenes societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de fa
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporclonalidad sefialado en la Recomendactén 12,
Ver eplgrafes: 8.1.2, B.1.5 ¥y B.1.2§

Cumple

32. Que las socledades establezcan raglas ciue obliguan a los consejeros a informar y, eh su caso, dimitir sn
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito ¥ reputacién de la sociedad y, en particular, les obliguen a
Informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asl como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que sl un consejero resultara procesado o se dictara contra &l auto de apertura de julclo oral por aiguno de los
delilos sefialados en el artfculo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, sl Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista da sus clrcunstancias concretas, declda si procede o no que el cansajara contlnde
en su cargo. Y que da todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Var epigrafes: B.1.43 y 5.1.44

Cumpla

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicidn cuando consideren que alguna propuesta de
decisién sometida al Consejo puede ser contraria al interés social, Y que otro tante hagan, de forma especial los
independientes ¥ demds consejeros a quienes no afecte el potenclal conflicta de interss, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque |as conclusiones que procedan v, si optara por dimitir, expliqué las razones
en la carla a que so refiera la recomendacién sigulente.
Esta Recomendacion alcanza también al Sacretario del Consejo, aunque no tenga la condicién de consejero.

Cumple

34, Que cuando, ya sea por dimisidn o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique Jas razones en una carta que remitird a todos los miembras del Cansejo. Y que, sin pefuicio de
que dicho cese se comunigue como hecho relevante, det motive del cese se dé cuenta en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo.

Ver apfgrafe: 3.1.5
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Cumpla

a5, Que la politica de relribuciones aprobada por el Consejo se pronuncle como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacian de la retribucion fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivas de cardcter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asl como explicacion de la Importancla refativa do los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
il Criterios de evaluacién de resultados en los qua se base cualquler derecho a una remuneracion
en acciones, opcionas sobre acciones o cualquier componente variable;
fii) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier slstema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
lv) Una estimaclén del importe abscluto da |as retribuciones variables a las que dara origen al plan
retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las hipdtesis u objetivas que tome
como referencia.
c) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensfones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacién de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los coniratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como
consejeros ejeculivos, entre las que se Incluirdn:
|y Duracién;
ii) Plazos de preaviso; y
ili) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de cantrataci¢én, asi como Indemnizaciones o
blindajes por resalucién anticipada o terminacién de la relacién contractual enire la socledad y el

conselero ejecutivo,
Ver epigrafe: B.1.15

Cumple
36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneracionas mediante entrega de acciones de la
sociadad 0 de sociedades del grupo, opciones sobre acclones o Instrumentos referenclados al valor de la ecclén,
retribuclones varlables ligadas al randimiento de la sociedad o sistemas de prevision,

Esia recomendacién no alcanzara a la entraga de acclones, cuando se condicione a que los conseeros las
mantengan hasta su cese como consejero.

Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Cumple

37, Que la remuneracion de los consejeros externos sea [a necesaria para relribuir 1a dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independeancia.

Cumple

38 Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
saivedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple
39, Que en caso de retribuciones variables, as politicas retributivas incorporen [as cautelas técnicas precisas para

asequrar que tales retribuciones guardan relacion con el desempeiio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la compafia o de ofras
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circunstancias similares,

No Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta Generat de Accionistas, como punto separado del arden defdia, y
con caracter cansultiva, un informe sobre la palftica de retribuciones de los consejeros. Y que diche informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualguler otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por &l Consejo para el afio ya
en curso, asi coma, en su caso, la previsla para los afios futuros. Abordar4 todas las cuesliones a que se refiero
la Recomendacidn 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacién de Informacitn comerclal
sensible. Har hincaplé en los cambios mds significativos de tales pollticas sobre la aplicada durante el ejerciclo
pasado al que se refiera la Junta General. Incluird tamblén un resumen global de cdmo se aplico |a politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Cansejo informe, asimismo, del papel desempefiado por {a Comisién de Retribuciones en la
elaboraclén do la polftica de relrlbuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento oxterno, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver spigrafe: B.1.16

Explique
La Socledad no entiende que la Recomandaclén resulte de aplicaclon dada la composicién de! Consejo de Administracion y del
acclonariado y el procedimiento a través del cual las remuneraciones se adaplan en &l senc de la Comision de Nombramientos

¥ Retribuciones,

41. Quo la Memoria detalle las retribusiones individuales de los consejeros durante el ejercicia e incluya:
a) El desglose individualizado de Ja remuneracién de cada consejerc, que incluira, en su caso:
[y Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas come consejero;
iiy Laremuneracién adicianal como presldente o mlembro de alguna comislén del Conselo;
i} Cualquier remuneracion en concepto do parlicipacion en beneficlos o primas, ¥ la razén por ia
que se olorgaron,
Iv) Las aporlaciones a favor del consejerc a planes de penslones de aparlacién definida; o el
aumento de derechos consalldados del conssjero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida,
v) Cualesquiera Indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién de sus funciones;
vl} Las remuneracionss percibidas como consejero de olras empresas del grupo;
vit) Las retribuciones par el desemperio de funclones de alta direccion de los consejeros efecutivos;
viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad dal grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de aperacién
vinculada o su omision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
conselero. '
b) El desglose Individualizado de las eventuales entregas a consejeras de acciones, opclones sobre acciones o
cualquier otro Instrumento referenciado al valor de la accién, con detalle de:
i) Numerc de acciones u opcicnes concedidas en el afio, y condiciones para su gjercicio;
fi) Numere de opciones ejercidas durante el afio, con indicacién del numero de acciones afectas y el
precio de ejerciclo;
ii) Nomaro de opciones pendientes de ejercitar a fina! de afio, con indicaclon de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;
i) Gualquier madificacién durante el afio de las condiclones de ejercicio de opciones ya concedidas,
¢) Informacion scbre la relacion, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucidn obtenida par los consejeros
sjecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de ja sociedad.
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Explique
Como consecuencla de la composicién y tipclogia del Consejo da Administracién, asf como de la relerencia a su composicion
acclonarial, se entlende que, en su conjunto, la Memoria que acompaia a las Cuentas Anuales del e[arcicio y el praplo Informe
Anual de Gobiemno Corporativo ofracan un desglose suficiente de las retribuclones de los mlembros del Conssjo.

42, Que cuando exista Comisién Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisién Delegada®), la estruclura de
parlicipacién de las difsrentes categorlas de consejeros sea similar a la dal preplo Consejo y su secretario sea el del

Consejo.
Ver aeplgrafes: B.2.1 y B,2.§

Cumple

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y do las decisiones adoptadas por la
Comisién Delegada vy que todos los miembros det Consejo reciban copia de las actas de las seslonas de la
Comision Delegada.

Cumple

44, Que el Consejo de Administracion constityya en su seno, ademas dsl Comité de Auditorla exigida por |a Ley del
Mercada de Valares, una Comisién, o dos comisiones separadas, de Nombramlentos y Retribucicnes,
Que las reglas de composlcién y funcionamiento def Comité de Auditorfa y de la Comisién o comisiones de
Nombramientos y Retribuclonss figuren en el Reglamento del Conselo, e incluyan las sigulentes:
a) Que e} Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo prasentes los conocimienios, aptitudes y
experiencta de os consejeros y los cometidos de cada Comisidn; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante & hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior & sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejaros exlemos, con un minima de tres. Lo
anterior se entlende sin perjuiclo de [a aslstencia de consejeros ejecutlvos o altos directlvos, cuando asl 1o
acuerden de forma expresa los miembros de {a Comisién.

¢} Que sus Presldentss sean consajeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesatio para el desemperio de sus

funciones.
@) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copla a todos los mismbros del Consejo.
Ver epfgrafes: B.2.1 y 3.2.3

Cumple

45, Qua la supervision del cumplimlento de los cédigos internos de conducta y de las reglas de gohiémo corporativo
se atribuya a la Comisién de Auditoria, a ta Comisién de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las

de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.
Cumple

46. Que los miernbros del Comité de Auditoria, y de forma especlal su presidents, se designen tenlendo en cuenta
sus conacimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple

47. Que las socledades cotizadas dispongan de una funcion de auditorfa interna que, bajo la supervision del Comité
de Auditaria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno,
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Cumple

48, Que el responsable de la funclén de suditorfa interna presente al Comité de Auditorla su plan anual de trabajo; le
inforrme directamente de las incidencias que se presenten en su desarrolio; y le someta al final de cada ejercicio un

informe de aclividades.
Cumple

489, Que |a polltica de control y gestion de riesgos fdentifigue al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputaclonales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entee los financieros o econdmices, fos pasivos contingentes y otros riesges
fuera de balance;
b) La fijaclén del nivel de riesgo que la sociedad considere acepiable;
c) Las medidas previstas para mitigar el Impacto de los rlesgos identificados, en casc de que liegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de Infermacidn y control interno que se utilizardn para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivas contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comite de Auditoifa:
4° En relacién con los slstemas de informacldn y control interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracian y la integridad de la informacion financiera relativa a la
socledad y, en su caso, al grupe, revisando el cumplimlento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacién del perimetro de consolidaclén y la correcta aplicacidn de los criterlos
contables,
b) Revisar periddicamente los sistemas de conlrof Interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se Identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
c) Velar por la Independencia y eficacia de la funcidn de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccidn y cese dej responsable del sarvicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus aclividades; y verificar que la
alta direccidn tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a fos empleados comunicar, de forma
confidenclal y, sl se considera aproplado, andnima las irregularidades de potencial trascandencla,
- especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa,
2° En refacién con el auditor externa; .
) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiente, reeleceion y sustitucién del auditor
externo, asl como lag condiciones de su contratacién.
b) Recibir regularmente del auditor extemo informacion sobre el ptan de audiforla y los resultades de
su ejecucian, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones.
¢) Asegurar la independencia del auditor externo v, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracién sobre |a eventual existencla de desacuerdos con ef auditor
saliente y, si hubleran existido, de su contenldo.
i) Que se asegure de que Ja sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a fos de auditorfa, los limites a la concentracidn del negocio
del audilor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
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[}y Que en caso de renuncia del auditor externo examine [as circunstancias que la hubleran
motivado,
d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de |as

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver epfgrafes: 85,1.35, B.2.2, B.2.3 ¢ D.3

Cumple

51. Que el Comité de Auditorla pueda convocar a cualquiar empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
que comparezean sin presencla de ningdn ofra directivo.

Cumple

52, Que e} Comité de Auditorfa informe al Consejo, con caracter previo a la adopcidn por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los slguientes asuntos sefielados en ia Recomendacidn 8:
a) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica periddicamente.
El Comité deblera asegurarse de qus las cuentas intermedlas se formutan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, conslderar la procedencia de una revisién limitada de} auditor externo.
b) La ereaclon o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especlal o domicilladas en pafses o
territorlos que tengan la consideracién de paraisos fiscales, ast como cualesqulera otras transacciones u
operacianes de naturaleza andloga que, por su complejldad, pudleran menoscabar la transparencia del grupo,
¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a otra Comisién de

las de supervision y control.
Ver epigrafas: B.2.2 y B.2.3

Cumgple

53. Que el Consejo de Administracion procura presentar las cuentas a fa Junta General sin reservas ni salvedades
en ol Informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Audltorla como [os auditores expliquen con clarldad a los acclonistas el contenldo y elcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe:; 8.1.318

Cumple

4. Que la mayorfa de los miembros de la Comision de Nombramientos -0 de Nombramlentos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean cansejeros independiantes.
Ver epigrafe: B.2.1 ’

Expliqus
Dabidc a la composicion y tipologla del Consejo de Administracien, reflejo de la composlelén acclonarial de la Sociedad, no se
entienda pertinente, y nl siqulera se considera posible, &l cumplimiento de o establecido en esta recomendacion.

55, Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademas de fas funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Conseo, definlr, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar ef tiempo y
dedicacion precises para que puedan desempeiiar blen su cometido.
b) Examinar u organizar, de Ja forma que se entienda adecuada, la sucesion det Presidente y del primer ejecutivo
y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
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c) Informar tlos hombramientos y ceses de aitos directivos que el primer efecutivo propenga al Consejo.
d) Informar al Cansejo sobra las cuestiones de diversidad de género serialadas en la Recomendacion 14 de este

Cédiga.
var epigrafa: R.2,3

Cumple

56. Que la Comision de Nombramientos consulte at Presidenie y al primer ejecutivo de |a sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos,
Y gue cualquier consejero pueda solicitar de la Comisidn de Nombramlentos gque tome en consideracion, por sl
los considerara idéneos, potenciales candidates para cubrir vacantes de consejero,

Cumple

57. Que corresponda a la Comislén de Retribuclones, ademas de fas funclones indlcadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracian:
i} La politica de retribucidn de los consejeros y altos diractivos;
il} La retribucidn individual de los consejeros ejecutivos y las demés condiciones de sus coniratos,
ili) Las condiciones basicas de los contratos de los altos direclivos,

b) Velar por |a observancia de la polltica retributiva establecida per la sociedad.
VYer eplgrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple

58. Que la Comision de Retribucicnes consulte al Presldente y al primer ejecutive de la socledad, especlalments
cuando se trate de materias relativas a {os consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumgle

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algin principic o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacidn, mencione y expligue su
contenldo.

A.3, SALTEC S.L.U, EINSSC PARTICIPADAS, S.L.U,

En relacidn con [a informaclan contenida en el aparlado A.3., es preclso sedalar gque el Consejerc SALTEC, S.L.U, es titular
directo da 14,802,690 accionses de CIE AUTOMOTIVE, S.A., representativas del 12,985% dal capital social, las cuales deben
computarse Igvalmente an dicho apartado como participacién indirecta de su socio Unico, INSTITUTO SECTORIAL DE
PROMOCION Y GESTION DE EMPRESAS, S.A., miembro igualmente del Conssjo de Administracion de le Sociedad. La
incorporacian da este hecho (control indirecta da SALTEC, S.L.U. por parte da INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOCION Y
GESTION DE EMPRESAS, 5.A.) en &l cuadro sefialado {aparlado A.3.A.) darfa lugar a un porcentaje errdneo de derachos de
volo controlados por parte de jos miembros del Consejo de Administracién de la Socledad.

Igualmente, el Consejera INSSEC PARTICIPADAS, S.L.U. es titular direclo de 10 acciones de CIE AUTOMOTIVE, S.A,, las

cuales deben computarse asimismo en dicho apartada como paricipacién indirecta de su socio Unico, INSTITUTQ SECTORIAL
DE PROMQCION Y GESTION DE EMPRESAS, 5.A., miembro igualmente del Consejo de Administracion de la Sociedad.
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£.8. AUTOCARTERA DE LA SOCIEDAD

El saldo de acclanes proplas en cerlera exlstents en CIE Automotive, S.A. o 31 de diclembre de 2007 ascendia a 541.881
fitulos. Durante el ejercicio 2008, la Sociedad ha adquirido un total de 1.210.216 acclones {1,052% de los derechos de vota
totales existentes), hablendo realizado la enajenacién de 900,000 acclones {(0,789% de los derechos de vola). Por conslguiants,
la aultocartera de CIE Autometive, S.A, al final del ejerclclo 2008 registraba un saldo de 851,897 titulos, lo que representa un
0,747% dol capital social. Con fecha B da enero da 2008, la Sociedad ha presentado la correspondiente comunlcacian de
operaclones reallzades con acciones propias, de conformidad con lo contemplado en el Real Dacreto 1362/2007, de 19 de
Octubre y el Anexo VI de la Circular 2/2007, de 19 de diclernbre {facha de ragistro CNMV = §4/01/2008), | valor de cotizacidn
a 31 de diciembre de 2008 da las 851,887 acciones en poder de |a compajila ascendia a 2.882 mifes de euros,

Como resultado de [as enajenaclones de accloras proplas realizades durante el ejerciclo 2008 Ja Socledad ha obtenido una
plusvaia de 232 miles de auros, si bien dicho resultado no se ha reflejado en la cuenta de pérdidas y ganancias de Ja Sociedad,
habléndose abonado en la cuenta da Acciones Proplas, dentro de los Fondos Proplos, de conformldad con las exigencias da
|as Normas de Cantabilidad vigentes.

Astmlsmo, se ancuentra vigents hasta el 23 de octubre de 2040 el mandato conferldo por ta Junta General de Acclonistas
celabrada el 23 de abril de 2008 en virtud del cua! el Consejo de Administracién de la Socledad se encuentra facultade para
adqulrir, en cualquler momento, y cuantas veces lo estime oportuno, acclones de CIE Automotive, S.A., por cualgulera de los
medlos admilidos en Derecho, Inclusa can cargo a beneficios del ejercicio yfo reservas de libre disposicion, asf como a que se
puedan enajenar o amartizar posterlormente las mismas, todo ello de conformidad con el artfeule 75 y conceordantes de la Lay
de Sccledadgs Andnimas, .

B.1.11 REMUNERACION AGREGADA DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

La ratribucidn total de los miembros del Consejo de Administracidn, cemprendiendo de forma glebal el Importe de sueldos,
dietas y remuneraclones de cvalquler clase devengadas durante el ejerclclo 2008 ascendi6 a 611 miles de euros (862 mlles de
euros en el elercicle 2607).

B.1.40 PARTICIPACIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD EN EL CAPITAL
DE ENTIDADES QUE TENGAN EL MISMO, ANALOGO O COMPLEMENTARIO GENERO DE ACTIVIDAD DEL QUE
CONSTITUYA EL OBJETO SOCIAL, TANTO DE LA SOCIEDAD COMO DE SU GRUPQ, Y QUE HAYAN SIDO
COMUNICADAS A LA SOCIEDAD

Como complemento a la Informactén que se Incluye en ef apartade B,1.40., es preclso senalar que D, Franclsca Riberas Mera,
persona fisica reprasertante de! Consejero “Instituto Sectorial da Promocion y Gestidn de Empresas, S.A.", es indirectamenta
accionista y administrador de ‘Carporaclon Gestamp, S.L." v diversas sociedades particlpadas por esta socledad. "Corporacién
Gastamp, S.L.” es |la sociedad cabacera de un grupo industrial que desarrolla su aclividad, baslcaments, en el mercado
slderdrgico y en la fabrlcaclon y comerclalizaclon de piezas para el sector de automocidn, asi como la fabricaclén,
transformacién y comerclo de productos metélicos y en fa promocion, construcclon y explotacidn de plantas generadoras de
energla solar, edllca y biotdrmica. La aclividad de fabricacion y comerclalizacién de piezas para el sector de automacion la
desarrella a través del subgrupo de empresas cUys cabecera es la mercantll “Geslamp Automocidn, S.L.°, sccledad participada
en un §5,00% por "Corporacién Gestamp, S.L.". 'Corporacién Gestamp, S.L." es esimismo acclonista significativo de “[nstituto
Sactorial de Promocion y Gestién de Empresas, S.A,’

C.2. OPERACIONES VINCULADAS

Asimismo, como compiemento a |a Infarmacién recogida en el aparlado C.2., es preciso sefalar que la sociedad fifial BIONOR
TRANSFORMACION, S.A. ha realizada las siguientes operaciones vinculadas con algunos de sus accionistas {distintos de CIE
AUTOMOTIVE}:

Nombre o denominacldn soclal da la parte vincufada Nombre o denominaclon soclal de la socledad del Grupo CIE Automolive
§.A, Naturaleza de la refacion Imperte (miles de euros)

G.R. TRADING, S.L. BIONOR TRANSFORMACION, S.A. CONTRACTUAL: Prestacidn de servicios 339

S. MANAGEMENT, S.L.. BIONOR TRANSFORMACION, 5.A. CONTRACTUAL: Prestacidn de servicios 143

M.G. MENDQZA, 5.4, BIONOR TRANSFORMACION, S.A. CONTRACTUAL: Prestacion de servicios 31
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RAFRINOR, S.L. BIONOR TRANSFORMACION, 5.A, CONTRACTUAL: Corpras malerias primas 374

F. GRADO DE SEGUIMIENTC DE LAS RECOMENDACICNES DE GOBIERNG CORPORATIVO

La Secledad cumple con las recomendaciones que se Indlcan a centlinuacién, si bien cons!dera adecuade incorporar algunas
ceonsidoaraciones af respecto:

F.40
El Consejo, dada su composicion ¥ en |a medida en gque no reclbe retribucitn, no considera pertinente la preparacién get

referido informe,

F.42
£l Secretario da la Comisidn Delegada es el ViceSecrelario del Consajo de Administracion.

F.44

Es paliiica de la Sccledad la de no remitir copla de Jas ectas de Jos drganos coleglados o sus comisiones a los miembros del
Consefo de Adminlstractdn, si bien estes sa ancuentran en fodo momento a su disposiclén.

Dentro de este apartadoe podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracidn o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean refevantes vy no reitarativas.

En concroto, indique sl la sacledad est4 sometida a legislacidn diferante a la espafiala en materia de gobierno
carporativo v, en su caso, Incluya aquella informacidn que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
gl presente Informe.

Definicion vinculante de consejero independiente:
Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacidn con la sociedad, sus accionistas

significativos o sus directivos, que de habar sido suficientemente significativa o importante, habrfa determinada que el
consejero no pudiera ser constderada como independisnte de conformidad con fa definlcién recogida en el aparado 5 del

Cédigo Unificado de buen gobierno:

NC

Fecha y firma:

Esie informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha

25{02/2009
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Indique sl ha habide Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenldo en refacion con la aprobaclén del
presente informe,

NG
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CLASE 8-

CIE AUTOMOTIVE, S.A.

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION DEL
EJERCICIO 2008

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 171, apartado 1, de la vigente Ley de
Sociedades Anodnimas, los administradores que componen al dia de la fecha la totalidad de
miembros del Consejo de Administracion de CIE AUTOMOTIVE, S.A. han formulado las
cuentas anuales y el informe de gestién de CIE AUTOMOTIVE, S.A. correspondientes al
ejercicio de 2008, todo ello extendido e identificado en la forma que seguidamente se
indica:

o FEl indice de los comentarios figura impreso en el folio del papel timbrado del Estado de
la clase 82, nimeros 0J09639168 a 0J0868169.

+ El Balance de situacion figura impreso en los folios de papel timbrado del Estado de la
clase 8%, numeros 0J09639170 a 0J09639171.

¢ La Cuenta de Pérdidas y Ganancias figura impresa en folio de papel timbrado del Estado
de la clase 82, numero 0J0OS68172,

¢ FEl Estado de cambios en el patrimonio neto figura impreso en los folios de papel
timbrado del Estado de la clase 82, nimeros 0J08689173 a 0JOS69174.

e El Estado de flujos de efectivo figura impreso en folio de papel timbrado del Estado de la
clase 82, numero 0JO969175.

e Las Notas a las cuentas anuales figuran impresas en folio de papel timbrado del Estado
de la clase 8%, numeros 0J0969176 al 0J0O9E9257.

+ El Informe de Gestion (que incorpora como anexo el Informe Anual de Gohierno
Corporativo} figura impreso en folio de papel timbrado del Estado de clase B2, nimeros
040969332 al 0J08E9407.

o En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 2 del mencionado articulo 171,
declaran firmados de su pufio y letra todos y cada uno de los citados documentos,
mediante la suscripcion de los presentes folios de papel timbrado del Estado de la clase
82, nimeros 0J03970478, 019362078 y 018362079,

Asimismo, los Administradores de la Sociedad manifiestan que, hasta donde alcanza su
conacimiento, las cuentas anuales elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad
aplicablas ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados
del emisor y que el informe de gestion incluye un andlisis fiel de la evolucion y los resuitados
empresariales y de la posicion del emisor, asi como de las empresas dependientes
comprendidas en su grupo, tomadas en su conjunto, junto con la descripcion de los
principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

En Bilbao, a 25 de febrero de 2009
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CIE AUTOMOTIVE, S.A.

019362078

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION DEL

EJERCICIO 2008

FIRMANTES

Don Antonio Maria Pradera Jauregui
(Presidente)

ELIDOZA PROMOCION DE EMPRESAS, S.L.,
representada por Dofa Goizalde Egafia Geritagoitia
(Vicepresidente]

Don Ignacio Martin San Vicente
[{Consejero Delegadu)

Don Juan Luis Ramirez Belaustegui
(Vocal)

Don Fermin del Rio Sanz de Acedo
[Vocal}

ADDVALIA CAPITAL, S.A., representada por
Dofa Maria Teresa Salegui Arbizu (Vocal)

COMPANIA ANDALUZA DE RENTAS E INVERSIONES,
8.A., representada por Don Juan Salido Freyre (Vocal)




019362079

CLASE 8.

INSSEC PARTICIPADAS, S.L., representada por
Don Miguel Angel Planas Segurado (Vocal)

INSTITUTO SECTORIAL DE PROMOCION Y GESTION I:JEg

EMPRESAS, S.A., representada por Don Francisco José & (
Riberas Mera (Vocal) N

QMC DIRECTORSHIPS, S.L., representada por

Don Jacobo Llanza Figueroa (Vocal) Y Anpe
SALTEC, S.L., representada por
Don Cristian Abell6 Gamazo (Vocal) /}/ 22

SALTEC PARTICIPADAS, S.L., representada por
Don Bernardino Diaz-Andreu Garcia [Vocal)




