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INFORME QUE PRESENTA LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE LA
SOCIEDAD CIE AUTOMOTIVE, S.A. (la “Sociedad”) EN RELACION CON LA PROPUESSTA
DE NOMBRAMIENTO DE DON VINOD SAHAY COMO CONSEJERO DOMINICAL, QUE SE
FORMULA EN RELACION CON SU (EN SU CASO) NOMBRAMIENTO POR LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS CON OCASION DE SU PROXIMA REUNION ORDINARIA

1. OBJETO DEL PRESENTE INFORME

El presente informe (el “Informe”) se emite de conformidad y al objeto de lo previsto
en los articulos 529 decies y 529 quindecies d) del Real Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
(la “Ley de Sociedades de Capital”), los articulos 23 y 24 del Reglamento del Consejo
de Administracion y el articulo 3.(f) del Reglamento de la Comisibn de
Nombramientos y Retribuciones, que establece que es competencia de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones informar al Consejo de Administracion acerca de
las propuestas de nombramiento de consejeros (distintos de los independientes)
para su sometimiento a la aprobacién de la junta general de accionistas de la
Sociedad (la “Junta General”).

En este sentido, el Informe se emite en relacién con la propuesta realizada por el
Consejo de Administracion de sometimiento a votacién de la Junta General, en su
proxima reunién ordinaria, del nombramiento de D. Vinod Sahay (el “Consejero”)
como consejero dominical en representacion del accionista significativo Mahindra &
Mahindra Ltd.

2, INFORME SOBRE LA PROPUESTA

En su reunién celebrada en el dia de hoy, la Comisibn de Nombramientos vy
Retribuciones ha acordado informar favorablemente sobre la propuesta de
nombramiento del Consejero como consejero dominical de la Sociedad por el plazo
estatutario para su sometimiento a la decisién de la Junta General en su préoxima
reunion ordinaria.

Sin perjuicio del cardcter dominical del Consejero, la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones ha valorado los motivos y verificado las circunstancias de
competencia, experiencia, méritos, idoneidad y honorabilidad que —sin perjuicio del
cardcter dominical del Consejero— ha puesto de manifiesto el Consejo de
Administracién en su propuesta. Asimismo, ha verificado que concurren las
circunstancias de su calificacion como consejero dominical en relacién con el
accionista significativo Mahindra & Mahindra Ltd.
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En consecuencia, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha resuelto
informar favorablemente acerca del nombramiento del Consejero como consejero
dominical de la Sociedad por el plazo estatutario.

“Perfil profesional

Vinod dirige los negocios de los sectores aeroespacial, defensa, camiones,
autobuses y CE en el grupo Mahindra. Dirige el negocio de defensa con el
objetivo de lograr una mayor autosuficiencia para el pais mediante la
colaboracién con el Ministerio de Defensa, las agencias de desarrollo de
defensa y los socios tecnolégicos globales. En los sectores aeroespacial, de
camiones y autobuses, trabaja para lograr el objetivo de ampliar
significativamente el negocio a través de vias orgdnicas e inorgdnicas y
ascender en la cadena de valor.

En su cargo anterior, Vinod fue director de compras del grupo Mahindra,
donde gestioné aproximadamente 10.000 millones de ddlares
estadounidenses en gastos directos de material, inversiones y servicios para
los sectores de la automocién y la agricultura, asi como los gastos indirectos
de todo el grupo Mahindra. También dirigié la unidad de negocio de repuestos
de M&M.

Antes de su cargo como director de compras, Vinod fue director ejecutivo de
Mahindra Trucks & Buses y director ejecutivo, donde dirigi6é los negocios
mediante la elaboracién de estrategias y la ejecucion de la reestructuracién
empresarial en términos de rentabilidad, volumen y crecimiento de la cuota
de mercado. Vinod se incorporé a Mahindra en 2015 como director de
operaciones de Mahindra Two Wheelers Limited y fue ascendido a director
ejecutivo del negocio de vehiculos de dos ruedas en 2016.

Vinod tiene importantes fortalezas en la planificacién y ejecucion estratégica
de negocios, en la creacién de soluciones preparadas para el futuro y en el
desarrollo de equipos de alto rendimiento.

Vinod es licenciado en Fisica por la Universidad de Delhi y tiene un master en
Negocios Internacionales y Marketing por Symbiosis, Pune. Es becario Fulbright
Clil del Instituto de Educacién Internacional de Nueva York y de la Universidad
Carnegie Mellon de Pittsburgh, EE.UU.
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Vinod ha sido reconocido como uno de los lideres empresariales mas
inspiradores de la India por White Page International. También es presidente
del Comité de Defensa y Seguridad Nacional de la FICCI (Federacion de
Ccamaras de Comercio e Industria de la India).”

Se hace constar que el informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones se
emite teniendo en cuenta y de conformidad con la Politica de Seleccién de
Candidatos a Consejeros y Diversidad en el Consejo de Administracidén. Se hace
constar, asimismo, que, como el Consejo de Administracién, ha valorado
especialmente la experiencia que se desprende de su perfil profesional.

3. FORMULACION Y PUBLICIDAD DEL INFORME

El presente informe ha sido formulado y aprobado por la Comisiébn de
Nombramientos y Retribuciones, por unanimidad, en su sesién, de fecha 20 de marzo
de 2025 y habré de ser puesto a disposicion del publico (y, en particular, de los
accionistas de la Sociedad con ocasidén de la préxima celebracion de la reunion
ordinaria de la Junta General) mediante su publicacion en la pagina web de la
Sociedad, en los términos legal, estatutaria y reglamentariamente aplicables.

Bilbao, a 20 de marzo de 2025
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