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INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE LA SOCIEDAD CIE 

AUTOMOTIVE, S.A. (la “Sociedad”) EN LA PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE DON 

VINOD SAHAY COMO CONSEJERO DOMINICAL, QUE SE FORMULA EN RELACIÓN CON SU 

(EN SU CASO) NOMBRAMIENTO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CON 

OCASIÓN DE SU PRÓXIMA REUNIÓN ORDINARIA

1. OBJETO DEL PRESENTE INFORME

El presente informe (el “Informe”) se emite de conformidad y al objeto de lo previsto 

en el artículo 529 decies del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la “Ley de Sociedades 

de Capital”) y los artículos 23 y 24 del Reglamento del Consejo de Administración, que 

establecen que es competencia del Consejo de Administración realizar las 

propuestas de nombramiento de consejeros (distintos de los independientes) para 

su sometimiento a la aprobación de la junta general de accionistas de la Sociedad 

(la “Junta General”).

En este sentido, el Informe se emite a efectos de proponer el sometimiento a votación 

de la Junta General, en su próxima reunión ordinaria, del nombramiento de D. Vinod 

Sahay (el “Consejero”) como consejero dominical en representación del accionista 

significativo Mahindra & Mahindra Ltd.

2. PROPUESTA Y JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA

Ante la previsible vacante en el Consejo de Administración causada como 

consecuencia de la jubilación del consejero Shriprakash Shukla (consejero dominical 

en representación del accionista significativo Mahindra & Mahindra Ltd.), de su cese 

en los cargos que ocupa en el grupo Mahindra y con el objeto de que un nuevo

consejero dominical designado por dicho accionista significativo pase a ocupar el 

puesto de vacante ante la próxima dimisión del referido consejero, el Consejo ha 

valorado la propuesta trasladada por dicho accionista significativo, sin perder de 

vista el carácter dominical, pero en el mejor interés de la Sociedad y considerando lo 

establecido en la Política de Selección de Candidatos a Consejero y Diversidad en el 

Consejo de Administración.

En ese sentido, el Consejo de Administración ha podido verificar que el Consejero

reúne las circunstancias de competencia, experiencia, méritos, idoneidad y

honorabilidad que el desempeño del cargo de consejero de la Sociedad exige. En

particular, el Consejo de Administración ha valorado especialmente la experiencia 

que se desprende de su perfil profesional que se incluye, a efectos informativos, a 

continuación:
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“Perfil profesional

Vinod dirige los negocios de los sectores aeroespacial, defensa, camiones, 

autobuses y CE en el grupo Mahindra. Dirige el negocio de defensa con el 

objetivo de lograr una mayor autosuficiencia para el país mediante la 

colaboración con el Ministerio de Defensa, las agencias de desarrollo de 

defensa y los socios tecnológicos globales. En los sectores aeroespacial, de 

camiones y autobuses, trabaja para lograr el objetivo de ampliar 

significativamente el negocio a través de vías orgánicas e inorgánicas y 

ascender en la cadena de valor.

En su cargo anterior, Vinod fue director de compras del grupo Mahindra, 

donde gestionó aproximadamente 10.000 millones de dólares 

estadounidenses en gastos directos de material, inversiones y servicios para 

los sectores de la automoción y la agricultura, así como los gastos indirectos 

de todo el grupo Mahindra. También dirigió la unidad de negocio de repuestos

de M&M.

Antes de su cargo como director de compras, Vinod fue director ejecutivo de 

Mahindra Trucks & Buses y director ejecutivo, donde dirigió los negocios 

mediante la elaboración de estrategias y la ejecución de la reestructuración 

empresarial en términos de rentabilidad, volumen y crecimiento de la cuota 

de mercado. Vinod se incorporó a Mahindra en 2015 como director de 

operaciones de Mahindra Two Wheelers Limited y fue ascendido a director 

ejecutivo del negocio de vehículos de dos ruedas en 2016.

Vinod tiene importantes fortalezas en la planificación y ejecución estratégica 

de negocios, en la creación de soluciones preparadas para el futuro y en el 

desarrollo de equipos de alto rendimiento.

Vinod es licenciado en Física por la Universidad de Delhi y tiene un máster en 

Negocios Internacionales y Marketing por Symbiosis, Pune. Es becario Fulbright 

CII del Instituto de Educación Internacional de Nueva York y de la Universidad 

Carnegie Mellon de Pittsburgh, EE.UU.

Vinod ha sido reconocido como uno de los líderes empresariales más 

inspiradores de la India por White Page International. También es presidente 

del Comité de Defensa y Seguridad Nacional de la FICCI (Federación de 

Cámaras de Comercio e Industria de la India).”
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En consecuencia, el Consejo de Administración ha resuelto proponer el

nombramiento del Consejero como consejero dominical de la Sociedad por el plazo

estatutario.

3. FORMULACIÓN Y PUBLICIDAD DEL INFORME

El presente informe ha sido formulado y aprobado por el Consejo de Administración, 

por unanimidad, en su sesión de fecha 20 de marzo de 2025 y habrá de ser puesto a 

disposición del público (y, en particular, de los accionistas de la Sociedad con ocasión 

de la próxima celebración de la reunión ordinaria de la Junta General) mediante su 

publicación en la página web de la Sociedad, en los términos legal, estatutaria y 

reglamentariamente aplicables.

Bilbao, a 20 de marzo de 2025


